
ESTUDIO SOBRE DESIGUALDAD Y BRECHA SALARIAL DE GÉNERO UCLM*
Datos a 31/12/2021

* Datos SIIU facilitados al Ministerio de Universidades

Portada Glosario

PDI/PEI por sexo y categorías Brecha de PDI/PEI por categorías

PDI /PEI por sexo y edad Brecha de PDI/PEI por edad

PDI /PEI por sexo y rama Brecha de PDI/PEI por rama

PDI /PEI por sexo y antigüedad Brecha de PDI/PEI por antigüedad

PDI /PEI por sexo y quinquenios Brecha de PDI/PEI por quinquenios

PDI /PEI por sexo y sexenios Brecha de PDI/PEI por sexenios

PDI /PEI por tipo de jornada Brecha de PDI/PEI por tipo de jornada

PDI /PEI por reducción de jornada Brecha de PDI/PEI por reducción de jornada

PDI /PEI por permisos o excedencias Brecha de PDI/PEI por permisos o excedencias



** Datos SIIU facilitados al Ministerio de Universidades

GLOSARIO:

• PEI: Personal empleado investigador, se refiere al personal contratado por las universidades para llevar a cabo la actividad investigadora. Está constituido por los investigadores de 
convocatorias públicas competitivas, los investigadores con cargo a proyectos/grupos de investigación del artículo 83 y otros investigadores contratados por las universidades.

• ETC: La necesidad de calcular los recursos humanos con que cuenta una universidad en función al número de horas de dedicación implica medir el número de personal en 
equivalencia a tiempo completo (ETC). El cálculo en equivalencia a tiempo completo del personal se realiza de la siguiente manera: 

-> Si régimen de dedicación = tiempo completo, entonces ETC = 1
-> Si régimen de dedicación = tiempo parcial. entonces ETC = horas de dedicación totales semanales / 37.5
-> En el caso de que las horas de dedicación se desconozcan, ETC= ½

• DISTANCIA DE GÉNERO = Nº PDI/PEI (hombres) - Nº PDI/PEI (mujeres)

• ASIMETRÍA DE GÉNERO = ( Nº PDI/PEI (hombres) - Nº PDI/PEI (mujeres) ) / Nº PDI/PEI (hombres)

• SALARIO MEDIO (DISTANCIA DE GÉNERO) = [Salario total (media hombres)] - [Salario total (media mujeres)]

• SALARIO MEDIO (BRECHA) = (Salario total (media hombres) - Salario Total (media mujeres)) / Salario total (media hombres)
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SALARIOS MEDIOS POR SEXO Y CATEGORÍAS
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y EDAD
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Salario total (media mujeres) Salario total (media hombres)
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BRECHA DE GÉNERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM
Todos los rangos de edad de PDI y PEI

32.658,56 €
Salario total (media mujeres)

38.578,34 €
Salario total (media hombres)

36.035,60 €
Salario total medio PDI/PEI
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y RAMA
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y TRIENIOS
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Salario total medio PDI/PEI
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y QUINQUENIOS
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BRECHA DE GÉNERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM

Nº Quinquenios (méritos docentes) de  PDI y PEI: Todos

32.658,56 €
Salario total (media mujeres)

38.578,34 €
Salario total (media hombres)

36.035,60 €
Salario total medio PDI/PEI
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5.919,78 €
Salario medio (distancia de género)

15,34 %
Salario medio (brecha)
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DISTRIBUCIÓN DEL PDI /PEI DE LA UCLM
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y SEXENIOS
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Año
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BRECHA DE GÉNERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM

Nº Sexenios (investigación y transferencia) de  PDI y PEI: Todos

32.658,56 €
Salario total (media mujeres)

38.578,34 €
Salario total (media hombres)

36.035,60 €
Salario total medio PDI/PEI
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5.919,78 €
Salario medio (distancia de género)

15,34 %
Salario medio (brecha)
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DISTRIBUCIÓN DEL PDI /PEI DE LA UCLM

Tipos de jornada de  PDI y PEI: Todas
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Nº PDI/PEI (mujeres)
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42,95 %
% PDI/PEI (mujeres)
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SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y TIPO DE
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Año
 2021

BRECHA DE GÉNERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM

Tipos de jornada de  PDI y PEI: Todas

32.658,56 €
Salario total (media mujeres)

38.578,34 €
Salario total (media hombres)

36.035,60 €
Salario total medio PDI/PEI

BRECHA DE GÉNERO PDI/PEI POR TIPO DE JORNADA
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5.919,78 €
Salario medio (distancia de género)

15,34 %
Salario medio (brecha)



% DE MUJERES Y HOMBRES POR REDUCCIÓN DE
JORNADA
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Por responsabilidades familiares

No ha tenido reducción de jornada 42,95% 57,05%

Nº PDI/PEI (mujeres) Nº PDI/PEI (hombres)

Año
 2021

DISTRIBUCIÓN DEL PDI /PEI DE LA UCLM

Tipos de Reducción de Jornada de  PDI y PEI: Todas

1.213
Nº PDI/PEI (mujeres)

1.611
Nº PDI/PEI (hombres)

42,95 %
% PDI/PEI (mujeres)

398
DISTANCIA DE GÉNERO

24,71 %
ASIMETRÍA DE GÉNERO

ASIMETRÍA DE GÉNERO POR REDUCCIÓN DE JORNADA

24,5 %

25,0 %

25,5 %

26,0 %

26,5 %

27,0 %

27,5 %

28,0 %

Reducción de Jornada
No ha tenido reducción de jornada

24,71 %

27,60 %

ASIMETRÍA DE GÉNERO ASIMETRÍA DE GÉNERO ETC



% DE MUJERES Y HOMBRES POR REDUCCIÓN DE
JORNADA

0% 50% 100%
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No ha tenido permisos o excedencias

Sí, por responsabilidades familiares

Sí, por accidente o enfermedad

Si, por otro motivo

40,68%

52,22%

57,25%

43,02%

59,32%

47,78%

42,75%

56,98%

Nº PDI/PEI (mujeres) Nº PDI/PEI (hombres)

Año
 2021

DISTRIBUCIÓN DEL PDI /PEI DE LA UCLM

Tipos Permisos o Excedencias de  PDI y PEI: Todas

1.213
Nº PDI/PEI (mujeres)

1.611
Nº PDI/PEI (hombres)

42,95 %
% PDI/PEI (mujeres)

398
DISTANCIA DE GÉNERO

24,71 %
ASIMETRÍA DE GÉNERO

ASIMETRÍA DE GÉNERO POR REDUCCIÓN DE JORNADA

-40 %

-20 %

0 %

20 %

40 %

Permisos o Excedencias

No ha tenido permisos o
excedencias

Sí, por responsabilidades
familiares

Sí, por accidente o
enfermedad

Si, por otro motivo

31,42 %

24,49 %

-33,90 %

-9,30 %

32,84 %

25,01 %

-27,24 %

-14,69 %

ASIMETRÍA DE GÉNERO ASIMETRÍA DE GÉNERO ETC




