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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA DE 23 DE
ABRIL DE 2019 POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA, CON CARACTER
TEMPORAL, DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR, INVESTIGADOR
DISTINGUIDO, PARA EL DEPARTAMENTO DE CIENCAS MEDICAS EN EL
AREA DE BIOMEDICINA (MODALIDAD SENIOR).

REFERENCIA: BEAGAL18/00074

Primera. -Objeto de la convocatoria y &mbito de aplicacion

La finalidad de esta convocatoria, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, es dar cumplimiento a la resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se hace publica la relacion definitiva de ayudas
concedidas en la primera fase del Programa Beatriz Galindo, correspondiente a la
convocatoria publicada por Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, por la que se aprobaron las
bases para conceder y convocar las ayudas Beatriz Galindo para la atraccion del talento
investigador dentro del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en
I+D+i, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion para
el periodo 2017/2020.

La solicitud de la Universidad de Castilla-La Mancha, modalidad senior, del Area de
Biomedicina, del Departamento de Ciencias Médicas, ha resultado seleccionada en la primera
fase de la convocatoria (nimero de referencia BEAGAL18/00074).

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza para la contratacion temporal como
investigador doctor, en la modalidad de Investigador Distinguido prevista en el articulo 23 de
la Ley 14/2011, de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, como personal
laboral por un periodo de 4 afios, en la Modalidad Senior, para el Departamento de Ciencias
Médicas en el Area de Biomedicina.

En cumplimiento del articulo 15 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, se articula en
esta convocatoria el procedimiento a seguir en la segunda fase Beatriz Galindo.

El docente y/o investigador deberd acreditar una experiencia, de al menos, siete afios en
docencia e investigacion en el extranjero a contar desde la obtencion del titulo de Doctor.

- La persona que supere el proceso selectivo, sera contratada como personal laboral, en la
modalidad de Investigador Distinguido prevista en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- El objeto de la contratacién consistira en la realizacién de tareas de investigacion en
proyectos especificos y singulares de gran relevancia en el ambito del conocimiento de que se
trate, junto con la realizacion de labores de docencia en Grados, Mésteres y/o Titulos Propios
con 60 horas por curso académico. Este valor de horas de docencia podra ser incrementado en
caso necesario si la persona finalmente contratada lo solicitase en alguno de los cursos
académicos correspondientes.
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El contrato de trabajo seréd el documento que vincule juridicamente al aspirante seleccionado
con la Universidad de Castilla-La Mancha, y contendra el régimen y las condiciones de
ejercicio de sus funciones, en particular:

a) La duracion del contrato que, en todo caso, estara vinculada a la disponibilidad
presupuestaria.

b) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones

c) El contrato podra extinguirse por desistimiento de la Universidad de Castilla-La Mancha,
comunicado por escrito con un preaviso de tres meses.

d) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizacion expresa de la Universidad de Castilla-La Mancha y pacto escrito en
contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.
Estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador establezca.

La retribucion bruta ascendera a 100.000,00 € anuales:

a) 65.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

b) 25.000 euros por parte de la Universidad (incluida la cuota patronal de la
Seguridad Social correspondiente al contrato del docente y/o investigador).

La Universidad de Castilla-La Mancha aportara a los contratados con cargo a este programa
las siguientes mejoras:

1. Mejora salarial: 10.000 euros adicionales sobre el coste total minimo exigido
por el Ministerio.

2. Avuda para investigacion: la UCLM aportara al investigador que resulte
seleccionado, y se incorpore a la institucion académica una ayuda (nica para el
inicio de su actividad investigadora de 25.000 €.

3. Contrato predoctoral: La UCLM dentro de sus convocatorias de contratos
predoctorales del plan propio de investigacion, proveera un contrato predoctoral
asociado a la linea de investigacion a desarrollar por el investigador que se
incorpore por medio del programa Beatriz Galindo a la UCLM.

Segunda. -Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en la Clausula Séptima, cuyo objetivo es la valoracion de los
méritos, competencias y capacidades contenidos en los curricula de las personas solicitantes y
la comprobacién de la adecuacion de los mismos a las caracteristicas y funciones de la
especialidad por la que participa.

Tercera. -Requisitos de los aspirantes

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes:

a) Requisitos generales de los aspirantes:
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- Ser personal investigador espafiol o extranjero, de reconocido prestigio en el ambito
cientifico y técnico.

- Deberéd poseer nacionalidad espafiola o cualquiera otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

- Estar en posesion de la titulacion de doctor o equivalente.

- Habilitacion: No haber sido objeto de separacidén, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Plblicas y de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
desempefiadas en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido objeto de separacién o
inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Este requisito se acreditara
mediante la presentacion de declaracion jurada o promesa.

b) Requisitos especificos de la convocatoria:

- Los docentes y/o investigadores deberan haber realizado toda o parte de su carrera
profesional en el extranjero y haber estado vinculados como docente, investigador y/o
coordinador de equipos a una Universidad extranjera o a una entidad extranjera reconocida en
su pais como centro de 1+D+i.

- Para que un docente y/o investigador pueda concurrir a la Modalidad Senior serd necesario
haber acreditado una experiencia profesional investigadora y docente en el extranjero como
minimo de siete afios.

- El computo de afios se realizara a partir del momento en que se haya obtenido el titulo de
Doctor.

- La experiencia profesional debera ser acreditada por el docente y/o investigador en el
momento de presentar su solicitud de plaza.

- No podran solicitar la plaza o plazas concedidas a la Universidad, los docentes y/o
investigadores que estén disfrutando una ayuda econdémica de andloga naturaleza.

¢) Requisitos especificos de los aspirantes:
- Los requisitos especificos de los aspirantes se recogen en el anexo I, que se acompafa a la
presente convocatoria.

Cuarta. —Solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes es:

- Se abre a las 08.00 h de la mafiana del dia_24 de abril de 2019, horario peninsular en
Espafia.

- Se cierra a las 17 horas de la tarde del_dia_24 de mayo de 2019, horario peninsular en
Espafia.

Los candidatos presentaran su solicitud por via electronica, a través del modelo de solicitud
disponible en la Sede Electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y se
registraran en este enlace:
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http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.HTML

Las solicitudes que se presenten deberdn acompafiarse de:

e Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea.

e Curriculum vitae en inglés del docente y/o investigador, donde debera aparecer
la relacion de las estancias predoctorales y postdoctorales realizadas y la
vinculacion actual o reciente con Universidades o centros de investigacion
extranjeros.

e Fotocopia de la titulacion de Doctor/a.

e Proyecto docente en inglés del docente y/o investigador.

e Proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento en inglés del docente
y/o investigador.

e Memoria explicativa en inglés del retorno para la Universidad del proyecto
docente y del proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento.

e Declaracién responsable de no haber sido objeto de separacién del servicio de
cualesquiera de las Administracion Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las desempefiadas en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido objeto de separacion o inhabilitacion.

e La no presentacion y/o subsanacion de los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria supondra la
exclusion del/ de la aspirante.

Quinta. -Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion y Politica
Cientifica, elevara al Ministerio, en un plazo maximo de dos meses, las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos que han superado la revisiéon formal y ordenara su
publicacion en la direccion electronica de la Universidad de Castilla-La Mancha:
https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
publicacion de las listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o, en su caso, la omision de las listas de admitidos y excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen frente a la omision
producida justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso.
Este plazo no podra utilizarse, en ningin caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacion aportada en la solicitud inicial respecto a los méritos a valorar.

La Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se publicara en los lugares indicados en esta Clausula, pondra fin a la via administrativa y los
interesados podran interponer contra ella recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a su publicacion y, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion.


http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.html
http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.html
https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio
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Sexta. -Comision de Valoracion.

La Universidad constituira una Comisién de Valoracion que revisara los requisitos formales
de los aspirantes, previa a la valoracién de las candidaturas que realizara el Panel
Internacional de Expertos como 6rgano colegiado designado por el Secretario General de
Universidades y estara compuesta por los siguientes miembros:

TITULARES:

Presidente: EIl Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica.

Secretario: La Directora Académica del Vicerrectorado de Investigacion y Politica
Cientifica

Vocales:

- El Director del Area de Investigacion y Departamentos

- LaDirectora del Area de Recursos Humanos.

- PDI - Catedratico de Universidad del Departamento de Ciencias Médicas, de la
Universidad de Castilla-La Mancha

- PDI —Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ciencias Médicas, de
la Universidad de Castilla La Mancha.

SUPLENTES:

Presidente: El Vicerrector de Profesorado o persona en quien delegue.
Secretario: El Director Académico del Vicerrectorado de Profesorado.
Vocales:

- La Directora Ejecutiva de la Unidad de Gestion de la Investigacion
- La Subdirectora del Area de Recursos Humanos.

- PDI - Catedratico de Universidad del Departamento de Ciencias Médicas, de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

- PDI —Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ciencias Médicas, de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comision gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones
no previstas en la presente convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se someteran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn.

La Comision se constituird, previa convocatoria del Presidente, dentro de los 5 dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
De las sesiones se levantara acta por la Secretario/a y seré suscrita por todos los miembros de
la Comisidn que hayan asistido.

La actuacion de la Comision garantizard la igualdad de oportunidades de los candidatos y el
respeto de los principios de méritos y capacidad.
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La sede de la Comision se ubicard en el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica,
a efectos de comunicaciones y demas incidencias.

La Comision podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad a cualquier aspirante. Asi mismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado/a, deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

Séptima. -Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo se estructura en dos fases:

La primera fase del procedimiento, de caracter eliminatorio se realizard por la Comision de
Valoracién y consistird en una revision formal para comprobar que las personas que han
presentado las solicitudes cumplen los requisitos especificados.

La Comision de  Valoracion  publicard en la  direccion  electronica:
https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio, la relacion de los
candidatos y la lista de los que pasan a la segunda fase del proceso de seleccion.

Los candidatos disconformes con la decision de la Comisién de Valoracion dispondran de diez
dias habiles para presentar sus alegaciones, dirigidas al Presidente de la Comision de
Valoracion.

La segunda fase del procedimiento tiene por objeto la evaluacion de solicitudes.

El Secretario General de Universidades designara un panel internacional de expertos que
actuara como érgano colegiado, con la funcién de evaluar las solicitudes de los docentes y/o
investigadores. El panel internacional de expertos estara conformado por 10 Vocales, entre los
gue se incluyen Presidente y Secretario, designados entre sus miembros por el Secretario
General de Universidades, una vez se haya cerrado la presentacion de solicitudes de los
docentes y/o investigadores. Los evaluadores del panel de expertos internacional podran ser
los mismos que evaluaron las solicitudes presentadas por las Universidades al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y podran percibir las indemnizaciones por razon del servicio
que legalmente correspondan y que seran, en todo caso, abonadas por las Universidades.

Los expertos internacionales seran docentes y/o investigadores de reconocido prestigio y
competencia profesional. No se establece un régimen de suplencias del 6rgano colegiado. El
Secretario tendra voz y voto en las deliberaciones del panel internacional de expertos. En
cuanto a los medios personales, técnicos y presupuestarios el panel internacional de expertos
estara adscrito a la Secretaria General de Universidades, salvo por lo que respecta a las
indemnizaciones por razon del servicio abonadas por las Universidades. EI funcionamiento del
panel internacional de expertos se ajustara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes de los docentes y/o investigadores seran calificadas con una puntuacioén entre 0
y 10 puntos por el Panel Internacional de Expertos. ElI Panel Internacional de Expertos
valorara la documentacién presentada por el docente y/o investigador con los siguientes
criterios de evaluacion y siempre, en relacion, con el curriculum vitae del solicitante:


https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio
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a) Proyecto docente del docente y/o investigador, hasta 2,5 puntos.
1.2 Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

b) Proyecto de Investigacion, hasta 2,5 puntos.
1.2 Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto de investigacién, hasta 1,25 puntos.

c) Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
1.° Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
2.° Programacion del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.

d) Retorno para la Universidad del proyecto docente, del proyecto de investigacién y del
proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
1.° Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

2.° Retorno del proyecto de investigacion, hasta 0,75 puntos.

3.° Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

- Las convocatorias del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte estableceran una
puntuacion minima para la seleccién de docentes y/o investigadores por las Universidades, de
forma que quedardn automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una
puntuacion inferior. El Panel Internacional de Expertos propondra al Vicerrectorado, en su
informe, un titular y tantos suplentes como solicitudes para cada plaza se hubieran valorado
por encima de la puntuacion minima por orden de puntuacion.

- En caso de que un docente y/o investigador hubiera solicitado mas de una plaza, se le
adjudicaré la primera plaza que le corresponda por la que hubiera expresado preferencia, o, en
su defecto, que hubiera solicitado en primer lugar.

Octava. - Propuesta de provisién y reclamaciones.

Finalizado el proceso selectivo, el Panel Internacional de Expertos formulara al Vicerrector
propuesta de contratacion que se publicara en la direccién electronica:
https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio

La propuesta ird acompafiada de una relacion de aspirantes ordenados segln las puntuaciones
obtenidas.

Contra la propuesta, los candidatos podran presentar recurso de alzada ante el Vicerrector en
el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. - Adjudicacion de las plazas.

El Vicerrector dictara resolucion adjudicando la plaza convocada con indicacion de los
recursos gque legalmente procedan.


https://www.uclm.es/misiones/investigacion/planes/planpropio
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El aspirante que resulte adjudicatario de la plaza convocada dispondra de un plazo de veinte
dias naturales para comunicar la aceptacion.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de recepcion de la
aceptacion anterior. La incorporacion al trabajo de la persona seleccionada se efectuara en la
fecha que se determine en el momento de la formalizacién del contrato.

En el caso de que el candidato propuesto no presente en el plazo establecido la aceptacion,
renuncie al contrato o se compruebe la falsedad de alguno de los documentos entregados con
la solicitud, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacion, quien debera
presentar la documentacién exigida.

Décima. Norma final

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.
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ANEXO |
REFERENCIA BEAGAL18/00074

EQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR, EN LA MODALIDAD DE INVESTIGADOR
DISTINGUIDO, PARA EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS EN EL AREA
DE BIOMEDICINA.

Area de conocimiento: Microbiologia (BIOMEDICINA)
Departamento: Ciencias Médicas

Antiguedad necesaria en el puesto: 7 afios de trayectoria cientifica internacional

Informacion Adicional: Ayuda asociada al Area de Microbiologia de la Universidad de
Castilla-La Mancha (Departamento de Ciencias Médicas)

Proyecto Docente que debera realizar el investigador:

Con esta solicitud de ayuda Beatriz Galindo se persigue la realizacion de un proyecto docente asociado al
Area de Microbiologia de la Universidad de Castilla-La Mancha, perteneciente al Departamento de Ciencias
Meédicas.

Proyecto Docente

Se busca reclutar un candidato con una amplia trayectoria cientifica en el mundo de la virologia, que
participe en tareas docentes correspondientes al area de conocimiento de Microbiologia. El candidato
impartira clases de asignaturas generales (Microbiologia) y especificas (Virologia).

Los estudiantes que asistan al curso de Microbiologia adquiriran conocimientos sobre un amplio nimero de
temas relacionados con la biologia de los microorganismos, como la diversidad (por ejemplo, morfologia y
metabolismo), y su relacion con la salud humana y las enfermedades. Los estudiantes aprenderan los
criterios para seleccionar los agentes antimicrobianos y las vacunas apropiadas para el tratamiento y
prevencion de enfermedades infecciosas, promoviendo su uso racional. Durante el curso, el candidato
designado también ensefiara diferentes aplicaciones biotecnolégicas de los microorganismos. Los
estudiantes adquiriran habilidades practicas trabajando con microorganismos en el laboratorio (observacion,
cultivo, identificacion, manipulacién genética, esterilizacién y desinfeccion). Los alumnos podran realizar
analisis microbioldgicos y control de calidad en el ambito sanitario, agroalimentario e industrial, asi como
realizar pruebas de diagndstico y sensibilidad a los agentes antimicrobianos e interpretar los resultados
obtenidos.

Los estudiantes que asistan al curso de Virologia aprenderdn diversos aspectos fundamentales sobre la
biologia de los virus, tales como su diversidad estructural, los mecanismos que regulan la replicacion del
genoma, su interaccién con las células hospedadoras y los diferentes enfoques antivirales para controlar la
infeccion. Los estudiantes también deben demostrar sus conocimientos sobre los diversos usos
biotecnoldgicos de los virus. Consideramos que la ampliacidn de los cursos actuales ayudara a atraer a mas
estudiantes que persigan desarrollar una carrera profesional en los sectores de la salud y la biotecnologia,
ya que: i) los virus son responsables de multiples enfermedades, desde enfermedades infecciosas hasta
algunos tipos de cancer, ii) algunos virus se utilizan como herramientas en la biologia molecular, y iii) otros
(bacteriofagos) se estan investigando como un enfoque antimicrobiano alternativo contra las infecciones
resistentes al tratamiento.
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Asignaturas correspondientes al Area de Microbiologia se imparten actualmente en las facultades de
Medicina y Farmacia, lo que facilitara la rapida incorporacién y adaptacion del candidato a la docencia.
Nuestro plan de ensefianza incluye clases interactivas en las que los estudiantes participan activamente en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, por ejemplo, preparan conferencias y participan en debates sobre
diferentes temas presentados. Todos estos factores han contribuido a aumentar la tasa de éxito en la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). El candidato designado se comprometerd, por tanto, a
participar en las tareas docentes correspondientes al area de conocimiento de Microbiologia en las
titulaciones ya establecidas (Medicina y Farmacia), y a implantar estas materias en el Grado de
Biotecnologia.

Programacion Docente

En concreto, con esta ayuda Beatriz Galindo se pretende incorporar a nuevo personal docente al area de
conocimiento de Microbiologia, que actualmente esta integrada por un grupo de investigacién con intensa
actividad docente en los Grados de Medicina, Farmacia y Biotecnologia, asi como en el Master de
Biomedicina Experimental.

Se propone la incorporacion de personal docente para impartir las asignaturas de “Microbiologia” y
“Virologia”, en el Grado de Biotecnologia. Los contenidos de estas asignaturas deben presentar, al menos,
los siguientes temas:

Microbiologia. Concepto y contenido de la Microbiologia. Estructura y funcion de la célula
procariota. Nutricion. Crecimiento microbiano. Reproduccion. Conceptos bésicos de metabolismo
microbiano. Control microbiano. Infeccion y patogenicidad. Diversidad microbiana: grupos
fisioldgicos y estilos de vida microbiana.

Virologia. Definicion y principales caracteristicas de los virus, viroides y satélites. Nomenclatura
y clasificacion. Composicion y estructura de las particulas virales. Organizacion gendmica. Ciclos
de infeccion de los virus. Invasion de los tejidos del huésped. Transmisién e induccion de la
enfermedad. Evolucién y variabilidad de los virus. Deteccion y diagnéstico. Medidas de control.
Mecanismos de defensa contra virus. Aplicaciones de la virologia en biotecnologia.

Ademas de estos contenidos, el proyecto docente a presentar debera contener al menos las
siguientes secciones:

Requisitos previos y perfil del alumnado
Competencias a adquirir
Contenidos de las clases expositivas y de las practicas de aula
Contenidos y desarrollo de las practicas de laboratorio
Métodos de evaluacion

Bibliografia recomendada y recursos de apoyo

Conexidn con los fines del Campus de Excelencia Internacional
El Centro Regional de Investigaciones Biomédicas (CRIB) es uno de los centros de investigacion
del Campus de Excelencia Internacional CYTEMA de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM). Nuestro objetivo es reclutar a un cientifico altamente cualificado con un fuerte perfil
internacional en el campo de la Virologia que nos ayude a implementar nuestras metas
estratégicas: mejora de la docencia y adaptacion al espacio europeo de educacion superior, mejora
cientifica y transferencia de conocimiento, y transformacion del campus.
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Proyecto Investigador y Transferencia de Conocimiento que debera realizar el investigador:

Para ampliar nuestro perfil internacional y ser cada vez mas atractivos para los investigadores y
estudiantes de fuera de Castilla-La Mancha, estamos buscando un investigador con amplia
experiencia en replicacién, genética y patogénesis de virus ARN. El candidato debera tener una
amplia experiencia internacional (>7 afios en el extranjero en diversos entornos profesionales) con
una extensa red de colaboradores que puedan contribuir a aumentar la visibilidad de la UCLM a
nivel internacional.

Debido a los grandes brotes y epidemias recientes (virus Zika, virus del Nilo Occidental), a las
nuevas amenazas zoonoticas emergentes (por ejemplo, los virus Usutu y Bagaza) y a casos
recientes de virus Dengue en nuestro pais (octubre de 2018), en la UCLM estamos cada vez méas
interesados en la investigacion con virus de la familia flavivirus. Estos virus son transmitidos por
vectores, mosquitos y garrapatas, y el area de influencia de los vectores, asi como sus
hospedadores animales (p. ej. aves migratorias), esta cambiando rapidamente como consecuencia
del cambio climético. Dos grupos de la UCLM han obtenido recientemente financiacién externa
del Gobierno espafiol para trabajar sobre estos patégenos. Nuestro objetivo a largo plazo es
convertirnos en un centro de referencia en investigacion con flavivirus a nivel nacional e
internacional. Se espera que el investigador designado establezca una nueva linea sobre genética
molecular y patogénesis de flavivirus humanos y animales para complementar los estudios
actuales. Para facilitar las posibles actividades sinérgicas entre grupos, se espera que el candidato
establezca su linea en las siguientes areas:

a) Desentrafiar los determinantes genéticos de la replicacion y la patogénesis de flavivirus.

El candidato establecera métodos de genética reversa para la recuperacion de virus y desarrollara
modelos animales de infeccidn. El investigador participara en proyectos de colaboracion con
investigadores de la UCLM. Anticipamos que las colaboraciones sinérgicas entre los actuales
investigadores del grupo "Virologia Molecular" y un candidato experto en genética y patogénesis
de flavivirus conduciran a publicaciones de alto impacto y a la atraccion de financiacion externa.
El candidato también podra colaborar en proyectos de campo para rescatar flavivirus infecciosos
de animales salvajes que se llevan a cabo en el Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos
(IREC), un centro mixto UCLM-CSIC.

b) Identificar los inhibidores de la polimerasa de flavivirus.

Algunos anélogos de nucledsidos muestran una actividad antiviral de amplio espectro contra
diferentes virus ARN. El candidato investigara el valor terapéutico de varios de estos nucleésidos
con capacidad inhibitoria contra flavivirus.

c) Caracterizar las interacciones flavivirus-hospedador involucradas en la replicacion.

Como parasitos intracelulares obligados, los virus dependen de una compleja red de factores
celulares para completar su ciclo replicativo. El candidato realizara estudios para identificar los
factores celulares que participan en la replicacion de flavivirus humanos y animales de interés para
los grupos de la UCLM.

Acciones de transferencia del conocimiento

Dada la propuesta de proyecto antes mencionada y nuestras actuales areas de investigacion,
estamos buscando un candidato que pueda llenar nuestra falta de experiencia en las siguientes
areas:

- Vir6logo de ARN con vasta experiencia en la manipulacién de virus en cultivo celular,
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incluyendo experiencia en flavivirus.

- Habilidades en genética inversa para la recuperacion de virus de ARN genéticamente
modificados.

- Experiencia en el establecimiento y explotacién de modelos animales de infeccion virica.

- Conocimientos sobre investigacion antiviral, por ejemplo, evaluacion de medicamentos
inhibidores en cultivo celular e in vivo.

- Interacciones entre el hospedador y el virus. Métodos para el aislamiento de compafieros
celulares de proteinas virales expresadas en cultivo celular.

Estos objetivos estan en linea con las propuestas de la Comision Europea, especialmente las
enmarcadas en los campos de salud, biotecnologia y cambio climéatico. Se espera que den lugar a
actividades de transferencia en estos sectores.

Proceso de Integracién del Investigador en el Personal Docente e Investigador de la
Universidad, una vez que se produzca la finalizacion del contrato de investigador
distinguido:

La integracion del personal contratado Investigador Distinguido asociado a esta ayuda en la
Universidad de Castilla-La Mancha se realizard mediante su estabilizacién bajo la figura de
Profesor Contratado Doctor, una figura contractual de caracter permanente y con dedicacion a
tiempo completo en el sistema universitario espafiol. Para este fin, se utilizara la tasa de reposicion
para Personal Investigador Doctor, ya contemplado en los Presupuestos Generales del Estado, y
hasta ahora reservado para los investigadores del Programa Ramén y Cajal.

Para conseguirlo, durante los 4 afios del contrato como Investigador Distinguido, el receptor de la
ayuda deberd, si no la poseyese ya, haber conseguido la acreditacion ANECA para la figura de
Profesor Contratado Doctor.

Paralelamente, si durante los 4 afios de disfrute de la ayuda Beatriz Galindo como Investigador
Distinguido, se lograsen también las acreditaciones ANECA para la figura de Profesor Titular de
Universidad y, eventualmente, para la de Catedratico de Universidad, el receptor de la ayuda podra
concurrir a la convocatoria de plazas en estas figuras de PDI funcionario en el area de
conocimiento correspondiente, ofertadas por la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Impacto deseado en la Universidad:

El impacto esperado de esta ayuda Beatriz Galindo para la Universidad de Castilla-La Mancha se centra en estos 3
puntos:

-Impacto docente:

Esperamos que un investigador con amplia experiencia en el ambito de la Virologia pueda
contribuir a expandir los estudios docentes actuales en la UCLM en el area de Microbiologia,
mediante su participacion tanto en clases practicas como tedricas. Estimamos que un virélogo con
una extensa trayectoria profesional puede tener un impacto decisivo en el desarrollo de los nuevos
planes de estudios aprobados, que incluyen el Grado de Biotecnologia. La experiencia de este
Investigador Distinguido aportard nuevas formas de programar y llevar a cabo el correspondiente
proyecto docente en este area de conocimiento. La integracion del candidato en la plantilla de
personal docente e investigador del Area de Microbiologia del Departamento de Ciencias Médicas
de la Universidad de Castilla-La Mancha permitira solucionar el actual déficit de personal de este
area, con una alta carga docente en los grados de Medicina, Farmacia y Biotecnologia.

-Impacto Cientifico:

Nuestro objetivo es reclutar a un cientifico con experiencia internacional en el area de virus ARN
gue pueda establecer su propia linea de investigacion en el estudio de los flavivirus. El impacto
deseado de este nuevo grupo es que complemente los estudios actuales en la UCLM llevados a cabo
por otras lineas de virologia y de biomedicina. Se espera que el candidato seleccionado pueda
implantar sistemas para el estudio de virus patogénicos en cultivo e in vivo que nos permitan
aumentar el impacto de nuestros estudios actuales realizados a nivel molecular. Pronosticamos que
esta incorporacién nos beneficiara con nuevas técnicas y proyectos cientificos en el area de virus
ARN (y flavivirus), que den lugar a publicaciones cientificas de mayor indice de impacto, y a la
consecucion de mayores fondos de financiacion externa. Un candidato con una fuerte experiencia
profesional e internacional puede ayudar a incrementar las posibilidades de financiacion de la
UCLM, a través de solicitudes de financiacién de proyectos o consorcios internacionales (como
proyectos H2020) y nacionales (como MINECO, CDTI o convocatorias de fundaciones
privadas). Esto aportara publicaciones en revistas internacionales de alto impacto en esta rama
de conocimiento y, eventualmente, patentes asociadas a desarrollos concretos de esos proyectos
de investigacion. En definitiva, se espera que todas estas actividades cientificas del candidato
ayuden a incrementar la visibilidad cientifica de la UCLM.

-Impacto Econémico:

Esta ayuda Beatriz Galindo, y las actividades cientificas asociadas a este contrato de Investigador
Distinguido, permitiran incrementar la captacion de fondos desde proyectos internacionales y
nacionales por parte del Area de Microbiologia, dada la experiencia cientifica previa que poseera
el candidato y su previsible red de colaboraciones internacionales en esta rama de conocimiento,
tras tantos afios de actividades cientificas en la misma. También se estima que, de manera
indirecta, un investigador distinguido con un fuerte perfil internacional puede actuar de reclamo a
que un mayor nimero de estudiantes decidan cursar estudios relacionados con el Area de
Microbiologia, y especificamente Virologia, en la Universidad de Castilla-La Mancha.



