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Resolucion de 07/05/2021, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se establecen
las bases reguladoras y la convocatoria de contratos de investigadores postdoctorales para la
excelencia cientifica en el desarrollo del Plan Propio de I+D+i, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

Predmbulo

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion (EECTI) establece los objetivos
ligados al fomento y desarrollo de todos los agentes de la I+D+| en Espafia en el periodo 2021-
2027. Estos objetivos se encuentran alineados con el Programa Marco de la Unién Europea para
la financiacién de este tipo de actividades “Horizonte Europa”, contribuyendo a incentivar la
participacion de todos los Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
Espacio Europeo.

Por su parte, el gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la Estrategia de Investigacion e
Innovacion para la Especializacion Inteligente —RIS3- de Castilla-La Mancha persigue identificar las
ventajas competitivas sostenibles en la Regién sobre las cuales orientar los esfuerzos y sobre las
que redefinir las politicas publicas de fomento de la I+D+I.

Como recoge la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, uno de los
ejes prioritarios del Plan Estatal de Innovacién es el desarrollo de programas que permitan la
incorporacion de doctores al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En esta misma
linea, la Universidad tiene como objetivo esencial la trasmision y generacion del conocimiento, por
lo que la promocion de la investigacion cientifica y técnica es uno de los pilares basicos en sus
lineas estratégicas de actuacion. En este sentido, el desarrollo de programas postdoctorales
del Plan Propio de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante, UCLM), tiene como
objetivo la obtencién de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional por el
personal investigador, que conduzcan a la consolidacion de su experiencia profesional.

Los Estatutos de la UCLM establecen en su articulo 14 la necesidad de coordinar la investigacion
entre las distintas estructuras especificas que tienen esta funcién encomendada. La resolucion
de 23/12/2020, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se delegan competencias
en diferentes materias y 6rganos de la UCLM, atribuye al Vicerrectorado de Politica Cientifica
las competencias en relacién con el personal investigador y personal investigador en formacion
de la UCLM previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
en los Estatutos de la Universidad y en la normativa que resulte de aplicacion.

El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral temporal, en el Marco del Plan Propio de
la UCLM, de doctores/as con una s6lida trayectoria cientifica con el fin de fortalecer y/o fomentar
lineas de investigacién y colaboraciones que se puedan enmarcar en futuras convocatorias de
proyectos nacionales e internacionales, especialmente dentro del programa Horizonte Europa, o
en proyectos de transferencia tecnolégica.

Estos contratos tienen un doble propdsito: por un lado, captar y retener talento; por otro, fortalecer
el potencial cientifico/técnico de los propios grupos de Investigacion de la UCLM.

Esta convocatoria nace con vocacion de continuidad, porque consideramos importante que exista
una referencia para que las personas interesadas puedan programar su futuro, por lo que se
procurara mantener la integridad de la misma, realizando los minimos cambios si estos se
detectan como necesarios, pero manteniendo las condiciones basicas de participacion y de
evaluacion para futuros afos.
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El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion, en los términos previstos en el programa
operativo regional contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesién econémica,
social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas,
sostenibles y exhaustivas.

La presente accion es susceptible de cofinanciacion por el Programa Operativo Regional FSE 2014-
2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de
la movilidad laboral” Prioridad de Inversién 8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes
de empleo y personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad
laboral”, dentro de la actuacion 8.1.3.5 Ayudas para la contratacion de personal investigador y
tecnodlogo.

De esta forma, se contribuye a los objetivos previstos para incrementar los recursos humanos
dedicados a la investigacion, potenciar el sistema de I+D+i regional y crear un entorno favorable
a la innovacion capaz de atraer nuevas inversiones y actividades en el campo de la I+D+i,
contribuyendo a la recuperacién econémica de Castilla-La Mancha y la creacion de empleo, en el
marco de la ejecucion de la estrategia RIS3.

Albacete, 7 de mayo de 2021

El Rector

P.D.: (Resolucién de 23/12/2020, DOCM de 05/01/2021)
El Vicerrector de Politica Cientifica

ANTONIO MAS LOPEZ
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Bases de la convocatoria

1
a.

2.

Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria, correspondiente al afio 2021, es regular, en régimen
de concurrencia competitiva y aplicando los principios de transparencia, mérito, publicidad,
objetividad, igualdad y no discriminacion, la formalizacién de 30 contratos postdoctorales, en
el Marco del Plan Propio de la UCLM, orientados a la incorporacion de joévenes doctores a
grupos de investigacion de la UCLM.

Asimismo se contribuye a los objetivos previstos en el Programa Operativo de FSE 2014-2020
de Castilla-La Mancha para incrementar los recursos humanos dedicados a la investigacion,
potenciar el sistema de I+D+i regional y crear un entorno favorable a la innovacion capaz
de atraer nuevas inversiones y actividades en el campo de la I1+D+i, contribuyendo a la
recuperacion econémica de CLM y la creacion de empleo, en el marco de la ejecucion de la
estrategia RIS3.

La distribucién de los 30 contratos se realizard entre las cinco grandes éareas cientificas
establecidas por la UCLM (artes y humanidades, ciencias, ciencias sociales y juridicas,
ciencias de la salud, ingenieria y arquitectura). El presidente de la Comisiéon de Investigacion,
previamente a la publicacién de la Resolucion de concesion provisional, teniendo en cuenta
el nimero de solicitudes presentadas en cada una de las cinco grandes areas cientificas, fijara
proporcionalmente el nimero méaximo de contratos que pueden adjudicarse para cada area y
lo hara publico en la péagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica.

Dos plazas se reservan a personas con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
siempre que cumplan los requisitos exigidos en la Base 4. En caso de que estas plazas no
sean cubiertas, seran incorporadas al cupo general.

El trabajo se realizar4 necesariamente en un grupo de investigacion perteneciente a un
Centro/Instituto /Unidad Asociada de |1+D+i y a un Departamento de la UCLM. A efectos
administrativos el contratado se adscribira al Departamento correspondiente.

Normativa aplicable

La convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en las presentes bases, y por lo
dispuesto, entre otras, en las siguientes disposiciones legales:

a.

Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo.

Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social (Real
Decreto Legislativo 1/2013 de 29 noviembre).

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atenciéon a las
personas en situacion de dependencia.

Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (D.O.C.M. de 14 de noviembre), sobre régimen
de personal docente e investigador contratado de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 15/10/2009, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se
acuerda la inscripcion y se dispone la publicacién del Il Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucién de 18 de
noviembre de 2015, de la Direcciéon General de Universidades, Investigacion e Innovacion de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Diario Oficial de Castilla —La Mancha de
24 de noviembre).
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h. Reglamento de los concursos convocados para la seleccién de personal docente e investigador
temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de
20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado por Resolucion Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007
(D.O.C.M. de 24 de abril).

i. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones vigentes que regulen
el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las
demas normas de aplicacion generales.

j.  Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (DOUE de 20-12-2013).

k. Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre,
relativo al Fondo Social Europeo (DOUE de 20-12-2013).

|. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por
al que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

m. Recomendacién de la Comisién Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE L75 de
22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para la
contratacion de investigadores.

n. Reglamento de contratacion de personal investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha
(aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, y modificado en Consejo de
Gobierno de 11 de abril de 2019).

3. Condiciones de la ayuda

De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, el personal investigador al servicio de las Universidades publicas se regira por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y en el Real Decreto que apruebe el
estatuto del personal docente e investigador universitario, en los estatutos de las universidades,
y en las disposiciones que dicten las Comunidades Auténomas en virtud de sus competencias.

a. Se concederan 30 contratos postdoctorales, orientados a la incorporacion de jévenes
doctores que tendran por objeto la realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la
obtencién, por el personal investigador, de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional.

b. Los contratos, con dedicacion a tiempo completo, tendran una duracién de un afio, renovable
por un afio mas previo informe favorable de la comision de Investigacion encargada de evaluar
la labor cientifica del primer afio.

c. El contrato se formalizar4 por escrito entre el personal investigador postdoctoral, en su
condicion de trabajador con dedicacién a tiempo completo, y la UCLM, en su condicion de
empleador, y deberd acomparfiarse de la conformidad del responsable del grupo de
investigacion, del director del Departamento y del director del Centro/Instituto /Unidad
Asociada de I+D+i de la UCLM al que se incorpore el beneficiario de la ayuda.

d. La cuantia total de la presente convocatoria asciende a 1.940.867,50 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 01105JD21.541A del presupuesto de gastos de la Universidad de
Castilla-La Mancha para el afio 2021, o equivalentes de ejercicios posteriores, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias. La distribucion de las cuantias méximas previstas en la
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4.

presente convocatoria por anualidades y aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

Aplicacion

Presupuestaria 2021 2022 2023 TOTAL
01105JD21.131.00 326.296,57 | 714.663,60 | 433.934,73 |1.474.894,90
01105JD21.160.00 115.336,71| 232.980,72 | 117.655,16 | 465.972,60
TOTAL 441.633,28 | 947.644,32 | 551.589,89 |1.940.867,50

La distribucion por anualidades y por aplicaciones presupuestarias tiene caracter estimativo,
realizandose las actualizaciones y adecuaciones que procedan conforme a lo indicado en la
Base 3d de la presente convocatoria. La vigencia de las ayudas contempladas en esta
convocatoria quedara condicionada a la existencia de crédito suficiente consignado en cada
uno de los presupuestos anuales de la UCLM a los que conciernan.

Los contratos estaran dotados con una cuantia anual inicial de 32.050,77 euros anuales a
repartir entre 14 mensualidades. Esta dotacién se destinar4 necesariamente a financiar el
salario y cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante
cada una de las anualidades.

A efectos de la cofinanciacion prevista para el FSE, los importes de la subvencion
determinados en el apartado anterior revisten la forma de un baremo estandar de costes
unitario, de conformidad con el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

La presente accion es susceptible de cofinanciacién por el Programa Operativo Regional
FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Fomento del empleo sostenible y
de la calidad y de la movilidad laboral” Prioridad de Inversion

8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi
como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, dentro de la actuacion
8.1.3.5 Ayudas para la contratacion de personal investigador y tecnélogo.

Los gastos de personal financiables vienen dados por las retribuciones brutas asociadas
a la plaza y las retribuciones brutas asociadas a la persona, incrementadas por la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social, de acuerdo con los conceptos e
importes recogidos en el apartado A del Anexo 1 para 2021, los cuales seran actualizados y
adecuados conforme a la legislacion vigente aplicable en cada momento.

En los contratos que se celebren con el personal investigador participante se incluird una
clausula especifica sobre la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en los términos
siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
del Fondo Social Europeo a través del Eje 1: “Fomento del empleo sostenible y de la calidad
y la movilidad laboral” en un porcentaje del 80% sobre los costes totales del mismo”.

Requisitos de los candidatos:

Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en R.D. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

(EBEP) sobre acceso al empleo publico, se establecen los siguientes

requisitos que deben

hdRTV6511 i

ID. DOCUMENTO hdRTV6511 i Péagina: 5/18
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
MAS LOPEZ ANTONIO 07-05-2021 13:27:11 1620386831082

Copia de documento electrénico. Para verificar su autenticidad y la validez de su firma, acceda a https://www.sede.uclm.es/verificadorfirmas/uclm

Calle Altagracia numero 50 - Ciudad Real - 13071. Tfno.: 902204100 Fax.: 902204130 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.ucim.es




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

CAMS O CACELENOA STERRACONAL

cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes a
esta convocatoria:

a. Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

La fecha de obtencién del grado de doctor/a (primera tesis doctoral) debe estar comprendida entre
el 1 de enero de 2018 y la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicara una ampliacion
de la fecha limite inferior para la obtencién del grado de doctor indicada en el parrafo anterior (1
de enero de 2018).

i. Cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre
el 1 de enero de 2018 y la fecha de cierre de la presente convocatoria. Se aplicara una
ampliacion de un afio por cada hijo/a.

i. Grave enfermedad o accidente de la persona candidata, con baja médica de duracion
igual o superior a 3 meses, de modo consecutivo e ininterrumpido, que se haya producido
entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de cierre de la presente convocatoria. Se aplicara
una ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando al alza a meses completos.

ii. Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses, que se haya
producido entre 1 de enero de 2018 y la fecha de cierre de la presente convocatoria. Se
aplicard una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

Estas situaciones seran excluyentes, debiendo la persona candidata optar por una de ellas
en el caso de que concurran mas de una.

b. Podran participar en la presente convocatoria los candidatos que hayan obtenido el titulo de
doctor en la Universidad de Castilla-La Mancha siempre que se incorporen a un grupo de
investigacion distinto a aquel en el que realiz6é su formacion predoctoral en la UCLM o al que
pertenezca su director/a de tesis. Igualmente podran ser beneficiarios de la misma aquellos
jovenes doctores que cumpliendo todos los demas requisitos indicados en la presente
convocatoria hayan obtenido el grado de doctor en universidades de fuera de la regién.

Acreditar la contribucion de su actividad cientifica previa.

La persona candidata deberd contar con la conformidad del responsable del grupo de
investigacion, del director del Departamento y del director del Centro/Instituto/Unidad
Asociada de 1+D+i de la UCLM al que se incorporara el beneficiario de la ayuda.

5. Formalizacién de solicitudes

Cada candidato podra presentar una Unica solicitud. En el caso de que un candidato formule
méas de una solicitud sera excluido del proceso selectivo. También seran excluidas aquellas
solicitudes en las que figure el mismo responsable del grupo de investigacion.

5.1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:
a. Méritos de la persona candidata de los ultimos 10 afios:

i.  Curriculum Vitae. Se cumplimentara utilizando el curriculum en formato Curriculum
Vitae Normalizado (CVN) a través de la pagina web de la Fundacion Espafiola
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para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Se podra presentar en espafiol o eninglés.
A partir del mismo se evaluara la trayectoria investigadora de la persona candidata, asi
como la linea de investigacion principal que ha desarrollado.

i. Relacién de las cinco aportaciones mas relevantes de los Ultimos 10 afios, de entre
las recogidas en su Curriculum Vitae.

b. Proyecto de investigacion que desarrollaria la persona candidata en caso de resultar elegida,
segln modelo Anexo 2.

c. Historial, de los dltimos 5 afios, del grupo de investigacion al que se incorporara la persona
candidata.

d. Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica, donde figure indicacion expresa de
la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor. Los candidatos que accedan con un titulo
extracomunitario tendran que presentar obligatoriamente el titulo homologado.

e. Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos extranjeros no residentes en
territorio espafiol).

f. En su caso, acreditacion de la discapacidad. Quienes participen en el turno de personas
con discapacidad deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y adjuntar documento
acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. La falta de acreditacion del
grado de discapacidad implicara que la solicitud se considera en el turno de acceso general.

g. En su caso, documentos acreditativos correspondientes a los supuestos de interrupcion
contemplados en el Base 4.a.

h. Conformidad del investigador responsable del grupo de investigacion, del director del
Departamento y del director del Centro/Instituto/Unidad Asociada de 1+D+i de la UCLM al que
se incorporara el beneficiario de la ayuda (segiin modelo Anexo 3).

5.2.  Solo se considerara la documentacién aportada dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y no sera posible la aportacion de documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente en la presentacion de su solicitud.

5.3. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para ser notificados en la direccion electronica sefialada en la misma.

6. Evaluacion y seleccién de candidatos

Las solicitudes recibidas seran evaluadas por la Comision de Investigacion del Vicerrectorado de
Politica Cientifica de la UCLM.

Las solicitudes se valoraran sobre un maximo total de 100 puntos. Para poder optar a los contratos
de esta convocatoria, la puntuacién final deberd ser como minimo de 80 puntos.

En la evaluacion de las solicitudes se tendran en consideracion los siguientes criterios:

a. Curriculum vitae de la persona candidata: cantidad y calidad de las publicaciones, proyectos de
investigacion, estancias postdoctorales y otros méritos (hasta 75 puntos).

a.1 Aportaciones.

Se valorard la relevancia y contribucién del candidato en los articulos publicados en revistas
cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en
congresos nacionales o internacionales (especialmente las ponencias invitadas y la
participacion en comités organizadores y/o cientificos), las patentes concedidas o licenciadas,
y, en general, en cualquier otra aportacion que permita valorar los diferentes aspectos de
la investigacion, incluyendo la transferencia de tecnologia. Hasta 45 puntos.
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a.2 Duracion de las estancias en centros de investigacion, nacionales o extranjeros, distintos al
Centro/Instituto/Unidad Asociada de 1+D+l en el que se haya desarrollado la formacion
predoctoral. Hasta 20 puntos.

a.3 Participacion en proyectos y contratos.

Se valorara la participacion directa en proyectos, contratos y convenios de investigacion y/o
transferencia. Se valorard especialmente la participacién como investigador principal en los
proyectos. Hasta 5 puntos.

a.4 Resto de méritos curriculares.

Se valorard, entre otros aspectos, la obtencién de premios, menciones y distinciones,
actividades de divulgacion cientifica, capacidad formativa, idiomas, y cualquier otra aportacion
que permita valorar méritos en investigacion no incluidos en los anteriores apartados. Hasta 5
puntos.

b. Interés cientifico del proyecto de investigacién a desarrollar. Hasta 15 puntos.
Valoracién del grupo de Investigacion al que se incorporara el investigador. Hasta 9 puntos.

d. Relacién de la actividad investigadora del grupo de investigacion con la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha (RIS3 CLM). Hasta 1 punto.

7. Solicitudes y plazos de presentacion
Las solicitudes seran presentadas por el candidato al contrato.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn presentar instancia
electrénicamente, cumplimentado el modelo disponible en la pagina de internet, de acceso
publico, de la UCLM: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/

c. Cada instancia tendra asignado un numero identificativo de referencia que sera diferente
para cada una.

d. En las Oficinas de Registro de los cuatro Campus y en los de las Ciudades Universitarias
de Talavera de la Reina y Almadén se pondra a disposicion de los interesados que lo
requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar la
instancia e imprimir el justificante de la presentacion.

e. Simultaneamente a la presentacion de la instancia se debera subir en la misma sede electrénica
la documentacion requerida en cada caso en la presente convocatoria.

f. El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8. Resolucion y notificacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politica Cientifica, por
delegacion del Rector, hara publicas en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica las
listas provisionales de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

La publicacion de estas listas en la citada pagina web servira de notificaciéon a los interesados,
a todos los efectos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen
frente a la exclusion seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrector de Politica Cientifica por delegacion del Rector,
hara publica en la misma pagina web, la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite cualificado, cabra la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Castilla-La Mancha, o potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el propio rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente
a la publicacién de la resolucion definitiva.

Corresponde a la Comisién de Investigacion del Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM
el estudio y valoracion de las solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional formulada por la Comision de Investigacion del
Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM incluird las puntuaciones asignadas a cada
persona candidata en cada uno de los apartados, y se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica.

La convocatoria se resolvera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se desestimaran las solicitudes que no alcancen la puntuacién minima establecida en la Base
6.

2. El presidente de la Comisién de Investigacion, previamente a la publicacion de la Resolucion
de concesion provisional, teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas en cada
una de las cinco grandes areas cientificas, fijara proporcionalmente el nimero maximo de
contratos que pueden adjudicarse para cada areay lo hara publico en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica.

3. De entre las solicitudes de personas con una discapacidad superior al 33 por ciento, las dos que
alcancen la maxima puntuacion ocuparan las plazas asignadas al cupo de discapacidad. El
resto de estas solicitudes se resolveran en igualdad de condiciones con los otros candidatos.

4. Dentro de cada una de las grandes areas de conocimiento, exceptuando en su caso la que ya
se haya cubierto en el apartado anterior, se seleccionaran a las personas candidatas con
mayor puntuacion hasta cubrir el nGmero de contratos correspondientes a cada area.

La resolucion definitiva que pone fin al procedimiento se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM. En la citada resolucién se contemplaran los
plazos y tramites necesarios para la formalizaciéon de los contratos. Cualquier incorporacion que
no se produzca en los plazos indicados se entendera como renuncia al contrato.

En esta resolucion se podra relacionar una lista de suplentes, en cada una de las cinco grandes
areas, que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, pudieran sustituir a las concedidas en caso
de renuncias u otras circunstancias. La lista de suplentes estard formada por las personas
candidatas admitidas no propuestas para contratacion, que hayan superado la valoracion minima
establecida en la Base 6. La lista de suplentes tendr4 una validez maxima de 1 mes desde
su publicacion. Las vacantes que se produzcan transcurrido el plazo de 1 mes se podran incluir
en la siguiente convocatoria, en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

9. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

a. El personal contratado desarrollara su labor con dedicacién a tiempo completo, estando
obligados a seguir el plan de trabajo presentado en la solicitud, y a desarrollar su labor en
el grupo de investigacion indicado en su propuesta.

b. El personal contratado tendrd derecho a obtener de los grupos de investigacion,
Centro/Instituto/Unidad Asociada de I+D+i y Departamentos a los que se incorporen, la
colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de su trabajo de investigacién, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellos.
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C.

10

El personal contratado tendra garantizado el acceso y la utilizacion de los Servicios Generales
de Investigacion de la UCLM, y el uso de infraestructuras y material del grupo o equipo de
investigacion al que esté adscrito. También, tendra garantizado el acceso y utilizacion de los
recursos de investigacion pertenecientes al Departamento y, en su caso, al
Centro/Instituto/Unidad Asociada de i+D+i en el que el grupo realice su actividad investigadora,
en las condiciones que se establezcan en cada caso.

El personal contratado tendrd acceso a los programas propios de ayudas a la investigacion
de la UCLM.

El personal contratado se compromete a incorporarse en la fecha sefialada en la resolucion,
entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la ayuda.

El personal contratado se compromete a hacer constar en cualquier publicacion que sea
consecuencia de la actividad desarrollada durante el disfrute del contrato, su condicion de
investigador postdoctoral de la UCLM.

El personal contratado se compromete a solicitar autorizacion por escrito al Vicerrector de
Politica Cientifica para cualquier ausencia temporal del centro de trabajo, con la conformidad
del responsable del grupo de Investigacion y del director del Centro/Instituto/Unidad Asociada
de I+D+i y del Departamento, siempre que la finalidad de la ausencia esté relacionada con las
actividades de formacién y de investigacion.

El personal contratado estd obligado a presentar los informes preceptivos que le sean
requeridos por el Vicerrectorado de Politica Cientifica.

El personal contratado sera considerado, durante la duracion de la ayuda, miembro del grupo
de investigacion a los efectos que se deriven de la normativa de reconocimiento de estructuras
de investigacion de la UCLM.

El personal contratado podr4, a peticién propia, colaborar en tareas docentes relacionadas
con la actividad de investigacion propuesta hasta un maximo de 80 horas anuales, previo
acuerdo, en su caso, con el Departamento implicado y con la aprobacién del Centro docente y
respetando la normativa vigente y el art. 22 e) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

El personal contratado se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion,
control financiero y seguimiento de su actividad investigadora que puedan realizar los
6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

El personal contratado se compromete a reconocer la titularidad de la UCLM sobre los
resultados de la investigacion, patentes, modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad
intelectual que se produzcan como resultado de la investigacion desarrollada por el personal
en formacién, manteniéndose su reconocimiento como inventor de la propiedad industrial o
intelectual.

. Incompatibilidades

Las personas seleccionadas mediante la presente convocatoria no adquieren relacion
contractual estable con la UCLM y esta relacién contractual temporal finalizara una vez
transcurrido el plazo de duracion del contrato.

Los contratos financiados con cargo a la presente convocatoria seran incompatibles con la
vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del investigador contratado o con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, en consecuencia, con el
régimen de dedicacion a tiempo completo establecido en la Base 9a.

ID. DOCUMENTO hdRTV6511 i Péagina: 10/ 18
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
MAS LOPEZ ANTONIO 07-05-2021 13:27:11 1620386831082

hdRTV6511 i

Calle Altagracia numero 50 - Ciudad Real - 13071. Tfno.: 902204100 Fax.: 902204130 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.ucim.es

Copia de documento electrénico. Para verificar su autenticidad y la validez de su firma, acceda a https://www.sede.uclm.es/verificadorfirmas/uclm




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

CAMS O CACELENOA STERRACONAL

11. Adjudicacion de la contratacién

a. Antes de la formalizacién de los contratos, las personas adjudicatarias de las contrataciones,
deberan presentar la siguiente documentacion en la Unidad de Recursos Humanos de la UCLM:

i. Documento de aceptacion de las obligaciones como adjudicatario de la presente
Convocatoria, con el V° B° del responsable del grupo de investigacion, del director del
Departamento y del director del Centro/Instituto/Unidad Asociada de 1+D+i de la UCLM.

ii. Ficha de identificacion con los datos personales, bancarios y el nimero de afiliaciéon a la
Seguridad Social, asi como la informacion obligatoria de los indicadores de FSE.

La no presentacion en plazo de la documentacién solicitada se entendera como renuncia a la
formalizacion del contrato.

b. La formalizacion de los contratos y su incorporacion a los Departamentos,
Centro/Instituto/Unidad Asociada de 1+D+i de adscripcion, se realizara en la fecha indicada en la
resolucién definitiva de concesion. Sila persona adjudicataria no se presentara a la firma del contrato
el dia sefialado 0 no se incorporaréa al Departamento, Centro/Instituto/Unidad Asociada de |+D+i
de adscripcién, se entendera que renuncia a su contrato.

c. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrector de Politica Cientifica podra
autorizar el aplazamiento de la incorporacién como maximo hasta el 31 de julio de 2021. La
solicitud de aplazamiento debera presentarse dentro del plazo establecido en la Base 11.b.

12. Renuncias, bajas y finalizacion del contrato.

Las renuncias, bajas, y demés incidencias del personal contratado por esta convocatoria,
deberan ser informadas por el personal contratado en los tres dias siguientes al hecho
causante al Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM, acompafadas de la
documentacion justificativa que en cada caso se requiera.

13. Seguimiento cientifico-técnico de las ayudas

a. El personal contratado al amparo de esta convocatoria debera cumplimentar los informes,
formularios y demés documentos que le sean requeridos por el Vicerrectorado de Politica Cientifica
de la UCLM y/o deméas Departamentos o Servicios que colaboran en la gestion de esta
convocatoria.

b. Con caracter general, estos documentos se cumplimentaran de acuerdo con los modelos que
se publiquen al efecto y se presentaran en el Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM
dentro del ultimo mes de cada uno de los afios de vigencia del contrato.

c. En el plazo maximo de 1 mes desde la finalizacion del contrato, se presentara en el
Vicerrectorado de Politica Cientifica de la UCLM un informe final en el que se recojan todas las
actividades realizadas durante la vigencia del contrato.

14. Resolucion de los contratos

El contrato se extinguira por alguna de las siguientes causas:
a. Renuncia del contratado.

b. Finalizacion de la vigencia del mismo.

c. Rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se tomaron
en cuenta para su concesion.
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d. Informe no favorable de la Comision de Investigacion del Vicerrectorado de Politica Cientifica
de la UCLM.

15. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo

a. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accién contribuyendo a las prioridades de la
Union en materia de cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y la
puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

b. Las acciones previstas en la convocatoria seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa
Operativo Regional Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 a través del Eje 1 “Fomento del
empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral” Prioridad de Inversion 8.1 “El acceso
al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral” Objetivo especifico 8.1.3 “ Aumentar
la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo,
incluyendo las personas desempleadas de larga duracién y aquellas de mas edad” en un
porcentaje méaximo del 80% sobre los costes totales de la misma”, dentro de la actuacion 8.1.3.5
Ayudas para la contratacion de personal investigador y tecnologo.

c. La UCLM llevara a cabo el correspondiente registro de los microdatos de las personas
destinatarias ultimas, de forma que se pueda realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento
de los indicadores de productividad y resultados, recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo Social Europeo.

d. Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013,
y de conformidad con el articulo 21 y siguientes de este Reglamento, las metas a alcanzar con
estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y el indicador de productividad previstos, son
las que se indican a continuacion:

1) El indicador financiero F2, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante
de la ejecucion financiera, sera de 1.940.867,50 euros de coste total elegible.

2) El indicador de productividad, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha de 30 personas desempleadas,
incluidos los de larga duracion (indicador CO01).

16. Medidas de informacién y comunicacion sobre el apoyo del Fondo Social Europeo

a. La Universidad en materia de ensefianza universitaria e investigacion como entidad beneficiaria
queda obligada al cumplimiento de las medidas de informacién y comunicacién sobre el apoyo
procedente del FSE, conforme a lo establecido en el apartado 2.2 del Anexo XlI del Reglamento
(UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b. En todas las medidas de informacion y comunicacion que la UCLM lleve a cabo en la preparacion,
publicacion y seguimiento de los contratos, debera reconocer el apoyo del FSE al proyecto,
mostrando:

b.1. El emblema de la Unién, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comision
Europea, y una referencia a la Union Europea.

b.2. Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).
b.3. El logotipo del Gobierno de Castilla-La Mancha.
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El emblema de la Unién Europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos
Estructurales de Castilla-La Mancha:

https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-
comunicacion-PORCLM_fse

c. Ademas, la Universidad se asegurard de que las partes que intervienen en las operaciones
financiadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacién. Cualquier documento relacionado
con la ejecuciéon de la operacion destinada al publico o a los participantes, contendra una
declaracion expresa de la cofinanciacion del proyecto por parte del FSE y de la Universidad incluidos
los trabajos y publicaciones del personal investigador contratado.

d. En los contratos que se celebren con el personal investigador participante se incluird una
clausula especifica sobre la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo a través del Eje 1: “Fomento del empleo sostenible y de la calidad y la movilidad
laboral” en un porcentaje del 80% sobre los costes totales del mismo.

e. Durante la realizacion de la operacion y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda publica
otorgada, la Universidad informara al publico del apoyo obtenido del FSE, y para ello debera:

e.l. Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, una breve descripcion del proyecto, de manera
proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la
cofinanciacion tanto del Gobierno de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del
FSE.

El emblema de la Unién debera figurar en color, y éste y la referencia a la Unién seran visibles al
llegar a dicho sitio Web, en la superficie de vision de un dispositivo digital sin que el usuario tenga
que desplegar toda la pagina.

La referencia al Fondo Social Europeo debera figurar de forma visible en el mismo sitio web.

e.2. Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la
Universidad y de la Union Europea a través del FSE. El cartel tendr4 un tamafio minimo A3, se
ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del edificio, y se debera
mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicion. El cartel indicara el
nombre y el objetivo principal del proyecto y destacara la cofinanciacion tanto de la Universidad,
como de la Unién Europea a través del FSE. La informacion sobre la cofinanciacion europea debera
ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo XlI del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17/12/2013, la aceptacion por parte
del beneficiario, de la financiacién correspondiente a la subvencién publica otorgada, implica la
aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones que se publique de conformidad con el
articulo 115.2 del citado Reglamento.

17. Disponibilidad y custodia de la documentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18/12/2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a
las ayudas estatales con arreglo al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n
Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos apoyados por los Fondos
sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000 euros, se deberan
mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas, por parte de la entidad
beneficiaria, hasta tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos
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justificativos estaran disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la
operacion concluida.

18. Contabilidad separada

La participacion en los proyectos concedidos al amparo de esta Resolucion de la convocatoria
conlleva la obligacién de mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado, en relacion con las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 125. 4 b) del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17/12/2013.

A tal efecto, la Universidad asignara un co6digo contable o programa de ejecucion
presupuestaria a todas las transacciones relacionadas con la operacion objeto de la presente
convocatoria.

19. Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria contenida en la presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y, contra la
misma, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la
Universidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Disposicion Adicional Primera

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, representantes, etc.
contenida en el presente documento cuyo género sea masculino se entendera referida a ambos
géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a mujeres y hombres.

La UCLM se compromete a promover la igualdad entre hombres y mujeres, asi como evitar
cualquier discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Asimismo, se respetara el principio de desarrollo
sostenible y fomento de la conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente
conforme a los articulos 7 y 8 del RDC de los fondos estructurales.
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Anexo 1. Gastos subvencionables y financiaciéon

A. Coste anual 2021
Coste anual asociado a la persona
Coste anual asociada a la plaza
Plaza Antigiedad | Movilidad | Rendimiento
Categoria Sueldo anual Segund_ad Total anual Trienio Incgn_two anual
Social (con SS) Méximo (con
Contratados 19.944,54 5.089,85
predoctorales (14 mensualidades) | (25,52 %) 25.034,39 ) ) )
Contratados 21.614,74 7.046,41
pos_tfjoctorales (14 mensualidades) | (32,60 %) 20.371.77 2.500
de itinerario 710,62
predoctoral (Indemnizacion) ) - -
23.586,22 7.689,11

(14 mensualidades) | (32,60 %)
Conuatados 32.050,77
postdoctorales 775.44 _

(Indemnizacion)

Contratados de 28.066,50 8.812,88
acceso, SECTI (14 mensualidades) |  (31,40%) 36.879,38 854,49 - -
Investigador 39.64567 | 12.726,26 | 52.37193| 854,49 - 13.647,60
distinguido nivel 1
Investigador
distinguido nivel 2 54.277,83 14.651,85 68.929,68 650,30 - 13.647,60

B. Dedicacién anual

Categoria Horas anuales dedicacién a investigacion
Contratados predoctorales 1.650

Contratados postdoctorales de itinerario

predoctoral 1.650

Contratados postdoctorales 1.650

Contratados de acceso, SECTI 1.650

Investigador distinguido nivel 1 1.650

Investigador distinguido nivel 2 1.650
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Anexo 2

MEMORIA PROYECTO DE INVESTIGACION A DESARROLLAR
(MAXIMO 3 PAGINAS)

TiTULO.

ouhwbhpE

Antecedentes, estado actual y justificacion de la propuesta.
Propuesta.

Objetivos generales y especificos.

Metodologia y plan de trabajo.

Impacto esperado de los resultados.

Trayectoria cientifica del solicitante, en relacién con la propuesta presentada, de los

Gltimos 4 afios (Incluir un maximo de 5 aportaciones).
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Anexo 3

Datos de la persona solicitante

Apellidos y nombre:

Grupo de iNVeStiaciOn dE ESTINOD: ...cvviirririreiieet ettt sttt ssssa s b s s et sns st s snsens

Centro/Instituto/Unidad Asociada de [+D+i: .....cceceevereecrereinennnnns

Departamento UCLIM: ..ot

Solicita, en el caso de resultar beneficiario/a de la convocatoria de contratos de investigadores
postdoctorales para la excelencia cientifica en el desarrollo del Plan Propio de I+D+i, cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, la incorporacion en el Grupo de investigacion, Centro/Instituto/Unidad
Asociada de 1+D+i, Departamento arriba indicado.

En ...
Informe responsable del Grupo de Informe director/a del
investigacion en el que solicita incorporacién Centro/Instituto/Unidad Asociada de

1+D+i en el que solicita incorporacién
Favorable U
Favorable O
Desfavorable U
Desfavorable []

Informe director/a del Departamento en el
que solicita incorporacion

Favorable ]

Desfavorable []
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