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SCCION - ESTRATEGIA DE CGANTRIBUCION DPROGRAMAPERATIVO A LESTRATEGIBE
LAUNION PARA UN CRECEMITO INTELIGENTB®STENIBLE E INTEBBR Y AL LOGRO DE LA
COHESION ECONOMISACIAL Y TERRITORIAL

1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Unién para un
crecimiento inteligente, sostenible entegrador y al logro de la cohesion econdémica,
social y territorial

1.1.1 Descripcion de la estrategia del programa para contribuir al desarrollo de la estrategia
de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesién ecnémica, social y territorial

I. INTRODUCCION.

La estrategia del Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) deL@agtiiecha para el periodo
20142020, se ha disefiado en el marco de la Estrategia Regional de aplicacién de los Fondos Estructurale
20142020, con el objeto de garantizar que las medidas regionales resulten en consonancia con la
estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asi como, con el enfoque
integrado del desarrollo territorial, incluidas laecesidades especificas en materia rural y urbana y de las
zonas geograficas desfavorecidas.

En este sentido, el proceso de definicién de la estrategia de CastilMancha se ha apoyado en:

V' Un andlisis @alancede la ejecucién del Programa Operativo de intervencién comunitaria del FSE de
CastillaLa Manch&007-2013

V' Unandlisis diagnosticen los ambitos de intervencion del FSE, mercado laboral, bienestar e inclusion
social, formacién y educacion, que ha peidot el desarrollo de una matriz sintética DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades), y en coherencia, ha constituido la base para la
identificacién de las necesidades y retos a abordar en el periodo de programacié2@L4Este
diagnéstio, basado en fuentes estadisticas oficiales, ha constituido un andlisis especifico de la
situacién regional en el marco de los objetivos tematicos del FSE2B2D4 y ha situado su posicidn
con relacién al cumplimiento de los objetivos para el horizot202de la estrategia de la Unién para
dzy ONBOAYASYy(2 AyGStA3aSydSz az2aidSyirotsS S AyiSaNIR

V' Unanalisis de los Planes y Estrategias regionales vigentes y con horizonte temporal @2@bjeto
de garantizar que la programacién del FSE de €amribuya tanto al desarrollo de la politica de
cohesién de la Union como a la consecucién de los objetivos marcados por la Junta de Comunidades de
CastillaLa Mancha vinculados al fomento del empleo, la lucha contra la pobreza y la inclusién social, la
educacion y la formacién.

V Y atendiendo al principio de Partenariado establecido en el cédigo de conducta europeo y de acuerdo
con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Observatorio Regional de Meseala
constituido a través de acuerdo deébnsejo Interadministrativo la creaciéon de la Mesa de Participacion
Social denominada "Programas Operativos para el periodo-80d4 1 RSt C959w & C{9
principio de articulacion de un proceso participativo abierto, transparente y plural. Opereita, la

Articulo 6 Apartadald laLey 15/2011 de emprendedores autdbnomos"Ep@mesejo Interadministrativo puede crear mesas
de trabajo o mesas de participacién social”

7| PO FSE 2042D20 CastilldLa Mancha
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distribucion y combinacion tematica ha sido la siguiente:

Mesa [: Investigacién, desarrollo e innovacion y Tecnologias de la Informacion ynm@oacion
asociada al Objetivo Tematico 1 (OT 1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion y al OT 2: Mejorar el uso y calidad de las TIC y el acceso a las mismas, ambitos
tematicos vinculados con FEDER y FEADER.

Mesa II: Compttividad de las Pymes, incluidos sector agricola (ganadero, forestal,
agroalimentario) y de la acuiculturan la que se han trabajado los OT 1 Potenciar la investigacion,

el desarrollo tecnolégico y la innovacién, el OT 3 Mejorar la competitividad &erMd&, del sector

agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP) y el
OT10. Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente. Estos
ambitos tematicos se corresponden derma directa con FEDER y FEADER, y de forma
complementaria a través del OT 10 con el FSE.

Mesalll: Empleq Educacién e Inclusién Sogiabnstituye la mesa central de los ambitos a abordar

a través de FSE, e incorpora los OT Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral, OT9.
Promover la inclusiéon social y luchar contra la pobreza y OT10. Invertir en la educacién, el

desarrollo deds capacidades y el aprendizaje permanente. De forma transversal a estos tres Ejes,

se incluye la mirada desde los ambitos FEDER y FEADER.

Mesa IV: Agroambiente y Economia baja en carbono. Transporte y Enejg@se corresponde

con los OT4. Favorecer phso a una economia baja en carbono en todos los sectores, OTS5.
Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencién y gestidn de riesgos, OT6. Proteger el
medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos y OT7. Promover el transportetdesteni

y eliminar los estrangulamientos en las infraestructuras de red fundamentales. Constituyen
ambitos teméticos estrechamente ligados a lineas de accién a promover desde FEDER y FEADER.

El desarrollo de estas mesas, de caracter presencial, ha constitniddemento de participacién
central, a partir de las cual, y en el caso concreto de la Mesa Ill vinculada a los Objetivos Teméticos
FSE:

1 Se ha presentado en una primera sesion al conjunto de agentes que conforma el partenariado
multinivel, la situacion idgndstica de partida y andlisis DAFEQebilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidadessociadas al FSE al ambito laboral, educativo y formativo e inclusién
social.

1 Se ha disefiado, lanzado y analizado un cuestionario para valorar los principales ejes
desarrollados en el anterior periodo de programaciéon 2Q073, asi como el DAFO planteado,
y la valoracion de las principales prioridades de inversion y objetivos especificos que debieran
incluirse en el P.O. FSE 2@0P0 de Castillha Mancha.

1 Se ha diskado, lanzado y analizado diferentes fichas por ambitos tematicos (OT 8, OT 9y OT
10) que han sido cumplimentados por los diferentes Organos Gestores (Direcciones Generales
de la Junta de Comunidades de CastilaMancha con competencias en el ambito)FSE

1 Se ha presentado y consensuado en una segunda sesién presencial de la Mesa Il las
operaciones propuestas por los diferentes Organos Gestores para la programacié202014

8| PO FSE 2042D20 Castilld.a Mancha
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1 Tras la celebraciéon de la segunda sesion, se ha disefiado, lanzado y anatizegigundo
cuestionario dirigido al colectivo participante de la Mesa lll, con el fin de valorar la relevancia
de los objetivos especificos y las actuaciones a programar propuestas por los Organos Gestores,
en base a las variables importancia y tiengpeatriz de cuadrantes de Covey

De esta forma, cabe concluir que la estrategia regional, y de forma especifica, la estrategia de la que parte
el programa operativo FSE, ha sido fruto o de un amplio consenso tanto en lo que respecta a la concrecién
de losprincipales retos a que debe enfrentarse el FSE en CdstilMancha en el periodo 202020 como

en la definicidn de los objetivos especificos y operaciones concretas del programa.

Il CONTEXTO SOCIOECONOMICO.
I1.1. Situaciéon econémica.
Evolucion del desaollo econdémico

Desde el comienzo de la crisis econémica y financiera internacional a finales del afio 2007 la economia
castellano manchega se ha caracterizado por presentamusngor sensibilidad al ciclo econémico que la
media de la economia espafiglasdecir, los efectos negativos han sido mas intensos en la Region que en
la media de Espafia.

En cifras, el PIB a precios de mercado de CastillaMancha alcanzé los 35,989 mil millones de euros en
2013, si bien este dato supone un descenso del, 8 elquinquenio 20082013. En cuanto al peso que
supone la economia de Castijld.a Mancha en el conjunto de Espafia, en 2013 se situé como la novena
comunidad con mayor aportacién al PIB nacional, un 3,5% en concreto, proporcién que ha variado
levemente desdesl comienzo de la crisis econémica en 2008, disminuyendo de un 3,6% sobre el total del
PIB nacional a un 3,5% en 2010, proporcion que se mantiene ef. 2013

Ademas, en términos d@IB per céapita Castillag La Mancha alcanzé en 2013 los 17%@(ros por
habitante, situdndose en la decimosexta posicién de las Comunidades Autonomas espafiolas (4.499 euros
por debajo de la media de Espafia). Estos datos suponen que el PIB per céapita decQastMancha
represente un 77% del PIB per cépita medio de 28] un 79,8% del PIB per cépita medio de Espafa.
Cabe sefialar también que el PIB per cépita regional alcanzado en 2008 antes de la aparicion de los efectos
de la crisis econdémica representaba en Casfilla Mancha el 81,7% del PIB per capita nacional.

Enel grafico que se muestra a continuacion puede observarse cémo el decrecimiento del PIB regional ha
sido mas acusado que el descenso del mismo para la media de Espafia:

2 Fuente: Cuentas economicas del INE y Servicio de EstadisticaldeNlastilia.
3 Fuente: Cuentas economicas del INE y Servicio de EstadisticialdeNlastitia.
4 Fuente: EUROSTAT, Regional Economic Accounts (2011).
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Graéficdl. Evolucion del PIB pm real CLM y Espafia (tasaarideion interanual).

2009 /2008 2010 /2009 2011 /2010 2012/2011 2013/2012
2 1 1 1 1 ]

. V.
. // A
. I// '

—@i- Castilla La Mancha == Espafia

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Contabilidad Nacional (INE)

Resulta de importancia destacar el esfuerzocdasolidacion fiscatealizado en Castillgla Mancha desde

el aflo 2012, que consigui6 situar el défamitonémico en el 1,5%dos décimas por debajo de la media de

las CCAA. A pesar de ello, la deuda autonémica alcanzé el 28,9% del PIB regional en el segundo trimestre de
2013, unicamente por detras de la deuda que presente la Comunidad Valenciana y 49 poméncima de

la media nacional.

Las razones que explican que la crisis se haya sentido de manera mas intensa en la Region residen
fundamentalmente en lanayor especializacién productiva regional relativeespecto al total nacional, en

el sector de laconstruccion y en el sector de la industrigue han padecido con mayor intensidad los
efectos de la crisis y en los que por tanto se ha destruido mas empleo, asi como el importante peso en el
PIB de la Administracion Publica, que ha experimentado umosguproceso de consolidacion fiscal como

se ha sefialado anteriormente.

Gréfico2. Comparativa sectores productivos CLM y Espafia (% sobre el PIB pm) 2013.

65,8%
54,4%
0,
15,9% 21%

9,1% 8%8,89

2.4548,8% 7.2069:1% 8,8%8,8%

Agricultura, Industria Construccion  Servicios Impuestos
ganaderia, netos sobre
silvicultura 'y los productos

pesca
B Espafia ® CastillaLa Mancha

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Cuentas Econdmicas del INE y Servicio de Estadistica de CLM.

5 Fuente: Intervenciéon General de la Administracion del Estado (IGAE); Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (201
6 Fuente: Cuentas econdmicas del INE y Servicidstieddaastillba Mancha.
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Estructura productiva de la region

Laestructura productiva de Castilkha Manchaes la propia de una economia desarrollada, con un mayor
peso del sector servicios (54,3%), seguido de la industria (20,9%) y un menor peso del sector primario
(6,8%), sbien el peso de estos dos Ultimos continta siendo notablemente superior al caso del conjunto de
Espafia, e inferior en el sector servicios.

En este sentido, la regidn cobra matices diferenciales respecto a la economia estatal. En coherencia con la
disposicion geografica y el marcado caracter rural del territgriel sector primario dispone de una
presencia comparativamente mas relevante en la economia regional que en Espafia (6,8% frente al 2,4%
asociado a la economia estatal). Destaca también unompgso del sector industrial en la economia
manchega que queda contrarrestado con un nivel inferior del sector servicios (54,4%), en comparacién con
la economia nacional (65,8%).

Tabla 1 Comparativa crecimiento del PIB por sectores productivos CLMAaE$paas de variacion interanual)

Variacion interanual Variacion interanual
2011/2012 2012/2013

Espafa CLM Espafa CLM
PIB -1,6% -2,6% -0,6% -0,5%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesci -2,9% 0,6% 3,9% 7,5%
Industria -0,4% 2,9% -0,6% 0,4%
Construccion -11,3% -10,6% -9,4% -9,8%
Servicios -0,6% -3,3% -0,5% -0,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Cuentas Econdmicas del INE y del Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha.

En la tabla mostrada mas arriba se recoge un andisparativo de la variacion del PIB por sectores
productivos, en el que se observa un crecimiento considerable (7,5%) del sector agricola en 2013, cifra muy
superior al crecimiento del 0,6% del total del sector agricola del estado. El sector industeiamexpo

también en 2013 un ligero crecimiento del 0,4%, a diferencia del conjunto de Espafia donde el crecimiento
fue negativo. Por otro lado, y en sintonia con la evolucién negativa del PIB, se observa un empeoramiento
generalizado en el comportamiento ldgector de la construccior(8%) y del sector servicio 0%).

Laproporcién de puestos de trabajo por sect@roductivd sigue la misma distribucién que la observada

en la estructura productiva analizada anteriormente. El sector servicios concentra la mayoria de los
empleos de la Region (67,1%), si bien este porcentaje es menor que la media nacional. A continuacion le
sigueel sector industrial con un 15,6% de los empleos, y el sector primario que concentra el 9,4% de los
empleos de la Regidn. El sector de la construccion concentra el 7,8% de los empleos totales de [Gastilla
Mancha.

Por otra parte, y atendiendo ahoratajido empresarial de Castillg La Manchase observa que en el afio

2013 existian un total de 124.405 empresas en la Region, que representaban el 4% del total de las empresas
del conjunto de Espafia (3.146.570 empre%akj cifra total de empresas se histo afectada por un
descenso en el niumero de las mismas del 9,7% respecto de las existentes en el afio 2008, antes de
comenzar a sentirse los efectos de la crisis econdmica, una caida que se sita por encima del descenso

7 Fuente: Cuentas Econémicas del INE y Servicio de EstadisticaldeNTastitia.
8 Fuente: Directorio Central de Empresas (DIRCE) del INE, 2013.
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estatal que fue del 8,1%. En estiagla, el nUmero de empresas inscritas en la Seguridad Social ha caido en
1.401 empresas entre el segundo y el tercer trimestre de 2013

Tabla 2 Evolucién del nUmero de establecimientos (202813)

Provincias Sectores
% V. Evolucion %v. Evolucion

2008 2013 2013 | 2008-2013 2008 2013 2013 | 2008-2013
Albacete 27.647 | 26.030 | 20,9% -5,8% Industria 14.106) 12.625/ 10,1% -10,5%
Ciudad Real | 33011 | 29.686 | 23,9% 10,1% Construccion| 32.656| 20.508| 16,5% -37,2%
Cuenca 14.928 13.496 | 10,8% -9,6%
Guadalajara | 13.735 | 13.074 | 10,5% -4,8% Comercio 34.770| 33.663| 27,1% -3.2%
Toledo 48.502 | 42.119 | 33,9% -13,2% Servicios 56.291| 57.609 46,3% 2,3%
TOTAL 137.823 | 124.405 | 100,0% -9,7% TOTAL 137.823| 124.405| 100,0% -9,7%

Fuente:Elaboracién propia a partite Directorio Central de Empresas. INE

En términos de dimensidon empresarial, el tejido empresarial castellano manchego se caracteriza por el
predominio de las empresas de reducido tamafien concreto, mas de la mitad de las empresas castellano
manchegas (5,9%) no cuentan con ningun asalariado/a, y un 96,32% del total tienen menos de 9
asalariados/as. Por el contrario, solamente el 0,06% del total de las empresas estaban formadas por mas de
200 asalariados/as.

Ademas, cabe sefialar que la distribucion debpa empresarial, se replica, de forma semejante al reparto
poblacional por provincias; de manera que, mientras Toledo se sitla a la cabeza, albergando algo mas de un
tercio de las empresas de la region (y seguida por las provincias de Ciudad RealAbtdgte (21%), las
provincias de Cuenca y Guadalajara apenas concentran en sendos territorios un 11% del tejido empresarial
manchego. En esta linea, aunque en menor medida que la baja densidad poblacional existente en la region,
la densidad empresarial deastillad La Mancha se sitta por debajo de la del conjunto del territorio espafiol
(5,92 empresas por cada 100 personas, frente a la correspondencia de 6,68 registrada en el @&mbito estatal).

En relacion con la forma juridica de las empresas existentesregilbn, se observa un clapoedominio de
férmulas empresariales de gestion autébnom#54,1% del total), seguido de las sociedades de
responsabilidad limitada (34,9%). Cobra especial importancia en CgstilaMancha el porcentaje de
empresas ligadas & economia socialy que segun los Ultimos datos disponibles, cuenta en la regién con

un total de 2.311 cooperativas y sociedades laborales, lo que representa el 7% del total de la Economia
Social estatal, y que emplea ademas a un total de 11.180 persAdamas, destacar la fuerte presencia y
arraigo adquirido histéricamente por el cooperativismo agrario, como forma juridica especifica, y
circunstancia ligada al peso del sector primario en la economia castellano manchega.

Indicadores de productividad

Por otro lado, y en relacion con la productividad laboral, cabe destacar que la agricultura castellano
manchega resulta ser un sector mas productivo que en la economia estatal y europea: 38.000 euros por
empleo frente a los 32.000 en el Estado y los 17e1000s de la UR7.

9 Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Grafico 3 Productividad laboral en euros por persona empleada, por sector econémico en ClaatMancha, Espafia

y UE- 27
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20.000 - UE - 27
0 r r )
Primario Secundario Terciario

Fuente: Eurostat y EPA, 2010

Hay que sefialar que, si bien la productividad agricola regional resultas&levada de las tres economias
¢regional, estatal y europearepresenta tradicionalmente el sector regional con menores indices de
productividad, en concreto, y en el caso de Cadtildvlancha en el afio 2010, 38.000 euros/empleo del
sector agricola,rénte a los 45.5000 euros/empleo del sector servicios y los 60.700 euros/empleo con los
que cuenta el sector industrial.

En esta linea, la industria, sector que cuenta estructuralmente con los mayores indices de productividad,
con un ratio de 60.700 eurgsor empleo, se sitla sin embargo muy por debajo de los 69.700 euros de la
industria espafola; con todo, resulta una productividad algo superior de la media ews$€486. En el

caso del sector servicios, con productividades algo menores, el ratio dillactass Mancha-45.500
euros/emplec se sitla por debajo de los 52.000 euros/empleo de Espafia, y resulta asimismo inferior al
ratio de 52.100 euros/empleo registrados en la2JE

Por otra parte, y en relacién ahora coniidernacionalizacion y nivel dexportacionesde las empresas,

cabe sefialar que Castitd a Mancha aposté por la internacionalizacion de sus empresas como respuesta a
la contraccién de la demanda del mercado interno derivado de la crisis. Asi, en el afio 2013 la regién alcanzo
un volumen de exportacion de 5.324,1 millones de edfpdogrando un buen posicionamiento de los
productos y servicios regionales en los mercados internacionales (Portugal, Francia, Alemania, Italia y Reino
Unido principalmente). En la tabla mostrada a continuas®mecoge el grado de apertura al exterior de la
economia de Castilldla Mancha durante los ultimos cinco afios:

Tabla 3 Evolucion del grado de apertura exterior de la economia castellano manchega.

2009 2010 2011 2012 2013

Exportacion Total

. 2.953.670,40 3.373.173,3( 3.989.967,5C 4.336.152,70  5.324.110,1C
(Miles Euros)

PIB anual PM 37.508.802,0¢ 37.073.514,0( 37.112.763,00 36.152.339,00 35.989.475,0(

% exportaciones/PIB 7,87% 9,10% 10,75% 11,99% 14,79%

Fuente: Elaboracién propia con datos del ICEX (Perfil de la empresa exportadora espafiola).

Como puede observarse, @ivel de exportacionesle la economia regional ha ido aumentando afio a afio a
pesar de la crisis econdémica, desde los 2.953,7 millones de euros hasta los 5.324,1 millones de ewgros, lo q
representa un aumento del 80,3% en el periodo 2Q083.

101nforme mensual denercio exterior de Castilla Mancha. Diciembre de 2013. Ed. Especial, avance anual (DT Comercio en
CLMSecretaria de Estado de Comercio del Ministerio de Economia y Competitividad).
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Por lo que se refiere a la distribucion sectorial de las exportaciones, los datos mas recientes disponibles
referentes a febrero de 2014 revelan que las exportaciones de CastidaMancha prestan una elevada
concentracién en tres sectores: alimentacién, bebidas y tabaco, con un volumen de 141,1 millones de
euros, que representa el 35,3% del total (subsector bebidas principalmente), seguido por los bienes de
equipo (85,9 millones de euros y @1,5% del total, aparatos eléctricos y motores principalmente) y los
productos quimicos (70,9 millones de euros, que suponen el 17,8%, dentro de ellos, con plasticos a la
cabeza).

Finalmente, en cuanto a los destinos de las exportaciones, se observidtaicareentracion geografica en
mercados de la UE (75,4%, con un valor de 301,1 millones de euros, suponiendo un aumento del 11,6% con
respecto al mismo mes del afio anterior). El principal mercado destino dentro de Europa es Portugal, cuyas
exportacionespor valor de 68,3 millones de euros, lo sitian a la cabeza del ranking, seguido por Francia e
Italia. Fuera de la UE, el principal destino exportador de la region es EEUU con 11,8 millones de euros en el
Gltimo mes, seguida por China y a mayor distanciarrivecos.

Perspectivas de crecimiento en los proximos afios

Ademas del dinamismo reflejado en el ambito de la actividad exportadora, cabe destaoasitiaza
evolucién y apuesta regional por el sector turisticn sector apoyado en gran medida en el patmio

cultural, gastronémico y natural que se asocia al nicho del turismo rural y constituye un sector en auge en
los Ultimos afios. En cifras, el nimero de viajeros/as en casas rurales crecié entre 2012 y 2013 en un 2,2%
en términos de pernoctaciones. Ljagsitivas cifras de este sector, y segun lo recogido en el Plan Estratégico
de Turismo 2013 2015 abren un escenario de trabajo para la consolidacién de este sector, asi como la
posibilidad de constituir una palanca para la dinamizacion econdmica y latb@rantorno rural. Una
estrategia que puede lograr un mayor anclaje de la poblacién en el entorno rural y contener la despoblacion

Por otro lado, y en relacién cogl cambio estructural en los sectores productivgslas perspectivas de
crecimiento en logroximos afios se destacan las siguientes areas de crecimiento:

Sectores estratégicos dentro del Sector Primario.

Bioeconomia.

La Bioeconomia se sitla en el sector primario y en los recursos biolégicos renovables como un sector
fundamental para etlesarrollo de un nuevo esquema econdmico. CadtdldMancha cuenta con una
abundante extension de tierra agricola y con recursos naturales de valioso valor ambiental. En este
sentido, el activo existente en agronegocios, procesamiento agroalimentaricesgias renovables
otorgan unas oportunidades excelentes para negocios relacionados con la industria farmacéutica, de
alimentos funcionales nuevas energias y produccién de nuevos materiales.

Sectores estratégicos dentro del Sector Industrial.

Industria agra@alimentaria.

CastillaLa Mancha ocupa una posicion lider dentro de la industria agroalimentaria en Espafia,
especialmente en sectores como el vino, el aceite de oliva, las hortalizas, la carne fresca y sus
transformados, asi como en el queso y los prodsitéateos. LaRegion ofrece unas condiciones
Optimas tanto la existencia de materias primas de primera calidad como por su estratégica posicion

1 Informe mensual de comercio exterior deiCadiémcha. Febrero de 2014. (DT Comercic 8adtithtia de Estado de
Comercio del Ministerio de Economia y Competitividad).
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geograéfica para el establecimiento de industrias agroalimentarias e industria auxiliar, destacando entre
ellos h logistica alimentaria y el packaging. Ademas la region esta realizando una importante labor
investigadora en la materia, entre los que cabe destacar el Instituto Regional de Ciencias Aplicadas
(IRICA) y el Instituto de Desarrollo Regional. El sistemalRlespecializado en la industria alimentaria
también cuenta con interesantes iniciativas privadas como es el caso del Centro de Investigacion Avicola
y el Centro de Investigacion de Alimentos de Nutreco.

Logistica.

La logistica, representa un importarfeector de crecimiento para el desarrollo de las actividades donde
CastillaLa Mancha tiene ventaja comparativa. Su estratégica situacion limitrofe con la Comunidad de
Madrid, el mayor centro de consumo de Espafia, asi como su posicion colindante con iangalic
Levante hace de ella un destino muy interesante para operadores de distribucion, compafiias logisticas y
también para plataformas logisticas relacionadas coraaremerce, debido a su competitivo precio. La
estructura en forma de red de arafia deréal de transportes posiciona a Castllla Mancha como una
extension natural de la metropolitana Madrid, gracias al eje Madfidledo (Autovia A42) que
interconecta la principal provincia castellanmnchega con la capital espafiola. Ademas cuatro de las
seis autovias que irradian desde Madrid a los principales puertos de la peninsula ibérica atraviesan
CastillaLa Mancha (A2 Eje MadriBarcelona, A3 Eje MadritValencia, A4 Eje Madricl Andalucia, A5

Eje Madrid Portugal).

Energias renovables.

CastillaLaMancha es una de las regiones lideres en Espafa en generacion de energia renovable debido
a su elevado recurso edlico y radiacién solar. Las infraestructuras energéticas de la Region han
contribuido igualmente a este desarrollo, de tal forma que CadtdldMancha cuenta con una probada
experiencia en la operacion y mantenimiento de plantas solares y parques edlicos. En concreto, la region
dispone de 139 parques edlicos (cuarta region espafiola en nimero de parques) y acumula una potencia
instalada a diciefore de 2013 de 3.806,54 (MW), lo que representa un 16,58% de la energia acumulada
del total estatal. Esto sitla a Castilla Mancha en la segunda region en potencia instalada acumulada.

Por otro lado, no hay que olvidar la importante labor que realizal+h el Instituto de Sistemas
Fotovoltaicos de Concentracion (ISFOC), con sede en Puertollano, que contribuye al desarrollo y a la
implementacién industrial de la energia solar fotovoltaica de concentracién a nivel mundial. Igualmente,
el Centro Nacional dexperimentacion de Tecnologias del Hidrégeno y de Pilas de Combustible (CNH2)
tiene su sede en Puertollano, siendo una de sus &reas de investigacion el almacenamiento de energia
procedente de fuentes renovables.

A titulo ilustrativo, el municipio de Pueflano en Ciudad Real, cuenta actualmente con el Instituto Solar
Fotovoltaico de Concentracion, que da cabida a 27 plantas fotovoltaicas, y al Centro Nacional de
Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible. Ademas, la apuesta por la
innovacion ha impulsado sectores emergentes de alto componente tecnoldgico, como lo es el sector
aeronautico, que cuenta con un amplio conjunto de industrias auxiliares que promueven el desarrollo
empresarial de base tecnolégica en Cagtilla Mancha.

Industria Aeroespacial.

CastillaLa Mancha es una de las regiones de Espafia donde el Sector Aeroespacial tiene mayor
representatividad. La region aloja algunas de las empresas mas relevantes, que actian como tractoras
de una industria auxiliar relacionadaisSprincipales actores son Airbus en lllescas, liderando la industria

15| PO FSE 2012020 Castilld.a Mancha



* X % si»

* * n

* *

T Castila-La Mancha
Union Europea &\%

T
Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro"

de Composites y Eurocopter en Albacete, como polo de atraccion para la industria de la avionica y de
los helicopteros. En este sentido, CastillaMancha es la region espafiola que @epcuarto puesto a

nivel nacional en lo que a ingresos en el sector aerondutico se refiere. Aproximadamente el 10% de la
fibra de carbono para uso aeronautico se produce en Caktliancha y la Planta de Ensamblaje de
Albacete de Eurocopter es una lds mas grandes de Europa.

Los dos polos en los que se vertebra la industria: Albacete e lllescas, cuentan con capacidad de albergar
a nuevas empresas auxiliares o representativas, ya que ofrecen suelo a un precio competitivo e
innumerables ventajas. Enbadlcete se encuentra el Aeropuerto y anexo a él esta el Parque Aeronautico

y Logistico de Albacete. En lllescas, anexo a la planta de Airbus, esta el Parque Tecnol6gico de
Tecnologia Avanzada de Composites (ITAP), que supone una excelente ubicaciéagtabdeeimiento

de empresas de la industria auxiliar relacionada.

Sectores estratégicos dentro del Sector Servicios.

Servicios tecnolégicos y de subcontratacion.

La externalizacion de servicios y el intercambio de conocimiento, como parte de una cadealarde

mas eficiente, son factores criticos de éxito para las empresas. La regiéon de-Casfilacha presenta
potenciales ventajas comparativas en estos campos, puesto que ofrece fuerza de trabajo cualificada y
costes laborales competitivos. De ahi qua sina excelente localizacion para desarrollo de software,
almacenamiento de datos, y servicios de Business ProcessOutsourcing (BPO) entre otros.

Ademas, los estudios universitarios de TIC en la Universidad de @astMancha (UCLM) y en la
Universidadde Alcala (UAH) proporcionan un facil acceso a esta mano de obra cualificada. Asimismo, el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castillaviancha alberga diversas iniciativas emprendedoras en el
sector de las TIC.

CastillaLa Mancha ofrece una localizacidptima para el sector TIC, especialmente en el desarrollo de
software, la implantacién de centros de servicio compartidos y para las empresas de outsourcing de
gestién documentaria.

Ademas, La Estrategia de Especializacién Inteligente de Glastfancl 20042020 dibuja un mapa de
sectores de especializacién en el campo de la ciencia y la tecnologia que supone un plan de accion para el
crecimiento econdmico de la region en aquellas areas con mas potencial, y que se encuentran en linea con
algunos sect@s comentados anteriormente.

SECTOR ACTIVIDADES INNOVADORAS

Avidnica

Aeronautico Estructuras aeronauticas

Materiales compuestos

Vino ecolégico

o Derivados del vino
Vitivinicola

Calidad aromatica vino

Agroalimentario Técnicas cultivo groduccién

] ) Aceite ecologico
Aceite de oliva

Aceite de oliva y salud

Lacteo Nuevos productos derivados lacteos
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Tradicionales

SECTOR ACTIVIDADES INNOVADORAS
Tecnologia, envasado y vida (til
Lacteo y salud
) Calidad y seguridad productos carnicos
Cérnico S
Nuevos procesos jamon
Reutilizacion residuos ceramicos
Ceramica Ceramica &anomateriales
estructural

Ceramica optimizacion consumo energético &
reduccion emisiones CO2

Madera y mueble

Puertas seguras

Materiales y componentes

Alternativas a barniceson disolvente

Metal-mecanico

Introduccion TIC y mecatrénica de procesos

Nuevos materiales

Mejora procesos productivos

Manufacturero
del textil y calzad

Textiles inteligentes

Calzado inteligente

Calzado y TIC

Energia y Medio Ambiente

Energia edlica

Energia solar

Tecnologias del hidrégeno y de las pilas combus|

Bioeconomia

Bioeconomia

Turismo

Enoturismo
Neoturismo Turismo cinegético
Turismo idiomatico
Promocion Promocién innovadora turismo

I1.2. Mercado de trabajo.

Para realizar una caracterizacion adecuada del mercado de trabajo de GdstilMancha hay que sefalar
dos aspectos basicos y primarios de la realidad socioeconémica regioniEpémsion geogréaficay la

dualidad entre el habitat rural y urbano

Asi, dispersion demografica y baja densidad poblacional (26,70 ha./km?), dificultan la dotacion
infraestructural, en ambitos como el empleo, la educacion, sanidad, servicios de apoyo a la actividad, etc.
En este sentido,dos provincias, CueMdT3 ES423y GuadlajaraNUT3 ES424 presentan una
problemética especifica con una densidad de poblacién muy limitada (12,72 ha./km2 y 21,25 h&,/km 2)

que presenta histéricamente una serie de desventajas naturales y demogréficas graves, las cuales originan
unas necesidades especiales parapsiblacion. Aesto se afiade, una dualidad entre el ambito rural y
urbano, con una mayor incidencia sobre elnpgio de tendencias como el envejecimiento y la pérdida

poblacional.

12 Fyente: INE datos del Padrén Municipal alt2012
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Situacién poblacién activa

En relacién con laoblacion activacastellano manchega, cabe sefalar que alcanzé las 981.000 personas
activag®segun datos del cuarto trimestre de 201%7% honbres y 43% mujereslo que representa el

4,33% de la poblacidn activa total de Espafia en dicho periodo (22.654.000 personas activas). En relacion al
cuarto trimestre de 2008 la poblaciéon activa ha crecido en un 1,6%, circunstancia ligada al fuerte
crecimento experimentado por parte de la poblacién activa femenitz®s. En cambio, la poblacion activa
masculina desciende en ese periodo cerca de un 4%.

Tabla 4 Evolucion poblacién activa en Castijlaa Mancha (2002013)

Evolucion
2008TIV 2013TIV
2008- 2013
Hombres 581,9 559,3 -3,9%
Mujeres 383,6 421,7 +9,9%
Total 965,5 981,0 +1,6%

Fuente: EPA del INE.

En lo que respecta a la tasa de actividad de CLM (de 15 a 64 afios), ésta se situaba en el afio 2012 en un
ratio del 72,5%, una tasa que ha creciddfal@na notable en la Gltima décadanas de 11 p.py que ha ido

logrando estrechar las diferencias en relacion al marco estatal, y situarse incluso por encima del nivel de
actividad de la UR7. Con todo, la tasa de actividad se sitia adn 1,6 p.p. porjdeleala media estatal
(74,193,

En términos de género, y en coherencia con las tendencias del mercado laboral de los paises desarrollados,
se constata la progresiva incorporacion en los ultimos afios de la mujer al &mbito laboral castellano
manchego. Deesta manera, la tasa de actividad femenina de la region, que partia de un nivel muy
moderado en el afio 200#42,77% ha logrado crecer en este Ultimo decenio en mas de 11 p.p. hasta
situarse en una tasa del 64,04%. Con todo, a pesar de estrechar la deegbaero en el &mbito laboral, la

tasa masculina80,49% se sitla en un nivel muy por encima a la femenina.

13 Fuente: EPA del IMEtrimestre de 2013.
1“Fuente: EUROSTAT, Regional Labour Market Statistics
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Gréfico 4 Evolucion de la tasa de actividad @4 afios) de mujeres y hombres en CLM (ZWIR).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT)

No obstante, cabe sefialar que las 981.000 personas activas en GastdldMancha registradas en IV
trimestre de 2013 suponen aproximadamente 6.700 personas menos que en el afio anterior, y unas 10.000
personasmenos que las registradas en el Ill trimestre de 2013. Esta realidad se asocia a la reciente pérdida
de poblacion migrante, que tras alcanzar su techo poblacional en 2.121.888 habitantes (1.069.648 hombres
y 1.052.240 mujeres) experimenta por primera vezla ultima década una ligera pérdida del 1% entre
2012y 2013.

En cuanto a lastructura de la cualificacién de la poblacion activan CastilldLa Mancha, a pesar de
asemejarse al perfil dibujado en Espafa, cabe destacar que ésta cuenta coraymarepresentacion del
colectivo con formacion basica que de poblacion universitara diferencia del modelo europeo. En
concreto la estructura de cualificacién de CastiteMancha presenta las siguientes caracteristicas:

- Un peso predominante de la poblacidwcti®a con baja cualificacion (con niveles de educacién
primaria y secundaria¥9,2%, frente al 21,1% registrado en Europa, y en menor medida frente al
40,7% en Espaf&as mujeres castellannanchegas alcanzaban un 41,8% frente al 54,9% de los
hombresque poseia dicha cualificacion.

- Unos niveles medios asociados a bachillerato y Formacién Profesional que suponen 22,3% en
CastillagcLa Mancha, en términos semejantes al Estado, frente al 47,3% europeo. Por sexos, las
mujeres de la Region presentaban tadascualificacion intermedia (ISCED 3 y 4) mas elevadas que
las de los varones, 24,1% frente al 20,7% de los hombres.

- Un colectivo universitario en Castilla Mancha-28,5% que se sitia por debajo del nivel de
Espafia36,2%y de la UE (31,1%). De iguaddo, las mujeres castellarmanchegas presentaban
tasas de cualificacion superior (ISCED 5 y 6) mas elevada que los hombres: un 34,1% frente al
24,4%.

En esta linea, cabe sefialar que en Espafim méas del 60% de la poblacion activa no cuenta con una
acreditacion reconocida de su cualificacion profesional, existiendo ademas un volumen importante de
aprendizaje no formal cuya falta de reconocimiento, en especial entre mujeres, migrantes,
desocupados/as, puede provocar situaciones de deficiente transiciorelemercado laboral con el
consiguiente riesgo de exclusion.

15 Fuente: Regional Educa&tatistics, EUROSTAT
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Situacién poblacién ocupada

En relacion con eilmpleo, cabe sefialar que el nUmero gersonas ocupadasn Castilla; La Mancha en el
IV trimestre de 2013 se situaba en las 694.900 personaseatando en 3.700 personas respecto al mismo
periodo del afio 2012.

El nimero de ocupados/as alcanzado en el afio 2808,5 mil ocupados/asdista en gran medida de las
cifras de ocupacion mas reciente§94,9 mil personas en 20%3lo que sitla una péiida de empleo neto
desde el inicio de la crisis de 126,6 mil empleos, es decir, una caida del 15,4%.

Tabla 5Evolucion del nimero de personas ocupadas por sectores de actividad en astilancha (2002013).

Evolucién
2008TIV 2013TIV %v.
2008- 2013

Agricultura 54,4 56,8 8,17% 4,41%
Industria 138,4 107,6 15,48% -22,25%
Construccion 123,0 48,7 7,01% -60,41%
Servicios 505,9 481,8 69,33% -4,76%
TOTAL 821,7 694,9 100,00% -15,43%

Fuente: EPA del INE

En esta linea, la pérdida de empleo vividdyish ha afectado de manera transversal a todos los sectores,

ha sido especialmente intensa en el sector de la construccion, de manera que el nivel de empleo en este
sector ha pasado a representar 2/5 partes de lo que suponia en el afio 2008, y de genéfodel

empleo de la economia manchega, a apenas aportar un 7% en la actualidad. El Unico sector en el que ha
crecido el niumero de personas ocupadas es el sector agricola, que ha incrementado el nimero de ocupados
més de un 4% durante este quinguenio.

Eneste sentido, lastructura del empleo en Castikha Manchaes la misma que en la economia espafiola.
El mayor porcentaje de personas empleadas se encuentra en el sector terciario (69,33%), seguido de la
industria (15,48%), la agricultura (8,17%) y finalmente el sector de la construccion (7,01%).

Por otra parte, yaunque en términos de género la diferencia entre las tasas de empleo hombre y mujer se
han estrechado durante el periodo de crisis, esta realidad no se interpreta como una tendencia positiva,
puesto que resulta fruto de una notable caida en el nivel dplemmasculino; la tasa de empleo entre los
hombres en los afios previos a la crisis alcanzaba cifras en torno al 84%, en cambio en el afio 2012 bajaba
hasta un 64,4%. Por su parte, la tasa de empleo femenina ha retrocedido a niveles de hace siete afios
46,6%.
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Gréfico 5 Tasa de empleo de hombres y mujeres en CLM205.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT)

Portipo de contratos el porcentaje de poblacion asalariada de duracion indefinida (78 @%ojnayor que

en la media nacional (77,9%). El porcentaje de poblacién asalariada con contrato temporal erl@astilla
Mancha (21,3%) es ligeramente inferior al porcentaje de contratos temporales en Espafia (22,1%). El tipo de
empleo que ha contado con umaayor proteccion comparativa en este tiempo de crisis se ha asociado al
empleo fijo, tanto a nivel estatal como a nivel regional, sin observarse grandes diferencias entre hombres y
mujeres en este sentido.

Atendiendo altipo de jornadaque tienen las personas ocupadas en Cagilla Mancha, se observa que el

Gltimo trimestre de 2013 un 85,4% de las personas ocupadas en la Regién tenian jornada a tiempo
completo’ (un 83,9% para el conjunto de Espafia); porcentajes que han descendiduelate respecto del

mismo periodo de 2008, en el que un 89,2% de las personas ocupadas tenian jornada a tiempo completo en
Castillag La Mancha (87,7% para Espafia). En esta area, si se aprecian diferencias relevantes entre hombres
y mujeres, que son masgundas a nivel regional que nacional. Asi, el 27,4% de las mujeres tenian jornada

a tiempo parcial en CastiltaLa Mancha, frente al 5,7% de los hombres.

Por otra parte, y en relacion l@®ntratos firmados en los dos Ultimos ait42012 y 2013) y de mana
acumulada, se habian firmado un total de 1.001.125 contratos, de los que 926.978 fueron temporales (el
92,6%) y 74.147 fueron indefinidos (el 7,4%). En este sentido, destacar ademas que de los 74.147 contratos
indefinidos firmados a lo largo de estossdafios, 25.259 fueron conversiones de contratos temporales en
indefinidos, lo que supone el 34% del total. Ademas, el 64% del total fueron contratos indefinidos
ordinarios (tanto bonificados como no bonificados), es decir, 47.929 contratos indefinidiosrard. Los
contratos indefinidos que se firmaron con personas con discapacidad alcanzaron los 540 en los dos Ultimos
afios, lo que representa el 0,73% del total de los contratos indefinidos firmados.

Como se ha sefialado, el 92,6% del total de los corgrfitsmados en los dos Ultimos afios fueron de
caracter temporal (926.978 contratos). De ellos, la mayoria (el 59,1%) fueron por obra y servicio, seguidos
de aquellos firmados por eventuales circunstancias de la produccién (32,9%) y de aquello de interinidad
(6,8% del total). Sefalar ademas que durante este periodo se firmaron un total de 5.448 contratos de
formacion, que representaron el 0,6% del total de los contratos temporales firmados, y 1.740 contratos de
practicas, que representaron el 0,2% del total.

En relacion con lavolucion salarial en comparacion con la media estatal, la retribucion media anual del
colectivo trabajador en CLM se sitla, tanto entre los homb2&s770 euros/empleo en CLM vs. 25.670
euros/empleo en Espaf@omo entre las mujeres8.000 vs. 19.74&n niveles inferiores. La diferencia por

16 Fuente: EPA del INE.

17 Fuente: EPA del INE.

18 Fyente: Anuario Estadistico del mercado de trabajo de CLM. (2013 y 2014). Observatorio Regional de Empleo. Consejeri
Empleo y Economia.
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género, aunque algo inferior a la media estatal, resulta notable; en concreto, las mujeres perciben por
término medio 4.770 euros anuales menos que los hombres.

Grafico 6 Retribucion media anugbr trabajador por género Espafia y Castillaa Mancha2011-

m Castilla - La Mancha
18.001,99 euros

Mujer Espafia
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Fuente: Encuesta anual de estructura salarial (INE)

Atendiendo ahora a losrabajadores por cuenta propiase observa que la diferencia de género en el
ambito del autoempleo se evidendiambién en los procesos de emprendimietftade manera que si bien

la tasa de actividad emprendedora (TEA) masculina se sitia en un 6,8%, la TEA femenina eq lGastilla
Mancha tan solo representa un 4,4%. Globalmente, la TEA de la Region se sitiaG,.anxonsonancia

con la media nacional. Sin embargo, las tasas de aban@? y de cierre-1,8% resultan superiores a la
media estatal, casi la mitad de las empresas consolidadas en-42L,546no tiene expectativas de crear
empleo, y el 76,3% de lasnpresas de nueva creacion no innovan. Ademas el perfil emprendedor se asocia
en gran medida a sectores de baja tecnologia, y el perfil exportador resulta adn limitado.

Gréfico 7Tasa de Actividad Emprendedora, por sexos, CastilaMancha.

10
6,8%
4,4% 5.6%
5 | .
0 . . .
Mujeres Hombres Global

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

En esta linea cabe apuntar también quddsa de autoemplecen CastilldLa Mancha resulta superior a la
media nacional y europea. De manera que el 17,7% de los empleos efaCasiancha se consideran
autoempleo, frente al 15,5% del total nacional y el 14,4% de la media del valor d@¥a UE

Segun los datos del Servicio de Estadistica de Cagtilldancha, ehimero de trabajadores autonomos

en Castillag La Manchaascenda hasta los 92.114 en el IV trimestre de 2013, de los que 65.329 eran
hombres y 26.785 eran mujeres, lo que supone un peso especifico por sexos del 70,92% y del 29,08%
respectivamente.

19 Fuente: Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
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Tabla 6NUmero trabajadores auténomos CIcNWV Trimestre 2013/alores absolutos

Sexo Total Hombres Mujeres

Actividad Econémica

Agricultura 20.756 16.871 3.885
Industria 5.253 4.361 892
Construccion 10.457 10.201 256
Servicios 55.648 33.896 21.752
TOTAL 92.114 65.329 26.785

Fuente: Servicio de Estadistica de Castillai La Mancha.

Atendiendo ahora asector econdmico de los trabajadores auténomodestacar que la mayoria de ellos
(55.648), se empleaban en el sector de los servicios, en concreto el 60,41% del total, seguidos de aquellos
que se insertaban en ekstor agricola (20.756) que representaban el 22,53%, y de los del sector de la
construccion (10.457) cuyo peso supone el 11,35%. Finalmente, sefalar que el 5.253 del total de los
auténomos (el 5,70%) se empleaban en el sector de la industria.

Las mujeres @oénomas se agrupaban de manera intensa en el sector de los servicios (81,21% de las
auténomas totales), seguidas de aquellas que se empleaban en el sector de la agricultura, en el que se
concentraban el 14,5%. El sector de la industria y el sector dm&raccion agrupaban, respectivamente,

al 3,3% y al 0,9% del total de las mujeres auténomas de CadtdldMancha.

Los hombres se concentraban de forma mayoritaria en el sector servicios también, si bien de manera
menos intensa que las mujeres (51,88 thtal de los hombres autbnomos se empleaban en el sector
servicios). El sector de la agricultura agrupaba al 25,82% del total, y el sector de la construccion al 15,61%.
El 6,6% restante de los trabajadores autbnomos hombres en CLM se empleaban ¢or eleskcindustria.

Por otra parte, y en funcién de lantigliedad del negocipse observa que el 30,7% del total de los
trabajadores/as autébnomos/as llevaba entre 5 y 10 afios en dicho régimen, seguidos del 18,67% cuya
antigiiedad era de entre 1 y 4 afio$.1#,85% del total era autbnomo/a con una antigliedad de entre 11y

20 afios, mientras que el 17,29% llevaba mas de 20 afios como auténomo/a. Finalmente, el 15,49% del total
de las personas autonomas llevaba menos de 1 afio trabajando en dicho régimen.

Gréafic8. Evolucion nimero de auténomos en Castilla Mancha, 201-2013
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Fuente: Servicio de Estadistica de Castillai La Mancha
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Por dltimo, y atendiendo a lavolucién del niumero de trabajadores autbnomos en la Regifesde el |
trimestre de 201%°, se observajue el nimero de trabajadores auténomos propiamente dicho descendié
en Castillag La Mancha en el periodo 20PD13 un 1,63%, pasando de los 93.636 registrados en el |
trimestre de 2011 hasta los 92.114 contabilizados en el IV trimestre de 2013.

No obstante, durante los cuatro trimestres de la anualidad 2013 se ha producido un aumento en el niumero,
pasando de los 90.291 del | trimestre a los 92.114 del IV trimestre, lo que representa un aumento del
2,02%.

Situacion de las personas desempleadas

Por ota parte, y en relacion con desempleq cabria destacar que en el IV trimestre de 2013 alcanzé las
286.100 personas paradas en Castllza Manch&, lo que supone un 29,1% de la poblacion activa, lo que
sitla a la tasa de paro de Castitlda Mancha mg& de un 3% por encima de la media de Espafa para el
mismo periodo (25,93%).

Si atendemos a la situacion del desempleo por sexos, observamos que la tasa de paro de los hombres era
del 26,5%, frente al 36,69% que alcanzan las mujeres castellano mancliegaa) muestra una gran
desigualdad entre ambos sexos en términos de empleo.

Como se observa en la figura mostrada mas abajmcidencia de la crisis sobre las cifras de personas
desempleadas en la Region ha sido importangor lo que las 286.100 pensas desempleadas en el IV
trimestre de 2013 suponen un incremento del 98,8% respecto del dato de personas desempleadas en el
mismo periodo del afio 2008 (cabe sefalar que en el mismo periodo el aumento en el nUmero de personas
desempleadas en el conjunto @spafia fue del 83,8%).

Gréfico 9 Evolucion del numero de personas paradas en CagltiladMancha 2002013.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA del INE.

20] Trimestre de 2011 es el dato mas antiguo que figuradistieasesfigiales del Servicio de Estadistica de la JCCM.
21 Fuente: EPA del INE
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El desempleo afecta, como se ha sefialado, en mayor medida a las mujénesemlento en el nimero de
desempleadas, con un total de 137.900 mujeres en situacién de desempleo llega a duplicar las cifras de
desempleo registradas en el afio 2008. Ademas, la tasa de paro femenina (36,69%) triplica la media europea
(10,8%%, y supera B casi 10 puntos porcentuales la tasa de desempleo femenina estatal (26,8%). Por su
parte, el paro masculino, aunque en menor intensidad, soporta cifras igualmente elevadas de paro. La tasa
de paro para los hombres en la Region era del 26,5%, en linekn estatal (25,93%), per@gualmente

alejada de la media europea (10,8%).

Atendiendo ahora a lggersonas paradas por sector econdmico en Castjllaa Manchase observa que la
mayoria de las personas desempleadas a finales de 2013 era relativa al seditto®® (58,37% del total

de los desempleados inscritos), seguido del sector de la construccion que agrupaba al 13,36% de los
desempleados. Ademas, el 11,34% del total de las personas desempleadas se encontraba inscrita en el
sector industrial, y el 9,84 en el sector agricola. El 7,32% restante de las personas desempleadas en
Castillag La Mancha no constaban de ninglin empleo anterior en su inscripcion.

Por nivel de estudios seglin datos del IV Trimestre de 2014 de la EPA, observamos que debido al alto
porcentaje de abandono escolar prematuro que se ha registrado en la regién, existe un nimero importante
de poblacién desempleadajue no cuenta con una titulacion de educacién secundaria, el 58,1k

12,26% de las personas desempleadas en Castilla Martha poseian solo de estudios de educacion
primaria, el41% del total estudios de 12 etapa de educacién secundaria o similar, sin un titulo de la ESO, un
21,51% contaba con una titulacién de estudios de secundaria (segunda etapa educacion secundaria) y un
20,35% de las personas desempleadas contaba con estudios de educacion superior. Por sexo se observa
que las mujeres desempleadeastellano manchegagientan con mejor nivel de estudios que los varones.

Tabla 7 Parados por nivel de formacion alcanzado y $éx

Segunda etapa
Segunda | de educacion
Primera etapa de | secundaria con
E_stud!os Educacion etapa de educacpn orlentqcmn Educacion
Analfabetos| primarios fimaria educacion| secundaria, profesional Ssuperior
incompletos P secundaria con (incluye P
y similar | orientacién| educacion
general | postsecundaria
no superior)
Ambos sexos
Nacional 0,87% 2,79% 11,56% 38,62% 13,50% 9,96% 22,71%
CLM 0,57% 3,74%| 12,26% 41,54% 11,20% 10,31% 20,35%
Hombres
Nacional 0,79% 3,36% 13,52% 41,35% 12,74% 9,07% 19,16%
CLM 0,86% 4,28% 14,85% 45,40% 10,64% 7,85% 16,13%
Mujeres
Nacional 0,95% 2,18% 9,45% 35,69% 14,31% 10,91% 26,51%
CLM 0,28% 3,15% 9,72% 37,76% 11,82% 12,80% 24,48%

Fuente: INE (EPA) IV Trimestre 2014 y elaboracion propia

22 Fyente: Regional Labour Market Statistics, EUROSTAT
Z3Fuente: Indicadores basicos del Mercado de Trabajo de CLM. Diciembre de 2013. Observatorio Regional de Empleo con ¢
procedentes del SISPE/SPEE.
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En la mostrada a continuacion, se ofrece la evolucién desas de paro en funcién de los grandes grupos

de edad asi como por sexos. En ella se observa que la tasa de paro del colectivo de jévenes (personas
menores de 25 afos) ekl 61,5% en CastillaLa Mancha, siendo especialmente elevada la del tramo de
edades de 16 a 19 afios, con un 78,5%.

Tabla 8Tasas de paro por distintos grupos de edad y sexo en CattillMancha (2002013)

Ambos sexos Varones Mujeres

Afos

1619 2024 <25 2554 55y+ 1619 2024 <25 2554 55y+ 1619 2024 <25 2554 55y +
2006 246 144 170 79 52 166 10,9 124 43 32 390 192 234 136 113
2007 243 12,8 157 6,6 5,0 194 9,2 119 41 36 320 176 209 104 8,7
2008 355 19,1 229 105 63 301 171 204 81 47 437 214 261 14,1 10,0
2009 546 312 364 173 108 53,7 295 354 157 96 560 333 37,6 19,7 13,6
2010 586 395 431 18,7 16,1 50,2 409 428 164 14,7 730 378 434 219 19,0
2011 61,8 448 478 210 149 514 444 459 185 152 79,4 452 50,2 243 144
2012 77,7 50,2 552 266 21,2 701 501 539 235 196 87,6 503 568 306 238
2013 78,3 58,2 616 27,7 249 790 556 598 248 236 773 613 63,7 314 27,2

Fuente: INE (EPA) media anual

La tasa de paro del grupo de personas adultas, el mas numeroso, alcanzé el 27,7% en 2013 et &astilla
Mancha, 1 punto superior al registrado en 2012, aunglg® mas elevado entre las mujeres de esas edades

que entre los hombres (un 24,8% para ellos y un 31,4% para ellas). Asi mismo, entre las personas con
edades superiores a 55 afios, el paro alcanzé el 24,9% en 2013 en Gastillancha, con lecturas
supeiores entre las mujeres de esas edades (27,2%) que entre los hombres de esas edades (23,6%).

En relaciéon con eparo registrado por tiempo de inscripcion de la demandae ha producido un
importante incremento del desempleo de larga duracidie mas de veiticuatro meses pasando de 9,3

mil personas en 2008 a 125,6 mil en 204450,3% de ellas mujeres. En relaciéon con el nimero de personas

en desempleo se observa que el 43,16% se encuentran en situacion de desempleo de larga duracion de mas
de dos afios, diferencia de lo que ocurria a principios de la crisis en 2008, donde este porcentaje ascendia
solo al 8,17% de los desempleatfofor sexos, se observa que el porcentaje de hombres en situacion de
desempleo de larga duracion era del 42,08% sobre el titdilombres desempleados, mientras que entre

las mujeres el porcentaje de aquellas que llevaban 24 0 mas meses en desempleo ascendia hasta el 44,35%
del total

Por dltimo, cabe destacar que el tiempo medio de blsqueda de trabajo en CLM resulta mayor gue en
ambito nacional. De manera que mientras en CLM la poblacion que tarda entre 1 afie2$,886 en CLM

vs. 22,5% en Espafip mas de 2 afios35,2% en CLM y 33,8% en Espafaulta mayor en CLM, y por el
contrario, el colectivo que tarda menos de un afoenontrar empleo resulta mas bajo.

24Encuesta de Pobacion Activa (INE)
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Grafico 10 Tiempo de blusqueda de empleo de la poblacién CagstildMancha y Espafia
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Fuente: Encuesta de poblacién activa (INE)

Agotamiento de la percepcion de la prestacion por desempleo

Por otra parte, y errelacion con el agotamiento de la prestacion por desempsasfialar que seguin datos

de las Oficinas de Empleo y Emprendedores de CagstibaMancha, el nimero de personas desempleadas
gue no cobraban ninguna prestaci@nsubsidié® alcanzaba en enero de024 las 129.846 personas, que
representan el 50,38% del total de los desempleados registrados en ese periodo (257.721 personas
desempleadas totales).

Las personas desempleadas que no cobran ninguna prestacién o subsidio representan un colectivo
especialmete vulnerable, pues no obtienen ningln tipo de ingreso para su sustento o el de sus familias, lo
que implica un mayor riesgo de pobreza o exclusién social debido precisamente a dicha circunstancia.

El porcentaje de parados que no recibia ninguna prestasadire el total de parados aument6 hasta el
53,2% en diciembre de 2014, es decir, 126.230 personas desempleadas en dastMancha no recibian
ningun tipo de prestacion o subsidio (respecto de las 237.240 personas desempleadas totales).

Situacién persnas inactivas

Por otro lado, y observando ahora la situacion deplrsonas inactiva®, cabe sefialar en el IV trimestre de

2013 se contabilizaron un total de 717.300 personas inactivas en CadtdldaMancha, representando las
mujeres el 62,62% y los hombres el 37,38%, lo que muestra diferencias en cuanto a la incorporacion al
mercado labeoal por sexos. Ademas, resulta de interés destacar que las mayores diferencias se producen en
el tramo de edad central de 25 a 54 afios. En la regidn se registraban 126.400 personas inactivas en dicha

253 han excluido los parados registrados que son demandantes de peim@eo, puesto que consideramos que no

han generado derecho a percibir prestacion por desempleo y, por tanto, no habrian agotado con anterioridad la misma.
9ai2 y2a LISNYAGS | OSNODIFNyz2a dzy L2202 Yia | f1¢& O8IF Ndzy IRS
LINBaidl OAsy 2 &dzwaAiARAz2d 9y St NBadGz2z RS OFaz2ax | dzyljdzS
entendemos que la inmensa mayoria habran cobrado en algin momento anterior a la demanda actual o en la misma
algun tipo de prestaciongr desempleo o subsidio, salvo aquellos que no hayan cotizado lo suficiente que, por norma
general, son 12 meses para una prestacion contributiva y a partir de 3 meses para determinados subsidios

26 Fuente: EPA del INE
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franja de edad, de las que el 74,84% eran mujeres %,&862 eran hombres, lo que incide en la idea de un
mercado laboral alin segregado en funcién del sexo.

En relacion con lapersonas jévenes que no se encontraban trabajando, ni recibiendo educacion ni
formacion?’(Nini), y en linea con la situacion estatalpra en Castillg La Mancha un mayor protagonismo

gue en el ambito europeo; en este sentido el colectivo de jévenes (18 a 24 afios) que ni estudia ni trabaja
representa casi 1 de cada cuatro jovenes manchegos/as, y se sitla en 7 p.p. por encima del$os NEE
europeos. En términos evolutivos, este colectivo, crece en mas de 10 p.p. sobre la propia tasa registrada en
los afios previos a la crisis.

Tabla9. Tasa de NINIs de 18 a 24 afios, UE 27, Espafa (Regiones) y CEA012D05

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
UE 27 16,20 15,10 14,10 13,90 16,10 16,50 16,60 17,00
Espafia 14,70 13,60 13,80 17,00 22,60 22,40 23,10 23,80
Castilla- La Mancha 13,70 13,50 14,10 16,50 22,00 22,80 25,60 23,90

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Regional Labour Market Statistics, EUROSTAT.

11.3. Inclusién y proteccion social.

Elincremento de los niveles de pobrezn Castillag La Mancha es también otro de los efectos negativos

de la crisis econdémica. En este sentido, la Tasa AROPE (en riesgo de pobreza o exclusion social) alcanzé para
Castillag La Mancha un 36,7% en 26330 que la sitda mas de 10 puntos poragaies por encima de la

media nacional (27,3%).

Si atendemos a la evolucion detlicador AROPHurante los afios de la crisis econémica y financiera (2009
2013) podemos observar que el aumento en la citada tasa en CastidaMancha fue de 8,1 puntos
porcentuales, mientras que el aumento en el mismo periodo para el conjunto de Espafia fue del 2,6%.

El indicador AROPE es una medida europea, que se compone a su vez deimmdgadbres que permiten

un acercamiento mas precioso a la realidad social. ABiplidacion en riesgo de pobreza es el primer-sub
indicador que conforma la tasa AROB&Poblacionen riesgo de pobrezaara el conjunto de Espafia era

del 20,4%, mientras que en Castifld.a Mancha ese porcentaje aumentaba hasta alcanzar el 31,3% (es
dedr, casi 11 puntos por encima de la media nacional). Este dato supone que unas 436.500 personas de la
regién se encuentren en riesgo o situacién de pobreza, y que en torno a 218.000 personas se encuentren en
riesgo o situacion de pobreza severa.

En relaciéd ahora conla Poblacidon con carencia material severque es el segundo stibdicador que

forma la tasa AROPE, se observa que en Castilla Mancha un 5,8% de la poblacién padecia carencia
material severa en 2013, es decir, 0,4 puntos porcentuales @ioajd de la media nacional (6,2%). Desde el

afio 2009, el porcentaje de poblacién con carencia material severa aumenté en la region del 3,8% hasta el
5,8% registrado en 2013, mientras que a nivel nacional el aumento fue desde el 4,5% de 2009 hasta el 6,2%
registrado en 2013.

Finalmente, el tercer sulmdicador que conforma la tasa AROPE es &lal#acion (0 a 59 afios) que reside
en hogares con baja intensidad de empldén CastillgLa Mancha, el porcentaje de poblacién residente en
hogares con baja interdad de trabajo fue del 19,9%, mientras que en el conjunto de Espafia suponian el

2T Fuente: Regional Labour Marketi€satt UROSTAT
28 Fuente: El estado de la pobreza, 4° informeE&paRbl
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15,7%. En este sentido, el aumento en la poblacién en hogares con baja intensidad laboral ha sido mas
importante en Castillg La Mancha que a nivel nacional. Asi, en el afi® 2&te porcentaje era en la regién

del 6%, con lo que el aumento en estos cuatro afios ha sido de 13,9 puntos porcentuales. A nivel nacional, el
aumento en el porcentaje de personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo para el mismo
periodode tiempo fue de 8,1 puntos porcentuales.

Por otra parte, cabe destacar que daolucién de la pobreza ha sido diferente en funcion del sexo, el
grupo de edad, la nacionalidad, la relacion con la actividad y del nivel de formadi&i, por ejemplo,
respecto al grupo de edad se cumple, en general, que las tasas de pobreza son inversamente
proporcionales a la edad del grupo que se analice, es decir, la pobreza de los menores de 16 afios por
ejemplo se encuentra por encima (en mas de 6 puntos) que la meda de conjunto de la poblacion.

Dado que los menores comparten el mismo nivel de pobreza que el de los hogares en los que residen, la
razon de su elevada cifra de pobreza estd en la mayor vulnerabilidad que sufren los hogares
monoparentales. Ademas, laoblacion migrante, especialmente la extracomunitaria, tiene tasas mucho
mas elevadas que la poblacién nacional.

Respecto al nivel de pobreza en relacion con la actividad, se destaca que en el afio 2013 (a nivel nacional)
habia unl11,7% de trabajadores entaacion de pobrezalo que muestra que no cualquier trabajo protege

de la pobreza. Esta cuestion estd muy relacionada con la evolucién creciente de la jornada parcial que,
como se ha puesto de manifiesto anteriormente, ha experimentado un importantendgestpb tanto a

nivel regional como nacional.

En lo relativo a la pobreza y la exclusién sociakleambito rural de CLMmas diseminada que en el
entorno urbano, ésta se vincula en gran medida en la proliferacion de bolsas de trabajo sumergido
asociadas #as explotaciones del sector primario y al temporeo. Ademas, las particularidades de la pirdmide
demografica rural, con elevado porcentaje de poblacién mayor y masculinizacién creciente, contribuyen a
profundizar en esta problematica.

Por otro lado, respeto ala cobertura de proteccién socialsi bien el gasto medio por persona en
prestaciones es de casi un 13% inferior en Caftila al yOKIF 1 YSRAIF RSt 02y 2adzy
respectivamente en abril de 2010), el analisis detallado de sus auenpes muestra una mejor proteccion
NEIA2ylf Sy fla OFLI a a20AlfSa Yta RSaftlh @2NBOARI&®D
total medio por persona en proteccion social, es decir, el 96%, son consecuencia de las pensiones
contributivasy por tanto, directamente dependientes de las condiciones del mercado laboral regional.
Ademas, en el conjunto de prestaciones no contributivas, la situacion de GastMancha es claramente

mejor que la media nacional, tanto en lo referido a gastogeysona, como por su variacion interanual. Por

lo tanto, si bien Castilha Mancha se encuentra en una situacidon de desventaja en términos de indices de
pobreza, los elementos compensatorios (prestaciones asistenciales, no contributivas y gasto ecigorotec

social) han contribuido a paliar este efecto de la crisis sobre la poblacién autonémica

Colectivos especificos en riesgo de exclusion social

En relacion con losolectivos especificos en riesgo de exclusion sqgiaito al colectivo de jovenes, que
presenta unas tasas de paro elevadses,encuentrael de personas extranjeragen Castillag La Mancha,
proveniente en gran medida de Rumania y Marruecos. Este colectivo representa grupabldeion
desfavorecideen mayr medida, en tanto en cuanto se enfrenta a problemas afiadidos asociados a la falta
de redes afectivas y sociales, al propio idioma, a carencias formativas y de cualificacion y/o a la
discriminacion en el acceso al empleo, a la vivienda o0 a los senaciteri®s normalizados. Asimismlas
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personas que tienen alguna discapacidémbién presentan una vulnerabilidad a los efectos de la crisis

manifestado en un mayor riesgo de desempleo.

En esta linea, etolectivo gitanq continda teniendo dificultades eel acceso a puestos de trabajo

Gy 2NXLIFEAT I R2a¢ @

rumano).

as

LISNLISG g |
comparativamente mds precarias, que contribuyen a incrementar el nivel de exclusion. Esta situacion se
acusa en mayor medida ezl caso del colectivo romani de origen extranjero (el caso del colectivo gitano

Sy

I OUADARIRSA

f

El paro de larga duraciérse ha incrementado en los Ultimos afios, ocasionando que muchas personas
permanezcan demasiado tiempo en situacion de desempleo y vean dem@® u obsoletas sus

competencias profesionales, y reducidas las posibilidades de encontrar un nuevo empleo. Ademas, a

medida que transcurren los meses, se agotan las prestaciones y los subsikodetecta un nuevo perfil
de pobre asociado a la pérdidle empleocon un doble efecto en el ambito de la pobreza y la exclusion
social

A Poblacion migrant&.

Cuantitativamente, en el primer periodo de la crisis 2Q@®12 el crecimiento de la poblacion extranjera

continlia en una senda positiva y se sitGauencolectivo de 236.049 persorfdgue representa el 11,1%

de la poblacién de CLM. Sin embargo, el afio 2012 constituye en este sentido un punto de inflexién, y la

0 2 NJ

situacién econdémica vivida hace descender los niveles de poblacion extranjera en un 6,4% en tan solo un
afio. Este descenso detho, comenzaba a producirse a nivel nacional un afio antes que en Calstlla

Mancha.

Ademas, la pérdida de poblacién extranjera vivida en el Ultimo periodo 2Q®13 se sitia muy por

2008
2009
2010
2011
2012

2013

encima de la caida poblacional regional mediaD@6). Territorialrante, a pesar de que la involucién se da
en las cinco provincias, la caida de la poblacidon extranjera ha resultado especialmente significativa en
Cuenca{0,4%), Ciudad Reab(5%) y Toledo-§,4%).

Poblacién
Extranjera
(PE)

5.268.762
5.648.671
5.747.734
5.751.487
5.736.258

5.546.238

La tasa deactividad de la poblacién extranjera residente en CadtdlaManch&, segln la EPA, en 2013
era proxima al 78%, lo que supone mas de 20 p.p. que la tasa asociada al conjunto de la poblacién

Tabla D. Residentes Extranjeros/as en Espafa y GaktllMancha. 2002013

%Aumento
PE

16,6
7,2
1,8
0,1
-0,3

-3,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Padron Municipal de Habitantes del INE.

Espafia

Poblacién
Total (PT)

46.157.822
46.745.807
47.021.031
47.190.493
47.265.321

47.129.783

%Aumento
Pob. Total

2,1
1,3
0,6
0,4
0,2

-0,3

%
PE
de
PT

11,4
12,1
12,2
12,2
12,1

11,8

Pob.
Extranjera
(PE)

206.008
225.888
229.554
232.735
236.049

220.919

CastillaLa Mancha

%Aumento
PE

29,1
9,7
1,6
1,4
1,4

-6,4

Poblacién
Total (PT)

2.043.100
2.081.313
2.098.373
2.115.334
2.121.888

2.100.998

%Aumento
Pob. Total

3,3
1,9
0,8
0,8
0,3

-1,0

% PE
de PT

10,1
10,9
10,9
11,0
111

10,5

23 Inmigrantes y otros ciudadanos extranjeros, incluidos los solicitantes de asilo, refugio y otras formasaaenaloteccién intern
30 Fuente: Padréon Municipal de Habitahite& d
31 Fuente: EPA del INE.
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castellanemanchega (57% aprox.) y superior a la del conjuntpetsonas extranjeras en Espafa (74%).
Este hecho responde a una realidad migratoria asociada a un perfil marcadamente laboral.

Por sectores econémicos, la actividad que concentra mayor empleo de extranjeros es el sector de la
agricultura, durante 2013 lactividad primaria representaba en torno a la mitad de los empleos, lo que
demuestra la importancia laboral de este ambito para el colectivo de extranjeros en @asfillancha.

Por su parte el sector servicios empleaba a un 40% del colectivo extramjerdras que el 10% restante

se concentro en los sectores industria y construccion.

En cuanto a la tasa de paro, en 2013 se situé en el 44,1%, si bien cabe matizar ciertas diferencias entre
los/as ciudadanos/as extranjeros/as pertenecientes a la Umi@rnopea y la poblacién extranjera no
perteneciente a la Unidn Europea, ya que este Ultimo colectivo presenta unas tasas de paro aln mas
elevadas llegando a alcanzar el 48,5%. Por otro lado, en el caso de los/as extranjeros/as ciudadanos/as
europeos/as presntan una tasa del 37,9%.

A Personas con discapacidad.

Con respecto al mercado de trabajo en el afio 2012, las personas con discapacidad activas ascendian
27.900 en Castillg La Mancha, cifra que para el total de Espafa fue de 531.600 personas. La tasa de
actividad durante esa anualidad en la region fue del 40,2%, 3,6 puntos por encima de la media nacional
(36,6%), siendo, junto con Ceuta y Melilla, Islas Baleares, la Regién de Murcia y el Pais Vasco, una de las
Comunidades Auténomas con menores diferencarttre la tasa de actividad de personas con
discapacidad y las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Relacion con la actividad de personas con discapacidad de 16 a 64 afios e @adtiteha. 2012

Tasa actividad

Total Activos
Con discapacidac Sindiscapacidad
ESPANA 1.450.800  531.600 36,6 77,0
CLM 69.500 27.900 40,2 75,4

Fuente: INE. Informe El Empleo de las personas con discapacidad 2012

En la poblacion activa con discapacigadbbserva mayor porcentaje de hombres, mas peso de los grupos
de 45 a 64 afios y menos representacion de las personas con estudios superiores que en la poblacién
activa sin discapacidad.

La tasa de empleo de las personas con certificado de discapacidisd 24,5%, menos de la mitad que

para la poblacion sin discapacidad, cuyo porcentaje de ocupados es del 57,8%. Mientras tanto la tasa de
paro en personas con discapacidad se sitia en el 33,1%, mas de 8 puntos por encima de la tasa en las
personas sin dispacidad.

Tabla 2. Personas con discapacidad demandantes de empleo en CLM

Mes Afo 2011 = Afio 2012  Afio 2013
Enero 10.318 5.677 6.900
Febrero 10.813 5.891 7.031
Marzo 11.014 6.047 7.067
Abril 11.076 6.164 7.085
Mayo 11.208 6.262 7.046
Junio 11.331 6.227 6.987
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Mes Afo 2011 = Afo 2012  Afio 2013

Julio 11.282 6.231 6.930
Agosto 11.430 6.275 6.970
Septiembre 11.660 6.321 7.131
Octubre 11.785 6.524 7.283
Noviembre 11.952 6.636 7.311
Diciembre 12.066 6.673 7.239
+/- FINAL ANO 1.748 996 339

Media anual 11.328 6.244 7.082

Fuente: SPPE CLM

En cuanto al nimero de personas con discapacidad demandantes de empleo en-IGadillacha

durante los afios 2013 y 2012 ha disminuido de forma muy significativa si lo comparamos con los datos
relativos a 2011, en esta fecha, se alcanza la wifia alta, concretamente en diciembre de 2011, con
12.066 personas con discapacidad registradas como demandantes de empleo, con una media durante ese
afio de 11.328 personas. Estas cifras resultan sustancialmente mas bajas en 2012 y 2013 donde el nimero
medio de personas con discapacidad como demandantes de empleo se situdé en 2012 en 6.244 personas y
presentd unas cifras un poco superiores en 2013 con 7.082 personas.

A Poblacion gitana.

{S3gy St S&alGdzRA2 at 26t OAsy DA & toipatado9pwbldcidh gitara L y Of d:
SaLl 32t @& RSt SaidiS RS 9dzNRPLI ¢ StFo02NIR2 Sy HAMM
comunidad gitana espafiola quedaba conformada por un total de 453.788 personas. Por género, mas de la

mitad de este colectivo sonombres-50,6%, y por edad, destaca el colectivo menor de 25 afios, el cual

llega a representar casi a la mitad de la poblacién de etnia git$)8%. Por su parte, el colectivo mayor

de 55 afios representa tan solo un 9,4% frente al 28,1% registrade sbloonjunto de la poblacion de

Espafia. La edad media de las personas gitanas es de 28,1 afios mientras que la de la poblacién general se
sitla en 41,4 afios de edad, se trata por tanto de un colectivo comparativamente joven.

En Castillda Mancha resideru6% de la poblacion gitana espafiola, lo que vendria a suponer sobre las
cifras estatales una poblacién en torno a las 27.000 personas.

Tabla B. Tasas de Actividad, Empleo y Paro (%). Poblacion general espafiola y Poblacién Gitana. 2011

Tasa Actividad Tasa Empleo Tasa Paro
P. General P. Gitana P. General P. Gitana P. General P. Gitana

Ambos sexos 60,1 68,9 47,6 43,8 20,9 36,4
Menores de 25 afios 451 68,1 24,3 40,6 46,1 40,4
De 25 a 54 afios 86,2 78,1 69,5 49,6 19,4 36,5
55y mas 21,9 26,9 18,9 22,8 13,5 15,4
Hombres 67,4 80 53,6 49,3 20,6 38,4
Menores de 25 afios 46,6 81,1 24,1 49 48,2 39,5
De 25 a 54 afios 92,5 89,6 75,1 54,3 18,9 39,4
55y mas 28,5 34,7 24,5 27,6 14 20,6
Mujeres 53,1 57,9 41,8 38,4 21,3 33,7
Menores de 25 afios 43,5 53,6 24,4 31,1 43,8 41,8
De 25 a 54 afios 79,7 67,4 63,7 45,2 20 32,9
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Tasa Actividad Tasa Empleo Tasa Paro

P. General P. Gitana P. General P.Gitana P. General P. Gitana
55y mas 16,4 19,6 14,3 18,6 12,8 5,3
Fuente: Poblacién Gitana, Empleo e Inclusién Social. Un estudio comparado: poblacion gitana espafiola y del este de
Europa
En lo que hace al ambito laborakbe situar nuevamente, al igual que entre el colectivo extranjero, una
mayor tasa de actividad, una realidad que se asocia en gran medida a un nivel formativo que se sitlla por
debajo del referido al conjunto de la poblaciébn. Ademas, como se aprecia &bl& superior, la
poblacién gitana presenta unas tasas de empleo menores que la poblacion general, e inversamente una
tasa de paro superior a la de la poblacién general.

La gravedad de laxclusion en la educaciéde este colectivo es también importantén este sentido, la
poblacién gitana presenta un nivel de educacién formal muy bajo en comparaciéon con la poblacion
mayoritaria, pero sobre todo en el abandono escolar prematuro del sistema escolar a partir de los 12 afios
y en la tasa de fracaso escolauegen la poblacién gitana es casi 5 veces superior que para el resto de la
poblacion (64,4% frente al 13,3% en 2013, seguin datos de la Fundacién Secretariad®)GRdamas,

otro dato que refleja el alto grado de desigualdad de este colectivo, es geieliasion educativa entre
personas gitanas se ha duplicado en los ultimos afios (del 18,2% en 2007 aumentd hasta el 36,7% en
2013) precisamente cuando el proceso en el resto de la poblacion ha sido el contrario (del 10,2% en 2007
se ha reducido hasta el B@en 2013).

Por otra parte, y en relacion con la distribucion en el territorio de la poblacion gitana, cabe destacar que
frecuentemente la concentracion residencial de personas de esta etnia en determibadass o areas
urbana$®. Se trata de una caragistica tradicional de la relacién existente entre comunidad gitana y
vivienda, que ejemplifica la falta de integracion de esta poblacién en el conjunto del entramado urbano.
Generalmente, esta concentracion es consecuencia de la exclusion social, pasggreesidencial o la
inaccesibilidad al mercado de la vivienda, e incide de forma importante en la exclusién social que sufre el
colectivo.

A Personas desempleadas de larga dura¢@mespecial las personas que han agotado su proteccion y
personas mayorede 55 afigs

El paro de larga duracionmés dificil de vencer y con unas repercusiones muy negativas en el plano
personal, familiar y social, se ha multiplicado en los Ultimos &8ld, 6 de los demandantes parados
gue hay enCastillaLa Manchaa 31 de diciembre de 2@lson parados de larga duracidsi, bien en los
afos previos a la crisis, tanto en Espafia com&astillaLa Mancheesta proporcion suponia una cifra
mucho menor16 5% del total dgpersonagparadas castellanomanchegasn 2008).

Tabla 14- Porcentaje de personas que llevaban un afio o mas en desempleo, sobre el total de personas desempleadas.
UE27, Espafia y Castilaa Mancha (2002014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UE 27 44,9 44,7 42,7 37,0 33,3 39,9 42,8 44,3 47,1 493

Espafia 24,4 21,7 20,4 18,0 23,8 36,6 41,6 44,4 49,7 52,9

32 El alumnado gitano en Educacion Secundaria. Un estudio wompaitados.org/actualidad/archivo/102969.html
33 Mapa sobre vivienda y Comunidad €itBspafia, 2007. Fundacién Secretariado Gitana, Madrid (2008).
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CastillaLa Manch: 25,0 20,9 19,4 16,5 22,6 33,7 40,1 43,4 54,2 54,7

Fuente: Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT)

El desempleo de larga duracién, hace estragos en los niveles de empleabilidad de la persona, alejandola
cada vez mas del mercado laboral a medida que pasa el tiempo y las capacidades profesionales se quedan
obsoletas, empeorando, alin mas, las perspecti@amsercion laboral.

Ademas, a medida que transcurren los meses, se agotan las prestaciones y los subsidios, y aumentan el
riesgo de pobreza y exclusion socidal y como se ha comentado anteriormente, segun datos de
diciembre de 2014, el 53,2% de lasrgpnas desempleadas en Castila Mancha no recibia ninguna
prestacion o subsidio.

Por dltimo, no hay que pasar por alto las repercusiones que el desempleo causa a nivel personal, familiar
y social (deterioro de la autoestima, incremento de los conflidtoniliares, estigmatizacion social, etc.),
aumentando los factores desencadenantes de un proceso de exclusion social

Esta realidad cobra mayor dureza entrecellectivo mayor de 55 afiogn tanto en cuanto el 77,6% de
los/as desempleados/as mayores de 55 afios llevan méas de un afio buscando.empleo

A Otros(poblacion jovery mujeres)

Ademas de losolectivos especificos en riesgo de exclusion sos&flalados, cabe sefialar la existencia
de otros grupos o0 subpoblaciones que son especialmente sensibldes efectos de la crisis y del

desempleo. En este sentido, y como se ha sefialadgovesespresentan en general elevadas tasas de
desempleo, de manera mas intensa entre aquellos con limitadsas de formacién, y asociados a
sectores como la industria o la construccién, donde la crisis ha tenido una mayor incidencia.

Las mujeresen general han sido mas afectadas por el desempleo histéricamente, y especialmente en
estos afios de crisis econodmid_as diferencias de género (o brechas de género) se evidencian en multitud

de indicadores tales como mayor incidencia de la temporalidad, la persistencia de las diferencias
salariales, la menor participacién en la toma de decisiones o la conciliaciarvida laboral y familiar.

Igualdad de Oportunidades mujeres y hombres

En esta linea, y en relacion coridaaldad de oportunidades entre mujeres y hombresr ejemplo, cabe
sefialar que en lo que se refiere a las cifras de poblacion activa en Gaktllancha, se da una menor
incorporacion al mercado laboral de las mujeres en comparacion con la media nacional. En concreto en
2013 la participacion de las mujeres representaba el 42,8% en CattllMancha, mientras que la media a

nivel nacional supda el 46%. Ademas, analizando la tasa de actividad entre el colectivo de mujeres
jovenes, esto es, entre las mujeres de 16 a 24 afios, la tasa de actividad enlGabtélacha se ha situado

en el afio 2013 en el 38,3% nivel que respecto al afio 2006 heestapun descenso notable de mas de 8

p.p. lo que indica la especial vulnerabilidad del colectivo de mujeres jovenes con respecto a los hombres
para ese mismo grupo de edad, donde la tasa de actividad alcanza el 44,7%.

Por otra parte, la tasa de empleo tis mujeres en Castillaza Mancha alcanzo en 2013 el 33,3%, para este
supuesto la brecha de género es de 15,5 p.p. que si bien resulta elevada, ha visto reducirse respecto al afio
2006. Cabe destacar, asimismo, que también existen diferencias, aunque destasables, si analizamos
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los datos a nivel regional y nacional, en este caso la tasa de empleo femenina es superior en mas de cinco
puntos a la obtenida para las mujeres castellamanchegas, alcanzando el 38,9%.

Grafico 11 Hombres y mujeres ocupados gector econémico en Castilla Mancha en 2013

Hombres (%) Muijeres (%)

10,8%
! 2,5%
°9,0%
1,1%
Ve
m Agricultura
. m Agricultura
m Industria
Construccis H Industria
57 1% onstruccion y
! Construccion
12,1% Servicios
87,4% Servicios

Fuente: Elaboraciérpropia a partir datos de la EPA

Ademas, atendiendo alomportamiento de cada sexo en relacién a la ocupacpor sectores en Castilla

La Mancha, se muestra que la crisis ha tenido incidencia en todos los sectores y se ha producido una
pérdida de ocupacién mayor femenina en todos ellos, no obstante se observa que a pesar de que tanto las
mujeres como los hombsese encuentran empleados/as en el sector servicios en una proporcion muy alta,

la brecha de género se encuentra mas de 30 puntos a favor de las mujeres. En concreto donde la ocupacion
femenina alcanza unas tasas mas altas es en el sector servicios %) 8@lo que se pone de manifiesto

que el sector servicios es un sector feminizado.

En relacién con glaro, destacar que las mujeres mas jovenes son las mas afectadas por el desempleo: si la
tasa de paro entre las mujeres castellano manchegas menoregs daios alcanzo a finales de 2006 el
23,4% en 2013 esta tasa ha aumentado en un 40,2 p.p., situandose en 2013 en mas del 63%. Estos valores
s6lo son superados por el colectivo de mujeres de 16 a 19 afios donde la tasa de paro se situé en 2013 en el
77,3%.Si se compara con la tasa de paro masculina para el colectivo de menores de 25 afios, las mujeres
castellano manchegas estan por encima en este indicador en 3,9 p.p.

La desigualdad salarial entre mujeres y hombresepresenta actualmente uno de los aspectos
fundamentales a tener en cuenta para analizar la discriminacién laboral de la mujer. La brecha salarial es la
diferencia en los niveles retributivos medios de las mujeres y los hombres, y se analiza a través del
indicador Ganancia Media Anual (GMA). Ete eentido, en Castillha Mancha la GMA de las mujeres
suponia el 79,1% en relacién con la GMA masculina.

Tablal5. Ganancia Media Anual (euros). Espafia y CaséldMancha 2011

Espafa CastillaLa Mancha
GMA DIF GMA DIF
Ambos sexos 22.899,35 20.664,9
Hombres 25.667,89 +12,1% 22.771,53 +10,2%
Mujeres 19.767,59 -13,7% 18.001,99 -12,9%
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2011. INE

Por otra parte, segln lancuesta de empleo de tiemp@009-201F* las mujeres de Castillza Mancha
dedican en promedio 2 horas y 35 minutos diarios mas al conjunto de actividades de hogar y familia que los
hombres, esta mayor dedicacion de las mujeres también se presenta a nivel nacional, siendo 2 horas y 28
minutos darios mas que los varones.

Finalmente, sefialar que [garticipacion femenina en las instancias de toma de decisioresotro de los
aspectos a considerar para apreciar discriminacion. Segin Mujeres err*Cifimsnujeres representaban
en 2013 el 35,2%dl total de concejales electos y del 35% en CastillaMancha, situdndose cinco
comunidades por debajo.

11.4. Educacion y formacion.

Indicadores de cualificacion educativa.

En el ambito de la educacion y la formacion, y en relaciéniadsmsa de escolazacién por edad y etapa
educativa®, se observa que a los 5 afios el 99,8% de la poblacién en esa edad poseia educacion infantil,
porcentaje que es levemente superior a la media de Espafia (99,6%).

Por otra parte, y atendiendo a tasa de escolarizacién eadades postobligatoriasdel sistema educativo,

se observa que, con 18 afios de edad, el 65,7% de los alumnos de CaatiMncha poseia escolarizacion
secundaria obligatoria, porcentaje sensiblemente inferior a la media de Espafa (80,2%). A pesar de la
diferencia, en Castilla La Mancha se ha producido un avance de 11,7 puntos porcentuales entre los cursos
2007/2008 y 2012/2013 en la tasa de escolarizacion-pbkgatoria.

Tablal6. Tasa de escolarizacion en edades postobligatorias del sistema &ducdrmativo.
16 afios 17 afios 18 afios

200708 | 201213 | 200708 | 201213 | 200708 | 201213
AMBOS SEXOS

Espafa 93,1 95,5 81,3 91,8 68,6 80,2
CastillaLa Manche 94,1 95,0 81,0 89,5 54,0 65,7
Hombres
Espafa 91,4 94,8 77,6 90,7 63,2 78,5
CastillaLaMancha] 92,1 94,8 75,4 88,8 48,8 66,3
Mujeres
Espafa 94,9 96,3 85,3 92,9 74,3 82,0

CastillaLa Manche 96,3 95,4 86,9 90,2 59,5 65,0
Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.
Continuando con este andlisis, se observa que en relacién esluéacion secundaria de segunda etapa
a la edad de 17 afios, el 71,5% de la poblacién castellano manchega habia completado este ciclo educativo,
mientras que a nivel nacional el porcentaje de alumnos con esa edad que habia superado esta etapa
educativa ea del 75,3%.

En relacién con laducacién superior no universitarjacabria destacar que el 8,9% de los/as jévenes de
Castillag La Mancha que tenia 20 afios habia completado la educacion superior no universitaria, porcentaje

34 Fuente: Encuesta de empleo de tiemg0200NE.
35 Fuente: Mujeres en Cifras, 2014. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Administraciones Publicas.
36 Fuente: Sistema Estatahdiadores de la Educacion. Ed. 2014. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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qgue resulta inferior al 10,8%e la media de Espafia para los/as jévenes enegsal. Porotra parte, y
atendiendo ahora a la educacion universitaria, en Castllla Mancha el 23,5% de las personas tedricas con
edades comprendidas entre los 25 y 29 afios habia superado la educacién universitaria, mientras que dicho
porcentaje ascendia hastd ®0,2% para el conjunto del Estado (una diferencia de 26,7 puntos porcentuales
respecto de la media nacional).

Ademas, y emelacion con la educacion de adultpan 13,2% de la poblacidn tedrica entre 25 y 29 afios de
CastillacLa Mancha habia completada éducacion de adultos, porcentaje que era claramente superior a la
media de Espafia para la poblacién tedrica en dichas edades, que era del 6,3%.

Dando continuidad al analisis vinculado al ambito educativo, cabe destacar, como una de las principales
debilidades y retos a abordar en la Estrategia Europa 2020 es la contencién delewada tasa de
abandono escolar temprancon la que cuenta CastilleLa Mancha; una tasa que en el afio 2013
representd un 26,9% (33,2% entre los hombres y 20,2% entre las mufezate al menor 23,3% estatal, y

el moderado 12% de la UH.

En relacion con laducacion secundariay tal y como se presentaba en la estructura de la cualificacion de la
poblaciéon activa de CLM, el peso del colectivo con formacion profesi®?2@% queda muy alejado del
modelo europeo, una distancia de 25 puntos porcentuales que evidencia el déficit que existe alin en esta
ambito:

Graéfico 12 Estructura de la cualificacion de la poblacién activa entre & 251052012

UE - 27 ESPANA CASTILLAT LA MANCHA
5-6 E(.iucauon 31.3% 36.2% 28,5%
superior
[}
(]
©
= 3-4Bach. &
E FP 1 47,3% 22,3%
|
)
2
0-2 (ESO) 21,1% 40,7% 49,2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT)

Ademas, y en relacién con la empleabilidad de las personas en funcién de su nivel educativo, sefialar que la
tasa de empleo aumenta de forma proporcional al nivel de estudios, es decir, cuantoeweoeds el nivel
de estudios, mas elevada es la tasa de empleo.

Tablal7. Tasa de empleo de la poblacién de 25 a 64 afios, segun nivel de estudios. Afio 2013

- l2etapa | 2.2 etapa
Educacion .
. . de de Educacion
Total Primaria e ., ., .
. Educacion| Educacion| Superior
Inferior . .
Secundaria| Secundaria
25-64 afos| 2564 afios| 2564 afios| 2564 afos| 2564 afos
Ambos sexos
Espafia 61,3 35,6 54,9 64,5 76,4

87 Fuente: Regional Education Statistics, EUROSTAT
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Educacion l2etapa | 2.2etapa -
L de de Educacion
Total Primaria e ., - .
. Educacion| Educacion| Superior
Inferior . .
Secundarial Secundaria
2564 afos| 2564 afios| 25-64 afios| 2564 afios| 2564 afios
Castilla- La Mancha 58,3 33,3 54,6 64,5 75,1
Hombres
Espafa 66,5 42,9 61,8 69,9 79,9
Castillae LaMancha 66,7 46,0 64,7 71,7 80,4
Mujeres
Espafia 56,0 28,6 46,8 59,2 73,2
Castilla- La Mancha 49,3 20,2 41,7 57,3 70,2

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes

En este sentido, se observa que, por ejemplo, la tasa de empleopdbliacion de Castillg La Mancha de

25 a 64 afos que tenia Educacién Superior era del 75,1%, dato similar a la media nacional (76,4%). Por el
contrario, la tasa de empleo de la poblacion (25 a 64 afios) que tenia Educacion Primaria e Inferior en
Castillag La Mancha era en el afio 2013 del 33,3%, dos puntos por debajo de la media nacional (35,6%).

Estas diferencias se reproducen en la tasa de empleo de la poblaciéon de 25 a 64 afios en cualquier nivel
formativo. Los hombres en CLM superan la tasa de empledametional, mientras que las mujeres de

CLM tienen resultados mas bajos en su tasa de empleo en todos los niveles educativos que la media
nacional.

Formacid primaria y secundaria reglada

El nimero total de centros que impartia Educacion Primaria er&Lastilla¢ La Mancha en el curso
2012/2013 era de 769, que daban cabida a un total de 130.845 alumnos/as repartidos en 6.409 unidades.
Esto supone que el nimero de medio de alumnos/as de primaria por cada unidad sea en Chstilla
Mancha levemente infeor que la media de Espafia (20,0 frente a 21,6 respectivamente).

Tablal8. Centros que imparten educacion primaria, unidades, alumnado, y nimero medio de alumnos por unidad.

Unidades Nimero
Centros que medio
i t qu Primaria Alumnado | I
imparten _ Mixtas (1) alumnos por
(exclusivamente unidad
Espafia 13.908 128.937 1.556 2.828.445 21,6
CastillaLa Mancha 769 6.409 137 130.845 20,0

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

En relacion con los resultados de la escolarizacién, destacar goecehtaje de alumnos que a los 12 afios
habia finalizado de forma completa la Educacion Primaria era del 80,4% en GastiMancha, es decir, 4
puntos porcentuales por debajo de la media nacional.
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Tablal9. Porcentaje de alumnado que a los 12 afiosdrapletado la E. Primaria.

TOTAL NINOS NINAS

20022003 | 20072008 | 20122013 | 20022003 | 20072008 | 20122013 | 20022003 | 2007-2008 | 20122013

TOTAL 85,3 83,6 84,4 82,4 81,2 82,1 88,2 86,1 86,9
CastillaLa
Mancha 84,0 79,0 80,4 80,9 75,9 77,7 87,3 82,4 83,3

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Por otra parte, y en atencién ahora a la Educacion Secundaria Obligatoria, se observa que el numero total
de centros en Castillg La Mancha que impartia esta formaciéscendia en el afio 2013 hasta los 331
centros, en los que se distribuian un total de 87.575 alumnos/as en 3.593 grupos escolares. Ello implica que
el ratio medio de alumnos por grupo sea de 24,4 (levemente inferior a la media de Espafia, que alcanza los
25alumnos por grupo de media).

Tabla20. Centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria, grupos, alumnado y nimero medio de alumnos por

titularidad.
TOTAL PRIMERO Y SEGUNDO TERCERO Y CUARTO

Ne Ne Ne

Centros medio | Centros medio | Centros medio
que Grupos| Alumnado| alumnos| que Grupos| Alumnado| alumnos que Grupos| Alumnado| alumnos

imparten por imparten por imparten por

grupo grupo grupo
Espafia 7.364| 72.166| 1.808.502 25,0 7.321| 37.811| 981.275 25,9 6.869| 34.355| 827.227 24,0

illaL

’\C/Izit'chaaa 331| 3503| 87575 244 331| 1.854| 48171 26,0 318| 1.739| 39.404] 227

Fuente: Ministerio Educacion, Cultura y Deportes
Formacion profesional reglada

La evolucién en los (ltimos afios 5 afios (desde el curso 2008/2009 hasta eR0a&a013§de la
implantacion de Ciclos Formativos tanto de grado medio como de grado superior en CasMincha

debe tener en cuenta los cambios producidos de titulos LOGSE extinguidos porLi@dHo®estacajue

desde el curso 2008/09 se crecit aimero de ciclos implantados pasando de 500 a 550 en 2011/12, es
decir un 10% de crecimiento. En este ultimo curso 2012/2013 se cambia la tendencia y se disminuye en 13
ciclos formativos la oferta presencial. El crecimiento mas notorio en los cursosoaggese produjo en

ciclos de la familia de electricidad y electronica y de informatica y comunicaciones.

Ademas, segun los datos del curso 2012/2013, los ciclos de la rama sanitaria fueron los mas demandados,
junto con los de la familia de los Servicaioculturales y a la comunidad, Administracion y Gestion,
Informética y comunicaciones, y Electriciggldctrénica por este orden.

Atendiendo ahora a los datos de matricula de Ciclos Formativos de Formacion Profesional, considerando
datos de ensefianza plica y privada y modalidades presencialeseaning y distancia, reflejados en el
cuadro, comprobamos que la tendencia es a aumentar el nimero de alumnos de un curso a otro, en
concreto un aumento del 30,48% en estinco cursos.

38 Fuente: Mapa de la oferta de Formacion Profesional én_&adtilieha. Servicio de Formacién Profesional de la DG d
Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de CLM.
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Tabla2l. Evoluciéralumnos matriculados en Ciclos Formativos de FP en Cas@llMancha. 2002013.

200809 200910 201011 201112 201213
CF Grado Medio 12.390 14.504 15.543 15.487 15.774
CF Grado Superiol 8.968 10.963 11.865 13.197 14.948
TOTAL 21.358 25.467 27.408 28.684 30.722

Fuente: Mapa de la oferta de Formacion Profesional en Castillai La Mancha

Por otra parte, y en funcién del nimero de centros que impartian Ciclos de Formacion Profesional en
Castillag La Mancha, en relacién con los datos del cu?€d1/2012°, que de los 1.540 centros de
ensefianza no universitaria situados en Castilla Mancha, 268 de ellos impartian Formacion Profesional.
Ademas, y segun datos del Servicio de Estadistica de Castdldancha, un total de 3.633 profesores se
encontraban impartiendo algun ciclo de Formacion Profesional en dichos centros.

Tabla22. Numero de centros de ensefianza no universitaria en CadtélaMancha. Curso 2011/2012

Tipo de centro CastillaLa Mancha
Centros de Educacion Infantil (1) 470
Centros de Educacion Primaria (2) 668
Centros de Primariay ESO (2) 79
Centros ESO y/o Bachillerato y/o FP (3) 239
Centros de Primaria, ESO y Bachillerato/FP (2) 29
Centros Especificos de Educacion Especial (4) 22
Centros Especificos de Educaciorideltos 33
Total 1.540

Fuente: Servicio de Estadistica de Castillai La Mancha

Tabla23. Numero de profesores en Centros de ensefianza no universitaria en CLM. Curso 2011/2012

Avance del curso 2032012 Tg::igzs

E. Infantil 6.439
E. Primaria 9.504
E.S.O. 4,955
Bachilleratos 415
Formacién Profesional 2.083
E. Infantil y E. Primaria 3.641
E. Primariay E.S.O. 201
E.S.O. Y Bachilleratos 5.391
F.P.Y (E.S.O. y /o Bachilleratos) 1.550
E. Especial Especifica 442
Otras posibilidades deénsefianzas de Régimen General 170
TOTAL 34.881

Fuente: Servicio de Estadistica de Castillai La Mancha

Atendiendo ahora a l&ormacion Profesional Duakefalar que, segun el Informe de la Subdireccion de
Orientacion y Formacion Profesional déihisterio®®, el nimero de alumnos /as matriculados/as que estan
cursando ciclos de Formacion Profesional dual, una vez introducido el Real Decreto 1529/2012, de 8 de

39 Fuente: Servicio de Estadistica de CastiMancha
40 Fuente: Formacion Profesional Dual. Subdireccién de Orientacion y FormalcibfiniteiésioieaEducacion, Cultura y

Deporte.
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noviembre, por el que se desarrollaba el contrato para la formacion y el aprendizajesyabdecian las

bases de la formacion profesional dual, ha experimentado un crecimiento muy notable en el periodp 2013
2014 a nivel estatal. Por CCAA Catalufia, ha multiplicado por cinco el nUmero de alumnos/as, encabezando
la lista de comunidades con nmycrecimiento, seguida por Castilla Mancha que pasa de los/as 269
alumnos/as en 2013, a un total de 1.491 en 2014.

Tabla24. Numero de alumnos/as en formacion dual por CCAA {2013)

Alumnos/as 2013 Alumnos/as 2014

1.- Andalucia 2.335 2.562
2.- Catalufa 500 2.545
3.- Castillag La Mancha 269 1.491
4.- Comunidad Valenciana 160 750
5.- Madrid 516 725
6.- Castillay Ledn 75 234
7.- Cantabria 100 212
8.- Murcia 30 184
9.- Canarias 0 183
10.-- Pais Vasco 126 175
11- llles Baleares 5 109
12 .- Asturias 0 103
13.- Extremadura 15 85
14 - Navarra 86 79
15.- Galicia 15 61
16.- Aragon 49 33
17-La Rioja 11 24
TOTAL 4.292 9.555

Fuente: Subdireccién General de Orientacion y Formacién Profesional.

En cuanto ahimero de centros que estadesarrollando proyectos de Formacién Profesional Dodbs

van a poner en marcha a lo largo de este afio, esta cifra se ha incrementado en CLM desde los 11 centros
gue ofertaban ciclos formativos de formacién profesional en la modalidad dual en 2013)hasti@l de 45

centros en 2014, lo que lo sitia en términos de ranking en una quinta posicién sobre el conjunto del Estado.

Asimismo, ehimero de empresagjue van a participar o estan participando en proyectos de FP dual en
2014 se ha triplicado a nivesttal, en concreto de las 513 empresas colaboradoras en 2013 se ha pasado a
1.570 en 2014. De acuerdo con los datos de Ministerio, CastilaMancha presenta el mayor crecimiento,
pasando de una cifra de 15 empresas en 2013 a un total de 500 en2@L& la sitia como la Regién con
mayor nimero de empresas participantes en el ambito nacional.
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Por otra parte, y atendiendo ahora a leifras de la educacion terciara o superjda tasa de poblacion de
30 a 34 afios que posemlucacion superior (ISCED 5 o 6) en EsSpaiaencuentra por encima de la tasa

Educaadn superior

recomendada desde Europa y marcada en un 40%, un modelo en cierta medida marcado por una sobre

cualificacién universitaria. Sin embrago, la realidad en CastillaMancha, conna tasa del 34% en 2013,

dista del modelo estatal, y se sitGa incluso por debajo de la media de2a Yie era del 36,8%.

Tabla25. Porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios que posee educapinos(ISCED 5y 6) en Castillaa Mancha,

2005
UE 27 28,0
Espafa 38,6

Castilla- La Mancha 28,8

2006
28,9
38,1
31,1

Fuente: Regional Education Statistics, EUROSTAT

Espafiay UE7 (20052013)

2007
30,0
39,5
32,6

2008
31,0
39,8
29,5

2009
32,2
39,4
33,9

2010
33,5
40,6
B510

2011
34,6
40,6
8585

2012
35,8
40,1
33,2

2013
36,8
40,7
34,0

Por génerolas mujeres cuentan con una posicion mas favorable que los varones en el &mbito educativo
Asi, mientras que la proporcion de hombres de 30 a 34 afios con educacion superior era del 28,9% en 2013,
entre las mujereen esas edades el porcentaje ascendia hasta el 39,5% (una diferencia de 10,6 puntos
porcentuales). Estas diferencias por sexos en el &mbito educativo se reproducen en el nivel estatal y

europeo.

Por otra parte, la rama de conocimiento que tiene méas peselémbito educativo de Castitd.a Mancha
se corresponde con las ciencias sociales y juridicas (52,2%, un porcentaje que se sitia 4 puntos
porcentuales por encima de la media nacional); sobre representacion que redunda en un menor peso en las

cienciagde la salud (10,4%) y de las ciencias empiricas (3,8%).

CastillaLa Mancha es sede de dos diferentgsiversidades publicasuna de caracter eminentemente

autonomico, la Universidad de Castilla Mancha (UCLM) y otra exterior, la de Alcala de Henares, con
campus en Guadalajara. No obstante, la Comunidad es la que presenta un mayor indice de movilidad
académica universitaria del pais (49,7%6)

Este sistema universitario bicéfalo se diversifica por el territorio autonémico en cinco Cérapiiales de
provincia), ademas de otros centros de caracter universitario (Talavera de la Reina, Puertollano y Almadén).
Ademas, cuenta con 16 residencias universitarias que ofertan 2.1004lazas

Ademas, y segln datos de diciembre de Z018ontaba con 2.154 persona®centes e investigadoras,

siendo el 59% hombres y el 41% restante mujeres. En relacion con la cualificacién del profesorado docente
e investigador, destacar que la el grueso (26%) eran profesores/as titulares de la Universidad, seguido de los
profesores/a asociados/as (20,01%), Profesores contratados Doctores/as (11,65%) y el 10,91% eran
profesores/as asociados a ciencias de la salud.

41 Fuente: Regional Education Statistics, EUROSTAT.

“2Fuent e: nLa
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Competencias &sicas

Por otro lado, y en relacion caos indicadores relativos a competencias basicasen linea coros
resultados que la Comisién Europea ofrece para EsSpait® acuerdo a las Encuesta Europea en
competencias del lenguajéESLC), Espafia obtiene la 5° tasa mas baja de alumnos que consiguen un nivel
de inglés B1/B2 entre los Estados miembros, unos 15gsupbrcentuales por debajo de la media europea

en ESLC, que se situd en el 42%. Por otra parte, entre 2001 y 2012el porcentaje de alumnos en educacion
secundaria aprendiendo al menos una segunda lengua extranjera aument6 desde el 40,3% hasta el 41,9%.
Sefidar ademas, que en el afio 2013 el porcentaje de alumnos Erasmus en Espafia sobre el total de la
poblacién estudiantil era del 1,9%, mostrandose por encima de la media europea que fue del 1,1%.

La promocién de lasompetencias digitales se ha desarrollado enparte gracias al Programa de
Cooperacién Territorial para Implementar las TIC en las escuelas publicas. De acuerdo con datos de
EUROSTAT, en 2011 un 11% de las personas de 16 a 74 afios sefialé haber llevado a cabo tareas especificas
relativas al uso de omhadores, lo cual representa un 5% menos que la media de Europa en ese aspecto.

En relacién con lasompetencias en emprendimientecel porcentaje de poblacion de 18 a 64 afios que cree
tener las competencias y habilidades requeridas para comenzar un peg®eincuentra por encima de la
media europea.

Formacion profesional para el empleo

Finalmente, y en relacion con Eormacion Profesional para el Emplesefialar que en la modalidad de
Demanda (Formacion en las empresas: bonificaciones), en el afio @(32,1% de las empresas con su
actividad principal en CastillaLa Mancha se han bonificado en concepto de formacién. Las empresas han
utilizado un total de 16,4 millones de euros de los fondos disponibles para formacién en el empleo. En este
sentido, untotal de 98.662 participantes en actividades formativas han recibido formacién de sus empresas
que se han bonificado por ello en sus cuotas a la Seguridad Social. Por género, cabe apuntar una mayor
participacion de hombres en estas acciones (65% eran hesnb35% mujeres).

En términos de¢asas de coberturgempresas y participantesCLM de forma comparativa, se sitla, en tasa
de cobertura de las empresas bonificadas, 3 puntos por encima a la media estatal; sin embargo, en término
de participantes, la tasse sitlla algo mas de 4 puntos porcentuales por debajo de la media estatal.

Sefalar ademds, que de forma evolutiva el nimero de participantes en esta modalidad formativa ha
aumentado de forma notable en los Gltimos afios (2@0A2), con un aumento a niveacional del 14,6%,
si bien en CastillaLa Mancha este aumento fue mas moderado, suponiendo un 7,4% en el mismo periodo.

Tabla26. Tasas de cobertura de empresas y participantes en formacion de demanda po2@QRAA.

Tasa de
Tasa de S
cobertura
CCAA cobertura de )
empresas formativa de
P participantes'®
Andalucia 37% 25,5%
Aragon 27,1% 29,6%
Asturias 36,4% 30,7%
Baleares 26,0% 23,4%
Canarias 22,6% 21,3%

“SFuente: Education and Training Monit@@20a4Europe@omission.
46 Asalariados/as del sector privado.
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Tasa de
Tasa de
cobertura
CCAA cobertura de .
formativa de
empresas .
participantes'®

Cantabria 35,9% 26,5%

Castillac La Mancha 34,1% 23,6%

Castillay Leén 37,4% 26,1%

Catalufia 23,3% 29,4%

Comunidad Valenciana 31,1% 24,1%

Extremadura 41,5% 26,4%

Galicia 39,1% 27,8%

La Rioja 30,0% 24,5%

Madrid 26,9% 35,4%

Murcia 36,7% 22, 7%

Navarra 29,1% 28,1%

Pais Vasco 33,6% 29,4%

Total 31,1% 28,0%

Fuente: Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Por otra parte, y atendiendo ahora aFarmacion para el Empleo en la modalidad de Oferém concreto
aquella dirigida prioritariamente a Idsabajadores ocupadossegun las cifras del Ministerio de Empleo y
Seguridad SociH] elnimero de participantes que han participado y finalizado acciones de esta modalidad
en CastillacLa Mancha en 2010 ascendia a 34.715 participantes, lo que supone una cobertura del 3,5%
sobre el conjunto de la poblacion ocupdgaes decir, levemente por tajo de la media nacional (4,3%).

47 Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2012.
48 Poblacion ocupada, IV trimestre 2010, EPA del INE.
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Tabla27. Numero de participantes en formacion de oferta prioritariamente ocupados. 2010.

Tasa de cobertura en

CCAA 2010 relacién a la poblacién
ocupadd?®
Andalucia 159.672 5,6%
Aragoén 33.498 6,2%
Asturias 17.664 4,4%
Baleares 11.379 2,5%
Canarias 23.308 3,0%
Cantabria 9.094 3,9%
Castillac La Mancha 34.715 3,5%
Castillay Ledén 53.500 6,9%
Catalufia 100.534 3,2%
Comunidad Valenciani 62.819 3,2%
Extremadura 23.832 6,3%
Galicia 61.351 5,6%
La Rioja 4.445 3,4%
Madrid 128.175 4,4%
Murcia 25.712 4,6%
Navarra 7.710 2,8%
Pais Vasco 25.585 2,7%
TOTAL 784.966 4,3%

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2012.

Asimismo, atendiendo de nuevo a las cifras recogidas en el Anuario del Ministerio de Empleo, las cifras
tanto de acciones como de participantes en F@rmacion Profesional para el Empledirigida
prioritariamente atrabajadores desempleadqsreflejan una aida en el periodo 2012012, tanto a nivel

estatal como regional. En este sentido, el descenso en la cifra de participantes en el conjunto del Estado se
sita en torno al 29%, en Castiflda Mancha la caida en el mismo periodo alcanzé el 45%. Globalneant

el afio 2012 las 360 acciones formativas desarrolladas en esta modalidad aglutinaron en Castilla
Mancha un total de 5.127 alumnos/as.

“%Calculado sobre Poblacion Ocupada IV Trimestre Encuesta de la PoldERAOA0NEINLE

45| PO FSE 2042D20 CastilldLa Mancha



* X % si»

* * n

* *

ey Castilla-La Mancha
Union Europea &\%

T
Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro"

Tabla28. Evolucién del nUmero de participantes en formacion de oferta prioritariamente para desempleazi@sias.

2012.
Evolucion
CCAA 2010 2011 2012
2010- 2012

Andalucia 38.941 68.562 34.962 -10,2%
Aragén 8.741 13.034 7.821 -10,5%
Asturias 11.896 9.385 2.975 -75,0%
Baleares 4.011 5.414 6.098 52,0%
Canarias 14.136 12.038 6.803 -51,9%
Cantabria 3.621 3.128 1.817 -49,8%
Castillag La Mancha 9.316 6.161 5.127 -45,0%
Castillay Leon 7.542 8.284 3.145 -58,3%
Catalufia 111.941 31.894 69.351 -38,0%
Comunidad Valenciana 23.382 22.976 16.130 -31,0%
Extremadura 7.301 6.626 8.530 16,8%
Galicia 13.556 8.107 4.629 -65,9%
La Rioja 1.296 1.019 946 -27,0%
Madrid 37.975 41.283 43.884 15,6%
Murcia 7.086 7.099 6.530 -7,8%

Navarra 4.957 4.436 4.404 -11,2%
Pais Vasco 11.646 5.604 3.576 -69,3%
TOTAL 318.527 256.168 227.572 -28,6%

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2012.

Por otro lado, y atendiendo ahora aFarmacion en alternancia con el empleo: Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleel nimero de participantes en CLM asociado a estas actuaciones se contrajo
en un 66% en el afio 2012, y participaron en ellos un total de 454 participantes en GaatMancha. En el
ambito estatal, la caida media se situ6 en el 33%.

Tabla29. Evolucion namero participantes en formacion en Escuelas Taller, Casas de Cdlgossydé Empleo, 2010

2012.
CCAA 20107 2011 2012  Evolucion
2010- 2012
Andalucia 55 104 118 114,5%
Aragon 434 505 267 -38,5%
Asturias 591 513 500 -15,4%
Baleares 264 248 34 -87,1%
Canarias 506 1.698 337 -33,4%
Cantabria 330 218 258 -21,8%
Castillag La Mancha 1.324 1.302 454 -65,7%
Castillay Lebn 1.381 1.883 1.699 23,0%
Catalufia 21 11 - n.p.
Comunidad Valenciana 50 - 36 -28,0%
Extremadura 1.634 1.483 1.011 -38,1%
Galicia 2.207 1.693 26 -98,8%

50L_a informacion de Andalucia y Catalufia corresponde exclusivamente a proyectos gestionados directamente por el Servicio P
de Empleo Estatal.
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Evolucién
CCAA 2010° 2011 2012
2010- 2012
La Rioja 138 130 74 -46,4%
Madrid 3.026 2.721 3.455 14,2%
Murcia 377 652 356 -5,6%
Navarra 338 259 158 -53,3%
Pais Vasco 511 656 52 -89,8%
TOTAL 13.187 14.076 8.835 -33,0%

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 2012.

Uno de los ultimos aspectos a tener en cuenta en el presente andlisiseembrcion de adultos En este

sentido, la encuesta sobre la participacion de la poblacion adulta en las actividades de aprendizaje revela
que la participacién de la poblacién des@liéa ¢ La Mancha es inferior a la de la media nacional. Durante la
encuesta realizada en el afio 2011, el 41,14% de las personas contestaron que si participaron en actividades
de aprendizaje a nivel nacional, mientras que en Casf#ldMancha la respuespositiva fue del 35,77%. De

estas personas, el 86,70% respondié que las actividades formativas se encontraban relacionadas con el
trabajo.

Un analisis por género, sefiala una ligera proporaiayor de la participacion de los hombres frente a las
mujeres (35,82 versus 35,71) y menor que la diferencia entre sexos observada en el caso espafiol (41,57
versus 40,61).

Atendiendo ahora ahivel de participacién en educacion o formacion de la poblacion de 25 a 64 %fips

en un contexto geografico mas amplio, Iniwveles de Castitha Mancha-10,2% se sitGan en linea, e
incluso por encima a la de la42E. Sin embargo, en relacion con el nivel estatal, Caktllislancha se sitda

en algo mas de medio punto por debajo. Evolutivamente y de forma comparativa aéin 2005-8,6%, la

tasa regional de formacién permanente ha incrementado en un punto. No obstante, con respecto al
maximo alcanzado en el afio 2041M,4%, esta proporciéon queda aun por debajo.

Tabla30. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios que pastieipeducacion o formacion, 20@813.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

UE 27 9,6 9,5 9,3 9,4 9,3 9,1 8,9 9 10,5
Espafia 10,5 10,4 10,4 10,4 10,4 10,8 10,8 10,7 10,9
Castilla- La Mancha 8,6 8,8 9,7 9,4 9,7 10,4 9,7 €5 10,2

Fuente: Regional Labour Market Statistics, EUROSTAT

5Fuente: Regional Lalidarket Statistics, EUROSTAT.
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I.5. Areas geogréaficas con necesidades especificas de desarrollo

En Castilllla Mancha, la existencia de zonas con gran dispersion territorial de los ndcleos de poblacion,
unido a la baja densidad de la mismypa la dificultad orogréafica, contribuyen a profundizar la dicotomia
entre los entornos urbano y rural, dificultando la gestién de los recursos y servicios sobre el terreno en un
contexto de elevado envejecimiento poblacional y riesgo de despoblamientb.miBeno modo, la
existencia de zonas en las que la poblacion activa se encuadra en un ambito medio/bajo, contribuye a que
los niveles de pobreza y exclusion sean e@Entuadosn estas zonas de marcado caracter rural.

Con la finalidad de revertir esta situacion,Gansejo de Gobierno de Castillaa Mancha acord6 el 26 de
abril de 2016 la definicion de las areas geograficas con necesidades especificas de desarnoibtar los
tramites para la implementacién de inwones territoriales integrada@Tl) En este sentido se identifican
cinco zonas de intervencioa zonas ITI

- Comarca de Talavera y Comarca de la Campana de Oropesa, en la provincia de Toledo.
- Comarca de Almadén y Comarca de Campo de Montiel, gmovincia de Ciudad Real.
- Comarca de Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel y Sierra de Segura, en la provincia de Albacete.

- La provincia de Cuenca, con actuacion preferente en nicleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes.

- La provincia de Guadalajara)wo area de influencia del Corredor de Henares.

Imagen 1¢ Zonas geogréficas de intervencion de la Inversion Territorial Integrada.

ITI Guadalajara

B ZonaiTi

ITI Talavera de la Reina

ITl Cuenca

F g

ITI Ciudad Real ITI Albacete

Fuent e: ADi agn-stico territorial y estrategia de inve
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En estas zonas existe un elevado indice de ruralidad, con problemas graves de despoblamiento, debilidad
de las actividades econdmicas, el desempleo crénico o la falta de oportunidades laborales.

El Gobierno de Castillla Mancha ha realizado un estudie & 5 A Istifo/ territorial y estrategia de
AYBSNREAsSY Ayl S IdjaRirincipaRScorBlasibhesise fefugiena continuacion

V La zona ITI representa el 50% del territorio regional, pero su peso demografico disminuye hasta el
17% (12% si se exyghila ciudad de Talavera). La estructura territorial se caracteriza por municipios
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de pequefio tamafio de poblacion: 562 habitantes de media (423 si se excluye Talavera), frente a
5.522 habitantes de la zona No ITI.

V La zona ITI es uno de los territorios mas despoblado del pais, e incluso de Eardpasidad de
poblacion es extremadamente baja en todas las zonas identificpdasdebajo de 10 habitantes
por kildbmetro cuadradpexcepto en Talavera de la Reidalemds, en la provincia de Cuenca y en
la zona de Guadalajara presentan una problematica mayor con una densidad de poblacion muy
limitada, 5 y 4 ha./krhrespectivamente.

V En relaciéon con la tendencia demograficairahte el periodo 2002007, caracterizado porl
expansion demografico a nivel regional, estas zonas no interrumpieron su tendencia re(Césiva
-6,1%; AB: 5,3% y Ci3;1%) salvo en las zonas de Talavera de la Reidd (1%) y Guadalajara (

5,2%) En la Ultima fase (20€2016), el impacto de larisis se noté en todas las zonas ITI, aunque

de nuevo son las de Cuenca, Ciudad Real y Albacete las que experimentan el mayor retroceso (AB:
-8,9%; CR9,7%; CU:11,5%; GU:7,2%; TAL0,3%). En términos absolutos, el descenso de la zona

ITI de Cuencaquivale al 44% de todas las pérdidas de la ITI regieh&P( habitantes).

V La afiliacién retrocede en todas las zonas ITI desde 2008 y hasta 2016, con descensos superiores a
dos digitos. La caida mas pronunciada se aprecia en la ITI de TalaveReha]aon casi un tercio
menos de afiliados28,3%). La zona toledana también registra el descenso mas pronunciado, mas
de 13 mil afiliado menos (lo que equivale al 52,6 de toda la pérdida de la ITI regional), seguida de
Cuenca, con 4.800 afiliados mer{eZ0,6%).

V La evolucion de las empresas desde 2008 a 2016 es especialmente adversa en las zonas de
Talavera, Albacete y Ciudad Real, donde el nUmero de empresas se contrae por encima del 10%
(TAL=13,4%; AB:10,7% y CR10,3%).

V La tasa de paro es muyeghda en estas zonas, en particular en Albacete, Ciudad Real y Talavera
de la Reina, en torno al 40% (calculada respecto al total de aliadesempleados)Con mas de
20.000personagdesempleads, lazonade Talavera de la Reirecapara el grueso debpode la ITI
regional (51%), en gran medida, ligado a la ciudad talaverana.

V La crisis econ6mica ha agravado el cronico desempleo de las zoras tdriminos relativosn el
periodo 20082016,el nimero de desempleados se ha incrementado particularmente en las zonas
de Guadalajara(a 118%) Talavera de la Rein@ 102%)y Cuenca(a 94%) En términos
cuantitativos, la ITlI de Talavera de la Re(nd0.250 personasacapara el 56% de todo el
incrementodelalTl regional.

V La tendencia demografica apungegraves problemas de envejecimiento e incremento de la cuarta
edad, elevados retos asistenciales, descenso de generaciones jévenes y emigracion por falta de
oportunidades laborales

Imagen 2¢ Tendencia demogréfica de la zona ITI de CastillManch&

52|ndicadores demograficos:
(a) Poblacion dea014 afios y de 65 y mas afios sobre la poblacion entre 15y 64.
(b) Poblacion de 65 afios y mas sobre el total de la poblacion.
(c) Porcentaje de 80 y mas afios sobre total de poblacion.
(d) Niflos de menos de 5 afios sobre mujeres de entre 15 y 49 afios.
(e) Poblacion de 2®9 afios sobre poblacién entre 55 y 64 afios.
() Nifos de 0 a 4 afios entre nifios de 5y 9 afios.
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de Comunidades de Castilla-La Mancha.

V  El nivel de riqueza (calculado a través de la renta disponible) es sensilbéeimfenior en la zona
ITI que el resto de la regidfl3,1%)y la media espafiol&23,6%) Por zonas dentro de la ITI,
Albacete, Ciudad Real y Cuenca presentan los peores ni{difesencias con la zona no ITI
regional: AB:26,9%, CR23,9% y CU19,1%) Las diferencias respecto a la zona No ITI son menos
acusadas en las zonas ITl de Guadal§jara%)y Talavera de la Reil#,9%)

11.6. Otros elementos clave.

(1) Débil sistema denvestigacién e innovacién en Castilaa Mancha

La economia d€astillaLa Mancha se asienta en una estructura productiva apoyada en gran medida en
sectores de menor valor afiadido comparativo y menor intensidad tecnoldgica (agricultura y subsectores
industriales y terciarios mas vulnerables y/o menos productivos).

Por ello se hace necesaritesarrollar politicas de fomento de los sectores con un elevado potencial de
crecimiento, que impulsen el proceso de recuperacion econémica y la creacién de eralEstrategia de
Especializacion Inteligente de Castilla Mantia 20142020es el plan de accion que marca los sectores
clave de la region para el crecimiento econdmico basado en la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
La RIS3 se configura como la agenda de desarrollo integrado territorial que plantea ueat@mion de

los recursos en unas pocas areas y medidas que tengan un potencial verdadero para crear empleos y
fomentar el crecimiento sostenible.

Sin embargo, los datos estadisticos reflejan ques@lierzo presupuestario en materia de Investigacion e
innovacion en Castilld.a Mancha esta lejos de la media espafiofdos resultados son dispares.

El indicador mas genérico paraedir el gasto en innovaciéres el porcentaje que el gasto en [+D
representa sobre el PIB A nivel nacional, el gasto total erDl-sobre el PIB a precios de mercado de 2011
fue de un 1,33%. El gasto en I+D sobre el PIB total realizado por el sector empresarial fue de un 0,7%. Estos

53 Fuente INE: Gasto en I+D sobre PIB (Gltimo dato disponible relativo a 2011)
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datos, si bien alejados de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 de destinar un 3% del FIB a esta
actividades, son sensiblemente superiores a los niveles regionales, que en-Casdancha fueron de un
0,69% como gasto total en 1+D agregado sobre el PIB y de un 0,4% por parte de las empresas.

En esta misma linea, ilstensidad de la innovaciomlel total de empresas de Castila Mancha fue inferior

al del conjunto de las empresas en Espafia, con unos niveles de 0,6 y 0,84 respectivamente. En el afio 2012
,18.077 empresas a nivel nacional realizaron actividades innovadoras, frente a las 549ilteeL&ast
Mancha, lo que representaba solamente un 0,43% del total de empresas de la region (frente al 0,56% del
conjunto de Espafig) También en esta linea, en el afio 2011 se concedieron un total de 23 patentes, cifra
gue supone tan solo un 0,8% sobre ehjcmto de patentes registrada a nivel estatal (2.719 patertes)

Por su parte, existe umimero insuficiente de personal dedicado a la I+D o de investigadoipse

pudieran propiciar una verdadera evolucion y consolidacion del sistema de I1+D+i regiaetdciom con el

namero de recursos humanos en |+D, segln los datos publicados en el INE de 2011, el niUmero de personas
dedicadas a actividades de I+D, junto con el nimero de investigadores existentes en la region disminuyo
por primera vez en 2011. Asi mms, los porcentajes que el personal/investigadores |+D de Cdsilla
Mancha representan respecto al total nacional, se sitian ambos muy por debajo de la contribucién del PIB
castellano manchegal nacional (ver Estrategia de Especializacion Inteligen@lLdi4).

En este contexto, uno de los desaftpue se marcda Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla

La Mancha para el periodo 2012020 (RIS3es la necesidad de desarrollar y capacitar los recursos
humanos de la regién en aras a apoyar la construccion de una economia del conocimiento; también la
busqueda de la excelencia y la captacion del talento, como objeéispscificos. Entretras medidas a

RIS3 plantea el desarrollo de programas de formacion y cualificacion del personal investigador/tecnoloégico;
medidas de refuerzo de la contrataciobn de personal altamente cualificado en el sector empresarial y
organismos privados de investigacion sinndmide lucro, asi como la potenciacién de actividades en red
entre el mundo universitario, los centros tecnoldgicos y de investigacion y las empresas.

(2) Necesidades especificas de la poblacion en materia de competencias linguisticas

La sociedad actual, plenante integrada en el marco de la Unién Europea, se encuentra inmersa en un
proceso de globalizacién que ha puesto de manifiesto la importancia que los idiomas desempefian en la
sociedad del conocimiento y la informacion. Es por ello que nos encontramodaalidenada educacion
plurilinglie, cuyo objetivo es conseguir en el alumnado la adquisicion de la competencia linglistico
comunicativa en lenguas extranjeras.

En laDeclaracién de La Sorbona de 199810 de los aspectos relevantes que se pusieron de reatuffue
la necesidad del fomento del conocimiento de las lenguas europeas tras sefialar que muchos paises
mostraban un generalizado analfabetismo en lenguas extranjeras.

En Espafia estos programas suponen un reto, pues el nivel de competencia comumnatersguas
extranjeras es deficiente (segin datos deClamision Europea 200&UROBAROMETRO especial 243 «LOS
EUROPEOS Y SUS LENGUAS).

A la pregunta, ¢Qué idiomas puede hablar lo suficientemente bien como para intervenir en una
conversacion aparte de sigioma materno? casi la mitad de los encuestadosn 44 % admite no
conocer ningun otro idioma aparte de su lengua materna. En seis Estados miemblarsda (66 %), el

%4Fuente INBnnovacion de las emprddlisnos datos publicados con fechafibdicde 2013, relativof@P812
*Datos de la Oficina Espariola de Patentes y Marcas
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Reino Unido (62 %), Italia (59 %), Hungria (58 %), Portugal (5&$ppia (56 %) la mayoria de los
ciudadanos pertenece a esta categoria.

El mismo Eurobarémetro constata que los tres factores que se mencionan mas a menudo como elementos
gue desincentivan el aprendizaje de idiomas son: la falta de tiempo (34 %), la falta de motivacieneEs
costede los cursos de idiomas (22 %).

Igualmente EConsejo de Europa (20p%a advertido que una sociedad europea competitiva y culta debe
ser competente en al menos dos lenguas extranjeras.

Segun eEurobarémetro 386 (marzo 2012%l 98% delos encuestados declara que aprender lenguas es
bueno para sus hijos, pero las pruebas demuestran que aln queda camino por recorrer las pruebas
efectuadas entre alumnos adolescentes en 14 paises europeos demuestran que solamerite ad éHos

es competate en su primera lengua extranjera y solamente un%2%n su segunda. Un nudmero
significativo, el 14 % en el caso de la primera lengua extranjera y el 20 % en el de la segunda, no alcanza ni
siquiera el nivel de «usuario basico».

La ultima edicién del Embarémetro posiciona a Espafia como uno de los paises con los niveles mas bajos
de inglés de Europde acuerdo con el estudio, sélo un 22% de los espafioles mayores de 18 afios domina
la lengua y un 7% asegura tener un nivel avanzado.

El CIS y el INE avalan los resultados del barébmetro. El ultimo Baromet@ented de Investigaciones
SociolégicaqClIS) donde & cuestiond a los ciudadanos acerca de las lenguas, a Ied@oalin 25% dijo
poder hablar y escribir en inglésnientras que un 61% no lo habla, lee o escribe.

Asimismo, la maseciente Encuestasobre la Participacion de la Poblacion Activa &s Activdadesde
Aprendizaje (2012) que realizd dinstituto Nacional de Estadistica (INEyma que séloun 7% de los
mayores de 25 afios tiene nivel avanzado de inglésntmas el 16% tiene un nivel medio y el 12% dice
conocer lo bésico. El restante 65% dice no sentirse capaz de utilizar la lengua.

Por tanto,seria necesario mejorar los niveles de competencias lingliisticas de la poblacion, que permita una
adaptacién de lasociedad en areas clave del conocimiento que demanda la realidad socioecondmica, asi
como para favorecer la movilidad laboral transnacional e intersectorial de los recursos humanos de Castilla
La Mancha.

(3) Necesidades especificas de la poblacion de masdeda materia de tecnologias de informacion y
comunicacion.

Seginlos datosde a9 y OdzSa G a20NB 91jdzA LI YASy (2 & ! a2 RS ¢SOy:
Sy t2a K23FNBazx NBFtATFRIE Sy St |32, existamunagrad2 NJ St L
correlacién entre el conocimiento y utilizacién de las nuevas tecnologias, en particular el uso del ordenador,

y la mejora de las condiciones laborales y econdmicas de la poblaciéon de 55 afios 0 mas que reside en
CastillaLa Mancha.

El 56,6% de las ponas de 55 0 mas afios no dispone de ordenador en su vivienda. Por el contrario, para
los menores de esa edad, s6lo el 12,8% no lo tiene.

Entre los mayores de 55 afios que disponen de ordenador en casa, solo lo han utilizado alguna vez el 51%, y
del total de la poblacion de 55 afios 0 mas (con o sin ordenador en casa) s6lo 25,7% ha utilizado el
ordenador alguna vez.
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La utilizacion del ordenador es inversamente proporcional a la edad. Entre los 55 y 64 afios, una de cada dos
personas no ha utilizado nuncaadenador y para los 65 y 69 afios tres de cada cuatro. A partir de los 75
afios el uso del ordenador es puramente testimonial.

Tabla31. Utilizacion del ordenador por grupos de edad

¢, Ha utilizado el ordenador algune

vez?
d NO TOTAL
55 a 59 afos 56,6% 43,4% 100,0%
60 a 64 afios 49,7% 50,3% 100,0%
65 a 69 afios 22,2% 77,8% 100,0%
70 a 74 afos 5,9% 94,1% 100,0%
75 a 79 afos 3,8% 96,2% 100,0%
TOTAL 25,7% 74,3% 100,0%

La utilizaciéon del ordenador esta absolutamente segmentada por sexos. En tégeimarales, el 36% de
los hombres de 55 afios 0 mas utilizan el ordenador y, sin embargo, sélo lo hace el 17% de las mujeres.
Ademas, cuanto mayor es la edad, la diferencia entre hombres y mujeres aumenta exponencialmente.

Para los niveles educativos bajagje suponen la gran mayoria de las personas de 55 afios o mas, la
utilizacion del ordenador es extraordinariamente baja. Asi, s6lo el 11% de los mayores de 54 afios que
tienen estudios primarios y el 3% de los que no han terminado la primaria utilizaneglaglol. Ademas,

entre ambos grupos totalizan practicamente al 70% del total. Por el contrario, el 100% de los titulados
universitarios lo utilizan, pero este grupo representa solamente a menos del 10% de las personas que
forman parte de este colectivo.

Adeamas, la frecuencia media del uso del ordenador es mucho mas alta entre las personas con trabajo, ya
sea por cuenta ajena o propia, que entre los/as parados/as. Cuatro de cada cinco personas con trabajo por
cuenta ajena, han utilizado el ordenador, sin emguga este porcentaje desciende a menos de la mitad
cuando se trata de personas desempleadas.

Ademas, el 60% de las personas mayores de 55 afios no dispone en su hogar de conexion a Internet y la
razén mas importante para ello es el escaso conocimiento igner sobre su uso.

Por todo ello, parece oportuno que desde el programa operativo se promuevan medidas de alfabetizacion
digital de este colectivo, que redunden en una mejora de la empleabilidad y de la insercion laboral de estas
personas.
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lll. Distancia de los Objetivos Europa 2020

Resumen principales indicadores Estrate@iaropa 2020 a nivel regional, nacional y comunitario. Castilla Mancha.

Desviacion Desviacion|
) ) CLM Desviacién | Objetivo CLM
INDICADOR FUENTE UNIDAD ANO CLM ESPANA respecto UE 27 CLM respectd 2020 p~ara respecito
Espafia de UE27 Espafia Espafia
2020
Demografia
Total poblacion INE, EUROST/ N° de habitantes 2013 2.100.998 | 46.727.890, 502.900.431
Poblacion de 44 afios INE, EUROSTA % sobre total pob 2013 15,20% 15,17% -0,03% 15,61% 0,41%
Poblacion de 15 a 64 afios INE, EUROST4 % sobre totapob 2013 67,00% 67,15% 0,15% 66,19% -0,81%
Poblacién con 65 o + afios INE, EUROSTA % sobre total pob 2013 17,80% 17,68% -0,12% 18,19% 0,39%
Mercado de trabajo

Tasa de empleo 264 EUROSTAT % poblacion, 264 afios 2013 55,20% 58,60% 3,40% 68,40% 13,20% 74% 18,8%
Tasa de empleo femenina B3 EUROSTAT | % sobre Pob activa 2% 2013 46,80% 53,80% 7,00% 62,60% 15,80% 74% 27,2%
Tasa de paro pob 16 y + EUROSTAT | % sobre pob 16 y + afios 2013 30,10% 26,30% -3,80% 10,90% -19,20%
Poblaciéractiva INE, EUROST/ Personas IV Tri, 2013| 981.000 | 22.654.500 237.744.500
Poblacién ocupada INE, EUROST/ Personas IV Tri, 2013| 694.900 | 17.135.200 211.723.100
Poblacién parada INE, EUROST/ Personas IV Tri, 2013| 286.100 5.935.600 25.246.100
Tasa de temporalidad INE ::arlls;:;dsc,):orcentaje de IV Tri, 2013|  21,30% 22,10% 0,80% ND ND
Productividad media anual INE, EUROSTA/ euros por persona 2013 48.696 54.083 51.719
Brecha de género en la Tasa de emple®2 ‘Z:azl;ntoajlferenua (ferm 2013 -8,40% -4,80% 3,60% -5,80% 2,60%
Tasa de paro INE % sobre pob activa IV Tri, 2013|  29,10% 25,93% -3,17% 10,90% -18,20%
Tasa de paro juvenil (<25 afios) INE % pob parada <25 sobre 2013 61,50% 55,48% -6,02% 23,30% -38,20%
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Desviacion| Desviacion
CLM Desviacién | Objetivo CLM
INDICADOR FUENTE UNIDAD ANO CLM ESPANA respecto UE 27 CLM respectd 2020 para| respecto
Esp afa de UE27 Espafia Espafia
P 2020
total < 25
Formacién y educacion
% pob 184 sin ESO que n
Tasa de abandono escolar temprano MECD, Eurostz est?Jdia q 2013 27,4% 23,6% -3,80% 12,0% -15,40% 15% -12,4%
Poblacién 364 afios con Ed. Superior INE, Eurostat | % pob 3634 con Ed Sup 2013 34,0% 40,7% 6,70% 36,8% 2,80% 44% 10,0%
~ . % pob 2564 afios que curs
Pob. 2564 afios que cursa estudios o P . - d )
- MECD, Eurostg estudios o participa en 2013 10,2% 10,9% 0,70% 10,5% 0,30%
formacion permanente .
formacion permanente
Inclusiénsocial y lucha contra la pobreza
Tasa de riesgo de pobreza o exclusion sog Eurostat % de la poblacién total 2012 37,3% 28,2% -9,10% 24,9% -12,40% 22,2% -15,1%
Porcentaje de poblacion con privacion .
. Eurostat % de la poblacion total 2012 57% 5,8% 0,10% 9,9% 4,20%
material severa
Porcentaje de poblacién en riesgo de o
Eurostat % dela poblacién total 2012 33,6% 22,2% -11,40% 16,9% -16,70%
pobreza
Porcentaje de hogares con baja intensidad L
Eurostat % de la poblacion total 2012 15,2% 14,2% -1,00% 10,4% -4,80%

trabajo
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IV. Andlisis DAFO o similar sobre el que se basa la seleccidn de retos para el Programa Operativo

Matriz DAFO

Debilidades

Dispersion demogréfica (estructutarritorial-municipal) que dificulta la dotaciol
infraestructural eficiente (educacién, sanidad, servicios de apoyo a la actividad,

Importante caida de los principales indicadores econémicos en el periodo !
2013; comparativamente mas acusada caeivida en el conjunto de Espafia.

Estructura productiva apoyada en gran medida en sectores de menor valor afi
comparativo y menor intensidad tecnoldgica (agricultura y subsectores industrie
terciarios mas vulnerables y/o menos productivos)

Dimenson limitada de las empresas vy persistencia de valores culturales
dificultan la colaboracion y las alianzas interempresariales, su gestion competi
el desarrollo y/o conexion con actividades I+D+i.

Dificultad de acceso a la financiacion por paie las empresas y emprendedores,
manera mas acentuada entre las PYMEs y el sector primario

Perfil emprendedor concentrado en sectores tradicionales y/o de baja tecnoll
con tasas de abandono y de cierre de nuevos proyectos superiores a la
estatal.

Alta mortalidad empresarial en los primeros afios de vida

Dificultades en el intercambio de informacién interinstitucional, que dificulte
coordinacion y eficacia de los fondos disponibles, y produce solapamient
acciones y fondos.

Agresivos efectos de la crisis en el mercado de trabajo, con acumulacion de cai
empleo y elevacion sistemética del desempleo desde 2008. Alto nivel de impac
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10.
11.

12.

13.

Fortalezas
Crecimiento de las exportaciones: progresiva apertura econdmica al exterio
tejido productivo.
Presencia y arraigo de la economia social apoyada en al &mbito agrario.
Costes laborales comparativamente competitivos.
Notable patrimonio cultural, gastronémico y natural con potencial turistico.
Posicionamiento favorable en el sector de energias rerlegab
Incorporacion creciente de la mujer al mercado laboral (tasa de actividad crecie

Gran esfuerzo realizado desde las administraciones y logros efectivos en la red
de las tasas de abandono escolar en los Gltimos afios.

Evolucion muy notable y lem posicionamiento comparativo en el ambito de
formacion profesional dual en el periodo 2042014.

Apuesta estratégica por el emprendimiento como elemento dinamizador del te
econdmico. Tasas de autoempleo comparativamente favorables.

Extension youen uso de las TICs en las empresas de mayor tamafio

Apuesta institucional por la Formacién Profesional para el Empleo como herran
de transferencia de competencias profesionales a los/as trabajadore
(ocupados/as y desempleados/as) e instrumentordejora de empleabilidad de
capital humano y competitividad de las empresas.

Un Tercer Sector Social cada vez mas articulado, maduro y responsable.

Una gobernanza cada vez mas participativa y participada en las estra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

desplome de la construccion en la pérdida del empleo masculino.

Especial
Endurecimiento generalizado de las condiciones de trabajo.

Tasas de paro muy elevadas con incremento de la brecha existente al respec
Espafia en su conjunto.

Colectivo joven comparativamente més afetdgor la crisis: expulsion del mercac
laboral, mayores tasas de paro y condiciones laborales comparativamente
duras..

Mayor tasa de paro femenina, menores niveles retributivos y mayor dificultad
conciliar.

Alta incidencia del paro de larga duoién especialmente entre los colectivos de m
edad

Estructura de la cualificacion de la poblacién activa inadaptada a las necesidac
tejido productivo: Gran peso del nivel de formacion primaria; muy baja propor
de los niveles de formacion secwn@profesional; y proporcién aun insuficiente ¢
formacion universitaria en particular en los ambitos de cientifemmologicos.

Abandono escolar prematuro muy elevado; y particularmente alto entre la poblg
masculina.

Formacion profesional con impto insuficiente como via educativa.

Formacion para el empleo en niveles adn limitados y con necesidad de
continuado a las necesidades del tejido productivo.

Limitada introduccion del emprendimiento en los diferentes niveles de ensefic
comenzawdo desde la infancia

Limitada oferta de acciones de capacitacion adaptadas a la poblacion mas aleje
mercado de trabajo
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

Negativa evolucién de la renta anual personal en CLM coherente con la evo
del mercado de trabajo e incremento consiguiedeelas necesidades sociales.

Aumento del porcentaje de personas en situacion de riesgo de pobreza o exc
social. Ampliacién del abanico de perfiles y colectivos afectados.

Mayor vulnerabilidad ante la exclusién social del colectivo migrante, que sgs
afectado por la tasa de paro

Limitadas tasas de actividad entre el colectivo con diversidad funcional.

Dificil acceso a las TIC en el medio rural, lo que supone una barrera para la in:
social y laboral en este ambito

Mayor impacto delas debiidades detectadasen ciertas zonas geogréaficas (
CastillaLa Mancha, zonas incluidas en la Inversion Territorial Integrada de la r
(zonas Il

Amenazas

Aumento de la competitividad en los mercados internacionales y dificultad para
empresas de la region de seguir el ritmo de los canteiosol6gicos; y dar respuest
a los mismos desde su capital humano.

Dificultad para retener el talento: fuga de capital humano joven hacia el exteric
busca de oportunidadedo que agrava el despoblamiento y envejecimiento de
zonas geogréatas mas/ulnerables (zonas ITI)

Dualidad demografica rural urbana: migracion interna joven hacia los entornos
urbanos con riesgo de envejecimiento creciente del ambito rural.

Freno del proceso inmigratorio externo que acrecienta los riesgos de
envejecimiento, espcialmente en el ambito rural

3.

Situaciones territoriales diferenciadas por provincias en términos de vivencia de 6
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Oportunidades
Expectativas de moderado crecimiento en la economia estatal y regional para
2014

La agricultura como sector base (sostén durante la crisis) y el sector agroalime
como sector de futuroa@herente y préximo al ambito agrario.

Sectores industriales tradicionales (materiales ceramicos, madera;derficcion,
calzado, metal) con presencia significativa y potencial de optimizacién y m
competitiva

Turismo como sector al alza.

Nuevos yaicnientos de empleo: Diversificacion de la actividad en el ambito rur
t2a & aSyLX S2a @SNRSa¢ 02Y2 2L NIdz

Potencial cientificdgecnolégico en ambitos estratégicos innovadores con capac
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crisis y generacion de oportunidades a futuro.

6. Limitadas recaudaciones fiscales asociadas a los bajos niveles de actividad
econdmica.

7. Debilitamiento y atomizacién del Sector de Accién Social
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10.

11.

12.

de dar soporte a la mejora competitiva del tejido emprealayisu diversificacion.
[} a¢3sSaiAisy RS ftI SRIFIRé Sy ftla 2NI
instrumento de modernizacién y competitividad.

El crecimiento y potencial de los servicios de proximidad y de atencién
personas.

Refuerzo de actuacies formativas dirigidas a la obtencion de Certificados
profesionalidad; via formativa de refuerzo de las cualificaciones y herramient
visibilidad de éstas en el mercado laboral (acreditacion de la experient
formaciones no formales). Instrumemten la dotacion de competencias a |
colectivos de abandono escolar temprano.

Refuerzo de la Formacion Profesional para el Empleo entre el colectivo jo
optimizacion de las diferentes formulas existentes (ej. Contratos de Formac
aprendizaje) com oportunidad de combatir la tasa de paro juvenil, mejorar
empleabilidad y atenuar la tasa de abandono escolar

Desarrollo de Sistemas de Calidad, evaluacion y seguimiento de las ac
formativas de la formacién profesional para el empleo

Potenciaciénde los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la forme
profesional
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Resumen seleccion de las Prioridades de Inversion segun el andlisis DAFO

. Objetivos Prioridades de
DAFO Necesidades y retos J . L,
Teméticos Inversion
D2. Importante caida de Igsincipales indicadores econémicos en el periodo 2R083; comparativamente mas acusad
que la vida en el conjunto de Espafia.
D9.Agresivos efectos de la crisis en el mercado de trabajo, con acumulacién de caidas de empleo y elevacion siste
del deempleo desde 2008. Alto nivel de impacto del desplome de la construccion en la pérdida del empleo masculi PI81
D10.Especial incidencia del desempleo en el colectivo de empleo mas vulnerable (tenfpodabecimiento generalizado
de las condiciones de trajm 5 P1 8.3
1: Reduccion del OoT 8
D11. Tasas de paro muy elevadas con incremento de la brecha existente al respecto con Espafia en su conjunto. | desempleo y aumento de PI9.1
. . . . L ivi oT9
D12. Colectivo Joven comparativamente mas afectados por la crisis: expulsién del mercado laboral, mayores tasas la actividad laboral P92
condiciones laboralesomparativamente mas duras.
D13. Mayor tasa de paro femenina, menores niveles retributivos y mayor dificultad para conciliar. P110.3
D14.Alta incidencia del paro de larga duracion entre los colectivos de méas edad
D23. Mayor vulnerabilidad ante la exclusiérisbdel colectivo migrante, que se ve mas afectado por la tasa de paro.
D24.Limitadas tasas de actividad entre el colectivo con diversidad funcional.
D3.Estructura productiva apoyada en gran medida en sectores de menor valor afiadido y menor intensidad tecnol6
(agricultura y subsectores industriales y terciarios mas vulnerables y/o menos productivos). 2: Apoyo a las iniciativas
emprendedoras y de OT 8 P18.3

D4. Dimension limitada de las empresasysfstencia de valores culturales que dificultan la colaboracion y las alianza:
interempresariales, su gestion competitiva y el desarrollo y/o conexién con actividades 1+D+i

D5. Dificultad de acceso a la financiacion por parte de las empresas y empreggjattomanera mas acentuada entre la

autoempleo.
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. Objetivos Prioridades de
DAFO Necesidades y retos J . L
Tematicos Inversion
PYMEs y el sector primario.
D6. Perfil emprendedaroncentrado en sectores tradicionales y/o de baja tecnologia; con tasas de abandono y cierre
nuevos proyectos superiores a la media estatal.
D7.Alta mortalidad erpresarial en los primeros afios de vida.
Al.Aumento de la competitividad en los mercados internacionales y dificultad de seguir el ritmo de los cambios
tecnoldgicos y dar respuesta a los mismos desde su capital humano para las empresas de la region.
A6.Limitadas recaudaciones fiscales asociadas a los bajos niveles de actividad econdmica.
D4. Dimension limitada de las empresas y persistencia de valores culturales que dificultabdeacia y las alianzas
interempresariales, su gestion competitiva y el desarrollo y/o conexién con actividades 1+D+i g
PI8.1
D15.Estructura de la cualificacion de la poblacion activa inadaptada a las necesidades del tejido productivo: gran p
nivel de fomacion primaria; muy baja proporcion de los niveles de formacion securAgafi@sional; y proporcion adn P18.5
insuficiente de formacion universitaria en particular en los ambitos de cientémmlogicos.
oT 8 PI9.1
D17.Formacion profesional con impacto insuficientero via educativa. 3: Aumento de la dotacién
D18.Formacion para el Empleo en niveles aln limitados y con necesidad de ajuste continuado a las necesidades d de Fapltal humano y- oT9 P19.2
. mejora de las capacidades
productivo. OT 10 PI10.2
D21. Negativa evolucion de la renta anual personal en CLM coherente con la evolucion del mercadgjale trab
incremento consiguiente de las necesidades sociales. PI10.3
D25. Dificil acceso a las TIC en el medio rural, lo que supone una barrera para la insercion social y laboral en este P110.4

Al.Aumento de la competitividad en los mercados internacionaldifigultad de seguir el ritmo de los cambios
tecnoldgicos y dar respuesta a los mismos desde su capital humano para las empresas de la region.
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. Objetivos Prioridades de
DAFO Necesidades y retos J . L
Tematicos Inversion
A2. Dificultad para retener el talento: fuga depdal humano joven hacia el exterior en busca de oportunidaddesue
agrava el despoblamiento y envejecimiento de las zonas geograficas mas vulnerables (zonas ITI)
) L . 4: Reduccién del abandonc PI110.1
D16.Abandono escolar prematuro muy elevaggparticularmente alto entre lpoblacion masculina i OT 10
educativo temprano P19.2
D1. Dispersion demogréfica (estructura territomalinicipal) que dificultaotacidninfraestructural eficiente (educacion,
sanidad, servicios de apoyo a la actividad, etc.).
PI18.1
D20. Limitada oferta de acciones de capacitacion adaptadas a la poblacion mas alejada del mercado de trabajo.
D22.Aumento del porcentaje de personas en situaciomidego de pbreza o exclusion social. Ampliacion del abanico ¢ PI8.3
perfiles y colectivos afectados. 5: Ayo a las personas y oT8 Pl
D26. Mayor impacto de las debilidades detectadas en ciertas zonas geogréaficas del@agiltacha, zonas incluidas en | areas geograficas que
Inversion Territorial Integrada da tegion (zonas IT). corren mayor riesgo de oT9 P19.2
] ) o ) ) o ] ) ) o ) discriminacion o exclusion
Ab. Situaciones territoriales diferenciadas por provincias en términos de vivencia de la crisis y generacion de oportu social OT 10 Pl 10.1
de futuro.
S o L . PI110.3
A7. Debilitamiento y atomizacion del sector de Accion Social.
Pl110.4

A3.Dualidad demogréfica rural urha: migracion interna joven hacia los entornos urbanos, lo que conlleva un riesgo
envejecimiento creciente del ambito rural.

A4.Freno del proceso inmigratorio externo que acrecienta los riesgos de envejecimiento, especialmente en el ambi
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V. Contribucion del Programa a lastrategias regionales y nacionales y Recomendaciones del Consejo
tomadas en consideracion

Las Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos seleccionados y las actuaciones previstas en el
Programa Operativo del FSE 2@0P0 de Castilkha Mancha se ementran en coherencia con los
objetivos y lineas estratégicas que se orientan desde los diferentes documentos programaticos vinculados
a la aplicacion de la politica de cohesién europea, asi como con las principales estrategias estatales y
regionales enigor.

Estrategia Europa 2020

La prioridad de l&strategia Europa 2026s la de salir de la crisis creando mas empleo a través de un
crecimiento inclusivo, sostenible e inteligente. La Estrategia 2020 marca como objetivo ambicioso
incrementar la tasa dempleo hasta el 74% de las personas de 20 a 64 afediante, entre otras cosas,

una mayor participaciéon de las mujeres y el colectivo trabajador mas mayor y una mejor integracion de las
personas migrantes en la poblacion activa.

En este sentido, casi toddas actuaciones previstas en el Programa Operativo de Chatildancha
contribuyen de forma directa o indirecta a la consecucion de este objetivo, en particular, aquellas incluidas
en el marco de actuacion de las Prioridad de Inversiéon 8.1y 8.8, donde se promueve la implantacion

de servicios de informacién, orientacion y acompafiamiento para el empleo personalizados, ayudas a la
contratacién, acciones de formacion profesional para el empleo y el fomento de las formulas de
autoempleo y el emprendirento, incluidas las iniciativas de empresas de economia social, entre otras
actuaciones.

La Estrategia Europa 2020 otorga especial importancign@easion en las cualificaciones como uno de los
factores esenciales para un crecimiento integradaionde & logre un alto nivel de empleo y se promueva
I O2KSaAsy SO2ysYAOFX a20Alf & GSNNARAG2NAFf® 9y S
ydzS@Fa Odz f ATAOIOA2ySa & SYLX S2a¢ asS RSadal é&hs I vy
cualificaciones y adaptarse a las nuevas condiciones y a los cambios potenciales del mercado de trabajo y
centra sus esfuerzos, entre otras acciones, en la promocion de la movilidad laboral en el interior de la UE y
en garantizar que las competenciaesqueridas para proseguir la formacién y el mercado laboral sean
reconocidos, incluyendo el aprendizaje no formal e informal.

El PO FSE 202020 de Castillha Mancha contribuye a la consecucion de estos objetivos a través de las
actuaciones para mejorala cualificacion y la formacion de la poblacipprevistas principalmente en las
Prioridades de Inversion 8.1, 8.5, 10.1, 10.2, 10.3 y 10.4.

En materia de educacion, la Prioridad de Inversién 10.1 y la Prioridad de Inversion 9.2 del Programa
Operativo pree la puesta en marcha datervenciones dirigidas a la reduccion del abandono escolar
temprano y al incremento las tasa de poblacion con un titulo de educacidon secundaria obligatoria
prestando especial atencion a la puesta en marcha de acciones de apoyo dirigidas a la infancia y a la
juventud con dificultades de aprendizaje. Ello favorecera la consecucion del objetivo de la estrategia
europea dereducir el abandono escolar en Espahasta el 15%.

Asi mismo, el objetivo de la Estrategia Europa 2020 de aumenporedntaje de poblacién con edades
entre 30 y 34 afios que posea educacion superior o terciadia forma que se alcance el objetivo del 44%
en Espafia para el afio 2020, podesise favorecido por las actuaciones comprendidas en las Prioridades de
Inversion 10.1, 10.2, 10.3y 10.4.
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Por otra parte, el PO de Castilla Manchalestina el22,31% de la dotacion de Fondo Social Europeo a la
consecucién del objetivo de lucha contra lpobreza y promover la inclusién socjacumpliendo
ampliamente con la concentracion tematica del 20% establecido para el Fondo Social Europeo. A través de
esta inversién se contribuirdn a la consecucién del objetivo de la Estrategia Europa 2020 dealeducir
menos en 20 millones el nimero de personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusién social hasta
2020, 1,4 millones en el caso de Espafa.

9y O2yONBiG2z St th &S O02yaSyYLX Il St 92S tNA2NRGEF NR 2
y cualquier forma de discriminaciéndonde se integran actuaciones en las Prioridades de Inversion 9.1

9.2 dirigidas a promover la insercién social y laboral de las personas mas vulnerables, segun los retos y
necesidades especificas de cada colectivo.

Pa dltimo, la Estrategia Europa 2020 sefiala la consolidacion del conocimiento y la innovamém
impulsores del crecimiento futuro de Europa y establece como objetivo para Espafia lograr una inversion el
2% del PIB en investigacion y pone el acento enldpeion de leEstrategia de Especializacion Inteligente

En esta linea el FSE en Castifldvlancha cofinanciara varias mediadas en la Prioridad de Inversion 10.2 y
en la Prioridad de Inversion 8.1 dirigidas a incrementar los recursos humanos cualifecatio divel en

materia de |+D+i, fomentando su incorporacién en el sistema de investigacion e innovacion regional.
Ademas, la Pl 8.5 contempla acciones de formacion de especialistas en materia de gestion de 1+D+i, con el
objetivo de promover entre la empsas de la region iniciativas y programas relacionados con esta materia.

A continuacion se ofrece un resumen de la contribucién de la Prioridades de Inversiéon del PO FSE 2014
2020 de Castilkha Mancha a la Estrategia Europa 2020:

RELACION DE LOS OBJETDEIS\ ESTRATEGIA EUROPA 2020 CON LAS Pl PO CLM
Prioridades de Inversion del PO FSE 201
2020 de CLM que contribuyen con sus
actuaciones a la consecucion de las
objetivos de la Estrategia Europa 2020

ESTRATEGIA EUROPA 2020

Objetivos 2020 para Espafia Prioridad de inversion

8.1 9.1

Empleo Empleo para el 74% de las personas de 20 a 6 8.3 9.2

anos. 8.5 10.3

104
8.1
I+D Inversion del 2% del PIB en |+D 8.5
10.2
Tasa de abandono escolar prematuro por deba 9.2
del 15% 10.1
- s 10.1
Educacion Al menos un 44%e las personas de 30 a 34 afi 10.2
de edad deberan completar estudios de nivel 10:3
terciario 10.4

Reducir al menos en 1;4,5 millones el nimero
Lucha con la pobrezay la . . ) 9.1
L . de personas en situacion o riesgo de pobreza y
exclusion social 9.2

exclusiérsocial.
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Position Paper de la Comision Europea

[ / 2YA&AsY 9dzNRPLISI LINB&aSyilds Sy &dz R20dzySyid2 at2a.
desarrollo del Acuerdo de Asociacion y de programas en Espafia en el periode 20441 ¢ 06 Sy | RSt Iy
Position Paper para Espajidos principales retos y prioridades basicos en la que Espafia deberia centrar la
inversion de los fondos BH&

El PO FSE de Castilla Mancha para el periodo 2024920 ha tenido en cuenta estas recomendaciones y
contribuye consus actuaciones de forma directa a la consecucién de las siguientes prioridades de
financiacion establecidas en el Position Paper de la Comision:

(1) Aumento de la participacién en el mercado laboral y la productividad laboral asi como mejora de
la educacionja formacioén y las politicas de integracion social, con especial atencién al colectivo
joven y los grupos vulnerables.

En este ambito, todas las actuaciones contempladas en la Prioridades de Inversién del presente
programan se alienan con este objetivo.

Asi por ejemplo el PO va a desempefiar un papel importante a la hora de aumentar la eficiencia de
los servicios de apoyo a las personas demandantes de emplmantizando una asistencia mas
personalizada segun los perfiles y necesidades de las persoragjalprioridad a los colectivos

mas vulnerables como los parados y paradas de larga duracién, mujeres, jovenes, trabajador/a de
mas de 55 afios, migrantes, personas con discapacidad y personas en situacién de exclusién social
o alejadas del mercado labonalatendiendo a las desventajas sociodemogréficas de algunas zonas
de CastilldLa Mancha escasamente pobladas, como la provincia de Cuenca (Prioridades de
Inversion 8.18.3y 9.1).

En el programa de Castilla Mancha son prioritarias lategracién en elmercado laboral de las
personas mas desfavorecidacomo lo demuestra ldmplantacion de equipos técnicos de
inclusién y la cofinanciacion deservicios de capacitacién socio laboral para persona con
discapacidad el refuerzo de la cooperacién interadmimitiva de los servicios que atienden las
necesidades especificas de los colectivos con mayor riesgo de exclusiéon y el fomento de le
economia social como instrumento de insercion laboral de las personas mas vulnerables (Prioridad
de Inversién 9.1). Ademasambién se contemplan medidas dirigidas airiéegracion de la
comunidad gitanaPrioridad de Inversion 9.2).

Asi mismo,la lucha contra el abandono escolar prematursigue siendo uno de los retos
abordados a través de la Prioridad de Inversion 10.1y 9.2.

Por dltimo, y en linea con lo expresado por la Comisién, el PO pretende contribuir a mejorar los
cauces que faciliten la educacion, formacion, reciclaje y perfeccionamiento adecuados y acordes
con las necesidades del sector productivo, y que favorezcarovdidad laboral inteisectores(PlI

8.1, 8.5,10.1, 10.2,10.3y 10.4)

(2) Apoyo a la adaptacion del sistema productivo a actividades de mayor valor afiadido mediante la
mejora de la competitividad de las pymes

El PO prevé la puesta en marcha de medidasidésga fomentar la creacién de nuevas empresas y
la promocion del espiritu emprendedor, incluidas aquellas en el ambito de economia social

56 Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
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(Prioridades de Inversién 8.3). Ademas, se programaran acciones formativas que contribuyan a la
capacitacion de losrabajadores que respalden los cambios de modelo econémico y la
redistribucion hacia sectores con potencial de crecimiento (Prioridad de Inversién 8.5).

Fomento de un entorno empresarial favorable a la innovacion y refuerzo del sistema de
investigacion, dearrollo e innovacion

El PO de Castiflza Mancha prevé a través de la Prioridad de Inversion 8.5 la puesta en marcha de
acciones formativas a demanda de las empresas, tanto de caracter sectorial como intersectorial,
gue lleven a cabo cambios tecnolégicameiados a la mejora de la productividad, en aquellos
aspectos no cubiertos por la formaciéon de demanda estatal, incluyendo acciones formativas en el
extranjero.

Ademas, se pondra en marcha un programa destinado a capacitar especialistas en materia de
gegion de 1+D+i, de modo que se facilite su inclusién en iniciativas y programas relacionados con
esta materia, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Especializacién Inteligente de
CastillaLa Mancha.

Asi mismo, las Prioridades de Inversién 81Dy contempla una serie de medidas para promover

la contratacién y formacién de personal investigador en la regién en areas de conocimiento que
puedan ser de utilidad para el desarrollo social, cientifico y tecnoldgico de la region, en estrecha
vinculacon con la Estrategia de Especializacion Inteligente de CastiNdancha.

A continuacion se ofrece una relacién de la contribucién de la Prioridades de Inversiéon del PO FSE 2014
2020 de Castilkha Mancha a las prioridades complementarias del PositiorrRBpEspafia:

1

Aumento de la participaciéon en el mercado laboral y la productividad laboral, asi como mejora de
la educacion, la formacion y las politicas de integracion social, con especial atencién a los jévenes y
los grupos més vulnerableBodas lagprioridades de inversion del PO FSE 22020 CLM.

Apoyo a la adaptacion del sistema productivo a actividades de mayor valor afiadido mediante la
mejora de la competitividad de las PYMEioridad de Inversion 8.3 9.1 del PO FSE 2012D20
CLM

Fomento deun entorno empresarial favorable a la innovacion y refuerzo del sistema de
investigacion, desarrollo e innovacidPrioridades de Inversié8.1,8.5 y 10.2 del PO FSE 2014
2020 CLM.

RELACION PRIORIDADES DEL POSITION PAPER CON LAS PI DEL PO CLM

Prioridades de inversién PC

Priori Position Paper
ioridadesPosition Pape ESE 2012020 CLM

Aumento de la participacion en el mercado laboral y la productividad laborz
como mejora de la educacion, la formacion y las politicas de integracion sc

Todas las prioridades de

. L . h inversion
con especial atencion a los/gnes y los grupos mas vulnerables
Apoyo a la adaptacioén del sistema productivo a actividades de mayor valor 8.3
afiadido mediante la mejora de la competitividad de las PYME 8.5
. . - 8.1
Fomento de un entorno empresari@vorable a la innovacion y refuerzo del 8.5
sistema de investigacion, desarrollo e innovacion 16 5
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Recomendaciones Especificas del Consejo

Las medidas y actuaciones que se contemplan en las Prioridades de Inversion del PO 28202044

CastillaLa Mancha son consecuentes con los objetivos y recomendaciones que el Consejo marca para
94LJN 3 Sy adz aawSO2YSYyRI OAsy RSt /2yasSe2 NBtIlGADI
por la que se emite un del Consejo sobre el Programailé E8A f AR R wamn RS 9aL) 3¢ o
El PO de FSE 202820 de CLM ha tenido en cuenta las indicaciones del Acuerdo de Asociacion de Espafia
20142020 sobre la relevancia de los objetivos tematicos de los fondos EIE respecto a las recomendaciones
Consejo a la hora destablecer las prioridades y actuaciones a desarrollar. A continuacién se expone un
resumen de las Prioridades de Inversion del FSE en Chatillslancha relacionadas con las
recomendaciones del Consejo mas vinculadas al ambito de actuacion de este fondo:

RELACION RECOMENDACIONES DEL CONSEJO PARA ESPARNA 2014 CON LAS Pl DEL PO CLM

Prioridades de
Inversion PO FSE
20142020 CLM

relacionadas

RECOMENDACION PARA ESPANA 2014

R3. Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion del mercado de trabajo de Easlidad y
sostenibilidad del empleo, por ejemplo reduciendo el nimero de tipos de contratos y garantizan
acceso equilibrado a los derechos de indemnizacion por despido. Proseguir la supervisién periddic
reformas del mercado de trabajd/elar porque la evolucion de los salarios reales sea coherente ¢
objetivo de creacion de empleo. Reforzar los requisitos de busqueda de empleo para la percepcié

prestaciones por desempleo. Mejorar la eficacia y la focalizacion de las pdiitidess del mercado de 8.1
trabajo, incluidas las ayudas a la contrataciéon, sobre todo para quienes mas dificultades para ac 8.3
empleo. Reforzar la coordinacion entre las politicas del mercado de trabajo y las de educacion y for 8.5

Acelerar la modenzacién de los servicios publicos de empleo para que presten asesoran
personalizado eficaz, proporcionen formacién adecuada y garanticen la correspondencia entre la den
la oferta de empleo, prestando especial atencién a los parados de largei@ur&arantizar la aplicacid
eficaz, antes de finales de 2014, de las iniciativas de cooperacién entre los sectores publicos y priva
servicios de colocacion y supervisar la calidad de los servicios proporcionados. Garantizar el funcion
efectivo del Portal Unico de Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad lal

R 4. Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo JovenZB0B3 y evaluar su eficacia. Proporcior|

ofertas de empleo de buenzalidad, contratos de aprendizaje y periodos de practicas para jévenes 'y m gé
el acercamiento a los jovenes no registrados como desempleados, de conformidad con los objetivos 9'2
garantia juvenil. Aplicar eficazmente los nuevos programas educatiams mpejorar la calidad de | 16 1
educacion primaria y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento proporcionado a los grup 10'2
presentan riesgo de abandono escolar prematuro. Aumentar la pertinencia, para el mercado de trab 10'3
los distintos tipos de fonaciéon profesional y de la enseflanza superior, en particular mejoranc 10'4
cooperacion con los empleadores y fomentando la formacion de tutores y profesores. '
R 5. Aplicar el Plan Nacional de Accion para la Inclusion 20&&P016 y valorar su eficacia para
consecucion de la totalidad de sus objetivos. Reforzar la capacidad administrativa y la coordinacién €

servicios sociales y de empleo con el fin de brindar itinerarios integrados de apoyo a quienes seremg 91
en situacion de riesgo, e impulsar entre las administraciones publicas encargadas de los programas 9'2

minima procedimientos racionalizados para facilitar las transiciones entre los sistemas de rentas mi
la incorporacién al mercado de trgjoa Mejorar la orientacion de los programas de apoyo a las familias
servicios de calidad dando prioridad a los hogares de rentas bajas con hijos, para garantizar la efic
progresividad de las transferencias sociales.
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ProgramaNacional de Reformas de Espafia

El Programa Operativo contribuye sobre algunos de los Ejes y Medidas recogidé@agraaiha Nacional

de Reformas de Espafia de 2014 (PNR 2044é da respuesta a los compromisos adquiridos por el Estado
en relacién a las éas prioritarias identificadas en el Annuatowth Survey, AGS, que se entiende como
base de la Estrategia Europa 2020, en concreto:

(1) AGS 3 Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura

Eje 2 Entorno favorable a los emprendedores.

El PNR 201gropone una serie de medidas orientadas a apoyar los proyectos emprendedores y el
emprendimiento, a través de diferentes medidas de caracter fiscal, de apoyo a la financiacion, y la
internacionalizacién de las empresas. Ademas, en este Eje del Plan Na®oR&formas se
detallan otras medidas que favorezcan un desarrollo del emprendimiento y el autoempleo, y que
guardan relacion con la promocién de la cultura emprendedora y con el fomento de la innovacion
en las empresas.

En esta linea, €O de FSE de @lpropone promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las empresas de economia social, en especial
entre las mujeres (Prioridades de Inversion 8.3ly.8demas, la Pl 8.5 contribuird a fomentar la
innovacion en las empresas a través de acciones de formacion asociadas a la incorporacion de
innovaciones tecnoldgicas y la capacitacién de especialistas en [+D+i.

Eje 3 Capital Humano.

En linea con la reforma educativa que se estan poniendo en marcharaente y que recogida en

el PNR 2014, que pretende reducir el abandono escolar temprano, en el PO FSBHZDHé
CastillacLa Mancha se van a desarrollar diversas medidas que apoyen esta finalidad, a través de la
Prioridad de Inversion 10.1y 9.2.

A través de las Prioridades de Inversion 8.1, 8.5, 10.3 y 10.4 se van a poner en marcha medidas que
fomenten la mejora de las capacidades de los/as trabajadores/as, adaptandolas hacia actividades
con potencial de crecimiento y empleo, y el incremento de ladadlide la educacién y la
formacién profesional para el empleo, como factor clave para disponer de un capital humano
orientado al crecimiento econdmico en una economia global.

Se cofinanciaran actuaciones para fomentar las competencias en materia del Bi@¢gndizaje de
idiomas en todos los niveles educativos (Pl 10.3).

En materia de mejora de la calidad de la educacién superior, se van a cofinanciar actuaciones de
formacién de investigadores en las Universidades de CastilMancha (Pl 10.2).

Ademas,se adoptaran medidas para la inclusion de personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion en los entornos formativos (P1 8.1y 9.1)

Eje 4 Innovacion y nuevas tecnologias.

ElPrograma Nacional de Reformas 2014 de Espedtmge entre sus medidas para l@jora de la
economia espafiola la potenciacion de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion,
teniendo en cuenta de un modo muy especial la participacion del sector privado.
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Las propuestas de actuacion se dirigirdn a los ambitos priostadientificados en la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (EECTI) y en las correspondientes Estrategias de
Investigacion e Innovacion para la Especializacion inteligente de las Comunidades Autbnomas

En esta linea se orienta la poterdin de los recursos humanos en materia de 1+D+i a través de la

Prioridad de Inversion 8.1 (contratacion de personal investigador) y 10.2 (formacion de
investigadores en el ambito universitario) y las acciones de formacion para empresas que
implanten innowaciones tecnolégicas de la Prioridad de Inversion 8.5.

(2) AGS 4 Luchar contra el desempleo y las consecuencias sociales de la crisis
Eje 1 Mercado de trabajo y politicas activas de empleo

Para impulsar la incipiente creacién de empleo, el PNR 2014 propone medidas de fomento de la
contratacién laboral y de la activacion de los desempleados. Entre estas medidas destaca la
adopcioén de l&Estrategia espafiola de Activacion para el empleo 22D46 que establece como
objetivos estratégicos la mejora de la empleabilidad de los jovenes; y de otros colectivos
especialmente afectados por el desempleo (mayores de 55 afios y desempleados de larga
duracién); mejorar la calidad de la formacién profesigmada el empleo; reforzar la vinculacién

de las politicas activas y pasivas de empleo e impulsar el emprendimiento.

Sobre la base de este marco y estas recomendacion®spgtama Operativo de FSE 202@20

de CastillaLa Mancha sefial@omo reto en la Regn incrementar el nivel de empleo de las
personas jovenes, trabajadores y trabajadoras de mas edad, mujeres y grupos vulnerables o con
baja cualificacién, a la vez que se reduce el desempleo de larga duracién, incrementando la
eficiencia de las politicate empleo(Prioridades8.1, 8.3, 8.5y 10)3

Eje 2 Inclusién social

En consonancia con las prioridades del Plan Nacional de Reformas 20R&neNacional de
Accién para la Inclusiorsocia) la Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién
Gitana 20122020y el Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de Discapacidad-202Q el

PO FSE 2012020 de Castilkha Mancha prevélesarrollar medidas dirigidas a combatir la
exclusion social y la pobreza a través de politicas de inclusion soiival ditigidas tanto a
personas en situacidon de vulnerabilidad estructural, como aquellas cuyos perfiles de pobreza y
exclusién social vienen motivados por el complicado contexto econémico vivido en los ultimos
afos.

Entre las medidas proyectadas se reaogégunas dirigidas a la promocién de la insercion laboral

a través de itinerarios personalizados de insercion, acciones de insercioAasmrial en Centros
Ocupacionales o Empresas de Insercién y acciones especificas para las comunidades marginadas,
como el colectivo gitano y las personas con discapacidad (Prioridad de Inversié.®)1
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RELACION ENTRE LAS MEDIDAS DEL PNR 2014 Y LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL

Prioridades de
Eje Medida Inversion PO FSE 201+
2020 CLM relacionada

AGS FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD ACTUAL Y FUTURA

Eje 2 Entorno favorable a los

emprendedores. Apoyo al emprendimiento. 8.3,81y 85
Reforma del sistema educativiucha 9.2y 101
abandono escolar

. . . - 8.1,8.3,8.5,9.1,9.2,

Eje 3 Capital Humano Mejora de laempleabilidad. 10.3y 10.4
Incremento de la calidad de la 8.1, 8.5, 10.1, 10.2,
formacion, educacion e investigacion. 10.3y 10.4

Eje 4 Innovacion y nuevas tecnologias Medidas de apoyo a la calidad de los 8.1, 8.5y 10.2

recursos humanos

AGS 4 LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA CRISIS

Eje 1 Mercado de trabajo y politicas | Estrategia Espafiola para la activacior

activas de empleo del empleo 20142016. 8.1,8.3,8.5,10.3

PlanNacional de Accion para la

inclusion social 2012016 9.1y9.2

Estrategia Nacional para la Inclusion
Eje 2 Inclusion social Social de la Poblacion Gitana en 9.2
Espafia 2012020

Plan de Accion de la Estrategia

Espafiola de Discapacidad 202020 9.1

Medidas de ambitoregional

Asimismo el Programa Operativo contribuye al desarrollo de lineas de accion asociadas a diferentes
Documentos y al Marco normativo Regionantre los que destacarian:

A Plan regional de Inversién Territorial Integradalan aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 26/04/2016, en el que se identifican una serie de zonas geogréficas vulnerables que
requieren un impulso afiadido para mejorar sus oportunidades de desarrollo. Se definen cinco
zonas ITI, una por cada pincia:

0 Toledo: comarca de Talaveray Comarca de Campana de Oropesa.
0 Ciudad Real: Comarca de Almadén y Comarca de Campo de Montiel.
0 Albacete: Comarca de Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel y Sierra del Segura.

o0 Cuenca: toda la provincia y de forma prefereren nucleos de poblacion de menos de
2.000 habitantes.
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o Guadalajara: toda la provincia, excepto el area de influencia del Corredor de Henares.

La ITI posibilita la combinacion deérsiones a través de los programas regionales de FEDER, FSE y
FEADER pagd periodo 20142020,y se ha planificado nueve lineas de intervencion, en las que se
clasifican y detallan un total de 4 Acciones prioritarias, ordenadas sobre 34 objetiy®slineas
estratégicas

A Plan Extraordinario de Empleo 202917 de Castillia Mancha:a través del que se prevé un
conjunto de medidas dirigidas a conseguambiosfavorables en las personas con mayores
problemas de empleabilidacEl Plan se articula en dos grandes areas: pdada ladirigida a la
cualificacion y el acceso a un primer empleo de los mas jévenes; y polagitntgrvencion contra
el desempleo de larga duracigan especiatl de las personas trabajadoras mayonkscincuenta
y cinco afiosy las que han agotado la prestacion por desempleo.

A Plan de accién por el empleo juvenitiue recoge entre otros programas de incentivacion de
emprendimiento joven, de apoyo a la contratacién de jévenes por empresas, de fomerito d
formacion y el empleo mediante la movilidad y la cooperacion europea en Formacién Dual.

A La Ley 15/2011 de Emprendedores, Pymes y Auténos®sonstituye como un modelo pionero
de actuacion estratégica regional que ha implicado un cambio estructurdhvar del
emprendimiento en la economia castellan@nchega.

A Ley 7/2014 de garantia de los derechos de las personas con discapacidad en @astillancha
gue integra tres objetivos principales: garantizar la igualdad de oportunidades diaaraninacion
y la inclusion de las personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la legislacién nacional
y la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad; asegurar la
transversalidad de las politicas de la Junta de @odades de Castilka Mancha que afectan a las
personas con discapacidad; y establecer los principios para la proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad.

A Ley 14/2010, de 16 diciembre de Servicios Sociales de Castillanchaque tiene como
finalidad asegurar el derecho de las personas a vivir dignamente, durante todas las etapas de su
vida, mediante la cobertura y atencion de sus necesidades personales, familiares y sociales, asi
como promover las actitudes y capacidades que facilitemutonomia personal, la inclusién e
integracion social, la prevencion, la convivencia adecuada, la participacién y la promocion
comunitaria.

A Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla
Mancha, 20112016:recolS St 928 W RS a4/ 2y OAf Al OAsy & O2 NI
G!' dzi2ay2YNE 902ys5YAOI ¢ @

A La Ley 12/2010 de Igualdad entre mujeres y hombres de Cadtilalanchasefiala en el marco
de sus objetivos el establecimiento de medidas dirigidas a la conciliacida dda personal,
familiar y laboral y adoptando medidas de accién positiva para compensar las desigualdades de
género.

A Plan para la reduccion del abandono escolar y la reincorporacion al sistema de educacion y
formacioén: que contempla medidas preventivgsde mejora de la educacién y la formacion y
medidas para ofrecer nuevas oportunidades educativas.
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A Estrategia RIS3 para Castillaa Mancha:traslada al ambito regional las prioridades y desafios
identificados a nivel europeo y nacional en materia deyHICs en aquellos sectores clave y entre
la ciudadania.

A Plan Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion-220EL de
CastillaLa Mancha (PRINCE&poyando la formacion del colectivo investigador, y la interconexiéon
entre los estudios y las principales areas clave de desarrollo identificadas en el PRINCET y en la
Estrategia de Especializacion Inteligente Ris3.

A Plan Integral de Plurilingliismo en Castila Mancha,el Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castillaa Mancha aprob6 el Decreto 7/2014, de 22 de enero, que regula el
plurilingtiismo en la ensefianza no universitaria en Casi#ldancha y puso en marcha un Plan
Integral de Plurilingliismo como elemento para la mejora de las competencias en idiomas de los
alumnos castellanananchegos

VI. Estrategia del Programa Operativo

Deteccion de las necesidades o prioridades de desarrollo del FSE

Sobre la base del analisis DAFO vy el diagnéstico socioecondmico expuesto, y en relacion con la Estrategia
Regional dé-ondos Estructurales 202020 de Castilkha Mancha, se identifican las siguientes necesidades

0 ambitos prioritarios de actuacion del Fondo Social Europeo (FSE) en -Castlliancha para el préximo

periodo 20142020:

1. Reduccion del desempleo y aumentoldectividad laboral.
2. Apoyo a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.
3. Aumento de la dotacién de capital humano y mejora de capacidades.
4. Reduccion del abandono educativo temprano.
5

Apoyo a las personas y areas geograficas que corren mayor riesgjectieninacion o exclusion
social.

Las necesidades que se identifican en este apartado tienen en cuenta exclusivamente el campo de
intervencién del FSE, cuyos objetivos se centran basicamente en promover politicas dirigidas a la
consecucién del pleno empde promover un elevado nivel de educacion y formacién, fomentar la inclusion
social y la igualdad de género, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

No obstante, habida cuenta del enfoque integrado de desarrollo territorial de la EstrategjenRede los
Fondos Estructurales 202020, el PO FSE 202@20 de CLM también contribuird a superar los demas
retos y necesidades que se identifican en el territorio de Cak#lléMancha y que son abordados de
manera principal por otros fondos, comoFndo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Necesidad 1: Reduccion del desempleo y aumento de la actividad laboral

Tal y como se ha expuesto anteriormente, la crisis econdmica y financiera internacional de los Gltimos afios
ha tenido consecuencias negas en el mercado laboral de Castilla Mancha.

Por ello, se debe apoyar la lucha contra el desempleo y el fomento de la actividad y el empleo entre la
poblacion, creando un entorno favorable a la insercion de las personas desempleadas o inactivas, por
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cuenta propia o por cuenta ajena, en especial aquellas con mayores dificultades como las mujeres, la
poblacion joven, las personas paradas de larga duracion, los trabajadores/as de mas edad y las personas
con discapacidad. En este sentido, seria necesamefitar la empleabilidad de la poblacién a través de las
siguientes actuaciones clave en las politicas de mercado de trabajo: orientacién, formacién y acreditacion,
intermediacion laboral, fomento de la contratacion, apoyo al emprendimiento y fomento ideidddad de
oportunidades en el acceso al empleo.

Necesidad 2: Apoyo a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo

Las pequefas y medianas empresas, y en particular las microempresas, constituyen el principal motor de
crecimiento econémico y creacion dampleo en la region, sin embargo las estadisticas muestran una
modesta actividad emprendedora en Castilla Mancha, asi como altas tasas de abandono y cierre de la
actividad emprendedora.

Por ello, se hace necesario a través del FSE, reforzar la figuemgrendedor/a y potenciar la cultura
emprendedora (especialmente entre las personas jovenes y las mujeres), de forma que la creacion de
empresas Yy el emprendimiento se configuren como estrategia de creacién y mantenimiento de un empleo
estable y de caliad. A su vez, la economia social en la regién es un sector con grandes posibilidades de
desarrollo, cuyo apoyo y promocion puede hacer que se convierta en una verdadera alternativa de empleo
para las personas.

Necesidad 3: Aumento de la dotacién de capitaimano y mejora de capacidades

En el mercado de trabajo actual existe la necesidad de disponer de personas cualificadas que puedan hacer
frente a los nuevos retos de produccién y a la globalizacion de los mercados. El nivel de cualificacion de la
pobladén activa en Castitha Mancha continda relativamente bajo, en comparacion tanto con el ambito
estatal como el europeo.

Se hace necesario por tanto reflexionar y desarrollar estrategias en el ambito educativo y formativo que
incrementen la empleabilidag el emprendimiento, de manera adin mas significativa entre las personas
jovenes en desempleo. En concreto, se hace necesario mejorar las capacidades de los/as trabajadores/as,
adaptandolas hacia actividades con potencial de crecimiento y empleo, en léme#a cEstrategia de
Especializacion Inteligente de Castilla Mancha (RIS3). Serd preciso también mejorar las capacidades de
las personas adultas, especialmente de los grupos mas vulnerables, a través del desarrollo de formacion
adecuada a sus necesidadesmativas y personales y de atencion individualizada, asi como a través de la
orientacién profesional y la convalidacion y acreditacion de las competencias adquiridas. Por otro lado,
también se deben potenciar los procesos de educacién no formal quéiemse trabajador lo que necesita
aprender para desempefiar correcta y eficientemente su puesto de trabajo, de forma continuada en el
tiempo.

Necesidad 4: Reduccion del abandono educativo temprano

El abandono escolar temprano en CasliliMancha esin asinto importante en el ambito de la educacion

y la formacion. De hecho, la tasa de abandono escolar temprano se situaba en la Region en el 26,9%. La
poblacion joven que abandona de forma prematura el sistema educativo generalmente lo hace con bajas

cualifiaciones profesionales, por lo que encuentra mas barreras en el acceso y permanencia en el mercado
de trabajo.

Una de las principales necesidades detectadas es, por tanto, la reduccion del abandono educativo temprano
de forma que redunde en un aumento detésa de poblacién con estudios secundarios, post secundarios y
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de formacién profesional, y aumente consecuentemente las posibilidades de empleabilidad de dicha
poblacion.

Necesidad 5: Apoyo a las personas y areas geograficas que corren mayor riesgeidaidscion o
exclusion social

El incremento de los niveles de pobreza en Espafia y GastilMancha es uno de los efectos mas
significativos de la crisis. Las personas en exclusion, medido a través de la tasa de personas en situacion de
riesgo de pobreza exclusion social, alcanzan en CastilaMancha a mas de un tercio de la poblacion.

Una de las principales necesidades detectadas en Cdstildancha es la reduccion de la pobreza, asi
como del nimero de personas que se encuentran en situacion deséxt social, o en riesgo de exclusion
social, prestando especial atencion a la integracion de las comunidades marginadas como la poblacién
gitana, en las que se ha detectado algunas brechas de género como el abandono escolar de las nifias y
adolescentesle esta etnia.

Asimismo, en CastilldLa Mancha existen zonas especialmente deprimidas, por problemas de
despoblamiento y declive socioeconémiéstasareas geogréaficaseleccionadas por el Gobierno Regional
para implementar un plan especifico de Inversion Territorial Integfagaesentan histéricamente una

serie de desventajas naturales y demograficas que originan unas necesidades especiales para su poblacion,
relativas a su mayor grado de envejecimiento, dificultad de acceso a los servicios pubdiclas VIG
progresiva desestructuracién econémica, grandes perturbaciones econdémicas con una importante
destruccion de empresas y de emplapie colocara las zonas I'En territorios vulnerablesen riesgo de
pobreza y exclusion soci@e hace necesario por tanto afrontar el reto que estas zonas presentan de cara a
garantizar la plena igualdad de oportunidades y condiciones de acceso a servicios de la poblacién
castelano-manchega que vive en estas zonas con respecto a la del resto del tesréaingplementar a

través del programa operativeen combinacion con inversiones de FEDER y FEADERn regional de
inversion territorial integrada, aprobado por ConsejoG@ebierno de 26 de abril de 2016

Objetivos del Programa Operativo

Habida cuenta de las necesidades y retos detectados, el PO FSE)201de Castilkha Mancha se orienta
a la consecucién de los siguientdgetivos estratégicos

1. Reducir las tasas ddesempleo yfomentar la actividad y el empleo entre la poblacipereando
un entorno favorable a la insercion de las personas desempleadas o inactivas, en especial aquellas
con mayores dificultades como las mujeres, los jovetas,personas desempleada® darga
duracion, las personas mayores de 55 afios y las personas en situacion o riesgo de exclusion,
atendiendo ademas a las necesidades y retos especificos de las zonas geograficas con desventajas
demograficas graves o mas afectadas por la pobveziadeclive socioeconémico

2. Estimular y apoyar el autoempleo y el emprendimientoomo medida de creacién de empleo, en
particular entre las personas con dificultades para insertarse en el mercado laboral.

3. Aumento y mejora de las capacidades y cualificacione®f@sionales del capital humano
fundamentalmente a través de la mejora de la calidad de los sistemas de formacion y educacion,
con una oferta formativa estrechamente vinculada a las necesidades del tejido productivo, y en

57Zonas ITl: Comarca de Talavera, Comarca de Campana de Oropesa, Comarca de Almadén, Comarca de Campo de Mo
Comarca de Sierra de Alcaraz, Sierra del Segura, provincia de Cuenca y provincia de Guadalajara (excepto Corredor de Henare
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especial aquella orientada a losctores con potencial de crecimiento, que facilite la insercion
laboral de las personas y el aprendizaje permanente.

4. Reducir el abandono escolar prematuro y aumentar el nimero de personas que cuentan con una
titulacion de educacién secundaria obligatoriaa través de las medidas que facilitéa
permanencia de los alumnos y alumnas en el sistema educwtigontribuyan a mejorar los
resultados educativos del alumnado.

5. Reducir las desigualdades sociales, mejorar la empleabilidad y aumentar la integrariéel
mercado laboral de las personas y colectivos mas vulnerables.

6. Fomentar la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminact@nto desde el punto
de vista de la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, como desde otros
calectivos con dificultades como las personas jévenes, el colectivo de parados de larga duracién o
las personas de mas edad y aquellas personas en situacién o riesgo de exclusion.

El Programa Operativo FSE 2@D20 contribuird a los objetivos de la estrageduropa 2020 a través de
las actuaciones incluidas en cuatro Ejes prioritarios, vinculados a la consecucion de los Objetivos Tematicos
8, 9y 10 del articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013:

A Eje Prioritario 1: Fomento del empleo sostenible y de calidael lp movilidad laboral

A Eje Prioritario 2:Promover la inclusién social, luchaontra la pobreza yualquier forma de
discriminacion.

A Eje Prioritario 3: Inversién en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y
el aprendizajgpermanente.

A Eje Prioritario 8: Asistencia Técnica.

Dentro de estos Ejes Prioritarios se integran un total9d@rioridades de Inversion y5 Objetivos
Especificogelacionadas con las areas de fomento del empleo por cuenta propia y ajena, mejora de las
capacidad y cualificaciones profesionales de los recursos humanos de la regién, desarrollo de un sistema de
formacion profesional para el empleo, mas adaptado a las necesidades del mercado de trabajo, lucha
contra el abandono escolar, asi como el fomento @énklusién social y la lucha contra la pobreza y la
promocién de la igualdad de oportunidades.

Las actuaciones de las Prioridades de Inversion y los Objetivos Especificos en los que se enmarca la
estrategia regional de FSE para el periodo 22020 han slo seleccionadas de acuerdo al andlisis DAFO y a

la identificacion de las principales necesidades de desarrollo, y se encuentran en coherencia con los
objetivos y lineas estratégicas que se orientan desde los diferentes documentos programaticos vireculados

la aplicacién de la politica de cohesion europea, asi como con las principales estrategias estatales y
regionales en vigor.
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CUADRO RESUMEN CONTRIBUCION DEL PO FERQ@14A ESTRATEGIA REGIONAL, NACIONAL Y DE LA UNION
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A continuacién se presenta una descripcion de los Ejes Prioritarios que se han establecido en el PO FSE
20142020 de CLM.

Eje Prioritario g Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laberategiones en
transiciéncon tasa de cofinanciacion del 808é! FSE.

El Eje Prioritario@ha sido establecido para dar respuesta a las necesidades y el retos identificados (1), (2),
(3) y (5), y tiene como objetivo crear un entorno favorable a la insercién de las personas keskEam
inactivas, en el mercado de trabajo, mejorardoempleabilidad de la poblacion a través de las siguientes
actuaciones clave en las politicas de mercado de trabajo: orientacion; formacion, intermediacién, fomento
de la contratacién, apoyo al emprdimiento y fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

En este sentido, los objetivos y actuaciones de este Eje se encuaeteanionadoscon los objetivos
estratégicos del PO (1), (2), (3) Y (6).

Para ello, las actuaciones previstas en este Eje Prioritario se han estructurado a tr@/@satelades de
Inversion (8.1, 8.9 8.5) y6 Objetivos Especificos (8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.5, $.8.5.1), que tienen como
finalidad la deapoyar la luchacontra el desempleo y el fomento de la actividad y el empleo entre la
poblacién, creando un entorno favorable a la insercibn de las personas desempleadas o inactivas, en
especial aquellas con mayores dificultades como las mujeres, los jovenes, los peddoga duracion y

los trabajadores de mas edad.

La crisis econdmica y financiera internacional de los dltimos afios ha tenido consecuencias negativas en el
mercado laboral de Castillaa Mancha, en términos de destruccion de empleo e incremento de la thsa

paro, lo que hace del todo necesaria la concentracién de la inversion del FSE a la hora de fomentar el
empleo entre la poblaciénastellano manchega

En este contexto, el programa contribuira en el marco de la Prioridad de Inversién &lveodernizaion

de los servicios de informacion, orientacién y acompafiamiento para el empleo para garantizar una
asistencia personalizada, segun los perfiles y necesidades de las personas demandantes de empleo,
prestando especial atencién a los parados de larga dbmatos menos cualificados y los de mayor edad.

La persistencia de las desigualdades en el acceso al empleo entre hombres y mujeesar de las
iniciativas de los ultimos afios en el ambito publico y privado, requiere la puesta en marchediias

gue fomenten la insercién laboral de las mujerga través de la mejora de sus habilidades profesionales
para el acceso a empleos estables de calidad.

También se promoverdincentivos a la contratacion estable de las personas desempleadasespecial de
aquellas con mayores dificultades de insercion en el mercado laboral.

Por su parte, teniendo en cuenta que la actual crisis econémica ha evidenciado la importancia de
desarrollar nuevas oportunidades de empleo y de fortalecer la competitividad del tejigwesarial
castellano manchegde la mano de una estrategia y plan de accién de especializacion inteligente, a favor
de la 1+D+i de la regién, se impulsasaidas para la contratacién de personal investigadgue permita

generar empleo especializado delidad en sectores productivos con mayor potencial de crecimiento, en
linea con el mapa de actividades innovadoras de la Estrategia de Especializacion Inteligente de €LM 2014
2020.

Asi mismo se promovera la puesta en marchardeativas de empleo localque tengan en cuenta las
caracteristicas socieconémicasgemograficas y territorialede las zonas mas vulnerablés la Region, con
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el fin de atender a las necesidades y retos de las areas rurales y dispedadaszonas urbanas coun
fuerte declive econdmicoen particular en las zonas de intervencion de la Inversion Territorial Integrada
regional,que favorezca la transicion das personas haciauevas cualificaonesy el empleo en sectores
sostenibles y con potencial de crecimiento.

La iradecuacion de la educacion y la formacién a las necesidades del mercado de trabajo y el elevado
porcentaje de desempleados sin cualificacion formal (58,11 %) contribuyen a la elevada tasa de desempleo
y el desempleo de larga duracion en la regién, espeeiate cuando exigen un cambio en el sector de
actividad o la ocupacion.

De la misma manera, la existencia de un tejido productivo asentado en sectores donde ha incidido la crisis
de manera mas significativa y el crecimiento de determinados sectores egtrasé la aparicion de nuevas
tecnologias y el aumento de las exportaciones, requiere actuaciones de adaptacion y reciclaje de los
recursos humanosjue respalden los cambios de modelo econémico y la redistribucién de los recursos
hacia sectores con poteiad de crecimiento.

Por ello, el Programa Operativo de FSE 2004 de CLM contribuira al disefio e implementacién de
actuaciones de formacién profesional para el empladirigidas al aprendizaje, formacidn, recualificacién o
reciclaje profesional, que permitan a las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas adquirir
competencias, mejorar su cualificacion y facilitar su insercion o movilidad laboral (Prioridadesm&m

8.1y 8.5).

Las pequefias y medianas empresas, y en particular las microempresas, constituyen el principal motor de
crecimiento econémico y de creacion de empleo en la regién, sin embargo la situacién actual de referencia
indica una actividad empreledora en la regién que todavia presenta un margen de mejora.

En este contexto, el programa contribuira al objetivo de creacién de empleo mediaeieiulo del
autoempleo y el emprendimientp asi como la constitucién de empresas de economia social &fjido
productivo regional, en particular entre las personas con mas dificultades, como jovenes, mujeres, las
personas desempleadas de larga duracion y/o personas discapacitadas (Prioridad de Inversion 8.3).

Como resultado de estas medidas se espaenajorar las cualificaciones y competencias de los recursos
humanos de Castilea Mancha favoreciendo su adaptacién a las nuevas tareas que demanda el mercado,
asi como lograr un impacto positivo a la hora de reducir el desempleo y mejorar la calidad ydestabil
laboral de la poblacion.

Eje Prioritario Z ¢ Promover la inclusion social luchar contra la pobreza ycualquier forma de
discrimiracion en regiones en transicidron tasa de cofinanciacion del 808¢él FSE.

El Eje Prioritari?C se ha establecido pardar respuesta a la necesidad identificada (5) de promover y
reforzar las actuaciones publicas que fomenten la inclusion social, la lucha contra la pobreza y la
discriminacion en la region, a fin de conseguir de forma global una sociedad y economial regiena
inclusiva e integradoraDe esta manera, los objetivos y actuaciones previstos desarrollar en este Eje se
encuentran relacionadas con los objetivos estratégicos del PQ(&}p)

En este contexto, el presente Eje se artiamatornoa 2 Prioridades de Inversién (9y19.2) y 3 Objetivos
Especificos (9.1.19.1.2 y9.2.1), a través de los que se pretende, fundamentalmente, reducir las
desigualdades sociales, mejorar la empleabilidad y aumentar la integracién de las personas y colectivos
mas vulnerables.
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La crisis econémica y la persistencia de un mercado laboral segregado, ha tenido un profundo impacto en el
empleo, generando unas elevadas cifras de desempleo con un doble efecto en el ambito de la pobreza y la
exclusion social. Por un ladee detecta umuevo perfil de pobre asociado a la pérdida del empje paro

de larga duracion, con el peligro de agravar y cronificar una situacion que, en gran medida, depende de la
posibilidad de disponer de un trabajo digno y que provoca que edisteonjunto de personas que oscila
alrededor del umbral de la pobreza. Por otro lado, el desfavorable contexto econémjoeora, aiin mas,

las oportunidades del empleo de las personas mas vulnerablealejadas del mercado laboral, y que
parten de por si d unos menores niveles de empleabilidad.

Por ello la Prioridad de Inversion 9.1 prevé la puesta en marclhtindearios integrales de insercién socio

laboral a través de equipos técnicos especializados, programas de formacién profesional adaptados a las
personas en situacion o riesgo de exclusion, asi como otras acciones complementarias que garanticen la
eficacia y eficiencia de estas medidas de inclusion activa.

Igualmentese implementara urservicio de atencion personalizadpara favorecer la inclusionosial y
laboral de la poblacion castellanomanchega con discapacidado de los colectivos socialmente mas
vulnerables.

Asi mismo a través de la Prioridad de Inversidns®. ampliaran los esfuerzos en el ambito de la insercién
sociclaboral de las personas en situaciéon de exclusién social, a través itinerarios de inser€iénters
Ocupacionales y Empresas de Insercigue contemplen procesos personalizados y asistidograbajo,
formacion en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social que les permita prepararse para acceder de
forma normalizada al empleo ordinario.

Ademas, en atencién de las situacion de pobreza y exclusién social a la que se ven sometidas alguna
comunidades, como la poblacién gitana, con elevadas tasasbdentismo escolar y el abandono
prematuro de la educacidry tasas de desempleo y precariedad laboral mas elevadas que el resto de la
poblacién, la Prioridad de Inversién 9.2 preaéciones omentadas a la normalizacion educativeel
alumnado gitano y de otras comunidades en situacién de exclusion, asi cortervancién en barrios con

alta concentracion de poblacion marginagda través de estrategias integradas de desarrollo urbano, en
sinerda con otros fondos

Como resultado de estas medidas se espatanentar el nimero de participantes en situacién o riesgo de
exclusién social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Eje Prioritario 3C ¢Inversiébnen educacion, formaciéon y mejora de las competencias profesionales y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

El Eje Prioritario Gha sido seleccionado para dar respuesta adcesidad y reto identificado de reducir al
abandono educativo temprano (4), asi como la necesidad de aumentar la dotacion de capital humano y la
mejora de las capacidades de los/as trabajadores/as de Castillancha (3), con el fin de aumentar la
empleabilidad de las personas en general, haciendo hincapié en aquellos grupos mas vulnerables y zonas
geograficas mas afectadés).

Asi, los objetivos y actuaciones de este Eje se encuerdgfationadoscon los objetivos estratégicos del PO
3) Y 4.

Para ello, el presente Eje Prioritario, ha sido estructurado a través de 4 Prioridades de Inversién (10.1, 10.2,
10.3 y 10.4) ¥ Objetivos Especificos (10.1.2, 10.2.1, 10.3.1, 10.3.2, 10.4.1 y 1@iAdglos areducir el
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abandono escolar prematury mejorar losresultados educativosiel alumnado, desarrollar glotencial
humano en el ambito de la investigacion y la innovacjomejorar las capacidades aprendizaje en
materia de TIC e idiomasimpulsar elreconocimiento de competenciagrofesionales adquiridas por vias
no formales o por la experiencia laboral.

Asi mismo, se persigue mejorar las perspectivas de trabajo de la poblacion, en especial de los/as jévenes,
mediante una oferta de formacién profesional de grado medio y supeti@ptada a las actividades
priorizadas en la Estrategia de Especializacion Inteligente, y el desarrofjooylectos de formacion
profesional dual en el sistema educatiyoen estrecha colaboracion con el tejido empresarial
castellanomanchego.

CastillaLa Mancha cuenta con untasa de abandono escolar temprano elevadaor encima de la media
nacional y europea, a pesar de los avances conseguidos en los Ultimos afios en la disminucion de esta tasa,
gracias a las politicas y medidas desarrolladas desde la Athaxiron regional y estatal.

Por ello, el programa prevé en la Prioridad de Inversién 10.1 la puesta en marcha de meditslitrre

la permanencia de los alumnos y alumnas en el sistema educatemo los programasle apoyo
especifico a través de forrtas de refuerzo y de apoyo. Se darad continuidad al Gltimo curso de los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial. EI Programa Opekaoionalde Empleo, Formacion y
Educacioén sera el que cofinancie en el nuevo periodo los Programas de ForPiad&sional Basica, que

se han introducido en la Gltima reforma del sistema educativo y que sustituyen los antiguos PCPI.

La Estrategia de Especializacion Inteligente de Casdilldancha 2012020 identifica como desafios para
obtener resultados positivd en el proceso de especializacion inteligente, entre otros, la capacitacion del
personal investigador. En este sentido, en el marco de los ambitos de intervenciéon del FSE, desde el
programa operativo sepoyara la consolidacién del sistema de [+D+i regibrcomo factor clave de
competitividad y desarrollo econémico, a través de medidasntdeuiso de la formacién del personal
investigadorde las Universidades de Castllla Mancha (Prioridad de Inversion 10.2).

Por su parte, existe una necesidad flgmacién en competencias genéricas transversalesmo las
relacionadas con el aprendizaje de lenguas extranjeras, la formacion en informética y las competencias
generales (trabajo en equipo, habilidades sociales) y con valores individuales y socslessabilidad,
seriedad). Por ello desde la Prioridad de Inversién 10.3 del programa operativo se contimajarar el

nivel de cualificacion de la poblacion castellanomanchega en aquellas competencias y habilidades
transversales que precisan la ecoriany sociedad castellanomanchega, phexer frente a los nuevos

retos de produccién y a la globalizacion de los mercados

Asi, @& forma especifica, dbida cuenta de lasltas tasas de paro de larga duraciéon de las personas
trabajadoras de mas de 55 afid37,6%)y las dificultades de este colectivo a la hora de adaptarse a los
nuevos cambios tecnolégicos, se tiene previsto implemeatgorograma de mejora de la cualificacién en
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para estas persotas el obgtivo de mejorar las
posibilidades de reinsercion en el mercado laboral y promocionar un envejecimiento activo y saludable.

Por otra parte, ras del sesenta por ciento de la poblacion activa no cuenta con una acreditacion reconocida
de su cualificacion prebional. Ademas existe un volumen importante de aprendizaje no formal cuya falta
de reconocimiento, en especial en colectivos como mujeres, migrantes o trabajadores desocupados, puede
provocar situaciones de deficiente transicion al el mercado laboraétoonsiguiente riesgo de exclusion.

En este sentido, en el marco también de las actuaciones previstas en la Prioridad de Inversion 10.3, se
promovera elreconocimiento de las cualificaciones y competencias profesionales adquiridas mediante la
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experienciao por vias de educacion/formacién no convencionalestravés del asesoramiento, evaluacion
y registro de las competencias profesionales conducentes a la obtencién de una cualificacion profesional del
Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Ademas, la elevada tasa de desempleo juvenil en Cdstilldancha, como consecuencia de la destruccion

de empleo durante la crisis, hace necesario la puesta en marcha de medidas que mejpenspastivas

de empleo de los/las jovenesAsi, en el marcoedla Prioridad de Inversion 10.4 se fomentara la
implantacion e imparticion de ciclos formativos de grado medio y superior con materias asociadas a los
sectores de especializacién estratégica identificadas en la RIS3 de-Cadiiéancha, con objeto de aptar

la oferta formativa con las necesidades del tejido productivo con potencial de crecimiento y contribuir a la
consecucién de mejores niveles de insercion.

En este mismo contexto, a través de la Prioridad de Inversion 10.4 se desarrpiiayéntos deformacion
profesional dual en el sistema educatiyen los que se desarrollen acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, permitan la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y apdizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Con estas medidas se especantribuir positivamente a la consecucion de avancedaereduccion del
abandono escolar temprandncrementando la tasa de titulados de educacién secundaria adttigia. Asi

mismo se esperdancrementar los recursos humanos cualificados de alto niwal el ambito de la
investigacién y el desarrollo tecnolégico, permitiendo con ello la incorporacién de investigadores y
tecnélogos en el sistema regional de I+D-l gonsiguiente incremento de los resultados cientificos que
puedan reportar un valor afiadido en el desarrollo territorial de la regién, asociado a la Estrategia RIS3, y un
aumento de las actividades y proyectos de investigacion vinculados al sector engbresar

Por dltimo se espermejorar las perspectivas de empleo de la poblacion castellamanchegaa través de
la mejora de las competencias transversales y profesionales, la validacién de la experiencia laboral o la
cualificacion profesional a través dea experiencia de trabajo.

Eje Prioritario & Asistencia TécnickSEara regiones en transicion caasa de cofinanciacion del 80%
del FSE

El Eje Prioritario de Asistencia Técnica esta destinado a reforzaneldislas de gestion y control del
programa contribuir a fomentar lasvaluaciones para mejorar la calidad de la ejecucion del prograntea

eficacia, eficiencia e impacto de las actuaciones, asi como adoptar las medidas necesarias para hacer llegar
al publicoinformacion sobre el papel de la Unidy los logros de la politica de cohesion y del FSE

En este sentido en el marco de este Eje se contemplabjetivos especificag1) alcanzar una gestion y
control de la calidad que permita la consecucion de los objetivos del PO asegurando unas t@sas de
minimas;(2) Realizar estudios y evaluaciones de calidad para permitir la eficacia, eficiencia e impacto del
PO; y(3) Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén
debidamente informados sobre todos los asfos relevantes del PO y puedan actuar en consecuencia.
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1.1.2 Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion correspondientes, tomando eacidmstiekcuerdo de
Asociacionbasada en la identificacion de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales

Cuadrol. Justificacién de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion.

Obijetivo tematico
seleccionado

Prioridad deinversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

O.T. 8 Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

8.1¢ Acceso al empleo por parte de los
demandantes de empleo y de las persona
inactivas, incluidos los despleados de
larga duracion

Elevadas tasas de paro en 2013 (36,7% femenino y 26,5% masculino) en CLM, por encima de la media de Espafi
superiores a los valores europeos.

Alto porcentaje de desempleados con un nivel de cualificacion bajo (58,11%).

Alta incidencia del paro de larga duracion, especialmente entre los colectivos de mas edad, y aumento de las pers
proteccion que no perciben ninguna prestacion ni subsidio.

Falta de formacion formal, falta de adecuacion entre la formacion propmad®y las necesidades de trabajo y carenci
de una experiencia profesional previa entre la poblacion mas joven.

Identificacion de zonageograficagspecialmente vulnerables, por problemas de despoblamiento y declive
socioeconoémico.

Baja densidad dpoblacién y dualidad demografica urbanaral en Castilld.a Mancha, que agravan los desequilibrios
territoriales y conducen a desigualdades y dificultades de la poblacion.

[ AYAOALGAGE SYofSYLGAOF a! 3SyRI  Ribnes/pdrs addeiniza) iz niefcdda
laborales; incrementar niveles de empleo.

Recomendacion 3 del Consejo, impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion en el mercado de trabajo
de la calidad y la sostenibilidad en el empleo.

PNR 2014 politas activas de empleo, con objeto de luchar contra el desempleo y las consecuencias sociales de la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo-2018

Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE): acciones y medidas de politicas activas de empleo
Plan Extraordinario de Empleo de CastitaMancha 201-2017.

Linea prioritaria del Position Paper para Espafia: mejora de la situacion del mercado de trabajo y de las perspectiy
empleo de las/los jovenes.
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Objetivo tematico

. Prioridad deinversion seleccionada
seleccionado

Justificacion de la seleccion

Importancia de desarrollar nuevas oportunitts de empleo y de fortalecer el tejido empresarial castellano mancheg
la mano de la Estrategia RIS3 de CadtdldMancha.

Objetivo de la Estrategia Europa 2020: tasa de empleo del 74% de la poblacién entre 20 y 64 afios.

8.3¢ Promover el trabajo por cuenta
propia, el espiritu empresarial y la creacior
de empresas

Tasa abandono 2,2%; cierre 1,8%, mayor que estatal. 44,5% empresas consolidadas no prevén crear empleo y 7¢
las nuevas no innova

Desde el afio 2008, el n° @enpresas en CLM se redujo un 9,7%, un descenso superior a la media nacional (8,1%).
Emprendedor asociado a sectores de baja tecnologia y exportador limitado
Dificil acceso a crédito/financiacion

Identificacion de zonas geogréficas especialmente vulnergabtesproblemas de despoblamiento y declive
socioeconémico.

Ley 15/2011 Emprendedores, Pymes y Auténdifigsonera en Espafia, supone cambio hacia emprendimiento
PAPE 2013 politicas de empleo nacionales y regionales, apoyo a emprendedores para creanss miupieo

Estrategia Emprendimiento y Empleo Joven 208% Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y a su
internacionalizacion

Eje prioritario del Position Paper para Espafia: aumentar competitividad econdémica espafiola, apoyando a empres
nuevas y PYMgfomentando espiritu empresarial

PNR 2014 Medidas orientadas a apoyar proyectos emprendedores a través de la AGS 3 Fomentar el crecimiento
competitividad actual y futura.

Objetivo de la Estrategia Europa 2020, tasa de empleo 74% de poblacion @yt6 Afios

58 Global Entrepreurship Monitor.
59DOCM num. 250 de 26/12/2011
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad deinversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

8.5¢ La adaptacion de los trabajadores, la
empresas y los empresarios al cambio.

Porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios que participa en educacion o form&6i@8 deberia resultar ain mas
representativa ante un mercado laboesdtancado y en peor situacién que el estatal, y el europeo.

Nivel de cualificacién relativamente bajo de la poblacién activa en la regién (49,2% disponia solo de niveles de e
primaria y secundaria).

Identificacion de zonas geograficas especialmeni@nerables, por problemas de despoblamiento y decl
socioecondémico.

Especializacion productiva en la construccion y en la industria, necesidad de trasvase de empleo hacia nuevos ya
de empleo en CLM

Estrategia 2020:
a! yAsy LJ2NJ imejorak IssyeandidioGes geyletaks y el acceso a la financiacion para investigacion e inng
y garantizar que las ideas innovadoras se puedan convertir en productos y servicios que generen crecimiento y en
! A3Sy R RS ydzSgl a 20de I ABIAND OMN 2SNy &1 ISNILIEBa YSNDOIF R2 2
personas

Objetivo Tematico 9

Promover la inclusion
social y luchar contra la
pobreza y cualquier
forma de discriminacién

9.1¢ La inclusion activa, en particular con
vistas a fomentar la igualdad de
oportunidades, la participacion activa y la
mejora de la empleabilidad

Aumento de la tasa de poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social en CLM, 36,7% (AROPE, 2013pdi0 punt
encima de la media nacional (27,3%).

Nuevo perfil de pobre asociado a la pérdida de empleo, al paro de larga duracién y al agotamiento de la percepcid
prestacién por desempleo.

Identificacion de zonas geogréficas especialmente vulnerablesgidhacon nivel de renta sensiblemente inferior al
resto de la regién y la media espafiola y bolsas de pobreza y exclusion social en eudmbitade Talavera de la Reina

Dificil acceso al mercado laboral de personas con discapacidad yoleosvos vulnerables

Estrategia Regional para el Empleo de Personas con Discapacidad: orientacién, formacion para empleo y cualifice
personas con discapacidad.

Ejes estratégicos del PNR 2014 (Eje 2 Inclusion social del AGS 4); medidas diogiteiala exclusion social y la
pobrezay (Eje 1) apoyo a la contratacion y mejora de la empleabilidad.

Objetivo de la Estrategia Europa 2020: menor n° de personas en riesgo de pobreza o exclusion social; tasa de em
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad deinversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

74% de la poblacién entre 206y afios
Position Paper para Espafia: mayor participacion en mercado laboral, en especial de grupos vulnerables

9.2-La integracion socioecondmica de
comunidades marginadas tales como la de
la poblacion romani

El colectivo gitano, constituye un colectivadicionalmente excluido con dificultades en el acceso a servicios y puest
GNIolFea2 ay2NXYItATIFIR24a¢d

Identificacion de zonas geogréficas especialmente vulnerables (zonas ITI), con nivel de renta sensiblemente inferi
resto de la region y la medisgafiola y bolsas de pobreza y exclusion social en el ambito urbano de Talavera de la

Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espag#i@2012

Proyectos de Integracion Social del Sistema Publico de Servicios S&&4&s programas y proyectos de integracion
social dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, de atencion a personas sin hogar,
transeuntes y sin techo, de integracion social de poblacion inmigraetsonas beneficiariasdemandantes de asilo,
refugio y otras formas de proteccion internacionalle intervencion social en puntos, zonas o barrios desfavorecidos
CastillaLa Mancha.

Ejes estratégicos del PNR 2014: Inclusién social

Objetivo de la Estrategia Europa 202@mar nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusién social; tasa de
empleo del 74% de la poblacion entre 20 y 64 afios

Position Paper para Espafia: aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencion especial de los
mas vulnerabls

Objetivo Tematico 10
Invertir en educacion,
formacion y formacion
profesional para la
adquisicion de
capacidades y un
aprendizaje permanente

10.1- La reduccion y la prevencion del
abandono escolar temprano y el fomento
de la igualdad de acceso a una educacion
infantil, primaria y secundaria de buena
calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje formales, no formales e
informales encaminados a pitir la
reintegracion en el proceso de educacion

Elevada tasa de abandono escolar temprano en la region, en 2013 representa un 26,6% frente al menor 23,3% es
moderado 12% de la UR27.

Plan para la reduccion del abandono escylé reincorporacion al sistema de educacién y formacion medidas
preventivas y de mejora de la educacion y la formacion y medidas para ofrecer nuevas oportunidades educativas.

Linea prioritaria marcada por el Position Paper para Espafia: reduccion debabastolar prematuro.
Objetivo de la Estrategia Europa 2020: tasa de abandono escolar prematura por debajo del 15%.
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Objetivo tematico

. Prioridad deinversion seleccionada
seleccionado

Justificacion de la seleccion

formacion.

10.2- La mejora de la calidad, la eficacia y
accesibilidad de la educacién superior y
ciclos equivalentes con el fin de mejorar la
participacion y el nivel de instruccion,
especialmente para los grupos
desfavorecidos.

El gasto total en I+D sobre el PIB eN@ka del 0,69% (2011), inferior al 1,66% de Espafia, y por debajo de los valor
europeos.

Necesidad de mejorar y fomentar la calidad formativa del personal investigador.

Estrategia RIS3 para Castilla Mancha(1) escaso nimero de personal investigad@persion y fragmentacion de los
grupos de investigacion y falta de consolidacion de la cada de valor de la innovacion entre los tres agentes clave:
universidades, centros tecnoldgicos y las empresas. (2) Necesidad de invertir en la formacion yléicdeionade los
recursoshumaros.

Plan Regional de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacié2028Xe Castillg La Mancha
(PRINCET)

Objetivos Estrategia Europa 2020: destinar un 2% del PIB a actividades de I+D.

10.3- La mejora de la igualdad de acceso i
aprendizaje permanente para todos los
grupos de edad en estructuras formales, n
formales e informales de los conocimiento:
las competencias profesionales y las
capacidades de los trabajadores, asi comc
la promocionde itinerarios de aprendizaje
flexibles, también a través de la orientaciol
profesional y la convalidacion de las
competencias adquiridas.

El nivel de participacion en educacion o formacion de la poblacion de 25 a 64148%6 deberia resultar ain mas
representativa ante un mercado laboral estancado y en peor situacion que el estatal, y el europeo

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo-2018: Necesidad de una formacion en competencias genéricas
transversales, en particular idiomas eamhatica.

El 77,6% de las personas trabajadoras de mas de 55 afios de Cadiliéancha se encuentran en situacion de desempl
desde hace mas de un afio, lo que sitla a este colectivo en uno de los mas vulnerables.

Las personas trabajadoras de mayor etladen en general mayores dificultades para adaptarse a los nuevos cambic
tecnologicos, lo que provoca un obstaculo determinante para la reinsercion y el acceso al empleo. Del total de pok
de 55 afios 0 més, solo el 25,7% ha utilizado el ordenagonalvez.

Menos medios formativos en el medio rural.

En Espafia mas del sesenta por ciento de la poblacion activa no cuenta con una acreditacion reconocida de su cu
profesional

at2aAiAlbdAz2y tFLISNE RS tF /9Y tNA2NARFRSa RS FTAYyFyOAlQ
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad deinversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

- Incrementode la participacion en la formacién profesional y la formacién continua.

- Promover un envejecimiento activo y saludabléddopcién de medidas para aumentar la participacion en
mercado de trabajo y la tasa de empleo de los hombres y mujeres mayores.

Estategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2M6¢Objetivo estratégico: favorecer la empleabilidad de los
colectivos especialmente afectados por el desempleo, entre otros, las personas mayores de 55 afios.

10.4- La mejora de la adecuacion al
mercad de trabajo de los sistemas de
educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al empleo 'y
reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su calidac
también a través de mecanismos de
anticipacion de las necesidaglen materia
de competencias, la adaptacion de los
programas de estudios y la creacion y
desarrollo de sistemas de aprendizaje en (
entorno laboral, incluidos los sistemas de
formacion dual y los programas de
practicas.

Estructura de cualificacion de lalpacion activa 264 afios diferente al modelo europeo; poco peso en CLM de
poblacion con ISCED 3y 4 (Bachillerato y FP) (22,3% frente al 47,3% de la media europea).

Elevada tasa de desempleo juvenil en Cadtéldancha (55,20% ).
Cursos de formacidépoco adaptados o con dificultades de aplicacién en el medio.rural

Desajuste existente entre la cualificacion de las personas y las necesidades del mercado de trabajo que agrava la
empleabilidad de la poblacién joven.

Necesidad de desarrollar pitias de fomento de los sectores con un elevado potencial de crecimiento, que impulser
proceso de recuperacion econémica y la creacion de empleo.

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo-2018.
Estrategia de Especializacion Inteligente dstil&lLa Mancha 2012020
Plan de Garantia Juvenil.
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1.2. Justificacion de la asignacioén financiera

El presupuesto del Programa Operativo de FSE en ChstiNeancha para el periodo 202020 asciende a
un total de 236.805.624 euros de coste total elegibleofinanciado por eFSE en un 80%al situarse

CastillaLa Mancheaentre las regiones de transiciben Espafia, lo que equivale a unaersion del FSE de
189.444.499 euros de ayuda

El Programa concentra sus recursos en las necesidades prioritarias identificadas en el diagnéstico; fruto de
un proceso compartido y consensuado en el marco participativtiimvel abierto para la construccion de
la Estrategia Regional de FSE.

Atendiendo al criterio de concentracién tematica en las regiones de transicion, el PO FSD2014¢ CLM
garantiza una concentracién d@&2,99%6 de la inversion prevista del FSE em uméximo de cinco
Prioridades de Inversion: 8.1, 9.1, 8.3, 3Q¢ 104, superando el porcentaje establecido en la normativa
comunitaria del setenta por ciento.

De esta manera PO centra sus recursasn el fomento de la creacion de empleo y la mejora de
empleabilidad de las personas, eparticular, a través deéstimulo de las iniciativas emprendedoras
promueve lainclusién activade las personas mas desfavorecidas, promueve actuacionewefiga de las
capacidades y cualificaciones profesionalds los recursos humanos de Castilla Manchae impulsa la
adecuacion de los sistemas de educacion y formacién a las necesidades del mercado de trabajo, asi como
los aprendizajes en el entorno labaral

La asignacion de fondos en cada una de las prioridadé@svdesion ha estadgupeditada a las decisiones
adoptadas en el proceso de definicién de la estrategia de E@Bentado al inicio del apartado 1.1.1, en
concreto a través en la Mesa Il de Empleo, Educacion e Inclusidn Social, creada en el seno deda Mesa
Participacién Social para la elaboracion de los PO para el periode?2R204

En la primera sesion de la Mesa lll, se solicité a los socios la valoracién y puntuacion de las Prioridades de
Inversion y los Objetivos Especificos incluidos en cada uros dgbljetivos Teméaticos objeto de la Mesa (OT

8, OT 9y OT 10). Los socios, a través de un cuestionario que se puso a su disposicién con caracter previo a la
OSt SONFXOAsy RS fI YAAYIFX LlzyGdz N2y RS wm | Iny iIRGMCGK 2 a
o0 GNBESOIryi(iSés @ nH & M all202 2 yIRIFI NBfS@OlIyiSé¢o
5SyiNRB RSt hoaSiAg2 ¢SYLOGAO02 y GtNRY2OSNI St SyYL) S2
la mesa han destacado la importancia de la prioridad de inversion asociada a facilitasel @ioempleo de

los parados y personas inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y personas alejadas del
mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral.

En lo que hace al Objetivo Tematica® NB Y2 JSNJ £ | Ay Of dzaAsy a20Alft & f dzOK
necesidad por parte de los participantes de promover la inclusién activa, en particular el fomento de la
igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empéabitle los colectivos mas
desfavorecidos.

t2NJ gt dAayYy2zx Sy 2 1jdzS KIFOS |If ho2aSiA@2 ¢SYtGAO2
LINEFSaAz2ylt LINF fF FRIjdZA&AAOAsY RS OF LI OARIRSa & dzy
experimeriada en los Ultimos afios, se pone de manifiesto la importancia de la prevencién y reduccion del

abandono escolar prematuro y de profundizar en la mejora del acceso al aprendizaje permanente y la
mejora los vinculos de los sistemas de formacién y educaoiditas necesidades del mercado laboral.

A continuacion se expone dhstribucion financiera por Eje Prioritarig, en su caso, Prioridad de inversion:
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Eje Prioritario Cc Fomento del Empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laeonm@Egiones en
transicién con tasa de cofinanciacién del 8@8bFSE

En coherencia cola necesidad de incrementar las tasas de empleo (Objetivo Europa 2020), de manera
mas contrastada entre los colectivos vulnerables y zonas territoriales mas desfdaereasi como la
necesidad de contener las notables tasas de paro vividas en los ultimos afios, gran parte del presupuesto
del PO se destina al Eje Prioritari€, onstituyéndose el Eje que concentra mas recursos del
programa el51,78% del total es deai, 98.084.987uros de ayuda de FSE.

Este Eje se convierte en uno de los mas importantes, puesto que las medidas y actuaciones que
contempla se dirigen a la consecucién de cuatro de los cinco retos identificados en la estrategia de FSE:
(1), (2), (3) y (5) se encuentra estrechamente vinculado con los objetivos estratégicos del programa (1),

2), 3y (6).

La distribucién del presupuesto del PO se ha realizado en las siguientes Prioridades de Inversion:

1 La Prioridad de Inversién 84s el que tiene una mayor asignacion financi@@a151.668uros de
ayuda de FSE, que equivaler78|66% del presupuesto de este Eje y38,61% de la ayuda total
del programagconvirtiéndola en la que mayor gasto retne de todas las prioridades de inders
prevista en el PO

Este hecho se debela importancia concedida a esta prioridadie inversion por todos los socios
participantes en el proceso de programacion, lo que ha motivado que se haya previsioneno
importante de medidas activas de empleatirigidas a fomentar la empleabilidad de las personas a
través de la orientacién profesional, acciones para mejorar la cualificacién y formacién profesional
y el apoyo a la contratacion de las personas desempleadas.

La dificil situacion que atraviesa el roado de trabajo en Castillaa Mancha hace necesario la
apuesta por medidas de apoyo del empleo y mejora de la empleabilidad, en particular aquellas
dirigidas a la contratacién establede calidady la promociénde la adquisiciérde experiencia
laboral teniendo en cuenta ademds las areas de CadtllaMancha con espides desventajas
territoriales. En este sentidge ha previstgpara esta finalidadina inversion de66.593.712euros

de ayuda, es decir 86,324 de la ayuda prevista en la PI 8.1.

La impatancia del fomento de la contratacion estable y de calidad se manifiesta en el hecho de
gue el 56,86% del preapuesto total de la Prioridad de Inversion 8.1 va dirigido a apoyar la
contratacion indefinidaapostando por sectores que favorecen la creadérempleo de calidad

como las empresas de economia social y los sectores y actividades priorizados en la RISy de CLM
en particular entre las personas con mas dificultades, como las mujeres y los desempleados de
larga duracidnentre los que se encuersn muchas personas mayores de 55 afios.

De la experiencia acumulada en convocatoria de ayudas anteriores objeto de certificacion en el PO
FSE 2002013 de Castillha Mancha, se observa que se han manterdd®0puestos de trabajo

bajo la modalidad de cordtacion indefinida durante un periodo de tres afios, segin el requisito
temporal exigido en las bases reguladoras de las subvenciones para mantener las condiciones por
las que se otorgaron las ayudas objeto de cofinanciacion. El nimero de contratacidefasidas
alcanzado, junto con la consideracion de que estas se han producido en un momento de especial
dificultad econémica para las empresas, por la incidencia de la crisis, refleja la importancia de estas
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ayudas a la hora de mantener puestos de trabagtables y la necesidad de seguir manteniendo
esta linea de subvenciones en el nuevo periodo.

Por su parte, atendiendo a la necesidad de contar con acciones de apoyo y acompafiamiento
personalizados de calidade han previstd millones de euros del FSE en el Objetivo Especifico
8.1.1, el 7,78% de la ayuda prevista en el Béra apoyar el proceso de modernizacion de las
Oficinas de Empleo y Emprendimiento de CadtiflaManchay la puesta en marcha de umed de
asesoramientodboral para las mujeres, en particular las del medio rural.

La necesidad deomplementariedad con los fondos procedentes de la Administracién General
del Estado en materia de formacion profesional para el emples el principal elemento que se

ha tenido @& cuenta a la hora de programar las actuaciones del Objetivos Especifico 8.1.2 y la
prevision financiera de las mismas, 4636 de a la ayuda total del Eje 1. Destaca en este sentido
al impulso que se quiere dar a la implantacion de nuevos modelos déméstla formacién como

el sistema de chequformacion, con mas de un 75% del gasto previsto en este objetivo especifico.

1 En linea con la necesidad de fomentar férmulas de autoempleo e iniciativas emprendedoras, una
de los ejes fundamentales de actuacide la estrategia regional de emplets Prioridad de
Inversion 8.3 se convierten lasegunda prioridad en importancia segun la prevision financiera
en este Eje Prioritarid,9.356.34uros de ayuda, lo que representalé,73% de la ayuda en este
eje y el10,224 del total del programa.

1 De la misma forma a lo apuntado en relacion con la formacién profesional para el empleo de las
personas desempleadas prevista en el Objetivo Especifico 8.1.2, la formacién profesional para el
empleo de las personas ocupadas, para adaptar sus competencias a la necesidades y cambios del
mercado de trabajo(Prioridad de Inversion 8.5)se ha programado sobre la base de la
complementariedad con los fondos procedentes de la Administracion Generdstitio, y la
ayuda prevista de 1.57879 euros se destinaran a medidas adicionales.

Por ultimo comentar, que leeduccion del desempleo juvenil a través de la Prioridad de Inversion 8.2
también fue una de las lineas clave de actuacion identificadas senel de la Mesa lll. No obstante,

esta prioridad no se ha tenido en cuenta en la programacién del PO regipndébido
fundamentalmente a que dPrograma Operativo de Empleo Juvendncentra sus actuaciones en este
colectivo y la gestion es compartida emtel Estado y la Comunidad Autbnoma. No obstante, las
personas jovenes, no incluidas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se consideran prioritarias de
forma transversal en las actuaciones contempladas en el resto de las Prioridades de Inversion
sekeccionadas.

Eje Prioritario 8 ¢ Inversidnen educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el
aprendizaje permanente en regiones en transicién con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Las actuaciones dirigidas a mejorar la formacion y cualificaciones de las persongergquen
aumentarla empleabilidad de los recursos humanos, se configaoemo lasegunda linea de actuacion
que mayor inversiéon del FSE concentin un23,9®6 del presupuesto de FSEes decir45.403.248
euros de ayuda.

A través de este Eje se persigue un impacto positivo en la reducciébaletiono educativo temprano
(4), asi como la necesidad de aumentar la dotacion de capital humano y la mejora de las capaeidades d
los/as trabajadores/as de Castilla Mancha (3)finalidades que se encuentran vinculadas a los
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objetivos estratégicos (3) y (4) del programa y se encuentran en linea con los objetivos de la estrategia
Europa 2020 en materia de educacion.

La ayuda ddFSE se distribuye en este Eje de la siguiente manera:

1 EI61,436 de las ayudas previstas en ese eje dirigen a la mejora de las capacidades y
cualificaciones profesionales de las personas trabajadoras e inactivas de la regién en general, tanto
desde el arhito de la educacién como desde la formacion profesional para el empleo, y en linea
con otras actuaciones de formacion profesional previstas en el@jeribridades de Inversién 8.1
8.3y 8.5)y el Eje £(Prioridad de Inversién 9.1)

Lamejora de las ompetencias transversalesen particular en idiomas informatica asi como la
acreditacion de las competencias profesionales, para mejorar los niveles de cualificacion de los
recursos humanos e incrementar las posibilidades de insercién laboral, conteh8a,90% del

gasto de este Eje eta Prioridad de Inversién 10,315.391.856millones de ayuda, lo que
representa eB,12%6 del presupuesto total del programa.

Lapreocupante situacion de paro de larga duracion de las personas desempleadas de mas edad,
junto con las dificultades de este colectivo a adaptarse a los cambios tecnolégicos, ha motivado la
previsionde 2.824.000 euros de ayuda, 6224 del gasto previsten el Eje, para la implantacion

de programas de capacitacion digital, adaptados a las personas mayaesodas las provincias

de la comunidad.

Por su partese destinan 12.50868 euros de ayuda en |Rrioridad de Inversion 10.4para el
desarrollo de una oferta de la formacion profesional en el sistatiacativo adaptadea las
necesidades del tejido productivo derkegion a través de la implantacién e imparticion de ciclos

de formacién profesional de grado medio y superiomac@nads con los sectores innovadores
identificados en la Estrategia RIS3 de CadtdldMancha, asi como el impulso degimenesde
formacion en el puesto de trabajo, como los proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativa

1 EI25,9®%6del gasto previsto en este Eje].790.524euros de ayuda, se concentra enAdoridad
de Inversion 10.2para laformacién de alumnos de postgraden el ambito de la |+D+i, en linea
con las intervenciones y programacion financiera del FSE en la reg@mperiodo 20072013.

De esta manera el PO de FSE 28020 de CLM apuesta de manera decida a la hora de contribuir
a los desafios identificados en la Estrategia de Especializacion Inteligente de-Gadtilacha,
como factor clave de competitividad gesarrollo econémico, a través de la capacitacion del
personal investigador de las Universidades de Cak#ll&lancha.

1 LaPrioridad de Inversion 10.de lucha contra el abandono escolar, con un presupuesto de
5.712.000 euros de ayuda, represental@,58% del total de la ayuda asignada a este Bjeel
3,02% de la ayuda global del programa.

Cabe comentar en relacion con esta prioridad de inversion que, aunque inicialmente en el proceso
de programacion se puso de manifiesto la impodiade la prevencion yeduccién del abandono
escolar prematuro, esta tiene un menor peso relativo en el PO regional debido fundamentalmente
a que gran parte del presupuesto inicialmente previsto para esta finalidad se va a financiar con
cargo al Programa Operativo Nacionalitapleo, Educacion y Formacion.
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Las ayudas previstas en el Eje 3 en materia de educacién y formagiém con las previstas en las
acciones de formacion de la Prioridad de Inversiéon 8.3,8.5y 9.1, concentranuna prevision de
ayudas a la capacitacion cualificacion de los recursos humanos de la region6®e114.583euros de
ayuda, lo que equivale a uB6,48% del presupuesto total del programa

Eje Prioritario £ ¢ Promover la_inclusién socialluchar contra la pobrezg cualquier forma de
discriminaciéren regiones en transiciéeon tasa de cofinanciacion del 8@ FSE.

El 22,31% del presupuesto de F®E el Programa se dirige de forma directa a la consecucion del
Obijetivo 2020 de fomento de la inclusién activa y la lucha contra la pohy@orcentaje que supera el
20% del presupuesto total del FSE requerido en la normativa comunitaria.

Este Eje Prioritario concentra las medidas directas a los colectivos que se encuentran en situacion o
riesgo de exclusion, en relacion con la necesidag (@ objetivos estratégicos (5) y (6).

En linea con la valoracion de la importancia de las Prioridades de Inversién de los s@digsdetiel
presupuesto total de este Ej82.736.264euros de ayuda, se destina aPaioridad de Inversion 9.1

para mejora de la insercion socio laboral de las personas en situacion y riesgo de insercion de exclusion
social a través de lactivacién y de itinerarios integrados y personalizados de inserci§nla
adquisicion deexperiencia laboral eentidades de esnomia social, como Id8entros Ocupacionales y

las Empresas de Inserciébe hecho, teniendo en cuenta el peso relativo de la asignacion financiera en

la totalidad del presupuesto del Programa, esta Prioridad se configura como la segunda en importancia,
con unl7,28% del presupuesto total.

El 22,53% del presupuesto restante de este Eje se destanda integraciébn sociecondmica de
comunidades marginadascomo la poblaciéon romani, con 9.520.000 euros de ayuda Bridedad de
Inversion 9.2

EjePrioritario 8¢ Asistencia TécnidaSEpara regiones en transicidon tasa de cofinanciacién del 80%
del FSE.

El importe restante, 3.700.000 euros de ayuda FSE, que equivalen al 1,95% del total asignado al PO FSE
20142020, se concentra en el Eje Priarib 8Crelativo a la Asistencia Técnica del programa.

A través de la Asistencia Técnica se dara respuesta a los retos identificados en el Plan de Accién para la
mejora de la Administragn del FSE en Espafia 2020, como la mejora de los sistemasgisstion y

control del programa, aumentar la absorcién del FSE y reorientar la gestién hacia la consecucién de
resultados

Estas actuaciones se desarrollaran en complementariedad con las actuaciones que se financien a través
del Programa Operativo de Asiat@a Técnica 2012020, que también apoyara lanejora en las
actuaciones de gestion, seguimiento, evaluacion, control y coordinacion, @na® lo que revertira de

forma directa en la mejora de la eficacia y la eficiencia en la ejecdeiéste Program Operativo.

Contribucion financierade los Programas Operativos de FSE de ambito naciomple se invertira en la
region.

La distribucién financieradel montante total correspondiente al FSE en Espafia fue acordada entre el
Ministerio de Hacienda y Admstraciones Publicas y las comunidades y ciudades autonomas. En esta
distribuciéon hay unas cuantias que, en el ambito de sus competencias, corresponde ejecutar de manera
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directa a las comunidades y ciudades autonomas y otras cuya ejecucion es respormsatslida
Administracion General del Estado, en el marco de los programas operativos estatales.

En el ambito de la Comunidad Auténoma actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como los
programas operativos FSE de ambito estatal:

P.O. de Empleduvenil;
P.O. de Empleo Formacion y Educacion;

1
1
1 P.O. de Inclusién Social y de la Economia Social;
1

P.O. de Asistencia Técnica.

En el &mbito dePO de Empleo Juveniél importe de la Iniciativde Empleo Juvenil (IEJ) que se tiene que
ejecutar en el territorio de cada comunidad y ciudad auténoma ha sido distribuido en un 50% segun el peso
de su poblaciéon mayor de 16 afios y menor de 25 no ocupada ni integrada en los sistemas de educaciéon o
formadén respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante segun lo que representa su
poblacion de jévenes parados menores de 25 afos respecto al conjunto estatal. En ambos casos, se ha

utilizado la estadistica correspondiente a la media anualafiel 2012, segin la Encuesta de Poblacion
Activa que ha sido facilitada por el Instituto Nacional de Estadistica.

El importe del FSE que obligatoriamente hay que asignar a la Iniciativa de Empleo Juvenil se incorpora al eje
5 del programa operativo y prode de la asignacion financiera correspondiente a cada comunidad
auténoma en el caso del tramo regional del PYde la correspondiente a la AGE, en el caso del tramo
estatal.

Ademas de la asignacién obligatoria a cargo del FSE en el eje 5, se ha dstainia@signacion financiera

del FSE en el Eje 1 para permitir que las actuaciones disefiadas para atender al colectivo destinatario de este
programa puedan extenderse a todo el periodo de programacion -2024. Se determiné que las
administraciones publas intervinientes en este programa operativo deberian asignar, también a cargo del
FSE, al menos un importe equivalente al 50% de la asignacién presupuestaria especifica de la IEJ que le
corresponda ejecutar. A partir de estos minimos, y de forma volumtanto la AGE como cada comunidad

y ciudad autbnoma pueden aumentar la cuantia a cargo de su asignacion prevista de FSE.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil desarrollara actuaciones disefiadas para el colectivo destinatario

de este programa bajo labJNA 2 NA R RSa RS AYyOSNEAsYy yoduH & yodt RS
a2a0SyA0AfARIR & fF OFtARIFIR Sy St SYLXS2 & ¥FI @2NBOSI
En el ambito deP.O. de Empleo, Formacion y Educagitos recursos por comunidad y ciudad auténoma

han sidodistribuidos dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacién de la reforma
educativa. En este sentido, se han respetado las cuantias propuestas por el Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte debatidas con las regiones en el marctad®nferencia sectorial de educacion.

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacién, el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social y el Programa
Operativo deAsistencia Técnica, hasta alcanzar los importes previstos para el FSE por comunidad y ciudad
auténoma notificados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En el Programa Operativo
de Inclusion Social y de la Economia Social, la distibuegional guarda coherencia con el reparto de la
pobreza y la exclusion en Espafia, teniendo un mayor peso aquellas regiones que se encuentran dentro de
la tipologia de regiones menos desarrolladas y en transicion. Similar situacion ocurre con log 2jdsl1
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Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, en los que, considerando las tasas de desempleo
regionales, la distribucion financiera se concentra en la regién menos desarrollada y en las regiones en
transicion, con pesos superiores a los dienen estas categorias de region en el conjunto de la
programacion de los recursos FSE 20020.

El Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educadi@sarrolla medidas correspondientes a las
prioridades de inversion 8.1, 8.3, 8:48.5 del objetivdi SYt G A 02 Gt NBY2@OSNI fI a2adSy;

St SYLX S2 & FIF@2NBOSNI f Y20AfARIER 2602020N1 A 2¢ 50 SY HEGIA Q2

tl AyOtdzaiAsy a20ALFtX fdzOKFNJ O2y G NI | ijolplades®el & Od:
inversion 10.1,102,mn®o0 & wmndn RSt 202S0A@G2 GSYIL(GA02 aGLYy@SNI
LINEFSaAzyltt LINF fF | RljdAaAOAsy RS OF LI OARIFRSa&a & St

ElIPrograma Operativo de Inclusién Social y de la Economia Soorara en marcha medidas encuadradas
en la prioridad de inversion 888.4RSt 2062SGA @2 GSYL GAO2 Gt NPY2@SNJI f I

SYLX S2 & TFIFI@2NBOSNI fI Y2@AtARIR §9.2%23WD5 del oBjetvdy | & |
tSYt GAO2 atNRBY2@SN) I AyOfdzaiAsy a20Al X fdzOKIFNJ O2y (N

En relacion con eeguimiento de las actuacionesontempladas en los programas operativos estatales y
desarrolladas en cada comunidad o ciudad auténolmautoridad de Gestidn podra recabar un desglose
regional de las mismas y de sus resultados, cuyo agregado por categoria de region se plasmara en el
informe anual de ejecucion, tal y como recoge el modelo de este informe en el Anexo V del Reglamento de
ejecucion (UE) 2015/207 de la Comision, de 20 de enero de 2015.

Asimismo, a efecto de lasvaluacionesde los programas operativos estatales, seran recabados datos
regionales de cada organismo intermedio participante en los mismos que puedan ayudar, &o,sa lea
reorientacién de las actuaciones para incrementar su eficacia.
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Cuadro 2. Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje
Prioritario

Fondo

Ayuda de la
Unién

Porcentaje
total de la

ayuda de la
Unidn al PO

Objetivo Tematico/ Prioridad de Inversion/Objetivo Especifico

Indicadores de resultados comunes y
especificos del programa

1C FSE

98.084.98%

51,78%

8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidadral.
8.1 El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas ing
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
asi como las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidaclabor

8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandant
empleo a través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion
poblacion inactiva.
8.1.2 Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desedgs y/o
demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de compete
profesionales
8.1.3 Aumentar la contratacién de caracter estable de las personas desemplead
demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleaddargke duracion y
aquellas de méas edad
8.1.5 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especia
de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio
adquisicion de experiencia profesional, incasdas iniciativas locales de empleo.
8.3 Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacio
empresas
8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de emg
e iniciativas de trabajo por cuenta progsastenibles creadas, facilitando su financiac
mejorando la calidad y la eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion
8.5 La adaptacion de los trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio

8.5.1 Adaptar la cualificacion de las peras trabajadoras a las necesidades
mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantize

(CRO3 Participantes que obtienen un
cualificacion tras su participacion

(CRO4 Participantes que obtienen ul
empleo, incluido por cuenta propia, trg
Su participacion

(ERO3 Empresas creadasa partir de
proyectos empresariales
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Porcentaje
Eje Ayuda de la | total de la - » I o . o i
= Teondo | Y Objetivo Tematico/ Prioridad de Inversion/Objetivo Especifico Indicadores de resultados comunes y
Prioritario Unioén ayuda de la especificos del programa
Unidn al PO
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional
9 Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualguierma de
discriminacién. (BR01) Participantes en situacion o riesg
) » ) ) . ) . de exclusion socigue buscan trabajo, st
9.1I__a. |ncl_u5|on gctlva, en partlcular con V|sta§ .a fomentar la igualdad de oportunidac integran en los sistemas de educacion
participacion activa y la mejora de la empleabilidad formacion, obtienen una cualificacion
9.1.1 Mejorar la insercién socio laboral de personas en situacién o riesgrctiesion| obtienen un empleo, incluido por cuent
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de inse ProPIa, tras su participacion
2C FSE |nH®HpcCc | 2231% - .
9.1.2 Aumentar la contratacién de personas en situacion o riesgo de exclusion soci (ER14 Participantes pertenecientes  a
. - . - . . comunidades marginadas, como la de
9.2 La integracion socioecondémica de comunidades marginadas tafes ta de la o f g .
y ) poblacion romani, que buscan trabajo, !
poblacion romani integran en los sistemas de educacion
9.2.1 Aumentar la integracion socio laboral, la contratacién y el empleo por cy formacion, obtienen una cualificacion
propia de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la pol obtienen un empleo, incluido por cuent
Romanf, mediante el desarrollo de acciones integrales propia, tras su participacion.
10 Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
capacidades y un aprendizaje permanente. (CRO3 Participantes que obtienen un
- - cualificacion tras su participacion
10.1 La reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento
i ion i i imari i i ER16 Numero de pesonas acreditadas ¢
e FSE | 45403 248 23.9%% igualdad de acceso a ureducacién infantil, primaria y secundaria de buena calid (ER19 p

incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaming
permitir la reintegracion en el proceso de educacion y formacion.
10.1.2 Reducir el abandono educativo f@mano y mejorar los resultados educativ
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumna

certificadas

(ERB0) NUumero de alumnos de FP Du
que obtienen una cualificaciéon tras ¢
participacion
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Eje
Prioritario

Fondo

Ayuda de la
Unién

Porcentaje
total de la

ayuda de la
Unidn al PO

Objetivo Tematico/ Prioridad de Inversion/Objetivo Especifico

Indicadores de resultados comunes y
especificos del programa

necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proye

los centros o los organismos competentes
10.2 La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacion superior
equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccion, especialn
para los grupos desfavorecidos

10.2.1 Aumentar el nimero de alumnog postgrado que obtienen formacion en

ambito de la 1+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red con ce

tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de muje
10.3 La mejora de la igualdad de acceso alrapraje permanente para todos los grup
de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los conocimientg
competencias profesionales y las capacidades de los trabajadores, asi como la pro
de itinerarios de aprendizajes flexibléambién a través de la orientacion profesional y
convalidacion de las competencias adquiridas.

10.3.1.Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes,

otras competencias en materia de TIC e idiomas

10.3.2 Aumentar el nimerde personas que reciben una validacion y acreditacior|

competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educat
10.4 La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educ
formacion, facilitandod transicion de la educacion al empleo y reforzando los sistemg
ensefianza y formacioén profesional, asi como su calidad, también a través de meca
de anticipacién de las necesidades en materia de competencias, la adaptaciéon
programas de estlios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje e
entorno laboral, incluidos los sistemas de formacién dual y los programas de practice

10.4.1 Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y su

mejorar la cidad de la Formacion Profesional

10.4.3 Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendi

(ER44) Mejora de las competencias
lenguas extranjeras de los participantes.
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Porcentaje
Eje Ayuda dela | total de la o . o e b - Indicadores de resultados comunes
. .. |Fondo . Objetivo Temético/ Prioridad de Inversion/Objetivo Especifico y
Prioritario Unioén ayuda de la especificos del programa
Unidn al PO
estableciendo una relacion directa con empresas
AT 1 Alcanzar una gestigrcontrol de calidad que permita la consecucion de los objet| (ATR1) Porcentaje de gasto cubierto
del PO asegurando unas tasas de error minima verificaciones in situ.
AT 2 Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e i (ATR) Porcentaje derecomendaciones
8C FSE | o®dTnno® 1,95% del PO propuesta en las evaluaciones realizac
. . . . . . ue son atendidas
AT 3 Conseguir que los potenciales berafios, asi como la sociedad en su conjunto, es g
debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del PO y puedan act| (ATR3)  Porcentaje  de  colectiy
consecuencia des_tlnata_lrlo que conoce las actu:iluonw
cofinanciadas gracias a las campafias.
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SECCIOR - EJEPRIORITARIOS

2.A. Descripcién de los ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

2.A.1. Eje prioritario 1IC OBJETIVO TEMATICO 8

2.A.1.1. Eje Prioritario

Identificacion del eje prioritario 1C

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y delidad y de la
movilidadlaboral en regiones en transicion con ta
de cofinanciacion del 80%el FSE

[ ] Latotalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara co
desarrollo local participativo.

(] En el caso del FSE: La totalidad del eje
prioritario esta dedicada a la innovacién sécila
cooperacion transnacional o a ambas.

2.A.1.2. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la region, objetivo temético o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.A.1.3. Fondo, categoria de region y base de calculo dglaa de la Unidn

Fondo FSE

Categoria de region Regién en transicion tasa de cofinanciacion de
80%

Base de calculo (gasto total subvencionable o g¢ 122.606.23« RS O2aiS G2dl ¢

publico subvencionable) 98.084.98% RS | @dzRI RS C{9

Categoria de region para las regiones ultra [No procede]

periféricas y las regiones escasamente pobladas
del norte (cuando proceda)

99| PO FSE0142020 Castilld.a Mancha



i

*
2 U
F kT Castilla-La Mancha
Unién Europea

. Gt
Fondo Social Europeo bt

"El FSE invierte en tu futuro" Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

2.A.1.4. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion = 8.1 ¢ Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y di
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion.

Prioridadde inversién = 8.3 ¢ Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial \
creacién de empresas.

Prioridad de inversion = 8.5 ¢ La adaptacion de los trabajadores, las empresas y los empresar
cambio.

2.A.1.5. Objetivos especificos correspondientesla prioridad de inversién y resultados
esperados

Prioridad de Inversion 8.1.

Identificacion Obijetivo especifico 8.1.1

Objetivo Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de el
especifico a través de la orientaciéprofesional, asi como impulsar la activacion de la pobla
inactiva

Resultados que La crisis econémica y financiera internacional de los Ultimos afios ha t

el Estado consecuencias negativas en el mercado laboral de CdsidilMancha, en términos d
miembro destruccién de empleo e incremento de la tasas de paro. El nimero de per
pretende ocupadas en 201®94,9 mil personas) sitia una pérdida de empleo del 15,4% d
conseguir con el inicio de la crisis en 2008 y la tasa de desempleo se sitla 80,L®4 mientras
ayuda de la gue los niveles de desempleo de la UE y Espafia se situaban respectivamente
Unién 26,30% y un 10,9%.

Especialmente preocupantes son la elevada tasa de paro juvenil (61,50%) y los
de desempleo entre las mujeres (36,69%), emtr@s colectivosasi como el maximc
significativo que alcanz6 €2014 la tasa de desempleo de larga duracidB%), que
afectaba aln con mayor intensidad a los trabajadores msenlificados y de mayc
edad.

Por tanto,se hace necesario adoptar medidas paranentar el empleo y articula
politicas activas de empleo que permitan la mejora de la empleabilidad c
poblacién a&tiva a través de acciones de apoyo personalizado al cole
demandante de empleo.

En este contexto, el programa contribuirén el marco de este objetivo especifia
la modernizacién de los servicios de informacién, orientacién y acompafiamientc
el empleo para garantizar una asistencia personalizada, segin los perfi
necesidades de lgsersonas demandantes de emplguestando especial atencion
los parados de larga duracigios menos cualificados y los de mayor edad.

El objetivo es el de proporcionar los mecanismos para apoyar la gestion ¢
carreras profesionales individuales y promover la creacion de emptestando un
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Identificacion

Obijetivo especifico 8.1.1

Identificacion

servicio de empleo que responda las necesidades de los ciudadanos y de
empresas con mayaeficacia y eficiencia, flexibilidad y precision.

Por su parte, ante la preocupante tasa de desempleo de las mujeres des
programa sefomentara la autonomia econémica de las mujeres, considera
agentes activos de su propia inserciéon laboral, a travde la mejora de su
habilidades profesionales para el acceso a empleos estables de calidad. E
sentido, especialmente importantes seran las acciones de tutelaje y acomparfian
empresarial que promuevan el emprendimiento femenino y la consolidadr
empresas de mujeres.

Como resultado de las distintas accionele diagndstico, orientaciéon profesione
informacion laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo, se espe
reduccion de la tasa de desempleo mediante una mejora de la empleabdieldas
personas desempleada®en especial las paradas de larga duraciGue podran
desarrollar un perfil profesional mas adaptado a los cambios y necesidade
mercado de trabajpfavoreciendo la disminucidie los periodess de permanencia et
desempl®.

De igual modp a través dela mejora de la intermediacion laboral se espe
incrementar el porcentaje de incorporaciones al mercade trabajo, mediante el
aumento del niumero y calidad de las ofertas de emphi® tal manera que pued:
haber una efectiva adaptacién entre la oferta y demanda de empleo

Por ultimo, se espera contribuia promover el empleo femenino en aquellsbitos
en los que existan brechas de género, asi cahttescenso de las tasas de desdsap
femenino y & aumento de las tasas de actividad de las mujeres a través c
promocién de su insercion laboral

Objetivo especifico 8.2

Objetivo
especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantespleo
a través de la adquisicion y/o actualizacién de competencias profesionales

Resultados que
el Estado
miembro
pretende
conseguir con
ayuda de la
Unién

Los bajos niveles de cualificacién estdn ashlmsacon menores tasas de empleo y ¢
el incrementode las tasas dparo y de paro de larga duracidesi comacon mayores
dificultades de reincorporacion al mercado de trabajo, especialmente cuando e
un cambio en el sector de actividad cleupacion.

En Castilldla Mancha existein alto porcentaje @ desempleados con un nivel d
cualificacion bajo derivado del abandono escolar temprano. Asi, en el cui
trimestre de 2014, segun la EPA, el 58,11% de los desempleados no habia st
mas alla de la primera etapa de educacion secundafig 2° de l&ESQ)

Ademas, atendiendo a leualificacién de la poblacion activa en Castilla Mancha
se observa que el porcentaje de poblacidn en posesion de niveles educativos re
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Identificacion

Obijetivo especifico 8.2

a Formacién Profesional y Bachillerato (ISCED 3 Y 4) es menor que la niesja ik
y de la media de la Unién Europea (22,3% CLM; 23,2% Espafia y 47,8%
EUROSTAT, 2012).

Asi la estructura ocupacional de la Regi6bn muestra un porcentaje importani
trabajadores/as no cualificados/as que no poseen por tanto ningun tipo de fibmac

El Programa Operativo de FSE 2atl4 de CLM contribuirdal disefio e
implementacién deactuaciones de formacién profesional para el empladirigidas al
aprendizaje, formacion, recuatibicion o reciclaje profesionatjue permitana las
personas trabjadoras desempleadasdquirir competenciagsmejorar su cualificacior
y facilitar su insercién laboral.

En relacion con este Objetivo Especifieopsndra a disposicion de los trabajade
desempleadosina formacion mas ajustada a las necesidades concrekalssistema
productivo y del mercado de trabajoasi como a las aspiraciones de promoc
profesional y desarrollo personal del capital humano

En este contexto de la formacion profesional para el empleo, se mejoraré
accesibilidad a la formacion a tés/de lak Y LI | y i OA 5 F 2 RE§,0 &et
promovera aquella dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidade
acrediten un conjunto de competencias profesionales que capaciten par
desarrollo de una actividad laboral.

Ademas, atengndo al bajo nivel de educacién y formaciéon de las persc
trabajadoras, se podran en marctectuaciones para facilitar la adquisicién d
competencias clave necesarigsara el acceso a la formaciéon profesional de
niveles 2 y 3.

Se contribuira ademéas lamejora de la calidad en general del sistema de formaci
profesional para el emplea través de acciones formativas dirigidas a los gestor
formadores.

Como resultado, se esperadoptar con el PO regional una estrategia de formac
profesional paa el empleo, en complementariedad con las acciones de forma
financiadas con fondos finalistas del Estado, que mejtaerualificacion profesiona
de las personas desempleadas casteltamnchegasen especial las dirigidas a i
personas desempleadate larga duracion y a las personas trabajadoras de mas ¢
y que permitan reducir el tiempo de transicién del desempleo al empleo y
reincorporacion de un elevado nimero de desempleados al mercado de trabajo.
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Obijetivo especifico 8.8

Objetivo
especifico

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleada
demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga dure
aquellas de mas edad.

Resultados que
el Estado
miembro
pretende
conseguircon
ayuda de la
Unién

La crisis econémica de los ultimos afios ha tenido un grave impacto sobre el e
en Castilld.a Mancha con una masiva destruccién del mismo, lo que ha produc
su vezun incremento elevado del paro.

En este contexto, se hace rmario apoyar la lucha contra el desempleo y el fome
de la actividad y el empleo entre la poblacién, creando un entorno favorable
insercion de las personas desempleadas o inactivas, en especial aquellas con n
dificultades como las mujeres, dojévenes, los parados de larga duracion y
trabajadores de méas edad.

La economia social ha demostrado una mayor capacidad que el resto de la ecc
para hacer frente a la crisis econdmica y financiera global. Los datos indica
tendencia de destreciébn de empleo contraria a la economia general, ya que e
2010 y 2012 el empleo crecid en este dmbito de la economia social. En Cas
Mancha esto es particularmente importante ya que en el contexto nacional,
Comunidad Auténoma ocupa el cuatugar en nimero de cooperativas y sociedac
laborales y el séptimo en el empleo.

Por tanto, la economia social se concibe en Castildancha como un sector cla
gue favorece la creacién de empleo estable y de calidad, a través de la creaci
parte de los socios trabajadores de su propio puesto de trabajo.

Por su parte)a actual crisis econémica ha evidenciado la importancia de desari
nuevas oportunidades de empleo y de fortalecer la competitividad del te
empresarial castellanmanchegode la mano de una estrategia y plan de accion
especializacion inteligente, a favor de la I1+D+i de la region.

CastillaLa Mancha cuenta con un importante ndmero de investigado
fundamentalmente en el sistema universitario, pero insuficiente para aptay|+D y
la innovacion en laComunidad AutonomaAdemas, la generacién de plazas
investigadores en el sistema universitario esta sometida a unos procesos que
definidos también por la funcidn docente de la universidad y que son dilatados
ello se hace necesario impulsar desderapia Administracion Pablida contratacion
de personal investigadgror parte de los centros tecnolégicos y de investigagoea
posibilite la consecucion de este objetivo

El Programa Operativo de FSE 2&¥14 de CLM contribuirda incentivar la
contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de traba
caracter estable, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dific
en el acceso o permanencia en el empleo.

En concretp a través de estabjetivo especifico, se promoverancentivos a la
contratacidn indefinida de personas desempleadassi como ayudas para
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Obijetivo especifico 8.8

Identificacion

incorporacion de socios/as trabajadores/as o de trabajo en empresas de econa
social en especiatle aquellascon mayores dificultades de insercion en el merce
laboral. Ademasse impulsaraayudas para la contratacion de personal investigagc
gue permita incrementar los recursos humanos dedicados a la investigaci
potenciar la articulacion del Sistema Regibde [+D+i.

Como resultado se esperdaener un impacto positivoa la hora de reducir e
desempleo y mejorar la calidad y la estabilidad en el empleo de las persolaasez
que generar empleo especializado de calidad en sectores productivos con 1
potencial de crecimiento, en linea con el mapa de actividades innovadoras
Estrategia de Especializacion Inteligente de CLM-2024

Objetivo especifico 8.5.

Objetivo
especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadasctivas, especialmente d
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio
adquisicién de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de emplec

Resultados que
el Estado
miembro
pretende
conseguir con
ayuda de la
Unién

Las altas cifras de desempleo en Casdtilldvlancha presentagraves consecuencia
para la situacién presente y futura de los ciudadanos castelaamachegos y limita e
crecimiento potencial de la economia regional en el largo plazo.

Lainadecuacién de la educacion y la formacién a las necesidades del merca
trabajo y el elevado porcentaje de desempleados sin cualificacion fos8dl1¢6)
contribuyen a la elevada tasa de desempledeydesempleo de larga duracid@n la
region

Efectivamente, ademas de las circunstancias derivadas de la coyuntura ecor
actual, existen un conjunto de debilidades estructurales que influyen directamen
las cifras de desempleo, como es la baja empleabilidad de las personas desemp
en epecial los jévenes, por una falta de formacion formal, falta de adecuacion «
la formacion proporcionada y las necesidades del mercado de trabj@arencia de
una experiencia laboral previa.

Asi mismo, la baja densidad y dualidad demogréafica urparad de Castillda
Mancha, son factores que agravan los desequilibrios territoriales y conduc
desigualdades y dificultades de la poblacion en el acceso a los servicios béasicos
provoca obstaculos en la mejora de la empleabilidad y la incocaraal mercado de
trabajo de estas personas.

Entre las zonas geogréficas mas vulnerables de la region se intasyeonas de
intervencion de la Inversion Territorial Integrada (zonas tEbjdo precisamente ¢
gue en ella se reproducen de manera intarsdgunos de los factores propios de zor
rurales que agravan la desigualdad territorial: muy baja densidad de poblacion
grado de envejecimiento, baja tasa de natalidad, dispersion de la poblacié

104| PO FSE 2042020 Castilld.a Mancha



* X %
* *
* *
K *
* 5%
Unién Europea

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro”

i

Castilla-La Mancha

T
Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Identificacion

Obijetivo especifico 8.5.

municipios pequefios, falta de recursos humanoslificultad en el acceso a lo
servicio mas basicos, especialmente entre las mujeres y los jévenes; lo que cont
a configurar este territorio eminentemente rural en una zona especialme
vulnerable a la pobreza y/o la exclusion.

Ademas entre las zona ITI se encuentratas comarcas de Talavera de la Rein
Campana de Orpesa,que han sufrido un importante declive industrial, con el ciel
de muchas empresas y la destruccién de un gran nimero de puestos de trabi
que haprovocado elevar laasa de desempleohasta el38%,y convertir a estas
comarcas en un areaspecialmente vulnerable.

El PO FSE 202020 de Castillda Mancha contribuirdal desarrollo de iniciativa
destinadas a crear oportunidades delquisicion de experiencia laboradediante
ayudas a la contratacion y programas de formacién en alternancia con el en
como la formacion dualfacilitando de esta maneranayor adecuacion entre I
formacion proporcionada y las necesidades del mercado de trabajo mayor
contacto con las empresay mayores niveles de insercion laboral.

Asi mismose planificaran y ejecutaréniciativas de empleo que tengan en cuenta
caracteristicas socidemogréficas y territoriales de la Region, con el fin de atend
las necesidades y retos de las areasales y dispersas y/o con graves desal
territoriales y demograficos, que favorezca la transicion de las personas trabaja
hacia el sector productivo y las nuevas cualificaciones y empleo.

Estas medidas permitiran aumentdas contrataciones de lggersonas desempleada
gue han visto mejorados sus niveles de empleabilidad, propicidadmalidad y la
estabilidad en el empleo de las persortasm menos experiencia laboral, atendiendc
las necesidades y retos de las areas geograficas mas desfavereai@waluacion de
las medidas financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrol
forma que se pueda reorientar para el caso de que no quede demostrac
sostenibilidad.

Prioridad de Inversion 8.3.

Identificacion

Objetivo especifico 8.3

Objetivo especifico Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el ndmero

empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles crei
facilitando su financiacion, mejorando la calidad y la eficiencia de logissrde
apoyo y de consolidacion.

Resultados que el Las pequefias y medianas empresas, y en particular las microemp

Estado miembro

constituyen el principal motor de crecimiento econémicdeycreacion de emplec

pretende conseguir en la region, sin embargo la situacion actual de referencia indica una acti
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con ayuda de la
Unién

emprendedora en la regién que todavia presentamargen de mejora, con un
tasa de actividad emprendedora del 5,6%, segun datos de 2012 del Inforrr
Global Entrepreneurship Monitor

Las empresas de economia social han sufrido los efectos de la crisis de forn
moderada que las empresas privadas tradicionales, lo que les sitlla como un
clave para favorecer la creacion y mantenimiento de empktalde y de calidad
En el ambito nacionalCastillaLa Manchatienen una destacada presencia (
empresas de economia sociatupando el cuarto lugar en el niimero de empess
de economia social activasl, sexto lugar en nimero de cooperativas y el teoc
en cuanto a sociedades laborales.

En este contexto, ebrograma contribuira al objetivode creacion de emplec
mediante el estimulo del autoempleo y el emprendimiento, asi comc
constitucionde empresas de economia social en el tejido productivo regiema
particular entre las personas con mas dificultades, como jévenes, muj
personas desempleadas de larga dudacy/o personas con discapacidad.

Para ellgse apoyara la creacion, puesta en marcha y consolidacion de la acti
empresarial medianteyudas,acciones de formaciéria eliminacion de barrera:
que dificultan el acceso al autoempleo y facilitando los primeros paso:
desarrollo de la idea de negocio a través de servicios de apoyo y asesorar
técnico dirigidos a emprendedores.

Como resultado, el Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Caktll
Mancha 20142020, contribuir4 al desarrollo de iniciativas emprendedoras y
autoempleo,de modo quela iniciativa emprendedora se convierta en una sal
profesional para personas iotivas o que se encuentren en desempleo,
especial aquellas con mayores dificultaddsa evaluacion de las medid:
financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma
pueda reorientar para el caso de que no quede demakstrsu eficacia.

Prioridad de Inversion 8.5.

Identificacion

Objetivo especifico 8.5.1

Objetivo especifico

Adaptar la cualificaciéon de las personas trabajadoras a las necesidade
mercado laboral, asi como mejorar su situacién contractual gamntizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresién profesional.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Union

Lasituacion actual de referencia de Castillaa Manchaviene marcada por do:
factores por una parte un nivel de cualificacion relativamente bajo de la pobla
activa en la regidry por otro, un tejido productivo asentado en sectores donde
incidido la crisis de manera mas significativa, como el sector de la constru
gue necesita adaptarse y reciclarse a los continuos cambios produsidosa
economia global.
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El aumento delas exportaciones, el crecimiento de determinados sectc
estratégicostales como el agroalimentaritg industria aeroespaciala logistica o
la generacion de las energias renovables y la aparicion de nuevas tecno
requieren un adecuado engarce s ambitos educativo, formativo y laboral.

En este contexto, ghrograma contribuira adesarrollar acciones formativas qu
contribuyan a la capacitacion de trabajadores que respalden los cambic
modelo econdémico y la redistribucion de los recursosidaaectores con potencic
de crecimiento.

Como resultado de estas medidas se espemgejora las cualificaciones
competencias de los recursos humanos de Casfidldvlancha favoreciendo s
adaptaciéna las nuevas tareas que demanda el mercado, especidknen
materia de innovacion tecnoldgica, y el desarrollo de un tejido empresarial
dindmico, competitivo y mas resistente a los cambios del mercado en con
transformacion.
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Cuadro 3.1. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo espegiéicm el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4.1. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultadoEesgecffrograma correspondientes al
objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Valor de referencia Unidad Valor previsto 2023
. de
Undlgad Medida Frecuen
- . . Indicador de para el ~ cia de
Ider_lflflca Indicador Ca'tqego_r'la de Medldal productividad valor de ,?no de Fuente de datos| los
cion egion | parael | .5man utilizado | Hombre | Mujere referenc | "€ Hombre | Mujere informe
indicado Total | Total
como base para s s iay el S S s
r la fijacién de un valor
valor previsto previsto
Prioridad de Inversion 8.1
CRO4 Participantes que obtienen un emplet Desempleados, 2013 Tesoreria
(8.1.1) incluido por cuenta propia tras su Transicion Numero incluidos los de 1.871 4637 6.5 Numero 2014 2.059 5029 7088 General de le Anual
o participacion larga duracién SeguridadSocial
- . Desempleados, .
QRO3 Part!c_lpar_lt'es que obtlengr_l un<_‘=1, Transicién Numero incluidos los de 1.50 1.515 3.045 NUmero 2012 1.535 1.525 3.060 Sls_temf‘:l' F.OCO Anual
(8.1.2) cualificacion tras su participacion o aplicacion i3
larga duracién
. . 2009, .
CRO4 Participantes que obtienen un emple: Desempleados, 2012 Tesoreria
(8.1.3) incluido por cuenta propia tras su Transiciébn Numero incluidos los de 2674 2765 5439 Numero 2009’ 2.924 3.003 5927 General de le Anual
o participacion larga duracién 2012 Seguridad Socia
.. . 2012, .
CRO4 Participantes que obtienen un emplet Desempleados, 2013 Tesoreria
(8.1.5) incluido por cuenta propia tras su Transicion Numero incluidos los de 799 796 1.595 NuUmero 2007_’ 918 913 1.831 General de le Anual
o participacion larga duracién 2013 Seguridad Socia
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Valor de referencia Unidad Valor previsto 2023
. de
Unidad Medida Frecuen
dentifi Categoria dd M d(?d Indicador de parael | o cia de
entitica Indicador aRego_rlla q Med ET productividad valor de an € Fuente de datos| los
cion egion | para€l | .man utilizado | Hombre | Mujere referenc | "0 " “'@| Hombre | Mujere informe
indicado Total | " Total
como base para S S iay el s s s
r la fijacién de un valor
valor previsto previsto
Prioridad de Inversion 8.3
CRO4 Participantes que obtienen un emplet Desempleados, 2013, Tesoreria
(8.3.1) incluido por cuenta propia tras su Transicion Namero incluidos los de 1.258 1.034 2.2% Ndmero 2007 1.504 1.270 2.774 General de leé Anual
e participacion larga duracién 2013 Seguridad Socia
. Proyectos Tesoreria
ER03 Empresas creadas a partir de . , y ; ; 2013
A Transicion Numero empresariales 0 0 310 Numero 0 0 335 General de le Anual
(8.3.1) proyectos empresariales 2014 ) .
desarrollados Seguridad Socia
Prioridad de Inversion 8.5
Personas con .
CR03 Participantes que obtienen una empleo, incluidos 2011- Tesoreria
o N Transicion  Numero i, 1.578 1.099 2.67/ Numero 1.587 1111 2698 General de le Anual
(8.5.1) cualificacion tras su participacion los trabajadores 2013

por cuenta propia Seguridad Socia

Cuadro 41.a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al edpetiifico (por eje prioritario o por
partes de un eje prioritario).

[No procede]
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2.A.1.6. Accién que se va a financiar en el marco derileridad de inversion

2.A.1.6.1. Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con ejemplos, y su
contribucion esperada a los objetivos especificos, incluyendo, cuando
proceda, la identificacion de los principales grupos destinatarios, de los
territorios especificos destinatarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 8.1

Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracior

Las acciones incluidas en la Prioridad de Inversion 8.1 se dirigen a promover la aplicac
politicas activas de emplentravés del desarrollo deervicios de orientaion laboral, ayudas a la
creacion de emplepla mejora de la accesibilidad a la forita profesional para el empleo vy |i
puesta en marcha de acciones de formagiéon especial atencién a los programas de formac
en alternancia con el empleo que posibiliten un mayor contacto con las empresas y favorezci
mejor (re) insercién laboral

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la pric
de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

1. Acciones de diagnéstico, orientacion profesional, informacion laboral
acompafiamiento en la busqueda de empleo

El PO contribuir@ potenciarlaslabores de las Oficinas de Empleo y Emprendedores de
Comunidad Auténoma en el marco de los servicios de orientacion profesjomntd
conformidad con la Cartera Comun de ServicielsSistema Nacional de Empleo, que tient
como objetivo el diagnéstico de la situacién individual, el disefio de itinerarios personaliz
para el empleo, acompafamiento personalizado en el desarrollo delratioe el
asesoramiento, la informacion y laotivacion y el apoyo a la movilidad geografica y funciol
de los usuarios.

La red de Oficinas de Empleo y Emprendedores de Castilldancha vienen desarrolland:
labores de inscripcion de los demandantes y actualizacion de datos de dichas dem:
intermediacion y orientacioriaboral, entre otras, si bierdichas labores seompletarana
través de las siguientes actuaciones a cofinanciar por elnR€Dmarco de la Pl 8.1

I.  Acciones de Evaluacion de la Empleabilidgue consistiran, entre otras acciones, €
la realizacion delzy’ I & 9 y (i NB @ A adilds/asodasedfpl@adbstad ihstriRvs/s
en las Oficinas de Empleo y Emprendedores de Cédstildancha y la elaboracion d
un Informe Final de resultados de la misma

Il. Realizacién y seguimiento de Itinerarios personalizados de inserdon personas
desempleadas, en pscial las de larga duracionsl@veneso incluidos en el Sistemz
Nacional de Garantia Juvenil y aquellas personas pertenecientes a colectivesgen
de exclusién social, victimas de violencia de género o de personas con discapz
derivandolas en su caso, a los servicios especificos de insercion laboral para
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2.

personas (centros de capacitacién seleiboral de personas con discapacidad
equipos técnicos de inclusién, entre otros).

Desarrollo de habilidades para laisqueda de empleo a través daternet.

Programas de desarrollo de habilidades para la insercién laboral por cuenta aje
para jovenes desempleada® incluidos en el Sistenmidacional de Garantia Juveni
especialmente para aquellos en situacion de desempleo de larga duracién o
cualificados con un nivel de empleabilidad medito, consistentes en talleres de
adquisicién de destrezas para superar una entrevista de trabajo

Otras actuaciones en intermediacion con desempleadesn especial los de larg:
duracién, los jovenes no incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Ju
presenciales o telematicas, dirigidas a la capacitacion de los mismos en la elabo
y adecua&ion de su curriculum en funcion de cada oferta, asi como a la informa
sobre el mercado de trabajo y las politicas activas de empleo disponibles en
momento, incluidos los programas de formacion y los de movilidad laboral.

Servicio de Asesoramiento Laborala Mujer.

A través del PO se implementard un Asesoramiento Laboral Especifico a las muje
CastillaLa Mancha, a través de los diferentes Centros de la Mujer de la Comut
Auténoma.

Los Centros de la Mujer son uaites de género territoriales pensadas para facilitai
propiciar el avance y consolidacion de la plena incorporaciéon de la mujer en toda
ambitos de la vida, desarrollando medidas que favorezcan y contribuyan a la supel
de toda discriminacion paazon de género.

Entre los servicios especificogue se prestana S Sy OdzSy (N> St
[F02NXt£€3 1jdzS GASYS 0O2Y2 202S0A@2 LINR
mujeres procurando que éstas sean agentes activos de su propia inskxictdal, ya sea
por cuenta ajena o0 por cuenta propia, a través de las siguientes actuaciones:

1 Informacién y orientacién profesional para el empleo

1 Informacion sobre la creacion de empresas y sobre las ayudas y subvenc
existentes para ello.

1 Informacién sobre cursos, ferias, modelos y experiencias de empresas lidere
el sector.

1 Asesoramiento técnico de proyectos empresariales y planes de viabilidad.

1 Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales de mujeres.
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Prioridad de inversion

Prioridad de inversion 8.1

Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracior

1 Promover e incentivar la creacién dmpresas y el autoemgb en las mujeres de
su ambito. Proporcionar informacién y asesoramiento para definir el proye:
empresarial, plan de viabilidad y el plan empresarial.

Ademas, se prestarasesoramiento especializado en materia laboral por cuentgipro
ajena a diferentes colectivos de mujeres, como las mujeres victimas de violenc
género, mujeres con discapacidad, mujeres del medio rural, mujeres migrantes, incl
las beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de pratec
internacional, etc.

Estas actuaciones se prestaran en estrecha colaboracion y coordinacién con las ac
de informacion y orientacion profesional para el empleo desarrolladas desde las Ofi
de Empleo y Emprendedores de la Comunidad Autbnoma (uecipios rectores de esta
prioridad de inversion).

Ademas, las actuaciones a poner en marcha se complementaran con el desarr
implementacién por parte de la Administracién Regional y el Instituto de la Mujer de
de medidas dirigidas a promover tanciliaciéon y la corresponsabilidad, financiadas
margen de las ayudas del FSE en el PO regionat22D4 en el marco de los plane
estratégicos regionales para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estas actuaones apoyaran la consecucion dealbjetivo especifico 8.1 dMejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través
2NASY Gl OAsy LINRPFSaA2ylts aN O2Y2 A YL

3.

Acciones para la meja de las competencias profesionales de los recursos humanos.

Las acciones de formacion profesional para el empleo del PO regional tienen un en

complementario con las acciones cofinanciadas desde la Administraciéon General del Es

se orientaran da puesta en marcha de acciones adicionales que aporten un valor afiad
la regién, segun las necesidades especificas y demandas concretas de los recursos hui
el tejido empresarial castellanomanchego.

En este sentido, se prevén los siguientes tigescciones:

3.1 Mejora de la accesibilidad a la formacién entendida como la posibilidad de concre
el derecho a la formacién a través de la implantacién del CHEGORMACION

De conformidad con la reforma dsistema de formacién profesional para el empleo en
ambito laboral, el PO impulsaré | I NI A Odzf I OX 2 NI IRBA 5 vV &
trabajadores desempleados en el ambito competencial de la comunidad autéreon
través de las medidas que se propongamia Conferencia Sectorial de Empleo y Asunt
Laborales.
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9f G OKBNNMISOAs YyE Sa dzyl qeeSupdhtrd uns aftériativa/ 2|4
convocatorias de subvenciones, que roporcionara a las persondssempledas que,
de acuerdo a su perfprecien realizar acciones formativas concretas para mejorar
empleabilidad.

Dentro de un itinerario personalizado para el empleo y habiendo hecho un diagnéstic
las competencias profesionales que puedan ser objeto de acreditacion, los portadore
cheqge-formacion podran elegir la formacién que méas se adapte a sus necesid
dentro de la red de centros de formacion profesional para el emglenparticien en la
implantacion del chequéormacion en Castillha Manchainiciando o completando, en
su casoel itinerario formativo correspondiente a un certificado de profesionalidad.

En este caso el trabajador entregard el citado cheque a una entidad de form:
seleccionada por él de entre las entidades acreditadas para la implantacion de
sistema.

La Administracion regionakleccionara a las entidades de formacion que participaran
la implantacion del cheque de formacién, de entre las que cumplan los requisito
acreditacién y/o inscripcion establecidos para impartir la formaciferantizaado los
principios de publicidad, objetividad y libcencurrencia

3.2. Imparticibn de acciones formativas de los certificados de profesionalid
relacionados con las areas profesionales asignadas a los Centros de Referencia Na
ubicados en Castillkha Mancha.

Imparticion de acciones formativas de los certificados de profesionalidad relacionado
las areas profesionales asignadas a los Centros de Referencia Nadarzalos en
CastillaLa Mancha (bebidas, aceites y grasist@icidad, agua y gas). $eataria de

complementar las acciones de innovacion e investigacion realizadas en calidad de C
de Referencia Nacional en el &mbito de la formacion profesional, facilitando el acces
formacion a los profesionales de los sectores relacionadodasimdustrias alimentarias
y energia y agua. Los cursos podrian impartirse con medios propios o mediat
colaboracién publicgrivada. Los participantes en las acciones de formacion poc
obtener el certificado de profesionalidad o, en su caso, le®ditaciones parciales
acumulables.

Estas acciones tienen como objetivo complementar y mejorar los planes de tre
suscritos entre la Administracién Regional y la Administracion General del Estado
gue no se prevén la imparticion directa de acesrde formacion de los certificados d
profesionalidad asociados a las areas profesionales de los Centros de Referencia.

3.3 Actuaciones para facilitar la adquisicién de competencias clave necesarias pai
acceso a la formacion profesional para el empleo
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Para poder acceder a la formacion de los certificados de profesionalidad de niveles
es necesario y obligatorio para un gran nimero de usuarios, si no se tiene el gradue
Educacion Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o el Bachillerato paireeleB, adquirir

las competencias clayareferentementeen lengua y matematicas para poder cursar ¢
aprovechamiento la formacién. Se trata de programar acciones de formacién, ya se
la modalidad presencial u dime, para posibilitar a las personasiciar una formacion
asociada a un certificado de profesionalidadbien poner en march&onvocatorias de
pruebasde acreditaciénque posibiliten la obtencion de un documentdicial en donde

constenlas competencias o cualificacionesn validez en tdo el territorio nacional. La
formacion obtenida mediante un certificado de profesionalidada acreditacion de
competencias béasicagendrian acompafiada del suplemento Europasgjestinado a

facilitar la comprension a terceros, en particular a empleadarésstituciones de otro
pais, del significado del certificado en términos de las competencias adquiid
acreditadaspor su titular.

3.4 Acciones formativas dirigidas a los gestores y formadores de la formac
profesional para el empleo

La formacién dligida a los gestores de los centros de formacion es un garante ¢
calidad de la formacion impartida y su adaptacién a las necesidades de trabajadore
empresas. En este sentido se prevé la implementacién de acciones formativas dirigi
profesbnal de la formacion relacionada con el mundo del trabajo, en mate
relacionadas con su formacion continua y la evaluacién de la calidad de la formacion

Por otra parte, los formadores son un pilar basico en el sistema de formacién profes
para el enpleo. La formacién continua de estos profesionales es imprescindible pa
mejora de la calidad del sistema. Dicha formacion debe ir encaminadanedoble

sentido: en primer lugarlos formadores deben tener actualizados sus conocimien
técnicos end materia objeto de imparticion, por lo que las acciones o jornadas
perfeccionamiento técnico o las estancias en empresas son herramientas de gran uti

Por otra parte, la actualizacion de los conocimientos en metodologia permitird ¢
formadores programar las acciones formativas adecuandolas a las caracteristic
condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad lab
seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos pi
desarrolo de contenidos formativos de una manera adecuada o evaluar el proces
ensefianzgaprendizaje conforme a las especificaciones establecidas.

Estas actuaones apoyaran la consecucion dabjetivo especifico 8.1.2Mejorar la

empleabilidad especialmenteedas personas desempleadas y/o demandantes de emple
través de la adquisicién y/o actualizacién de competencias profesi@nabes
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4. Acciones de fomento de la contratacién de caracter estable.

4.1 Ayudas para fomentar la contratacién indefinida

Subvenciones a empresas por la contratacion indefinida inicial de personas desempl
o la transformacién en indefinidos de contratos temporales, de practicas o de relevo.

Esta ayuda se orientara de forma prioritaria al colectivo de mujeres y desempleizd:
larga duracion y se promovera las contrataciopéesritariamente en sectores inmersos
en el nuevo modelo de economia productiva y en ocupaciones relacionadas con la
en linea con los sectores prioritarios de la RIS3 de Cadstilancha.

De la experiencia acumulada en convocat@iale ayudas anteriores objeto de
certificacion en el PO FSE 20713 de Castillha Mancha, se observa que se h:
mantenido3.500puestos de trabajo bajo la modalidad de contratacion indefinida dura
un periodo de tes afios, segun el requisito temporal exigido en las bases regulador
las subvenciones para mantener las condiciones por las que se otorgaron las a
objeto de cofinanciacion. El nimero de contrataciones indefinidas alcanzado, junto ¢
considerzion de que estas se han producido en un momento de especial difict
econdmica para las empresas, por la incidencitadzisis, refleja la importancia de este
ayudas a la hora de mantener puestos de trabajo estables y la necesidad de :
mantenierdo esta linea de subvenciones en el nuevo periodo.

No obstante lo anterior, el plan de evaluacion para valorar la eficacia y el impact
presente programa operativincluira una evaluacion horizontal sobre las medidas ¢
programa que favorezcan la insercion laboral

4.2 Ayudas para la incorporacion de personas desempleadas como socios

trabajadores/as o de trabajeen empresas de economia socialon especial incidencic
solre colectivos con especialdfficultades de acceso al mercado de trabajo.

Ayudas en concepto de subvencion que pretenden fomelatazontrataciona través de
formulas de economia social y que se conceden a una cooperativa o sociedad labo
la incorpaacion de desemlpados/as como socios/as trabajadores/as. Estas ayudas s
consideradas comana partida econdmicalistinta de las aportaciones al capital soci
que para adquirir la condicién de socio tiene que apada la coperativa o sociedad
laboral.

El objeto de la ayuda es la generacion de empleo estable en cooperativas y socie
laborales a través de la incorporacién de sdeissle trabajo, cuya naturaleza es dua
pues son trabajadoréas y propietariogas de la empresa al mismo tiempo, dado «
caracter especial de este tipo de empresas de economia social.

Las ayudas $o se conceden por los soclas de trabajo en el caso de las cooperativa
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gue van a tener un vinculo con la cooperativa de caracter peemane indefinido en el
tiempo, o en el caso de sociedades laborales pdasxsociosas de clase laboral que var
a prestar sus servicios en la sociedad de forma indefinida

4.3 Ayudas para la contratacidn de investigadores/as y tecndlogos/as para
incorporacién en centros de investigacion de Castitlaa Mancha.

El PO de Castilaa Mancha contemplara ayudas para la contratacion de investigadore
y tecnélogos/as para su incorporacion en cestde investigacién de Castilla Mancha,
como medida deefuerzo de las acciones contempladas en el PO de FEDER regiong
incrementar los recursos humanos dedicados a la investigacion, potenciar el sister
I+D+i regional y crear un entorno favorable a la innovacion capaz de atraer nt
inversiones y adtidades en el campo de la I+D+i, contribuyendo a la recupera
econdmica de CLM y la creaciéon de empleo, en el marco de la ejecucion de la estt
RIS3.

Con el objeto de mejorar la eficacia en la contratacion de investigad@resayudase
orientarian principalmente hacigroyectos ersectores emergentes, los relacionados c¢
las materias asociadas a los sectores de la Estrategia de Especializacion intelige
CastillaLa Mancha u otros que conlleven un alto valdadidoen el &mbitodela [+Di

4.4 Ayudas para lformacion postdoctoral

Ayudas dirigidas a fomentar la contratacién laboral de jévenes doctores para que pL
completar su formacion investigadora postdoctoral en centros de I+D extranjerc
espafioles distintos a aquelles los que realizaron su formacion patectoral.

Las ayudas para la formacién postdoctoral se definen como un sistema de formacio
se extiende mas alla de la finalizacion de las tesis doctorales, y que, permi
perfeccionamiento de los investigadmr en centros de investigacion de reconoci
prestigio de fuera de la regiorEl objetivo del citado Programa es contribuir a
formacion continua, la cualificacién y el potenciaciéon de las capacidades del persor
investigacion, tanto del sectopublico como del privado, y mejorar la capacid:
tecnologica de las empresas, mediante la formacion de personal altamente cualifi
para su incorporacion al Sistema CieribanologiaEmpresa.

Estas ayudas se instrumentan a través de contratos de wahajs modalidades son la
siguientes:

a) Ayudas para la contratacion, a través de entidades de adscripcion
doctores que hayan obtenido el titulo en la Universidad de Caktlllancha
o0 en la Universidad de Alcala a través de los departamentos relacsren
el Campus de Guadalajara.
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b) Ayudas para la contratacion de doctores de fuera de la region par:
incorporacion a grupos de investigacién en entidades de la Region.

El objetivo de los proyectos de los investigadores/as debera coinprigfierentemente
con alguno de los ambitos de conocimientos relacionados en la Estrategi
Especializacion Inteligente de Castilla Mancha (en areas de conocimiento que pued
ser de utilidad para el desarrollo social, cientifico y tecnologico de i@meg

En la gestidn e implementacién de las ayudas previstas en los apartados 3.3 y 3.4 del PO de
La Mancha se prestara especial atencion a garantizar la complementariedad de las mism
aquellas previstas por los Organismos Publicos de Irtigecion en el Programa Operativc
Nacional de Empleo, Formacion y Educacion 22D (POEFE) en el ambito de la contratacion
investigadores.

Estas actuaciones apoyarint 02y 4S0dzOAsy RSf 202SGAd2 Sa
de caracterestable de las personas desempleadas y/o dedantes de empleo, incluyendo las d
larga duracion y aquellas de mas eélagh

5. Acciones de mejora de la empleabilidad por medio de la adquisicion de experier
laboral.

5.1 Ayudas a la contratacién de duracidgleterminada.

Ayudas destinadas a crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral media
contratacion de duracién determinada de trabajadores/as desempleados/as, como
de transicién al empleo estable.

El objetivo es el de establecer ayuddsstinadas a crear oportunidades de insercion
través de la adquisicion de una primera experiencia laboral o la mejora de las habilit
profesionales en el puesto de trabajo por parte de persodasempleadas. En este
sentido, se espera que las persgndrabajadoras que finalicen sus contratos
encuentren mejor preparadas para insertamse el mercado laborahabiendo mejorado
su empleabilidadnediante la actualizacion/adquisicion de las competencias profesion
y el refuero de los habitos labores

Sepodraincentivar con mayores cuantias la contratacion de personas desemplead:
larga duracién,desempleados que han agotado su proteccipprsonas en riesgo de
exclusion social, mujeres y personas mayores de 45 afios con el apoyo de los sivi
intermediacion laboral de las Oficinas de Empleo y Emprendedores de @asfillancha,
para asi favorecer su inclusién en el mercado ordinario de trabajo y fomenta
estabilidad en el empleo, desarrollando acciones de mejora de la empleabilidestate
colectivos més vulnerables.

Asi mismo, séavorecerala creacion de empleo en sectores productivos emergentes
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innovacion y nuevas tecnologias, en estrecha vinculaciébn con la Estrategi
Especializacion Inteligente RIS3.

Segun la experiencia acumulada recientemente a través de la convocatoria de ayuc
publicadas del programa EmpreEapleo entre 2013 y 2014, iniciativa regional de ayuc
destinadas a crear oportunidades de empleo mediante la contratacion de durs
determinada, se evidencia quen un 45%este tipo de incentivos consiguen mantener
las personas contratadas en periodos superiores a los inicialmente subvencionados.

5.2 Practicas no labores en empresas

Linea de subvencion a empresas que hagan usaydda asociadas a la realizacion d
practicas no laboralegn las mismasLa realizacion de estas practicas tendra col
finalidad el incremento de las oportunidades de empleo para este colect
contribuyendo a facilitar su acceso al mercado de trabajopau@acion y a la adquisiciér
de practicas laborales en un entorno real. Las citadas practicas se desarrollara
personas jévenes desempleada® inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juv
gue tengancualificacién profesional, ya sea en eil#ito educativo o laboral, pero nula ¢
escasa experiencia laboral, bajo la direccién y supervisién de un tutor.

5.3 Programas de formacién en alternancia con el empleo

El PO FSE 202020 promovera el desarrollo de programas mixtos de formaciol
empleo, asi como los programas de formacién profesional dual, que tengan cc
finalidad la mejora dda empleabilidad de las personas desempleadas, mediante
combinacion de un trabajo efectivo asociada a un contrato que permita la adquisici¢
una experiencidaboral, con la realizaciéon de una formacién profesional adecuada
ocupacion a desempefiar, que procure su cualificacion profesional y favorezc
insercion laboral.

En este sentido, se prevén los siguientes tipos de acciones:

5.3.1 Formacién en alteemcia con el empleo ligada a un compromiso
contratacion.

Programa de formacion dual asociada a certificados de profesionalidad y
compromiso de continuidad de la relacion laboral con un porcentaje determinad:
alumnos trabajadores una vez finalivael programa.

5.3.2 Formacién en alternancia con el empleo, vinculada a la obtencién dt
certificado de profesionalidadivel 1, y competencias clave necesarias par alcar
mayores niveles de cualificacion

Programamixto de formacién y empledlirigido prioritariamente a personas sin
cualificacion, a las que se proporciona la posibilidad de cpréaitariamenteuno o
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mascertificados de profesionalidadie nivel unocombinado con la formacion que ¢
permita adquirir las competencias claveecesarias para poder cursar co
aprovechamiento un certificado de profesalidad de nivel 2. De igual modo seré
prioritarios proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes, e
que se determine que existen necesidades no cubiertas @regbiente, servicios a
la sociedad, nuevas tecnologias, etc.)

5.3.3 Formacion profesional dual asociada a los contratos de formacié
aprendizaje.

Linea de subvencion dirigida a incentivar la realizacion contratos de formaci
aprendizaje por parte dias empresas, asociados a una accién formativa dirigida
obtencion de un certificado de profesionalidad o titulos de formacion profesional
el marco de la formacién profesional dual.

En todo caso, los programas de formacion enraHacia con el empleo del Program
Operativo de Castiltha Mancha seran complementariosn los previstos desarrollar en e
Programa Operativo Nacional de Empleo, Formacion y Educ@eioaFEpor parte del
Servicio Pubib de EmpleoEstata)] por lo que enconferenciasectorial se definiran las
medidas que garanticen este principio.

gadlra I Oldzr OA2ySa I|LR2erNty I O2yaSod
empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquélle
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, poedio de la adquisicién de
experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

6. Iniciativa de empleo locaén areas territoriales con desventajas.

Atendiendo a la realidad territorial de C#lstLa Mancha, con una presencia mayoritaria
zonas rurales, y con presencia de territorexcasamente poblados, como las provincias
Cuenca y Guadalajara, se prevé la puesta en marcha de iniciativas de empleo especific
medida de las necesidas y los retos de los territorios, que promuevan la creacion
mantenimiento del empleo y el desarrollo econdOmprioritariamentede estas zonas.

En este sentido en general se prevé, a trad€da implementacion de itinerarios integrado
de insercionla mejora y adaptacion de las competencias y cualificaciones profesionales
poblacion, de conformidad con las necesidades del mercado de trabajo y los sectore
elevado potencial de crecimiento en las zonas de intervencion, y los incentivasesadion

de empleos por cuenta propia o por cuenta ajena, sostenibles desde el punto de
econdmico, social y ambiental, con especial consideraciéon de las personas en situa
riesgo de pobreza o exclusidén social.

Se podran desarrollar estrategiagagradas de caracter local, en sinergia y coordinacion
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