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RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL - CONVENIO 930

TIEMPO COMPLETO
ENERO 2026
GRUPO SUELDO SUELDO C.NOCT. C.NOCT. C.PELIG. C.PELIG. C.DIR/M.TAR. C.DIR/M.TAR. C.INFORM. C.INFORM.
CONVENIO MES/TIEMPO C. ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL
C00000 15 pagas C20007 12 pagas C20002 12 pagas C20001/8 12 pagas C20005 12 pagas
25% 20% 15%

] 2.092,88 31.393,21 523,21 6.278,62 418,58 5.022,84 313,93 3.767,20 520,28 6.243,39
I 1.757,13 26.356,96 439,29 5.271,40 351,42 4.217,12 263,57 3.162,84 260,13 3.121,57
I 1.546,48 23.197,30 386,61 4.639,39 309,29 3.711,52 231,97 2.783,64 130,10 1.561,16

v 1.284,02 19.260,31 320,99 3.852,06 256,81 3.081,70 192,60 2.311,22 0,00 0,00

\Y; 1.209,28 18.139,20 302,32 3.627,81 241,85 2.902,32 181,39 2.176,72 0,00 0,00

C. HOMOLOGACION PAS LABORAL FIJO C-00010 MENSUAL 72,87 |

IMPORTE TRIENIO MENSUAL | 43,71 |

**A las retribuciones mostradas habra que aiadir el coste de seg.social (33,18%) para tener el coste total.



