
  GRUPO SUELDO SUELDO C.NOCT. C.NOCT. C.PELIG. C.PELIG. C.DIR/M.TAR. C.DIR/M.TAR. C.INFORM. C.INFORM.
CONVENIO MES/TIEMPO C. ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES ANUAL

C00000 15 pagas C20007 12 pagas C20002 12 pagas C20001/8 12 pagas C20005 12 pagas
25% 20% 15%

I 2.011,66   30.174,90      502,91       6.034,96    402,33       4.827,91    301,75          3.621,00    500,09 6.001,09    
II 1.688,94   25.334,10      422,24       5.066,83    337,79       4.053,46    253,34          3.040,10    250,04 3.000,43    
III 1.486,47   22.297,05      371,61       4.459,35    297,29       3.567,48    222,97          2.675,61    125,05 1.500,58    
IV 1.234,19   18.512,85      308,54       3.702,57    246,84       2.962,11    185,12          2.221,52    - -
V 1.162,35   17.435,25      290,59       3.487,02    232,47       2.789,69    174,35          2.092,24    - -

70,04         

42,01     

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL - CONVENIO 930
TIEMPO COMPLETO

ENERO 2025

IMPORTE TRIENIO MENSUAL

C. HOMOLOGACION PAS LABORAL FIJO  C-00010 MENSUAL

Anexo I. Procedimiento para la contratación de personal técnico de duración determinada. Proyectos de internacionalización 
financiados con Fondos Europeos

**A las retribuciones mostradas habrá que añadir el coste de seg.social (33,18%) para tener el coste total.


