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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

Denominacion del Titulo GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

Universidad (es) UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y

Centro (s) donde se imparte BIOQUIMICA

MENCION EN CONSERVACION, PLANIFICACION
Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE-MENCION EN
ANALISIS Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Menciones/Especialidades que se
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacion introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidon disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), fue verificado en
el afio 2010. El titulo se sometid al proceso de primera renovacion de la acreditacion en el curso 2015-
2016, obteniendo un informe favorable por parte de ANECA de fecha. 03/04/2016.

En lineas generales, la implantacion del plan de estudios es coherente con la Memoria Verificada. En el
informe de primera renovacion de acreditacion elaborado por ANECA se hicieron una serie de
observaciones que derivaron en modificaciones. En base a estas recomendaciones, en 2019 se llevo a
cabo una modificacion de la memoria de verificacion del titulo para dar respuesta a los requerimientos
de informes externos.

Entre las modificaciones implantadas esta la reorganizacion del plan de estudios, cambiando de
semestre algunas asignaturas para dar mas coherencia al cronograma de adquisicion de conocimientos
y competencias, las competencias definidas en la memoria de verificacién original como generales
pasan a denominarse ahora como transversales. Ademas, se han incluido los nuevos enunciados de las
competencias transversales. La competencia transversal T1, conocer una segunda lengua extranjera, se
ha eliminado de todas las fichas de materia para dar respuesta a uno de los requerimientos que se hizo
en la primera renovacion de la acreditacién, ya que, en aquel momento, no quedaba claro como se
evaluaba la adquisicion de dicha competencia obligatoria.

Sin embargo, existen algunas discordancias entre las guias docentes publicadas en la Web y dltima
version de la memoria verificada (2019). En este sentido, la universidad presentd una modificacion en la
que las competencias generales pasaron a ser competencias trasversales con un nuevo sistema de
cédigos. En algunas guias docentes las competencias aparecen con la terminologia de la memoria de
antes de someterse a la modificacion.

El nimero de plazas de nuevo ingreso respecta lo establecido en la memoria verificada (90 plazas). En
el curso 2014-2015 hubo 62 estudiantes de nuevo ingreso, en el curso 2015-2016, 51; en el 2016-2017,

59; en el 2017-2018, 31y en el 2019-2020 hubo 30 estudiantes.

El perfil de acceso y requisitos de admisién se ajustan a la legislacion vigente.
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En relacion con el reconocimiento de créditos, en las evidencias aportadas, se comprueba que los
reconocimientos efectuados en el Grado, han sido por otros titulos universitarios oficiales. La ultima
version de la memoria verificada contempla también el reconocimiento de créditos por ensefianzas
superiores no universitarias, si bien no se han realizado reconocimientos por este concepto.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacioén publica del Titulo puede ser consultada a través de la pagina web de la UCLM, a través
de la misma se facilita un enlace a la informacion especifica del titulo

A través de dicha Web permite que los colectivos interesados en el titulo puedan acceder a informacion
que certifica el caracter oficial del mismo como la memoria verificada, informes de modificacion y
seguimiento, asi como de la renovacion de la Acreditacién. Aparece el enlace al Registro de
Universidades, Centros y Titulos y la publicaciéon en el BOE.

Con relacion a la informacién sobre el SGIC aparece un enlace con informacién general de la UCLM
pero no los indicadores y la composicién de la Comision.

Hay informacidn sobre los criterios de admision y el perfil de ingreso, asi como informacion sobre las
pruebas y el procedimiento para acceder al titulo.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, pueden acceder a la informacién del Servicio
de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED) a través de la seccion Estudiantes de la Web general
de la UCLM.

La normativa de permanencia y reconocimiento se encuentran disponibles en la pagina web de la
UCLM.

Se aprecian mejoras en la informacién disponible en las guias de las asignaturas respecto de la primera
renovacion de la acreditacion, asi como en la Web del titulo. La informacién relevante al plan de
estudios, admision, etc. queda plenamente detallada en la pagina web del Grado. Por otro lado, las
guias docentes contienen la informacion requerida: descripcién de cada asignatura
(competencias/resultados de aprendizaje pretendidos, bibliografia, temario, etc.), las actividades
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formativas y los sistemas de evaluacion.

Sin embargo, se ha observado en varias asignaturas (p.ej. Matematicas del curso 1°) que no se
describen en detalle los programas informaticos que han de manejarse durante la asignatura. Por otro
lado, las competencias descritas en las guias docentes publicadas en la Web mantienen la
nomenclatura antigua (competencias generales en vez de transversales) y han de adaptarse a la
nomenclatura actual (competencias transversales: T1, T2... en lugar de G1, G2).

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes muestran los siguientes resultados (E05_SGTE): los
items "la informacién en la web es adecuada para el desarrollo del titulo" y "estoy satisfecho con la
informacion en la guia docente" tienen resultados en torno a 1.9 y 1.6 respectivamente (en un rango de
0 a 3) en los cursos 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica, y en donde se imparte el Grado, dispone de un
SGIC que es comun para todas las titulaciones de la UCLM.

El SGIC disefiado, se trata de un sistema debidamente integrado (6rganos, procedimientos, procesos,
...) que facilita el despliegue de la politica y los objetivos de calidad, asi como la definicién de
propuestas de mejora en el marco de una planificacién sistematizada.

Con relacion al SGIC y su despliegue con relacion a la titulacion,

« Existen de una serie de 6rganos, en la universidad y en la Facultad, con capacidad para gestionar el
SGIC y definir y aprobar las politicas relacionadas con cada procedimiento.

En la pagina web de la Facultad donde se imparte la titulacion, se relacionan los miembros de la

Comisidn de Garantia del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, asi como los colectivos a los que
representan y se publican las actas donde figuran los principales acuerdos emprendidos.
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« Existen sistemas de recogida y analisis de informacion que permiten conocer las diferentes
necesidades para satisfacer el cumplimiento de los procedimientos definidos.

« En relacién con la satisfaccion del profesorado solamente se aportan datos para el curso 2019-2020.

En cuanto a la opinién de los empleadores, si bien se adjunta como evidencia hasta tres ediciones de la
Encuesta a las empresas espafolas sobre la empleabilidad de los recién titulados. Dichos informes
aportan datos e indicadores de interés, pero contiene informaciones de caracter general de la
universidad o de algunos ambitos de conocimiento de la misma.

« Existen mecanismos que hacen posible el seguimiento, revision y mejora en relacion a las diferentes
dimensiones y actividades del titulo a través de un sistema de indicadores, resumidos en diversas tablas
resumen y tablas o listados con datos desagregados.

Facultad

« Si bien existen mecanismos que regulan y garantizan el proceso de toma de decisiones fruto del
analisis del despliegue y seguimiento de los diferentes procedimientos disefiados del SGIC, en relacion
a las acciones de mejora y de seguimiento anual del titulo, no se ha encontrado en la pagina web de la
Facultad, un plan de mejora sistematizado en dénde se dé respuesta adecuada al conjunto de variables
que intervienen en el despliegue de un plan de mejoras, o se aporten evidencias que permitan
argumentar el analisis y confirmar el desarrollo del titulo fruto de las reflexiones efectuadas en cada
proceso de seguimiento, mas alla de lo que se publica en los informes de seguimiento o acreditacién del
Titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En relacion con el profesorado se cumplen los compromisos adquiridos en la memoria. teniendo en
cuenta que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha descendido, el panel de profesores es mas
gue suficiente para la imparticién del titulo. Las diferentes evidencias analizadas por el panel de
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expertos indican que la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es adecuada. El profesorado
es activo en la participaciéon de proyectos de innovacion docente y esta implicado en las supervisiones
de TFGs y practicas externas.

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, el item "la calidad del profesorado es buena" tiene
valores en torno a 1.92 (en un rango de 0 a 3) para los cursos comprendidos entre el 2016-2017 y el
2018-2019.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo es suficiente para el desarrollo del titulo. Este personal da cobertura a un area de
gestién académica y de apoyo a la docencia, un area de administracion y economia. Ademas, se cuenta
con 5 técnicos de laboratorio para apoyo a la docencia e investigacion. La universidad garantiza la
formacioén y actualizacién del personal de apoyo a través de un plan de formacién del Personal de
Administracion y de Servicios que contribuye a mejorar su capacidad para colaborar en las tareas de
soporte a la docencia. Los estudiantes presentan un alto grado de satisfaccién con el personal de apoyo
a la docencia (valoracion de 2 puntos sobre 3).

Las instalaciones generales para la docencia y las practicas son adecuadas, maxime teniendo en
cuenta que el numero de estudiantes de nuevo ingreso ha ido disminuyendo con el paso de los cursos.
Las encuestas de satisfaccion a estudiantes para el apartado: V Recursos materiales y servicios. item:
Las aulas, en numero y calidad, retne las condiciones acordes al EEES otorgan un valor de 1.69 en un
rango de 0 a 3, en el curso 2016-2017 pero sensiblemente superior en los dos siguientes (superior a 2
en un rango de 0 a 3).

Durante las visitas del panel de expertos a la universidad se confirma que estas valoraciones
corresponden a cursos académicos prepandemia. Los ajustes realizados en aulas y mobiliarios para
implementar las medidas sanitarias en etapa de pandemia han supuesto una mejora considerable, de la
cual se mantendra en el futuro buena parte de las modificaciones. Durante la visita se confirma que
estas mejoras son valoradas positivamente por alumnado y profesorado.

Los servicios de apoyo orientacion académica, profesional y para la movilidad cubren todos los aspectos
requeridos por los estudiantes. Las instalaciones generales para la docencia y las practicas son
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adecuadas y los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y los relativos a la movilidad de
alumnado cubren todos los aspectos que el estudiante precisa.

Existe un programa de accién tutorial que los estudiantes valoran con un valor medio de 1.7 (en un
rango de 0 a 3) para los cursos del 2016-2017 al 2018-2019. La satisfacciéon de estudiantes es buena
(EO05_SGTE): las jornadas de acogida obtienen una valoracion media de 1.8 (en un rango de 0 a 3) para
los cursos del 2016-2017 al 2018-2019.

La asignatura de practicas en empresa consta de 6 ECTS vy tiene caracter optativo. Segun las
evidencias analizadas por el panel estas son adecuadas para la adquisicién de las competencias del
Grado y se desarrollan segun la memoria verificada. Se cuenta con suficiente nUmero de convenios y
ofertas como para garantizar que el 100% de los estudiantes pudieran hacer practicas externas.

Las diferentes evidencias analizadas por el panel de experto indican que los estudiantes estan
satisfechos con las précticas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)

de la titulacién.

VALORACION DEL CRITERIO

En relacion con las diferentes actividades formativas y sistemas de evaluacion la universidad tras en
2019 hizo una modificacién de la memoria verificada para tender las observaciones indicadas en el
informe de primera renovacion de ANECA. Dichas modificaciones han ayudado a una mejora de la
satisfacciéon de los estudiantes y egresados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El % de aprobados en primera matricula en determinadas asignaturas como es el caso de fisica y
matematicas es inferior al conjunto de las asignaturas. Durante la visita del panel de expertos a la
universidad se confirma que esto es debido principalmente a la formacion en fisica y matematicas con la
que el alumnado accede desde Bachillerato y por el temario de las asignaturas (susceptible de mejora
en cuanto a planificacién se refiere). Por otro lado, otras materias mas propias de la titulacion en cursos
superiores también presentan bajos % de aprobados en primera matricula (Trabajo Fin de Grado:
46.43% en 2014-2015; Evaluacién impacto ambiental: 56,14% en 2015-2016; 27.59 % en el curso 2018-
2019).
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Las evidencias aportadas indican que la evoluciéon del titulo desde la Gltima renovacién de la
acreditacion ha sido adecuada, los objetivos y resultados de aprendizaje son en general coherentes.
Teniendo en cuenta estas modificaciones, la organizacién de asignaturas y materias cumple
adecuadamente con las exigencias de los requerimientos, haciendo posible el aprendizaje por parte de
los estudiantes. Los estudiantes valoran adecuadamente el Titulo (por encima de 2 en un rango de 0 a
3, en los dos Ultimos cursos).

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

Las tasas de rendimiento, tasas de éxito y tasas de aprobados de primera matricula estan dentro de los
valores establecidos en la memoria verificada siendo especialmente altas las tasas de éxito y
rendimiento.

En las encuestas de satisfaccion los egresados se muestran satisfechos con la formacién recibida.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Tras la modificacion del titulo, el grado de satisfaccién del alumnado, asi como su rendimiento
académico, ha mejorado respecto de los indicadores analizados en la primera renovaciéon de la
acreditacion. Las tasas de rendimiento se han ido incrementando hasta alcanzar el 84.49% en el curso
2019-2020, y los estudiantes han mejorado la valoracién del titulo superando los dos ultimos cursos los
2 puntos sobre 3. En el caso del curso 2018-2019, se alcanza una Tasa de Eficiencia y Tasa de
Rendimiento, 83,31% y 76,14%, respectivamente. Estos indicadores han mejorado significativamente
respecto de los observados en la primera renovacion de la acreditacion.

En cuanto a la tasa de abandono fue superior a la indicada en la memoria verificada (30%) durante el
curso 2014-2015 (30,51%) e inferior a la misma durante el curso 2015-2016 (27,66%).

El perfil de egreso esta bien definido y actualizado, mantiene relevancia y es bien valorado por los
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egresados. En una encuesta realizada a egresados de 2017, los egresados otorgaron un 4,04 de media
(escala de 1 a 5) a su grado de satisfaccién con la formacion recibida en la titulacion, con una
proporcion de respuesta de excelencia (valoracién 4 y 5) del 74%. El 81% de los encuestados sefial6
gue volveria a realizar los mismos estudios universitarios.

Se han llevado a cabo valoraciones minuciosas para conocer el perfil de egreso, lo cual se considera
una buena practica. En este sentido, se ha profundizado por parte de la Universidad en el estudio del
tipo de ocupacion de los egresados, la continuacion con estudios complementarios, etc.

El Centro cred en el curso 2016-2017 una Comision de Seguimiento de Egresados, lo cual se valora
positivamente. Desde esta comisidn se han organizado actos, mesas redondas, etc. para que los
egresados contaran a los estudiantes sus experiencias profesionales, ingreso al mercado laboral,
cuestiones relativas a preparacion de curriculos, etc. Ademas, se cuenta con blogs y perfiles en redes
sociales para propiciar la interaccion entre estudiantes actuales, centro y egresados. En el dltimo
estudio de insercion laboral realizado por la UCLM (2017), un 63% de los encuestados habia tenido
algun empleo después de su graduacion, un 22% estaba realizando otros estudios o preparando
oposiciones, y un 15% habia buscado activamente trabajo sin haberlo encontrado. El tiempo medio
necesario para encontrar trabajo fue de 4,9 meses, aunque el 57% lo encontré6 en menos de tres lo cual
se valora positivamente.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones para la mejora del titulo:

- En relacién con las guias docentes publicadas en la pagina web: revisar la terminologia
dada a las competencias transversales para que pueda coincidir con las establecidas en la
tltima versién de la memoria verificada. En las asignaturas que contengan el manejo de
programas informaticos especificar que programas seran utilizados.

- La recogida de informacién mas sistematica sobre la satisfaccion del profesorado para poder
conocer su evolucién.
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En Madrid, a 18/05/2022:

La Directora de ANECA
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