GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317502

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Auditoria de Cuentas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

impuestos

Contabilidad y gestién de

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

13004626

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

75 75

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?d=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/51

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
~
—
[ce]
—
<
D
©
—
<
<
—
(o]
<
o
—
O
[ce]
Yo
N~
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057586104914416941817

Identificador : 4317502 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGOL1 - Analizar lainformacion econémica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

CGO02 - Reforzar la capacidad de organizar y planificar |os recursos econdémico-financieros de laentidad y su incidenciaen el
control interno de la empresa.

CGO3 - Formular juicios técnicos vinculados alas tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CGO04 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion alaregulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones.

CGO05 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria.

CGO06 - Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacin incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios en el ambito de la Auditoria contable.

CGO7 - Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permitaa alumno, lainteraccidn posterior con las
empresas auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria

CGO08 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracién con otros especialistas en actividades que
apliquen conocimientos adquiridos en €l Master.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria.

CEOQ2 - Distinguir de manera precisael compromiso ético y social en el que € auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

CEO3 - Evaluar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresaria para planificar y programar el trabajo.

CEO4 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacion
econdmico-financiera elaborada por la empresa.

CEOQ5 - Evaluar el programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion dela
documentacion contable.

CEO06 - Valorar el dominio de la expresion de la opinion mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria.

CEOQ7 - Analizar las Normas | nternacional es de Informacion Financiera (NI1F) adoptadas por la Unién Europea.

CEOQ8 - Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y |a problemética contable
derivada de las fusiones de empresas.

CEOQ9 - Interpretar conceptos relacionados con el marco legal en relacion ala consolidacion de estados financieros.
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CE10 - Categorizar y distinguir los fundamentos de | as situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresarialesy el papel de lainformacion contabley el papel del auditor de cuentas.

CEL11 - Interpretar |os distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.

CE12 - Desarrollar e interpretar |os estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica.

CE13 - Analizar las diversas técnicas de valoracion aplicables a cualquier empresa, y distinguir laidoneidad de las mismas para
cada caso.

CE14 - Analizar, evaluar y comparar un trabaj o/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada |os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y os resultados y conclusiones alcanzadas.

CE15 - Comunicar con claridad y correccion |os aspectos més relevantes del trabajo realizado en €l ambito de laauditoriay la
contabilidad, usando €l lenguaje apropiado paraello.

CE16 - Formular diferentes métodos, sistemasy modelos de célculo de costes.

CE17 - Interpretar la programacion presupuestaria, control de gestion, planificacion contable y financiera.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En cuanto al perfil académico de los potenciales alumnos que pueden acceder al MUAC, los perfiles recomendados serian:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de Master sin necesidad de homologar sus ti-
tulos. Previamente, la Universidad debera comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafioles y que la titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicara en ningun caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

3. Para el acceso a los estudios de Master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberan solicitar, con antelacién
al proceso de admisién, la comprobacion del nivel de formacién equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiolas.

4. La solicitud de comprobacién de nivel de formacion equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisién General de
Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisién y ma-
tricula.

5. Con relacién a esto, cabe aclarar que los alumnos podran acceder al Master Universitario en Auditoria de Cuentas estando en posesién de titulacio-
nes universitarias oficiales, cuyos perfiles mas adecuados son la Licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas y el Grado en Administracion
de Empresas y Economia.

6. Adicionalmente, los estudiantes que provengan del ambito juridico deberian tener complementos formativos especificos.

A continuacién, se describen las vias de acceso

4.2.1. ACCESO

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, en el que se establece que pueden cursar estudios de Master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universita-
rio oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del EEES que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa compro-
bacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes a ensefianzas de posgrado. El acceso
por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesioén el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de Master.

En cualquier caso, se tendréa en cuenta lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, que prevé:
1. Para los actuales licenciados, ingenieros y arquitectos, la posibilidad del reconocimiento (convalidacion) de créditos en el Master universitario.

2. Para los actuales diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos, se les permite el acceso al Master, pero las universidades podran exigir
formacién adicional necesaria teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en
los planes de estudios de origen y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Asi mismo, se respetara la normativa de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre esta materia, segun la cual:
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1. Los estudiantes seran admitidos en un Master universitario mediante resolucién de la Comisiéon Académica del Master, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacién previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion
ante la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucién los informes que considere oportunos.

2. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

3. La Comisién Académica de cada uno de los Méasteres elaboraran y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudio, los criterios especificos de admisién, y en su caso, el disefio concreto de la formacién complementaria.

4.2.2. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

NORMAS GENERALES DE ADMISION EN MASTERES OFICIALES DE LA UCLM

La admision en el Master se ajusta a lo establecido en el Articulo 17 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Asi, el articulo 17 establece:

1.- Los estudiantes podran ser admitidos en un Méaster conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean

propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2.- La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos
en algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Mas-
ter siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120. En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los
complementos formativos tendrén, a efectos de precios publicos y de consideracién de becas y ayudas al estudio, la consideracién de créditos de nivel
de Master.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas al Coordinador Académico del Master, en los plazos establecidos por la UCLM, debidamente cumpli-
mentados y acompafiadas de los siguientes documentos:

- Impreso de preinscripcion

- Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte)

- Certificacién Académica Personal

- Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes
- Curriculo Vitae

- Otros (experiencia profesional, idiomas, etc.)

La Comisién Académica, presidida por el Coordinador del Master y compuesta por un total de 5 profesores funcionarios con docencia en el programa,
tendré en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitudes presentadas, otorgandoles una calificacién que oscilara entre 0 y 5 puntos:

Expediente académico: se atender& en funcion de la calificacion media obtenida en los estudios.

Adecuacion al perfil recomendado de acceso al Master.

Otros méritos académicos, de formacion o experiencia profesional.

Entrevista personal: capacidad de expresién, argumentacion, motivacion en laeleccion del titulo de Méaster, posible puesto a ocupar en el futuroy, en suma, la

adecuacion del perfil del estudiante al programa. En €l caso de residir en el extranjero, el solicitante podré, con la autorizacién de la direccion del programa, sus-

Itietfu,ir_Iaen’rre'vi stapersonal por una carta de motivacion de 10.000 caracteres como maximo y mantener con la direccion/codireccion del Master una entrevista te-
onica

NORMAS ESPECIFICAS DE ADMISION EN EL MASTER OFICIAL DE AUDITORIA DE CUENTAS DE LA UCLM
La Comisién utilizara los criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Master Universitario, que deberan tener en cuenta:

- Una valoracién del curriculo académico.
- Una valoracién de los méritos de especial relevancia o significacion en relaciéon al Master

- Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comisién de Académica del Master, permita constatar la idoneidad del solicitante para se-
guir los estudios que solicita.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado la seleccién de los admitidos se producira atendiendo al siguiente baremo, que seré aplicado por la Co-
mision de Ordenacién Académica del Master:

1°) Expediente académico (atendiendo a la Norma sobre Sistema de Calificaciones y Célculo de la Nota Media de los Expedientes Académicos): Hasta
3 puntos.

2°) Curriculum Vitae: Hasta 2 puntos.

En caso de igualdad de puntuacion en el baremo y con caracter excepcional la Comisién podra llevar a cabo entrevistas con los solicitantes. En la rea-
lizacién de dicha entrevista se contara con la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de la misma ( https://blog.uclm.es/saed/ ). Dicho servicio evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

El Centro hara publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo.

Los estudiantes deberan presentar solicitud de admisién a ensefianzas oficiales de Master, y tras la admisién en el méaster correspondiente, procede-
ran a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisién y matricula que a
estos efectos se aprobaran mediante resolucion del Rector para cada curso académico.

Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

La admision no implicard, en ninglin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Una vez publicada la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la
Comisién de Reforma de Titulos y planes de Estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos pueden hacer uso de los recursos tecnolégicos de la UCLM:

Acceso alos contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de |la pagina web www.uclm.es. delaUCLM. En él po-
dréan encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podran encontrar 1os contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso a buzén del alumno http://www.uclm.es/estudiantes/ como cauce para canalizar sus consultas de carécter administrativo durante su estanciaen launiver-
sidad.

Cuentas de correo electrénico através de las cuales se les hace |legar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacién informética especifica

Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen salao através de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el ma-
nual de automatricula

Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Para una atencion més personalizada, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC (https://www.uclm.es/misiones/estudios/unidades-
centros/ugac) se convierten en e eje fundamental de lainformaciony la gestion administrativa de caraa estudiante. También através del call center como
punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran lallamada a departamento encargado de atenderla.

LaUCLM, sensible alos problemas alos que se enfrentan |as personas que sufren algun tipo de discapacidad en su incorporacion a mundo universitario, pu-

so en marchael Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando los elementos de
apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada aumno. Lainformacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccién web: http://
blog.uclm.es/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos la UCLM, realizar estan-
cias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual
bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacion
de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creo# el Servicio de Atencién Psicopedag6-
gica (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, podréan participar en los distintos talleres que des-
de él se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacam-
pus/sap/documentos

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Em-
pleo (CIPE) a través del cual podrén acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién
académico-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constitu-
ye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://
blog.uclm.es/cipe/
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El coordinador del Master organizara una reunién de acogida para informar a los alumnos matriculados de todos los aspectos relativos al desarrollo del
Master, objetivos, estructura, organizacion, etc... En este acto se explicara la finalidad de los estudios del MUAC, su funcionamiento general, se pre-
sentard al personal de apoyo y los procedimientos que se han disefiado para satisfacer sus demandas y se propiciara la interaccién con los estudian-
tes para facilitar que se conozcan entre si. lgualmente, se les facilitard documentacion de interés (presentacion del Master, plano del campus, calenda-
rio de clases y de otras actividades, y explicacion de tramites administrativos a realizar durante su estancia en el Campus). Igualmente, y de acuerdo
con la Normativa sobre la elaboracion y defensa de los trabajos fin de master en la Universidad de Castilla-La Mancha (https://www.uclm.es/misio-
nes/lauclm/consejodedireccion/vd/normativa), la comisién académica asignara a los alumnos los tutores del trabajo fin de master que deberan asi-
mismo llevar un control del plan de formacién del alumno.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Al MUAC, le sera de aplicacion el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado por el aprobado por el Consejo de Gobierno del 18 de junio de 2009,
modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relacion con el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master:

Exposicion de Motivos

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009.

El 3 de julio de 2010 se publico en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que con-
templa, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relati-
vos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o méster, sefialando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias.

Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la po-
sibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previo.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de mar-
zo de 2011, promueve en su Disposicion Adicional primera la colaboracién entre formacién profesional superior y la
ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o0 equivalente a efectos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho
titulo.

Por ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, que regula el modelo para establecer
relaciones directas entre determinadas titulaciones de la ensefianza superior no universitaria y los estudios universi-
tarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.
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La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacién estatal.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos tanto para los estudios de grado como de postgrado.

CAPITULO | RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1. Definicién

1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla- La Mancha de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra
distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
sados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Master al estar orientados
a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspondientes.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado

2.1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que
se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

2.1.3. El nimero de créditos de formacion béasica que curse el estudiante més el nimero de créditos de formacién
basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la titulacion de
grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo exigido en la
formacion basica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la titulacion. En este
Gltimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacién de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el
procedimiento que la Universidad establezca.

2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios
como formacion basica.

2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

2.2.2. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan
un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos,
materias y asignaturas de la titulacion destino.

2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anterio-
res, aun cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este su-
puesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin nece-
sidad de obtener uno de los itinerarios previstos.
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2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se po-
dra realizar un reconocimiento parcial de la asignatura.

2.2.5. Para créditos de Préacticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra univer-
sidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulaciéon y cuando su tipo y naturaleza sean simi-
lares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondien-
te. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realizados
por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan de
estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior
al RD 1393/2007

3.1. Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto.

3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un nue-

vo titulo de Grado, la adaptacién del estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos
superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignatu-
ras cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de Grado. Cuando tales compe-
tencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el nimero de crédi-
tos y/o los contenidos de las materias cursadas.

3.1.3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los
nuevos estudios de grado.

3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no ten-
gan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como
créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida,
los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos.

3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de
equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la
Universidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3.2. Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las materias o asignaturas superadas en una titulacion
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira
por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacio-
nal o comunitaria

4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los modulos o materias definidos en las Ordenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesion.

4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a
normativa comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas activida-
des se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
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6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo de Méaster Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario.

6.2. lgualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado re-
gulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real De-
creto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconoci-
miento las materias cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la
solicitud.

6.3. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para
los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se recono-
ceréan los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supera-
do integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion
de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion,
en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autbnoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas supe-
riores, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior.

7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién
de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en
el ambito de la Educacién Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y
la Comunidad Autbnoma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos
de grado superior de la formacién profesional.

7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54.

Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universita-
rias no oficiales

7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

- El reconocimiento se aplicaré preferentemente en los créditos de précticas externas (practicum) que contemple €l plan de
estudios 0, en su caso, en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia).
El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar:

- Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.

- Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

. Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el
Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas
por €l trabajador. En €l caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho documento, aunque la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la documentacion complementaria que
considere oportuna.

Memoria realizada por €l estudiante en la que explique |las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en
las que, en su opinion, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en €l que desea obtener €l
reconocimiento académico.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacion presentada
por €l estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una
prueba de caréacter objetivo para valorar las competencias que declara poseer €l estudiante.
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. Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un caracter practico, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser
reconocible, debera elaborar uninformey remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por el estudiante a la
Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que serd €l 6rgano res-
ponsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.

7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.-34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serén reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.

7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al se-
flalado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificaciéon del nuevo
plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Mas-
ter Universitario, deberan incluir, si asi lo estima el érgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de recono-
cimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento
de la experiencia profesional o laboral en el ambito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar.

7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma de-
beran acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ense-
flanzas universitarias no oficiales en los mismos términos.

Articulo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios
en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

8.2. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en
la presente normativa.

Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

CAPITULO Il TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10: Definicion

10.1. Segun la redaccion dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluiran la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u

otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.

Articulo 11. Procedimiento
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11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, 0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario.

11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacién do-
cumental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 12. Organos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y
Master

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cin-
co miembros designados por el 6rgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estu-
diantes. Sus funciones seran: - Estudio, propuesta y emision de resolucién expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Art. 7.bis, sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar infor-
mes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando la fe-
cha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al efec-
to, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

En la resolucion de reconocimiento se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asigna-
turas que el estudiante no deberéa cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondien-
tes a los créditos reconocidos.

Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en
gue proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o dis-
tinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas
para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas.

Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de
créditos.

Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones inter puestas contra el reconocimiento
seran firmadas por €l Presidente de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente.

12.2. Se constituira la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Univer-
sidad, formada por los vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenaciéon académica, o per-
sonas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro

de postgrado, y como secretario, el Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y
Méster. Sus funciones serén: - Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros en los procesos de reconocimientos de créditos.

Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una linea comdn de
actuacion en la aplicacion de esta normativa.
Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci miento.
Revision de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros.

- Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros.
Informar |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas univer -
sitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes
de estudios.

- Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe
favorable del Centro responsable de la titulacién.

12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podré interponer
reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reco-
nocimiento.

12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase
de reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion.

Articulo 13. Plazos y procedimientos

La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar

el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.

13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades admi-
nistrativas que determine la Universidad, quien deberéa aportar la certificacion académica, asi como el plan de estu-
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dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de las
competencias adquiridas.

13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Uni-
versidad distinta de la UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorpora-
cion de la informacion a su expediente académico.

Articulo 14. Incorporacién al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del es-
tudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con in-
dicacion de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulaciéon T, Universidad U).

14.1. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente
la tipologia de origen, pero también se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino.

14.2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del suplemento Euro-
peo al Titulo.

14.3. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, en las certificaciones académicas de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los
siguientes aspectos:

Rama de conocimiento a la que se adscribe € titulo

En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que se establezcan las condiciones del plan de
estudios y requisitos de verificacion.
Materias de formacion basica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y

- Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.

14.4. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por
ensefianzas superiores no universitarias 0 por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio publico co-
rrespondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de baremacién del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de

Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL
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La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad tras
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Adicionalmente, a los estudiantes que no provengan del &mbito de Administracién y Direccién de Empresas y
deseen seguir el Master en Auditoria de Cuentas, se les exigira unas competencias minimas en contabilidad y mate-
maticas financieras.

GRADO EN DERECHO / GRADO EN RELACIO- = GRADO EN ECONOMIA
NESLABORALESY DESARROLLO DE RECU-

RSOSHUMANOS
ASIGNATURA Contabilidad General
ASIGNATURA Contabilidad General Contabilidad Financieray de Sociedades
ASIGNATURA Mateméticas de las Operaciones Financieras Mateméticas de las operaciones financieras

Los citados complementos estaran configurados fuera del Master como asignaturas ofertadas en la UCLM. Su carga
en créditos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion, estan relacionados en la memoria de verificacion del
Titulo del Grado de ADE, tal y como se especifica a continuacion:

MATERIA FINANZAS
Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la estructura modular
6 Obligatorio Segundo Finanzas

ASIGNATURAS

Denominacion Carécter Créditos Semestre Area de conocimiento
ASIGNATURA 1: Mateméticas = Obligatoria 6 Segundo Economia Financieray Contabi-
de las operaciones financieras lidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el intercambio de recursos econémicos alo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implicael andlisis de
las decisiones de inversiones y financiacion en laempresa, la teoria de carteras, la valoracion de activos y el funcionamiento de los mercados financieros.
Aplicar el andlisis cuantitativo de laempresay su entorno.

Trabajar de forma auténomay con iniciativa personal.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

CONTENIDOS

El concepto detipo deinterésy de capital financiero Capitalizacién simpley capitalizacion compuesta Magnitudes bésicas de las mateméticas financieras. Tipos de interés
equivaentes y tipos de interés nominales Valoracion de conjuntos de capitales financieros. Rentas. Andlisis de |as operaciones financieras. Andlisis del coste y/o rentabilidad
de |as operaciones financieras Operaciones de amortizacion. Modalidades de préstamos. Célculo del T.A.E. Activos de renta fija. Concepto y vaoracion

COMPETENCIAS

Codificacién de competencias: E2; E9, E13; G1; G1; G4; G5

IDIOMA/S DE IMPARTICION
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ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Ne

Actividades formativas

Explicacién de los concep-
tos tedricos fundamentales
Horas de estudio

Resolucion de gjercicios, exposi-
cién y presentacion de trabajos

Preparacion de evaluaciones

TOTAL HORAS

Computo Horas

50 100%
50 0%
18,7 100%
31,2 0%

150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Neo

MATERIA

Créditos

15

ASIGNATURAS

Denominacion

Sistema

Ponder acién en porcentaje

Minimo

Cdlificacion final numéricade0al0en 0
funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua de los gjercicios 0

Evaluacion de la presentacion de trabajos | 0

Evaluacion final y global del procesode 0
aprendizaje y adquisicion de competen-

ciasy conocimientos

Caracter

Obligatorio

Carécter

ASIGNATURA 1: Contabilidad = Obligatoria

General

ASIGNATURA 2: Contabilidad = Obligatoria

Financieray de Sociedades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Créditos

9

CONTABILIDAD FINANCIERA

Semestre

Primero/Segundo

Semestre

Primero y segundo

Primero

% Presencialidad

Fecha: 06/02/2024

M etodologia docente

Leccién magistral

Actividad auténo-
madel estudiante

Trabajo tutorizado en el au-
lay en el aulainforméticay
presentacion individual o en
grupo de trabajos précticos

Actividad auténo-
madel estudiante

Méximo

100

100
100

100

Ubicacion en la estructura modular

Contabilidad

Area de conocimiento

Economia Financieray Contabi-
lidad

Economia Financieray Contabi-
lidad

Conocer lanormativay los sistemas contables que conducen ala obtencién, andlisis e interpretacion de informacion externa e internaalaempre-
sa paralatoma de decisiones de | os distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién pablica
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

CONTENIDOS

laempresa Operaciones societarias

COMPETENCIAS

Castellano

No

Neo

Identificador : 4317502

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.
Asumir unaresponsabilidad social y ética en latoma de decisiones

Codificacion de competencias: G2; E5; G4; G5; E8; E9

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Actividades formativas

Sistema

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo Horas

Ensefianza presencial, impar- 125
tiendo clasestedricasy re-
solucién de casos précticos

Documentacion, preparacion y 75
resolucion de casos practicos

Elaboracion de trabajo 75
sobre casos reales bajo
ladireccién del profesor
Preparacién de evaluaciones 50
Seminario especifico 50
TOTAL HORAS 375

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponder acién en porcentaje

Minimo

Cdlificacion final numéricade0al0en 0
funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua a través del segui- 0
miento de laresolucién de casos préacticos
enel aula

Evaluacion continua a través del segui- 0

miento del trabajo a efectuar sobre situa-
ciones reales de las empresas

Evaluacion fina y global del procesode | 0
aprendizaje y adquisicion de competen-

ciasy conocimientos

% Presencialidad

100%

0%

100%

0%

100

Asignatura: Contabilidad General Marco Conceptual Operaciones de explotacion Operaciones de inversion Operaciones de financiacion Operaciones de renta o resultado
de laempresa Cuentas anuales Asignatura Contabilidad Financieray de Sociedades Operaciones de inversion y financiacion Cuentas anual es Otros estados contables de

Méximo

100

100

100

100

M etodologia docente

Leccién magistral

Actividad auténo-
madel estudiante

Trabajo tutorizado en
talleres-seminarios

Actividad auténo-
madel estudiante

Conferencias

Fecha: 06/02/2024
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E Identificador : 4317502 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza presencial (teoria)

Ensefianza presencial (practica)

Presentacion de trabajos o temas. Elaboracion de informes, memorias o trabajos

Lectura de articulos y recensiones

Evaluacion formativa

Tutorias individuales: sesiones de intercambio individual con el estudiante, previstas en € desarrollo de la materia

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos

Estudio o preparacion de pruebas

Foros virtuales
53METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral: Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigida al
gran grupo, con independencia de que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se
plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas
gue seredlizan y se orientala bisqueda de informacién

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por el profesor, con independenciade que en el
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Valoracion de memorias, informes o trabajos de précticas realizada por el tutor académico

Pruebafinal presencial

Valoracion de lamemoria del trabajo fin de méster

Exposicién y defensadel trabajo fin de master

Valoracién de la participacidn con aprovechamiento realizada por €l tutor de laempresa

55NIVEL 1: MODULO 1. AUDITORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALESDE LA PROFESION DE AUDITORIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONAL ES DE AUDITORIA PARA SU

APLICACION EN ESPARNA (NIA-ES) (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA PARA SU

APLICACION EN ESPARNA (NIA-ES) (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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L e o

Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AREASDE REVISION DE AUDITORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los fundamentos de la auditoria; las Normas técnicas general es, procedimientos de auditoria, asi como de ejecucion del trabajo y las Normas
técnicas sobre informes.
. Sabrdacometer €l estudio individualizado de |as diferentes &reas de auditoria

. Tendra capacidad para afrontar con éxito |aresolucion de casos précticos de auditoria.
. Conoceralas Normas Técnicas de Auditoria, resultado de |a adaptacion de las Normas I nternacional es de Auditoria para su aplicacion en Esparia (NIA-ES).

55.1.3 CONTENIDOS

1. NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPARA (NIA-
ES) (1)

1.1. INTRODUCCION A LA AUDITORIA.

A partir de la delimitacién del concepto de auditoria, se aborda la regulacién nacional e internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estra-
tegia de la Unién Europea para la armonizacién de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacion de las Normas Interna-
cionales de Auditoria (NIA) a la legislacion espafiola y su incorporacién como normas reguladoras de la actividad de auditoria en nuestro pais.

1.2. NORMALIZACION Y ARMONIZACION DE LA AUDITORIA EN ESPANA

Se analiza el panorama normativo espafiol en materia de auditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos establecidos la Ley de Auditoria
de Cuentas y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de ética e independencia profesional y en la nor-
mativa sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la organizacion interna del auditor como de la revision externa por el
ICAC y las corporaciones profesionales. Desde un punto de vista mas especifico se trata de estudiar:

1. Unaserie de conceptos previos, entre los que se incluye la ubicacién de la auditoria en el marco de la ciencia contable, su evolucion histéricay los diferentes ti-
pos de auditoria.

2. Laregulacion delaauditoriaanivel internacional (principa mente europeo), mediante el estudio delas NIA, el proceso de armonizacion de la auditoriaen el
seno de laUnién Europeay el proceso de adopcion de las NIA en Esparia.
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1.3. NORMAS DE ACCESO A LA AUDITORIA DE CUENTAS

=

AON

GaArWNE

Se analizaran las diferentes disposiciones legales que regulan el acceso. Las condiciones para el acceso legal al ejercicio de la auditoria vienen deter-
minadas en los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y en los articulos 25 a 39 del Reglamento de la
Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, asi como por las dos Resoluciones del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (ICAC), de 12 de junio de 2012 y sus modificaciones de 22 de julio y de 21 octubre de 2014.

1.4 METODOLOGIA DE LA AUDITORIA. ORGANIZACION, PLANIFICACION Y EJECUCION

Una vez efectuada la diferenciacién entre normas y procedimientos de auditoria, se aborda el conocimiento de las Normas Técnicas de Auditoria de
carécter personal o general y en relacion con las principales cuestiones relativas al trabajo como: acceso a la condicién de auditor, contrato de audito-
ria, planificacion del trabajo, concepto y célculo de la importancia relativa, gestion de riesgos, evaluacion del control interno, pruebas y procedimientos
para la obtencién de evidencia y documentacion del trabajo. De manera mas concreta se abordara el estudio de:

Las fases previas ala gjecucion del trabajo, como laredaccion y contenido del contrato de auditoria, la planificacion de la auditoriay las normas técnicas relati-
vas alarelacion entre auditores.

Laimportanciarelativay laimportanciay aplicacion de las técnicas estadisticas en el trabajo de auditoria.

Lagestion deriesgosy €l control interno.

El concepto y laimportancia de la evidencia en auditoria, lo que implicala diferenciacion entre pruebas sustantivas y pruebas de cumplimiento y la necesidad de
una adecuada documentacion del trabajo.

1.5. NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES.

Tras el estudio de las Normas Técnicas de Auditoria de caracter general y de ejecucion del trabajo se abordan las relativas al informe de auditoria. En
concreto, se estudia el andlisis de la estructura y contenido del informe de auditoria de cuentas, los diferentes tipos de opinién y el efecto sobre el in-
forme de los hechos posteriores. Se abordara, asimismo, la diferenciacion entre informes de auditoria, en general, y de auditoria de cuentas anuales,
en particular. De manera mas concreta se estudiara:

Laestructuray contenido del informe de auditoria de cuentas anuales.

Los tipos de opinidn y sus consecuencias, asi como las circunstancias que afectan ala misma.

Laimportancia de los hechos posteriores y sus consecuencias sobre las cuentas anuales y el informe del auditor.
Laelaboracion e interpretacion de los diferentes parrafos y tipos de opinién que integran el informe de auditoria.
Otras normas que puedan afectar alos auditoresy que no se encuentren comprendidas en |os apartados anteriores.

1.6. NORMAS DE ETICA E INDEPENDENCIA

Se analizara la regulacién legal a nivel espafiol de la auditoria, haciendo referencia a:

Las diferentes normas nacionales (L ey, Reglamento, Normas Técnicas, etc.)

La probleméticadel acceso al ROAC, laresponsabilidad del auditor y la necesidad de constituir fianza.

Laindependenciay las incompatibilidades de los auditores a través tanto de la Ley de auditoria de cuentas, como de las Normas de ética e independencia que
afectan alos auditores.

Otros deberes del auditor, como: deber de secreto, deber de custodia o deber de informacion.

Las Corporaciones profesionales, las funciones del ICAC y el ejercicio de supervision y control (control de calidad) que ejercen todos ellos.

2. NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPARA (NIA-
ES) (Il)

2.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS NIAS

Andlisis y estudio de caracter tedrico y practico de las NIA-ES, en cumplimiento de la Resolucién de 16 de julio de 2014, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los programas de formacion tedrica adicional que deben seguir las personas a que se refiere el apartado 1
de la disposicion transitoria primera del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
1517/2011, de 31 de octubre.

2.2. DESARROLLO E INTERPRETACION DE LAS NIAS

Desarrollo e interpretacion de las NIA-ES, en cumplimiento de la Resolucién de 16 de julio de 2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas, por la que se regulan los programas de formacion tedrica adicional que deben seguir las personas a que se refiere el apartado 1 de la disposicién
transitoria primera del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31
de octubre.

2.3. DETERMINACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS Y RESPUESTAS DEL AUDITOR A LOS RIESGOS VALORADOS.

Se analizaran las principales definiciones de los conceptos tales como determinacién del riesgo, valoracién del riesgo y se analizara el procedimiento
de auditoria disefiado para detectar incorrecciones materiales en las afirmaciones.

El Andlisis de Riesgos constituye una herramienta muy importante para el trabajo del auditor y la calidad del servicio, por cuanto implica el diagnéstico
de los mismos para velar por su posible manifestacion o no. En este apartado se estudiara la identificacion, evaluacion de los riesgos inherentes a los
procesos de la Auditoria, la evaluacion de las amenazas o causas de los riesgos, de los elementos del andlisis de los riesgos, asi como los controles
utilizados para minimizar las amenazas y riesgos; se realizara una clasificacion de los riesgos, asi como la determinacion de las acciones a realizar.

2.4. EL PAPEL DEL INFORME DE AUDITORIA

En el informe de auditoria, el auditor manifiesta, de forma clara y precisa, si las cuentas anuales ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad auditada, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulte de aplicacion y, en par-
ticular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Existen cuatro modalidades de opinién: favorable (no modificada) ‘cuando no
existan salvedades' o, en caso contrario (modificada) con salvedades, desfavorable o denegada.

3. AREAS DE REVISION DE AUDITORIA
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En esta asignatura empezaremos a profundizar en el trabajo de campo que realiza el auditor en las distintas areas que forman los estados financieros
auditados. Entramos por lo tanto en la descripcion de los distinto hechos econémicos que tienen un reflejo en los estados financieros, asi como en su
tratamiento contable y como el auditor debe enfrentarse a los mismos con el objetivo de verificar si estos han sido correctamente contabilizados e in-
formados, mostrando la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efecti-
vo correspondientes, indicando cudles son sus objetivos y que programa puede ejecutar para alcanzarlos.

Se acomete, desde una perspectiva teérico-practica, el estudio de los objetivos y procedimientos de auditoria de cada una de las areas que se diferen-
cian en la empresa, pudiéndose distinguir entre:

3.1 AUDITORIA DEL INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE

objetivos de auditoria del areade inmovilizado
procedimientos de auditoria del inmovilizado,
programade trabajo, y

principios y normas contables aplicados

3.2. AUDITORIA DE TESORERIA, EXISTENCIAS

objetivos de auditoria del &rea de tesoreriay existencias,
procedimientos de auditoria del &rea de tesoreriay existencias,
programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables.

3.3. AUDITORIA DE RESULTADOS, INGRESOS Y GASTOS, AUDITORIA DEL AREA FISCAL, CAMBIOS EN CRITERIOS, ESTIMACIONES Y
ERRORES Y HECHOS POSTERIORES.

objetivos de auditoria del area de resultados, ingresos, gastos, del reafiscal, asi como de los cambios en criterios, estimacionesy errores y hechos posteriores
procedimientos de auditoria del &rea de resultados, ingresos, gastos, del areafiscal, asi como de los cambios en criterios, estimacionesy erroresy hechos poste-
riores

programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables

3.4. AUDITORIA DE LOS RECURSOS PROPIOS.

objetivos de auditoria del &rea de Recursos propios
procedimientos de auditoria del &rea de Recursos propios
programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables

3.5. AUDITORIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

objetivos de auditoria de |os recursos financieros
procedimientos de auditoria del &rea de |os recursos financieros,
programade trabajo, y

principios y normas contables aplicables

3.6. AUDITORIA DE LA PROVISIONES, CONTINGENCIAS, OPERACIONES MONEDA EXTRANJERA Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS.

objetivos de auditoria del &rea de las provisiones, contingencias, operaciones en moneda extranjeray combinaciones de negocios,
procedimientos de auditoria del &rea de las provisiones, contingencias, operaciones en moneda extranjeray combinaciones de negocios.
programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables

3.7. AUDITORIA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El informe de auditoria debe incluir un apartado referido a Otra informacién, en concreto relativo al informe de gestiéon. En este tema se analizara el tra-
bajo del auditor en relacion al informe de gestién, la auditoria de la informacién financiera intermedia el papel del auditor y la NIIF 8 segmento de ope-
raciones

La auditoria va referida a las cuentas anuales, no al informe de gestién. No obstante, al acompafiar éste Ultimo a las cuentas anuales se requiere

del auditor que efectlie: 1)Una comprobacion de la concordancia entre las cifras contables que aparecen en el informe de gestién en relacion con las
cuentas anuales; 2)La comprobacion del correcto contenido y presentacion del informe de gestion de acuerdo con la normativa contable; y 3)Que se
concluya sobre la adecuada presentacion y contenido de los extremos anteriores, teniendo en cuenta inclusive la evidencia obtenida en la auditoria, es
decir, las posibles implicaciones de emisién de un informe de auditoria con opinién modificada (opinién con salvedades, denegada, o desfavorable).

Por otra parte, se desarrollara la estructura, contenido del informe no financiero, que de acuerdo con la Ley 11/2018, sobre informacién no financiera
debe ser objeto de verificacion por parte de un prestador independiente de servicios de verificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Para el ejercicio de la profesién de la auditoria resulta imprescindible tener un conocimiento profundo sobre los aspectos relacionados con las normas
y procedimientos de la auditoria. Es fundamental, por lo tanto, comenzar por el estudio de las normas que regulan la auditoria, tanto desde el punto de
vista de la profesion como de la organizacién, legislacién en la que destacan de forma relevante las Normas Técnicas de Auditoria General.

En General los procedimientos de auditoria permiten fundamentar conclusiones de la auditoria. Por esta razén el auditor debera aplicar su experiencia
y decidir qué técnica o procedimiento de auditoria seran los mas indicados para obtener su opinién.
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Por otra parte, El auditor de estados financieros debe disefiar y aplicar procedimientos de auditoria posteriores, cuya naturaleza, momento de realiza-
cién y extension (alcance) deben estar basados en los riesgos valorados de incorreccién material (errores) en las afirmaciones (integridad, existencia,
exactitud, propiedad, presentacion y revelacion) sobre los estados financieros, y que respondan a tales riesgos.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar lainformacion econdmica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

CGO06 - Formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y alosjuicios en el ambito de la Auditoria contable.

CGO07 - Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permita al alumno, lainteraccion posterior con las
empresas auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria.

CGO08 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracion con otros especialistas en actividades que
apliquen conocimientos adquiridos en el Master.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Interpretar e marco legal de laauditoria, asi como de los conceptosy procesos fundamental es relacionados con la auditoria.

CEOQ2 - Distinguir de manera precisa el compromiso éticoy social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

CEOQ3 - Evaluar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo.

CEO04 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacion
econdmico-financiera elaborada por la empresa.

CEQ5 - Evaluar €l programa de auditoria para definir € procedimiento que debe seguir €l auditor en lavalidacion de la
documentacion contable.

CEO6 - Valorar € dominio de la expresion de la opinion mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria.

CEOQ7 - Andizar las Normas I nternacional es de Informacién Financiera (NI1F) adoptadas por la Unién Europea.

CE14 - Andlizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, |a metodologia empleada, y |os resultados y conclusiones alcanzadas.

CEZ15 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de laauditoriay la
contabilidad, usando €l lenguaje apropiado paraello.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 30 100

Ensefianza presencial (practica) 30 100

Presentacion de trabajos o temas. 67.5 0

Elaboracion de informes, memorias o

trabajos

Lecturade articulos y recensiones 30 0

Evaluacion formativa 5 100
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Tutorias individuaes: sesiones de 15 100
intercambio individual con el estudiante,
previstas en €l desarrollo de la materia

Tutorias en grupo: sesiones programadas | 15 100
de orientacion, revision o apoyo alos
aumnos por parte del profesor, realizadas
en pequefios grupos, con independencia
de que los contenidos sean tedricos o

précticos
Estudio o preparacion de pruebas 2425
Foros virtuales 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/Leccion magistral: Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigida al
gran grupo, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicidn de conocimientos, en las clases se
plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas
que seredlizan y se orienta la bisgueda de informacidn

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en €l
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Vaoracién de memorias, informes o 0.0 50.0

trabaj os de précticas realizada por el tutor

académico

Prueba final presencial 50.0 100.0

55NIVEL 1: MODULO 2: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA EN ESPANA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA EN EL CONTEXTO DE ESPANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NORMAS DE DESARROLLO DEL PGC, ESTADOS CONTABLES. OTROSMARCOS CONTABLES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: COMBINACIONES DE NEGOCIOSY CONSOLIDACION CONTABLE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los diferentes métodos de integracion de cuentas anuales.
El alumno tendré la capacidad de andlisis empresarial por sectores.
El alumno seré capaz de comprender y analizar las normas de desarrollo del PGC

EL alumno seré capaz de analizar las diferentes consultas resueltas por el ICAC

El alumno seré capaz de identificar las Normas Internacionales de Informacién Financieray su aplicacion en Esparia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4.1. La contabilidad de empresas constructoras y promotoras.

tructoras. En concreto, actividades relacionadas con:

Criterios especificos de contabilidad de las empresas constructoras e inmobiliarias
Criterios especificos de valoracion y registro de las empresas constructoras e inmobiliarias

. Tratamiento contabley fisca delas UTEs
Consultas del ICAC
El tratamiento del IVA
Casuisticadel programa de auditoriay las pruebas de cumplimiento en empresas constructoras

4.2. La contabilidad de entidades sin &nimo de lucro.

llaran los citados aspectos especificos tales como:

. Adaptacion sectorial al PGC de las entidades sin animo de lucro

26/51

. Andlisis general de la adaptacion sectorial del PGC alas empresas constructoras e inmobiliarias

4. NORMAS DE DESARROLLO DEL PGC, ESTADOS CONTABLES. OTROS MARCOS CONTABLES.

Se abordard el estudio de las diferentes normas de desarrollo del PGC, analizando la estructura, normas y criterios para la presentados de los estados
financieros, para por ultimo desarrollar diferentes marcos normativos, relacionados con Normativa general:

Se analizaran las particularidades especificas de la actividad de la construccién y promocién haciendo hincapié en el PGC para las empresas cons-

Métodos de reconocimiento contable y valoracion de los ingresos de las empresas constructoras e inmobiliarias
Criterios contables de |as obras gjecutadas pendientes de certificar y de las obras certificadas por anticipado

Las entidades sin &nimo de lucro se rigen por una adaptacion sectorial al PGC por lo que se analizara el contenido del mismo. Igualmente, se desarro-
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Obligaciones contables de |as entidades sin fines de lucro, en funcién del tipo
o El tipo de entidad sin fines de lucro y sus caracteristicas
o Obligaciones contables
o Otras obligaciones formales

Otros aspectos relacionados con asociaciones y entidades no lucrativas

Casuisticadel programa de auditoriay las pruebas de cumplimiento en entidades sin &nimo de lucro

4.3. La contabilidad de entidades financieras.

Las entidades de crédito y sus grupos consolidables, asi como las sucursales de las entidades de crédito extranjeras que operan en nuestro pais, se
rigen actualmente por una serie de normas especificas, por lo que se desarrollaran las citadas normas. En concreto, la Ley 10/2014 de 26 de junio, asi
como la Circular bancaria 4/2017. Se analizara la casuistica especifica referida al programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en entidades
financieras

4.4. La contabilidad de entidades publicas

El objetivo de este apartado consiste en analizar las situaciones especificas que surgen en el registro de las operaciones econémicas y financieras
gue lleva a cabo la administracién publica.

La contabilidad de entidades publicas tiene el principal objetivo de llevar a cabo los procesos de notificacién, cuantificacién y comprobacion de los
registros econdmicos que cumplimenta el sector publico.

Se analizaran las caracteristicas diferenciadoras de las entidades publicas, asi como las nociones fundamentales de la contabilidad presupuestaria y
patrimonial de las distintas organizaciones integrantes del sector publico

A su vez, las empresas que se engloban dentro de esta contabilidad tienen la obligacién de rendir cuentas de sus operaciones, con independencia de
su naturaleza.

En este aspecto, la contabilidad publica, al igual que cualquier tipo de contabilidad, debe de reflejar transparencia en todo su &mbito aplicable.

Igualmente, y para concluir el analisis de las normas de desarrollo del PGC se considera necesario realizar un estudio e interpretacion, mediante las
consultas del ICAC

5. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.

Se profundiza en la dimensién internacional de la contabilidad y de los sistemas contables, haciendo hincapié en el proceso normalizador de la Inter-
national Accounting Standard Board (IASB). En concreto se aborda:

5.1. EL PROCESO ARMONIZADOR EN ESPANA Y EUROPA.

Se realiza un analisis de la necesidad de armonizar las normas de contabilidad a nivel europeo que viene determinado por la globalizacién, por lo que
veremos la evolucién de la normativa contable, tanto en Espafia, como en Europa

5.2. LA APLICACION EN ESPANA DE LAS NIIF.

En este apartado se analizara la estrategia que Esparfia ha adoptado para la incorporacion de las NIIF cumpliendo con las exigencias comunitarias. De
esta manera se desarrollaran las diferentes normas en materia contable que se han emitido para alcanzar el proceso de armonizacién contable inter-
nacional.

5.3. EL ANALISIS DE LA NORMATIVA CONTABLE EMITIDA POR EL IASB.

Dado el nivel de aplicacién a nivel internacional de las NIIF se realizara un estudio de su evolucién, y de la situacion actual. Teniendo en cuenta que
su objetivo es la formulacion de una serie de normas contables que sean aceptadas y aplicadas con generalidad en distintos paises para favorecer la
armonizacion de los datos y su comparabilidad, se estudiaran las NIIF vigentes en el momento actual.

5.4. ANALISIS DE LAS PRINCIPALES AREAS DE LAS NIIF PARA LAS PYMES.

La generalizacion de la adopcion de las NIIF, tanto en el contexto internacional como en la UE, como consecuencia del proceso de armonizacion con-
table internacional, ha puesto de manifiesto la necesidad de contar con una normativa mas sencilla para pymes.

En este apartado se analiza las NIIF para pymes; se analizaran las modificaciones que el IASB ha realizado sobre las NIIF para reflejar las necesida-
des de los usuarios de los estados financieros de las pymes.

6. COMBINACIONES DE NEGOCIOS Y CONSOLIDACION CONTABLE.

Se trata de profundizar, desde un punto de vista teérico y practico en los diferentes métodos de integracion de cuentas anuales.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
~
—
[ce]
—
<
D
©
—
<
<
—
(o]
<
o
—
O
[ce]
Yo
N~
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

27151



https://revistadigital.inesem.es/gestion-empresarial/contabilidad-y-fiscalidad/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057586104914416941817

Identificador : 4317502 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

6.1. COMBINACION DE NEGOCIOS

En primer lugar, se desarrolla la Norma de registro y Valoracién nimero 22 en relacién a la combinacién de negocios, profundizando en conceptos re-
lativos a la sociedad adquirente y adquirida, fecha de adquisicién, coste de la combinacién de negocios

6.2. NORMAS PARA LA FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Se estudia las Normas para la formalizacién de las cuentas anuales consolidadas, y se analiza el concepto de grupo, la obligacién de presentar cuen-
tas consolidadas, asi como su dispensa.

6.3. PROCESO DE CONSOLIDACION CONTABLE

Se desarrolla los diferentes métodos de consolidacién, analizando tanto las operaciones previas al proceso, como las operaciones especificas de con-
solidacion

6.4. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Una vez desarrollado el proceso de consolidacién, se han realizado todas las operaciones que transforman las cuentas anuales agregadas en cuentas
anuales consolidadas. En este caso, se prestara especial atencion a las partidas especificas que surgen en las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Es necesario destacar la importancia de la normalizaciéon contable, que ha permitido un mayor grado de cumplimiento de las obligaciones contables de
las empresas espafiolas proporcionando un alto nivel de transparencia a la informacién financiera que suministran y la contabilidad es un instrumen-
to necesario para la planificacién econémica que demanda de datos fiables que son los que se trata de proporcionar la contabilidad de la empresa; es
por ello, que es fundamental realizar un estudio de la evolucién de las normas contables hasta llegar al momento actual.

Por otra parte, y como elemento fundamental del marco normativo y de la auditoria es importante analizar otros marcos contables derivados de la es-
pecificidad en la actividad desarrollada por diferentes entidades.

Por dltimo, en este recorrido por el marco normativo es imprescindible para el desarrollo de la profesion de la auditoria de cuentas conocer los aspec-
tos relacionados con los grupos de empresas, habida cuenta que muchas de las auditorias deben ser realizadas sobre las cuentas anuales consolida-
das.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar lainformacion econémica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

CGO03 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CGO05 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria.

CGO06 - Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios en € ambito de la Auditoria contable.

CGO7 - Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permitaa alumno, lainteraccidn posterior con las
empresas auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y |la problemética contable
derivada de las fusiones de empresas.
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CEOQ9 - Interpretar conceptos relacionados con el marco legal en relacion ala consolidacion de estados financieros.

CE10 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de |as actividades
empresarialesy el papel de lainformacion contabley el papel del auditor de cuentas.

CE11 - Interpretar los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.

CE12 - Desarrollar einterpretar |os estados financieros de empresas perteneci entes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica.

CE16 - Formular diferentes métodos, sistemas y modelos de célculo de costes.

CEL7 - Interpretar la programacion presupuestaria, control de gestion, planificacion contable y financiera.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 30 100

Ensefianza presencial (practica) 30 100

Presentacion de trabajos o temas. 67.5 0

Elaboracion de informes, memorias o

trabajos

Lecturade articulos y recensiones 30 0

Evaluacion formativa 5 100

Tutorias individuales: sesiones de 15 100

intercambio individual con el estudiante,
previstas en €l desarrollo de la materia

Tutorias en grupo: sesiones programadas |15 100
de orientacién, revisién o apoyo alos
alumnos por parte del profesor, realizadas
en pequefios grupos, con independencia
de que los contenidos sean tedricos o

précticos
Estudio o preparacion de pruebas 2425
Foros virtuales 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral: Actividades de clase expositiva: exposicion teorica, clase magistral, proyeccion..., dirigida al
gran grupo, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se
plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas
gue seredlizan y se orientala blsqueda de informacién

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabagjos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line

Trabajo autbnomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de memorias, informes o 0.0 50.0

trabaj os de précticas realizada por €l tutor

académico
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Pruebafinal presencial

50.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO 3. OTRASMATERIAS CONTABLESY MERCANTILES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ASPECTOS CONTABLESY MERCANTILESNECESARIOS PARA EL DESARROLL O DE LA PROFESION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE VALORACION DE EMPRESASY PLANES DE VIABILIDAD, SITUACIONES CONCURSALESY LA
NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A ASPECTOS CONTABLESESPECIFICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD GESTION, DE CONTROL DE COSTESY ANALISISCONTABLE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de aplicar Técnicas de valoracién de empresas y confeccion de planes de viabilidad.
El alumno seré capaz de analizar situaciones concursales.

El alumno seré capaz de reconocer, comprender e interpretar la normativa contable mercantil aplicable a determinados aspectos contables.

El alumno serd capaz de interpretar |os estados financieros presentados por las empresas'y realizar un informe sobre la situacién econdmicay financierade la
misma

El alumno habréa al canzado conocimientos, sobre el tratamiento de |0s costes necesarios parala construccion de los sistemas y lainstauracion de los modelos de
costes para la toma de decisiones y evaluacion de la gestion de laempresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

7.TECNICAS DE VALORACION DE EMPRESAS Y PLANES DE VIABILIDAD, SITUACIONES CONCURSALES Y LA NORMATIVA MERCANTIL
APLICABLE A ASPECTOS CONTABLES ESPECIFICOS

7.1. METODOS DE VALORACION DE EMPRESAS

Se profundizara en el estudio de las técnicas de valoracion de empresas y confeccién de planes de viabilidad desde la éptica del auditor.

Se profundizara en los diferentes métodos de valoracién de empresas, como los patrimoniales y estratégicos, y su implicacién en la valoracién del pa-
trimonio y, en consecuencia, en la opinién de auditoria.

7.2.DUE DILIGENCE

Se estudiaran los procedimientos generales y algunos concretos en el area financiera y patrimonial que todo empresario deberia tener en cuenta en la
adquisicién de una sociedad, para proceder a la revisién profunda de la misma

7.3. PLANES DE VIABILIDAD EMPRESARIAL

En relacién con los planes de viabilidad, se profundizara en los diferentes métodos para su confeccion, y las implicaciones de los mismos, desde el
punto de vista del auditor y de la opinién de auditoria.

7.4. NORMATIVA REGULADORA DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

Se acometera la problematica de las situaciones concursales tanto desde la dptica contable como desde el punto de vista del auditor.

7.5. PROCEDIMIENTO CONCURSALY FORMULACION DE LAS CUENTAS EN SITUACIONES CONCURSALES

Se estudiaran las reglas generales, el régimen de intervencion, el régimen de suspension, asi como la revocacion de los auditores de cuentas

7.6. NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A SITUACIONES CONCURSALES

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
~
—
[ce]
—
<
D
©
—
<
<
—
(o]
<
o
—
O
[ce]
Yo
N~
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

31/51



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057586104914416941817

Identificador : 4317502 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Se acometerd la problematica de las situaciones concursales desde un punto de visto mercantil

8. CONTABILIDAD GESTION, DE CONTROL DE COSTES Y ANALISIS CONTABLE
8.1. LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION. DIFERENTES METODOS CONTABLES PARA LA GESTION

Se analizan los fundamentos de la contabilidad de costes y se desarrollaran distintos métodos contables que mejoren la gestién de la empresa y facili-
ten la toma de decisiones.

8.2. GESTION PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION; CONTROL E INFORMACION Y COSTES ESTANDAR

Aplicacién de los sistemas de coste predeterminados. Programas y presupuestos de ingresos, de produccién, comerciales, de administracién y de in-
version. Elaboracién de Estados financieros previsionales y proyeccién econémico-financiera de la empresa. Control presupuestario y seguimiento de
desviaciones en coste. Planificacién y control de centros de responsabilidad segin modelos de acumulacién de coste.

8.3. METODOS DE ANALISIS

Andlisis conjunto de los Estados Contables, mediante ratios, porcentajes y diferencias

8.4. ANALISIS PATRIMONIAL

Revision y actualizacién de las técnicas de andlisis patrimonial, mediante el andlisis horizontal para comprender la evolucién patrimonial de la empresa
a lo largo de varios ejercicios, asi como mediante el andlisis vertical, para ver la importancia de ciertos elementos patrimoniales.

8.5. ANALISIS FINANCIERO

Andlisis de la liquidez, andlisis de la solvencia, de la autonomia y endeudamiento, asi como de la garantia y estabilidad financiera.

8.6. ANALISIS ECONOMICO

Aplicacién de la rentabilidad econémica y financiera y de su respectivo apalancamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
En todo proceso de andlisis y toma de decisiones resulta imprescindible saber cual es el valor de la empresa.

El estudio de la contabilidad de gestién es importante para conocer cuéles son los costes de la compaifiia, sirve de apoyo a la toma de decisio-
nes y facilita el proceso de control y planificacion. Su estudio y conocimiento es fundamental ya que al no existir normas que lo regulen es necesa-
rio que sea presentada de forma adecuada para que ayude en la toma de decisiones y ayude en el control y planificacién de la empresa.

La interpretacion de la informacién contable es necesario de cara a la toma de decisiones, por lo que los informes elaborados por los analistas son una
importante herramienta en este sentido.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Analizar lainformacién econdémica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

CGO02 - Reforzar la capacidad de organizar y planificar los recursos econémico-financieros de laentidad y su incidenciaen el
control interno de la empresa.

CGO03 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccién contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CG04 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacién alaregulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones.

CGO05 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoria.

CGO06 - Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y alos juicios en € ambito de la Auditoria contable.

CGO07 - Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permitaa alumno, lainteraccién posterior con las
empresas auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria.

CGO08 - Desarrallar la capacidad para €l trabajo en grupo y/o parala colaboracion con otros especialistas en actividades que
apliquen conocimientos adquiridos en el Master.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de |as actividades
empresarialesy el papel delainformacion contabley el papel del auditor de cuentas.

CE11 - Interpretar los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.

CE13 - Andlizar las diversas técnicas de val oracion aplicables a cualquier empresa, y distinguir laidoneidad de las mismas para
cada caso.

CE14 - Andlizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada |os objetivos propuestos, |la metodologia empleada, y os resultados y conclusiones alcanzadas.

CE15 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en €l ambito de laauditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (teoria) 20 100

Ensefianza presencial (practica) 20 100

Presentacion de trabajos o temas. 45 0

Elaboracion de informes, memorias o

trabajos

Lecturade articulos y recensiones 20 0

Evaluacion formativa 3 100

Tutorias individuales: sesiones de 10 100

intercambio individual con el estudiante,
previstas en €l desarrollo de la materia

Tutorias en grupo: sesiones programadas |10 100
de orientacion, revision o apoyo alos
aumnos por parte del profesor, realizadas
en pequefios grupos, con independencia
de que los contenidos sean tedricos o

précticos
Estudio o preparacion de pruebas 162
Foros virtuales 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/Leccion magistral: Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigida al
gran grupo, con independencia de que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se
plantean cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas
gue serealizan y se orientala blsgueda de informacién

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en €l
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line
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Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién de memorias, informes o
trabajos de précticas realizada por € tutor
académico

0.0

50.0

Pruebafinal presencial

50.0

100.0

55NIVEL 1: MODUL O 4. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracién de un trabajo/informa/proyecto relacionado con una o diversas materias del master.
. Andlisisriguroso y estructurado de temas relacionados con las materias del méster.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méaster consistira en el desarrollo de una auditoria real, bien completa, bien enfocandose en un area de riesgo especifica de esta o en
una de sus fases.

Las fases podran comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoria desde la fase de planificacion, hasta la realizacién del pertinente informe
y el planteamiento de su seguimiento de recomendaciones El estudiante debera desarrollar los documentos técnicos, papeles de trabajo, pruebas, evi-
dencias, informes que conlleve el tipo de auditoria

Igualmente, el trabajo fin de master podra consistir en:

El desarrollo de enfoques innovadores sobre el desempefio de la auditoria de cuentas (su enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras disciplinas,
etc.)

Disefio de un programa o un proyecto profesional cientifico.

Profundizacién en el estado de la cuestion y revision critica de un tema especializado.

Se presentara por escrito y posteriormente, serd necesario su defensa publica ante Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El Trabajo Fin de Master se configura como punto de evaluacion final en el que el/la estudiante integra todos los conocimientos tedricos y practicos
asimilados durante la docencia impartida. De este modo, el TFM se convierte en una herramienta clave para plasmar (el estudiante) y examinar (el do-
cente) el nivel de competencias y grado de especializacién adquirido en el proceso formativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Analizar lainformacion econémica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

CGO02 - Reforzar la capacidad de organizar y planificar |os recursos econémico-financieros de laentidad y su incidenciaen €l
control interno de la empresa.

CGO03 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CG04 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion alaregulacién del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones.

CGO06 - Formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientos y alos juicios en el ambito de la Auditoria contable.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

CEOL1 - Interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria.

CEOQ2 - Distinguir de manera precisa el compromiso éticoy social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

CEO4 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacion
econémico-financiera elaborada por la empresa.

CEOQ7 - Andizar las Normas I nternacional es de Informacién Financiera (NI1F) adoptadas por la Unidn Europea.

CE14 - Andlizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y os resultados y conclusiones alcanzadas.

CEZ15 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de laauditoriay la
contabilidad, usando €l lenguaje apropiado paraello.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos o temas. 138 0

Elaboracion de informes, memorias o

trabajos

Evaluacion formativa 2 100

Tutorias individuales: sesiones de 10 100

intercambio individual con € estudiante,

previstas en el desarrollo de lamateria

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en €l
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de lamemoriadel trabgjo fin  {90.0 90.0
de méster

Exposiciény defensadel trabajo fin de 10.0 10.0
maéster

55NIVEL 1: MODULO 5. PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

. Aplicar técnicas de auditoria en €l andlisis de estados financieros con objeto de emitir un juicio profesional sobre la razonabilidad de lainformacién financierau
operativa auditada.
Extractar lainformacion determinante, analizarla, interpretarla, sintetizarlay transmitirla

Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un equipo de auditoria, aportando soluciones innovadoras, entendiendo la jerarquia organizativay desplegando cono-
cimientosy actitudes en funcién del rol desempefiado.

Planificar y organizar |as estrategias en el desarrollo de un trabajo de auditoria de cuentas.
- Aplicar un comportamiento ético e integro en e desempefio de la auditoria de cuentas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Como indica el R.D. 1393/2007, el Practicum o practicas externas consistiran en la aplicaciéon de los conocimientos teéricos obtenidos a través del res-
to de materias impartidas en el Master a través de la realizacién de una serie de actividades que impliquen la practica en la auditoria de cuentas. Es
una materia obligatoria del master que consta de 6 créditos ECTS.

El desarrollo de las practicas externas consiste en sesiones dirigidas por el tutor/a académico asignado, llevando a cabo una serie de practicas en em-
presas Y la realizacién de un trabajo o memoria final.

Gracias a los convenios que se firmaran con empresas auditoras Big Four, y otras empresas lideres del sector de la auditoria, el estudiante del MUAC
podré demostrar las competencias adquiridas como base para la obtencién de un contrato de trabajo derivado que le posibilite desarrollar la profesion
de auditor de cuentas.
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Las practicas seran convalidables con objeto de que los estudiantes que cuenten con un perfil con experiencia profesional acreditada conforme a lo
descrito en el apartado 4.4. vean reconocida directamente esta materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En relacion al sistema de evaluacion de las practicas externas, por una parte:

El tutor académico debera asignar una valoracion alas memorias, informes o trabajos presentados por el alumno, alo largo de la duracién de las préacticas exter-
nas.

Laempresa o institucion en laque el alumno harealizado |as précticas externas, debera aportar una valoracion de la participacion con aprovechamiento, en fun-
cién del desempefio realizado por el alumno.

De manera singular para la evaluacion de las practicas externas, que presentan naturaleza obligatoria, hemos de resefiar la idoneidad de la propuesta
de profesores en cuanto a la suficiencia de su experiencia respecto a la tutorizacién de préacticas. En concreto, a la experiencia acreditada por el pro-
fesorado universitario en la direccién y gestién de practicas en la rama de Derecho y Ciencias Sociales, se le suman las capacidades del sector profe-
sional de auditores privados que se incorporan a la plantilla docente del MUAC. Respecto a estos Ultimos, la intrinseca organizacion jerarquica de los
equipos de trabajo de auditoria, y la monitorizacién continua del desarrollo de competencias de auditoria que como expertos realizan recurrentemente
sobre sus equipos de trabajo, garantizan la suficiencia de los recursos de profesorado respecto a las garantias de calidad en la evaluacion de las prac-
ticas externas.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las practicas externas en empresas permiten al estudiante conocer la realidad institucional, empresarial y laboral de la auditoria de cuentas, facilitan-
dole la transicion al mercado de trabajo. Asi, la insercién de esta materia dentro del programa de Master se justifica por la necesidad de integrar al
alumno en una empresa donde poder desempefiar con soltura las labores encomendadas, facilitando una mejor inserciéon en el mercado laboral y sien-
do el comienzo de su carrera profesional. Las practicas externas favorecen una relacion directa entre los estudiantes, el tutor académico y el tutor de
la empresa en la que se realizan dichas practicas. En este sentido, se pretende acercar al alumno a la préactica profesional y contribuir al desarrollo de
competencias y habilidades directivas, de gestién y planificacién relacionadas con la auditoria de cuentas, adquiridas en el Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Reforzar la capacidad de organizar y planificar |os recursos econémico-financieros de laentidad y su incidenciaen el
control interno de la empresa.

CGO3 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CG04 - | dentificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion alaregulacién del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones.

CGO05 - Comunicar con claridad a pUblicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria.

CGO06 - Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y alosjuicios en € ambito de la Auditoria contable.

CGO07 - Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permitaal alumno, lainteraccion posterior con las
empresas auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria.

CGO08 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracion con otros especialistas en actividades que
apliquen conocimientos adquiridos en el Master.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Interpretar el marco legal de laauditoria, asi como de los conceptosy procesos fundamental es relacionados con la auditoria.

CEQ2 - Distinguir de manera precisael compromiso éticoy social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

CEOQ3 - Evaluar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo.
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CEO04 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacion
econdmico-financiera elaborada por la empresa.

CEQ5 - Evaluar el programa de auditoria para definir € procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion de la
documentacion contable.

CEO6 - Valorar € dominio de la expresion de la opinion mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria.

CEOQ7 - Andizar las Normas I nternacional es de Informacién Financiera (NI1F) adoptadas por la Unién Europea.

CEOQ8 - Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y |a problemética contable
derivada de las fusiones de empresas.

CEQ9 - Interpretar conceptos relacionados con €l marco legal en relacion ala consolidacion de estados financieros.

CE10 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de |as actividades
empresarialesy el papel de lainformacion contabley el papel del auditor de cuentas.

CE11 - Interpretar los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.

CE12 - Desarrollar einterpretar |os estados financieros de empresas perteneci entes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica.

CE13 - Andlizar las diversas técnicas de val oracion aplicables a cualquier empresa, y distinguir laidoneidad de las mismas para
cada caso.

CE14 - Andlizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada |os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y os resultados y conclusiones alcanzadas.

CEZ15 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de laauditoriay la
contabilidad, usando €l lenguaje apropiado paraello.

CE16 - Formular diferentes métodos, sistemasy model os de célculo de costes.

CE17 - Interpretar |a programacion presupuestaria, control de gestion, planificacion contable y financiera.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (préctica) 125 100

Presentacion de trabajos o temas. 24 0

Elaboracion de informes, memorias o

trabajos

Tutorias individuales: sesiones de 1 100

intercambio individual con el estudiante,

previstas en €l desarrollo de la materia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de
problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc.
Suponen larealizacion de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en €l
aula se realicen individualmente o en grupos reducidos

Forosy debates on line

Trabgjo dirigido o tutorizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Vaoracién de memorias, informes o 30.0 30.0
trabajos de practicas realizada por € tutor
académico

Valoracién de la participacion con 70.0 70.0
aprovechamiento realizada por €l tutor de
laempresa
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317502

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 17.6 100 125
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Otro personal 235 0 25
docente con
contrato laboral

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 17.6 100 22,9
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 59 0 8,3

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |35.3 100 31,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

b. Requisitos previos de la materia.

e. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

f. Temario / Contenidos.

j. Bibliografia y recursos.

la Comisién de Evaluacién de Trabajos Fin de Grado/Master.

d. Competencias de la titulacién que la materia contribuye a alcanzar.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

c. Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas/materias y con la profesion.

g. Actividades o bloques de actividad y metodologia de ensefianza aprendizaje.
h. La metodologia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.

i. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversién temporal.

40/ 51

1. A través de la evaluacion de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electr6-
nicas, con formato Unico, y publicas sin restriccién de acceso alguno, se definen:

a. El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

2. A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado o Méaster: Mediante la realizacién de esta actividad se evalGan todas las competencias definidas
en el titulo. La evaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado /Master supervisados, a su vez, por
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}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Ti-
tulo y son analizados, tal y como se describe en el 'procedimiento de medicién, analisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo'. La difusién de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento
de informacién publica’ recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gestion/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB 1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: APARTADO 2 con ALEGACIONES 22MAY 02020.pdf
HASH SHA1 : F6C071856EA664B32596B962557B0ED9426BA 904

Caodigo CSV : 379349264891073194019649
Ver Fichero: APARTADO 2 con ALEGACIONES 22MAY 02020.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: APARTADO 4.1 22MAY 02020.pdf
HASH SHA1 : ED9C7AA02029EBODDD7D3EEA 7FODF674DBD1BESF
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Divisién de Evaluacion Ensefianzas e Instituciones 1

V. 1.0-12/12/2023

CSV : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62¢c6

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

CS\: 705914521003223618633506 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=705914521003223618633506



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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AINE C A

G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura

Divisidon de Evaluacién Ensefianzas e Instituciones 14

V.1.0-12/12/2023

Codigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

htyps://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servi

CSV : GEN-58e9-f22f-e47c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

54/60

/Isede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

705914521003223618633506 - Verificable en https

>
()
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=705914521003223618633506



2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60

: GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direcci
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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10. CALENDARIO DE IMPLANT

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Atendiendo a la duracion anual que presentara el Master, se efectuara una implantacion plena de
su plan de estudios a partir del curso académico 2020/2021. Para ello, el proceso preinscripcion,
matricula y convocatorias ordinarias y extraordinarias se realizaran siguiendo las directrices del
Vicerrectorado de Docencia de la UCLM, comunicandose al estudiante la informacion de manera
oportuna mediante los canales sefialados en el apartado 4.1. relativo a los sistemas de informacion
del MUAC.

94

CSV: 373128669647185698306301 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






				2020-03-02T12:07:36+0100

		España










FECHA: 06/05/2020
EXPEDIENTE N°: 11123/2020
ID TITULO: 4317502

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL M.U. EN
AUDITORIA DE CUENTAS

Aspectos subsanados.-
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“Algunas competencias generales estan redactadas de forma muy extensa, abordando
numerosas habilidades y conocimientos que puede dificultar su adquisicion y evaluacion.
Por ejemplo, la competencia CG3 se refiere en el mismo texto al desarrollo de “juicios
téecnicos”, la reflexion sobre el impacto social y ético de la actividad directiva contable
v la “emision de informes de auditoria”. Adicionalmente, esto lleva a introducir
conceptos y conocimientos especificos en competencias generales. Por ejemplo, en la
competencia general CG2 se debe evitar utilizar el término “direccion estratégica” ya
que aborda conocimientos y habilidades especificas relacionadas con la administracion
y direccion contable. .

Respuesta UCLM:

En lo referente a las competencias generales y especificas se ha realizado una revision
generalizada de las mismas atendiendo al Anexo VI de la Guia de apoyo de la ANECA
para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios, en
concreto se ha corregido la competencia CG03, limitando esta competencia al desarrollo
de juicios técnicos, por lo que se ha eliminado cualquier mencién que se hacia a los
aspectos sociales y éticos, quedando redactada de la siguiente manera:

“CG03: Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y
financiera, asi como de auditoria de cuentas”

Se ha corregido la redaccion de la competencia CG02, eliminando el término “direccion
estratégica”, para evitar abordar conocimientos y habilidades especificos, y se ha
adaptado al perfil del M.U en auditoria de cuentas, que queda redactada de la siguiente
manera:

“CGO02: Reforzar la capacidad de organizar y planificar los recursos econémico-
financieros de la entidad y su incidencia en el control interno de la empresa”.

Igualmente, y para que las competencias no queden redactadas de forma tan extensa se
ha reducido la redaccion de todas las competencias generales quedando redactadas tal y
como se refleja en la siguiente tabla:
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3.1. COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 | Analizar la informacion econdmica-financiera disponible y su incidencia en la
auditoria de cuentas.

CGO02 | Reforzar la capacidad de organizar y planificar los recursos econémico-
financieros de la entidad y su incidencia en el control interno de la empresa.

CGO03 | Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y
financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CGO04 | Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que
requieran la adaptacién a la regulacion del ambito de la auditoria y
contabilidad, aportando soluciones.

CGO05 | Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los
criterios de registro contable y las consecuencias para el informe de auditoria,

CGO06 | Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion
incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios en el &mbito
de la Auditoria contable.

CGO07 | Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permita
al alumno, la interaccion posterior con las empresas auditadas y, por tanto,
redactar el informe de auditoria.

CGO08 | Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboracion
con otros especialistas en actividades que apliquen conocimientos adquiridos
en el Master.

“La competencia CEO1 esta redactada como un objetivo. ”.

Respuesta UCLM:
Se ha corregido la redaccién de la competencia CEOL y ha quedado redactado de la
siguiente manera:

“CEOL1: Interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y procesos
fundamentales relacionados con la auditoria.”.

“Algunas competencias especificas incluyen términos, como ‘“‘conocer” o
“comprender”, que no garantizan el caracter avanzado que se le supone al titulo
propuesto. Sirvan de ejemplo las competencias CE2, CE3 o CE5, entre otras. Ademas, la
competencia especifica CE5 se adquiere en la competencia CE3..”.

Respuesta UCLM:

Se ha corregido la redaccion de las competencias de todas las competencias especificas,
sustituyendo los términos ‘“conocer” o ‘“‘comprender” por términos acordes con
ensefianzas avanzadas, y han quedado redactadas tal y como se refleja en la siguiente
tabla:
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3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 Interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y
procesos fundamentales relacionados con la auditoria.

CEO02 Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el
auditor desarrolla su actividad, incluidos los requisitos que debe
observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

CEO3 Evaluar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad
empresarial para planificar y programar el trabajo.

CEO4 Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener
evidencia suficiente sobre la veracidad de la informacion economico-
financiera elaborada por la empresa.

CEO05 Evaluar el programa de auditoria para definir el procedimiento que
debe seguir el auditor en la validacion de la documentacion contable.

CEO06 Valorar el dominio de la expresion de la opinion mediante la emision de
los informes de auditoria, resultantes del trabajo de auditoria.

CEO7 Analizar las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
adoptadas por la Unidn Europea.

CEO8 Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de negocios,
incluyendo el marco legal y la problematica contable derivada de las
fusiones de empresas.

CEO09 Interpretar conceptos relacionados con el marco legal en relacion a la
consolidacion de estados financieros.

CE10 Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales
como mecanismo general de cese de las actividades empresariales y el
papel de la informacion contable y el papel del auditor de cuentas.

CE11 Interpretar los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial
existentes y aplicables en la actualidad.

CE12 Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas
pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus limitaciones
en la préctica.

CE13 Analizar las diversas técnicas de valoracion aplicables a cualquier
empresa, y distinguir la idoneidad de las mismas para cada caso.

CE14 Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre
auditoria o contabilidad en el que se definan de forma ordenada los
objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y
conclusiones alcanzadas.

CE15 Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del
trabajo realizado en el &mbito de la auditoria y la contabilidad, usando
el lenguaje apropiado para ello.

CE16 Formular diferentes métodos, sistemas y modelos de calculo de costes.

CE17 Interpretar la programacion presupuestaria, control de gestion,
planificacion contable y financiera.
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“La competencia CE6 aborda numerosos conocimientos y habilidades que deben ser
especificados para su correcta adquisicion por parte del estudiante y la futura evaluacion
por parte del profesorado. ”.

Respuesta UCLM:
Dado que se ha eliminado la competencia CEO3, la competencia CE06, ha pasado a ser
la CEQ5, en este sentido esta competencia, para mayor aclaracion ha quedado definida:

“CEO5: Evaluar el programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir
el auditor en la validacion de la documentacion contable”

“La competencia CE9 debe ser dividida en dos competencias debido a la cantidad de
conocimientos y habilidades que aborda. Ademads, parte de ésta se obtiene en la
competencia CEI2. Por otra parte, la utilizacion del verbo “manejar” dota a la
competencia de una gran imprecision. ”.

Respuesta UCLM:

Se ha dividido la competencia CEQ9, que dado que la eliminacién de la CEQ3, en la nueva
redaccion serd la CE08, en dos competencias, igualmente se ha sustituido el término
“manejar” por otros mas concretos, con la siguiente redaccion:

“CE08: Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo
el marco legal y la problemética contable derivada de las fusiones de empresas,

CEOQ9: Interpretar conceptos relacionados con el marco legal en relacion a la
consolidacion de estados financieros. ”

“En la competencia CE12 se debe separar la parte orientada al estudio de los estados
financieros, de los conocimientos y habilidades relacionados con el desarrollo de
informes (por otra parte ya abordada en otras competencias). ”.

Respuesta UCLM:

Dado que la habilidad relacionada con el desarrollo de informes ya ha sido tratado en
otras competencias, se elimina de la competencia CE12, la parte que se referia a este
aspecto, quedando redactada de la siguiente manera:

“CE12: Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a
distintos sectores, teniendo en cuenta sus limitaciones en la practica .

“La competencia CE16 es general. .

Respuesta UCLM:
Se ha movido la competencia CE16, de competencia especifica a competencia general.
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“La competencia CE17 aborda numerosos conocimientos que no pueden ser adquiridos
solo en una competencia y, tal y como esta redactada, no es evaluable. .

Respuesta UCLM:

La competencia CE17 ha quedado dividida en dos competencias, pero dado que la CE16,
ha pasado a ser considerada competencia General (CG08), en la nueva redaccion seran
las competencias CE16 y CE17. Estas quedan redactadas como siguen:

“CE16: Formular diferentes métodos, sistemas y modelos de calculo de costes.

CEL17: Interpretar la programacion presupuestaria, control de gestion, planificacion
contable y financiera”

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“La Universidad, en el criterio 4.2, dice “... con relacion a esto, cabe aclarar que los
alumnos podran acceder al Master Universitario en Auditoria de Cuentas estando en
posesion de titulaciones universitarias oficiales, cuyos perfiles mas adecuados son la
Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas y el Grado en Administracion
de Empresas y Economia y Doble Grado de Administracion y Direccion de Empresas y
Derecho”. En este sentido, los dobles grados no son titulaciones oficiales, en la
Universidad espafiola, por lo que se debe eliminar. Asimismo, los licenciados o
graduados en Economia precisan de complementos de formacién en contabilidad y
finanzas.”.

Respuesta UCLM:
Se ha eliminado la referencia al Doble Grado de Administracién de Empresas y Derecho.

“Asimismo, se incluye en el perfil de admision "otros estudios con cierta formacion
econdmico-juridica" asi como "profesionales de empresas privadas, que quieran obtener
conocimientos sobre la auditoria de cuentas”. Se debe delimitar claramente los perfiles
de titulo incluidos en el perfil de admision, que deben estar dentro del ambito de la
economia y empresa. Para el resto, se deben explicitar los complementos de formacion
necesarios para alcanzar las competencias propuestas. ”.

Respuesta UCLM:
Se ha corregido el parrafo y queda definido de la siguiente manera:

“(...) lo que lo convierte en un cauce natural de formacion altamente especializada para
los graduados de titulaciones relacionadas con la economia, administracion y direccion
de empresas, Derecho y Relaciones Laborales que pretendan complementar su
formacidn con objeto de desarrollar su carrera profesional en el @ambito de la auditoria .
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En relacion a la necesidad de explicitar los complementos formativos, los mismos
quedaran recogidos en la Respuesta UCLM a la siguiente alegacion.

“Si bien la Universidad afirma que "a los estudiantes que no provengan de los estudios
citados y deseen seguir el Master en Auditoria de Cuentas, se les exigird unas
competencias minimas en contabilidad, derecho y economia”, se deben especificar los
tipos de complementos a realizar, su carga en créditos, contenidos, metodologia y
sistema de evaluacion y, ademads, tienen que ser suficientes para poder alcanzar las
competencias propuestas para el Titulo y estos datos reflejarlos claramente en el criterio
45.”.

Respuesta UCLM:

Se afladen los siguientes comentarios:

Adicionalmente, a los estudiantes que no provengan del ambito de Administracién y
Direccién de Empresas y deseen seguir el Master en Auditoria de Cuentas, se les exigira
unas competencias minimas en contabilidad y matematicas financieras.

GRADO EN DERECHO/ GRADO EN ECONOMIA
GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANQOS

ASIGNATURA Contabilidad General

ASIGNATURA Contabilidad General Contabilidad Financieray
de Sociedades

ASIGNATURA Matematicas de las Operaciones | Matematicas de las
Financieras operaciones financieras

Los citados complementos estaran configurados fuera del Master como asignaturas
ofertadas en la UCLM. Su carga en créditos, contenidos, metodologia y sistema de
evaluacion, estan relacionados en la memoria de verificacion del Titulo del Grado de
ADE, tal y como se especifica a continuacion:
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MATERIA FINANZAS

Obligatorio Segundo Finanzas

ASIGNATURAS

ASIGNATURA 1: Obligatoria Segundo Economia
Mateméticas de las Financiera vy
operaciones financieras Contabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el intercambio de recursos econdmicos a lo largo del tiempo entre los
individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el anélisis de
las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de
carteras, la valoracion de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

- Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

- Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

- Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

CONTENIDOS

El concepto de tipo de interés y de capital financiero

Capitalizacion simple y capitalizacién compuesta

Magnitudes basicas de las matematicas financieras. Tipos de interés equivalentes y
tipos de interés nominales

Valoracién de conjuntos de capitales financieros. Rentas.

Anélisis de las operaciones financieras. Andlisis del coste y/o rentabilidad de las
operaciones financieras

Operaciones de amortizacion. Modalidades de préstamos. Calculo del T.A.E.
Activos de renta fija. Concepto y valoracion

COMPETENCIAS
Codificacion de competencias:
E2; E9, E13; G1; G1; G4; G5

IDIOMA/S DE IMPARTICION
| Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES
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Explicacion de los

1 conceptos teoricos | 50 100% | Leccion magistral
fundamentales

2 Horas de estudio 50 0% Actividad auténoma del estudiante
Resolucion de Trabajo tutorizado en el aula y en el

3 ejercicios,_ Iexposicién y 187 100% gulg_ informatica y presentaci_én
presentacion de individual o en grupo de trabajos
trabajos practicos

4 Preparqmon o8 31,2 0% Actividad auténoma del estudiante
evaluaciones

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Calificacion final numéricade0al10en O

funcion del RD 1125/2003

2  Evaluacién continua de los ejercicios

trabajos

Evaluacion final y global del proceso de 0

4 aprendizaje y  adquisicion
competencias y conocimientos

MATERIA

Evaluacion de la presentacion de 0

de

100
100

100

CONTABILIDAD FINANCIERA

Obligatorio Primero/Segundo

ASIGNATURAS

ASIGNATURA 1: Obligatoria
Contabilidad General

ASIGNATURA 2: Obligatoria
Contabilidad Financiera

y de Sociedades

6

Contabilidad

Primero y Economia

segundo Financiera vy
Contabilidad

Primero Economia
Financiera vy
Contabilidad
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion,
analisis e interpretacion de informacion externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como
accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion pablica.

- Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

- Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

- Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

CONTENIDOS

Asignatura: Contabilidad General

Marco Conceptual

Operaciones de explotacion

Operaciones de inversion

Operaciones de financiacion

Operaciones de renta o resultado de la empresa
Cuentas anuales

Asignatura Contabilidad Financiera y de Sociedades
Operaciones de inversion y financiacion

Cuentas anuales

Otros estados contables de la empresa

Operaciones societarias

COMPETENCIAS

Codificacion de competencias:
G2; E5; G4, G5; E8; E9

IDIOMA/S DE IMPARTICION

| Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial,

Im,pgrtlendo _c’Iases 125 100% | Leccién magistral

tedricas y resolucion de

casos practicos

Documentacion, Actividad auténoma del estudiante
preparacion Y| 75 0%

resolucion de casos

practicos

Elaboracion de trabajo . .

sobre casos reales bajo | 75 100% Ierriti):é?ios eSS
la direccion del profesor

Preparqcmn L 50 0% Actividad auténoma del estudiante
evaluaciones

Seminario especifico 50 100 Conferencias
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TOTAL HORAS 375

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Ponderacién en porcentaje

N° Sistema . —
Minimo Maximo
1 Calificacion final numéricade0a10en O 100
funcion del RD 1125/2003
Evaluacion continua a través del 0 100

2  seguimiento de la resolucion de casos

practicos en el aula.

Evaluacion continua a traves del O 100
3 seguimiento del trabajo a efectuar sobre

situaciones reales de las empresas

Evaluacion final y global del proceso de 0 100
4  aprendizaje y adquisicién de

competencias y conocimientos

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

“Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo,
se deben reconsiderar las competencias vinculadas a los mdédulos o materias,
comprobando y mostrando su correspondencia con las competencias del titulo
(reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido reformuladas éstas. .

Respuesta UCLM:

Esta corregido de acuerdo con la nueva enumeracion y redaccion de las competencias.

“Se deben especificar los contenidos que forman la materia 3. “Areas de revision de
auditoria” ya que existen diferentes puntos (3.1-3.5) sin desarrollo de los mismos. Esto
también ocurre en la asignatura 4. “Normas de desarrollo del PGC, estados contables.
Otros marcos contables”.”.

Respuesta UCLM:
Esta corregido, y se han desarrollado los diferentes apartados que se trataran en el punto
2.4
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2.4. EL PAPEL DEL INFORME DE AUDITORIA

En el informe de auditoria, el auditor manifiesta, de forma claray precisa, si las cuentas
anuales ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad auditada, de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulte de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo. Existen cuatro modalidades de opinion: favorable (no
modificada) —cuando no existan salvedades— 0, en caso contrario (modificada) con
salvedades, desfavorable o denegada.

en los puntos 3.1 a 3.3 y se ha afiadido la siguiente informacién:
3.1 AUDITORIA DEL INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE

e objetivos de auditoria del area de inmovilizado
e procedimientos de auditoria del inmovilizado,
e programa de trabajo, y

e principios y normas contables aplicados

3.2. AUDITORIA DE TESORERIA, EXISTENCIAS

e objetivos de auditoria del area de tesoreria y existencias,

e procedimientos de auditoria del area de tesoreria y existencias,
e programa de trabajo, y

e principios y normas contables aplicables.

3.3. AUDITORIA DE RESULTADOS, INGRESOS Y GASTOS, AUDITORIA DEL AREA
FISCAL, CAMBIOS EN CRITERIOS, ESTIMACIONES Y ERRORES Y HECHOS
POSTERIORES.

e objetivos de auditoria del area de resultados, ingresos, gastos, del area fiscal,
asi como de los cambios en criterios, estimaciones y errores y hechos
posteriores

e procedimientos de auditoria del area de resultados, ingresos, gastos, del area
fiscal, asi como de los cambios en criterios, estimaciones y errores y hechos
posteriores

e programa de trabajo, y

e principios y normas contables aplicables

3.4. AUDITORIA DE LOS RECURSOS PROPIOS.

e objetivos de auditoria del area de Recursos propios

e procedimientos de auditoria del area de Recursos propios
e programa de trabajo, y

e principios y normas contables aplicables

3.5. AUDITORIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
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objetivos de auditoria de los recursos financieros
procedimientos de auditoria del area de los recursos financieros,
programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables

3.6. AUDITORIA DE LA PROVISIONES, CONTINGENCIAS, OPERACIONES
MONEDA EXTRANJERA'Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS.

objetivos de auditoria del area de las provisiones, contingencias, operaciones
en moneda extranjera y combinaciones de negocios,

procedimientos de auditoria del area de las provisiones, contingencias,
operaciones en moneda extranjera y combinaciones de negocios,

programa de trabajo, y

principios y normas contables aplicables

y de la misma manera, se han desarrollado los diferentes apartados de la asignatura 4 y
se ha afiadido la siguiente informacion:

4.1. La contabilidad de empresas constructoras y promotoras.

Se analizaran las particularidades especificas de la actividad de la construccion y
promocion haciendo hincapié en el PGC para las empresas constructoras. En concreto,
actividades relacionadas con:

Analisis general de la adaptacion sectorial del PGC a las empresas constructoras
e inmobiliarias

Criterios especificos de contabilidad de las empresas constructoras e
inmobiliarias

Criterios especificos de valoracion y registro de las empresas constructoras e
inmobiliarias

Métodos de reconocimiento contable y valoracion de los ingresos de las empresas
constructoras e inmobiliarias

Criterios contables de las obras ejecutadas pendientes de certificar y de las obras
certificadas por anticipado

Tratamiento contable y fiscal de las UTEs

Consultas del ICAC

El tratamiento del IVA

Casuistica del programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en empresas
constructoras

4.2. La contabilidad de entidades sin animo de lucro.

Las entidades sin animo de lucro se rigen por una adaptacion sectorial al PGC, por lo
que se analizara el contenido del mismo. Igualmente, se desarrollaran los citados
aspectos especificos tales como:

Adaptacion sectorial al PGC de las entidades sin animo de lucro
Obligaciones contables de las entidades sin fines de lucro, en funcion del tipo
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o El tipo de entidad sin fines de lucro y sus caracteristicas
o Obligaciones contables
o Otras obligaciones formales
o Otros aspectos relacionados con asociaciones y entidades no lucrativas
o Casuistica del programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en entidades
sin animo de lucro.

4.3. La contabilidad de entidades financieras.

Las entidades de crédito y sus grupos consolidables, asi como las sucursales de las
entidades de crédito extranjeras que operan en nuestro pais, se rigen actualmente por
una serie de normas especificas, por lo que se desarrollaran las citadas normas. En
concreto, la Ley 10/2014 de 26 de junio, asi como la Circular bancaria 4/2017. Se
analizara la casuistica especifica referida al programa de auditoria y las pruebas de
cumplimiento en entidades financieras.

4.4. La contabilidad de entidades publicas
El objetivo de este apartado consiste en analizar las situaciones especificas que surgen
en el registro de las operaciones econdmicas y financieras que lleva a cabo

la administracion publica.

La contabilidad de entidades publicas tiene el principal objetivo de llevar a cabo los procesos

de notificacion, cuantificacion y comprobacion de los registros econdmicos que cumplimenta el sector
publico.

Se analizaran las caracteristicas diferenciadoras de las entidades pablicas, asi como las
nociones fundamentales de la contabilidad presupuestaria y patrimonial de las distintas
organizaciones integrantes del sector publico

A su vez, las empresas que se engloban dentro de esta contabilidad tienen la obligacién
de rendir cuentas de sus operaciones, con independencia de su naturaleza.

En este aspecto, la contabilidad publica, al igual que cualquier tipo de contabilidad, debe
de reflejar transparencia en todo su &mbito aplicable.

“Se debe indicar si el sistema de evaluacion denominado “Prueba final”, serd de
caracter presencial. En el apartado de las actividades formativas se indica que la
evaluacion formativa es 100% presencial, pero convendria confirmarlo para que no se
esté hablando de presencialidad sincrona. .

Respuesta UCLM:
Se ha afiadido en los cuadros de cada una de las asignaturas referentes a los sistemas de
evaluacion, la palabra “presencial”,
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“En los sistemas de evaluacion propuestos para la evaluacion de las practicas externas
se debe distinguir entre la valoracion del tutor académico y el tutor de empresa. .

Respuesta UCLM:
Se ha corregido incorporando el peso de la valoracion del tutor academico y el peso de
la valoracion del tutor de la empresa.

“La Universidad seiiala que “‘el TFM se presentard pOr escrito y en su caso, se podra
defender ante un tribunal”. El RD 1393/2007 dispone que de los Trabajos Fin de Master
se deba hacer siempre una defensa publica ante tribunal. Debe corregirse. .

Respuesta UCLM:
Se ha corregido, se ha suprimido la referencia a que el TFM se podré defender ante un
tribunal y se ha sustituido por:

“Se presentard por escrito y posteriormente, sera necesario su defensa publica ante
Tribunal .

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“La Universidad indica que 4 profesores seran los encargados de tutorizar los TFMy 3
profesores las Préacticas externas, pero, dado que el nimero de plazas de nuevo ingreso
es de 75 estudiantes, se considera insuficiente. Se debe explicar o corregir este aspecto. .

Respuesta UCLM:
Se ha corregido y se han incorporado 6 profesores mas, para la tutorizacion de los TFM
y 7 profesores mas para la tutorizacion de las practicas externas.

Ademas, se ha afiadido informacidn respecto a la experiencia de dicho profesorado en
tutoracion de TFM y Practicas:

Las Practicas Externas y los TFM seran tutorizadas por todos los profesores del Méaster
(ver tabla adjunta). Del personal docente previsto para el titulo, algo mas del 80% de los
profesores de la UCLM que participaran en la docencia tienen experiencia previa como
tutores de précticas externas en los Grados de Administracion y Direccion de Empresas
y en el Grado de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real,
asi como tutores de TFG en las titulaciones de ADE y de Derecho y TFM en los titulos
de Master Universitario de Acceso a la Abogacia, Master de Iniciativa empresarial,
Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

“Se recomienda indicar en qué medida se han considerado los referentes para el disefio
del titulo propuesto. .

Respuesta UCLM:

Se ha incorporado un pérrafo en el apartado 2.1 para poner de manifiesto la importancia
de las referencias externas en el disefio de nuestro plan de estudios:

“y teniendo en cuenta para el disefio del plan de estudios propuesto, los planes de estudio
de masteres similares que hoy en dia se imparten en diversas universidades de Espafia,
y de otros paises. De esta manera, queda desarrollado atendiendo a la experiencia ya
demostrada por el éxito que dichos estudios vienen teniendo en las referencias externas
que nos han servido de base.”

“Se recomienda indicar en qué medida se han considerado los procedimientos de
consulta internos y externos para el disefio del titulo propuesto. .

Respuesta UCLM:

Se ha incorporado la citada recomendacién, incluyendo en el apartado 2.3. los siguientes
parrafos:

“Los resultados de todas estas consultas externas y las opiniones de las resultantes de
las mismas han sido fundamentales para el disefio del titulo, para determinar el
contenido, el cronograma y el desarrollo del plan de estudios.

Por otra parte, se han tenido en cuenta las conversaciones mantenidas con el
Coordinador del master de auditoria publica de la Universidad de Castilla la Mancha,
la puesta en comun con el plan de estudios del Master Universitario de Auditoria Publica
ha sido Gtil para complementar la formacion en los ambitos. ”
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

Pretende la formacion de especialistas en el campo de la auditoria, que les permita afrontar de la
manera méas eficaz y fundamental la direccion o realizacion de auditorias de cualquier tipo o
dimension, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos para realizar el examen de
ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

Ademas, el interés de este titulo es especialmente relevante si se considera que se pretende que
sea homologado por el ICAC, ya que con ello exime al alumnado que lo supera de realizar
la primera prueba tedrica en el examen de acceso al ROAC

El interés para la sociedad es incuestionable al ser la actividad de la auditoria necesaria para
todas aquellas empresas que deben presentar obligatoriamente un informe de auditoria
anualmente junto a sus cuentas anuales y también para otras que lo puedan solicitar. Dicho
informe de auditoria solo puede estar firmado por un auditor de cuentas.

El programa esté dirigido tanto a postgraduados como a profesionales, directivos o personas con
experiencia en el sector que pretendan desarrollar su carrera profesional dentro del area de la
auditoria. También estd orientado a profesionales y empresarios que, cumpliendo con los
requisitos de acceso a dicho master, deseen iniciar, profundizar o actualizar sus conocimientos y
que estos puedan mejorar su labor de direccion de forma mas eficiente y actualizada en su
empresa.

Con el programa Méster Universitario en Auditoria de Cuentas se pretende dotar a quienes lo
realicen de unos conocimientos y habilidades que cumplan con las necesidades de formacion que
el mercado demanda. En este sentido, mediante la realizacién de este Master, los estudiantes no
s6lo recibiran los conocimientos necesarios para conocer el mundo de la auditoria, sino también
las habilidades necesarias para el buen desempefio de sus funciones, favoreciendo asi el desarrollo
de su carrera profesional.

El MUAC sera impartido en modalidad semipresencial combinando actividades de formacion
presencial con actividades de caracter autbnomo. La formacion presencial podra ser, a su vez, a
través de una interaccion fisica o mediante herramientas virtuales on-line.

Se considera que la configuracion de este entorno b-learning habilita un proceso de aprendizaje
idéneo para la adquisicién de competencias pretendidas por el MUAC, dado que permite al
estudiante y al profesor una participacién mediante diferentes canales en las actividades
formativas en el tiempo y forma méas conveniente a su situacion particular.

No obstante, y una vez puesto de manifiesto el valor y la justificacion de las actividades on line,
el MUAC complementa su docencia y formacién con actividades presenciales especificas en
torno a materiales docentes con relevancia singular. En este sentido, se pretende la organizacion
de seminarios de especializacion, conferencias de expertos como herramientas enriquecedoras del
aprendizaje.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

En los ultimos afios se ha producido un importante desarrollo econémico y social no sélo en
Espafia sino también en los paises de su entorno. Este hecho se ha visto reflejado, al igual que en
otras comunidades, en la Comunidad de Castilla la Mancha. En las nuevas circunstancias las
empresas se enfrentan a mayores retos competitivos, debido a la intensificacion de la competencia
entre ellas, por un lado, y a las mayores exigencias de la sociedad en general y de los consumidores
en particular, por otro.

Conscientes de esta realidad, el MUAC de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Castilla la Mancha que aqui se propone, persigue la formacién de profesionales
en las diferentes areas clave para llevar a cabo una adecuada auditoria de cuentas. Por este motivo,
el Master Universitario en Auditoria de Cuentas plantea un programa de aprendizaje y
especializacion en las mejores practicas de auditoria de cuentas y en el desarrollo de las
habilidades y actitudes necesarias que faciliten la toma de decisiones y la resolucion de problemas
en el ejercicio de dicha actividad. Todo ello en linea con vistas a cubrir las necesidades de
profesionales formados, tal como exige la nueva situacion y teniendo en cuenta para el disefio del
plan de estudios propuesto, los planes de estudio de mésteres similares que hoy en dia se imparten
en diversas universidades de Espafia, y de otros paises. De esta manera, queda desarrollado
atendiendo a la experiencia ya demostrada por el éxito que dichos estudios vienen teniendo en las
referencias externas que nos han servido de base.

Dicho lo anterior, hemos comprobado como en una gran mayoria de universidades de diferentes
comunidades se ha puesto en marcha un maéster con caracteristicas similares al que aqui
proponemos y en todos los casos, la implantacion del mismo se prolonga durante varios cursos
académicos, por lo que entendemos que cualquiera de los referentes tanto nacionales como
internacionales que a continuacion se detallan avalan la propuesta del MUAC.

En cuanto a los referentes académicos externos de caracter nacional, citar, a modo de referencia,
los actualmente homologados (2014/2015) por el ICAC para el acceso al ROAC, que pueden
consultarse en el siguiente enlace:

http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=3493

En dicho enlace puede obtenerse informacién de los Masteres en Auditoria de Cuentas
homologados de, entre otras, las siguientes universidades:

= Universidad Autonoma de Barcelona

= Universidad Murcia

= Universidad de Valencia

= Universidad Complutense de Madrid

= Universidad de Deusto

= Universidad Autbnoma y de Alcala de Henares

= Universidad Rey Juan Carlos

= Universidad Pompeu Fabra

= Universidad de Sevilla

= Universidad Pontificia de Comillas.

= Universidade da Corufia

A nivel internacional, queda constancia de la importancia que la formacion en esta materia
presenta para las ciencias sociales. La auditoria de cuentas es una profesion en la que para acceder
a la misma a nivel internacional nos encontramos con un escenario heterogéneo, pero siempre se
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hace necesario algun tipo de formacion tedrica que dé acceso al titulo oficial de auditor, sirvan de
ejemplo las siguientes denominaciones:

= Master of Science (Msc) in Auditing

= Msc in Auditing and ConsultingAccounting

= Mscin Accounting, Control and Finance

= Mscin Accounting and Control

= Mscin Accounting, Auditing and Analysis

Son numerosos los Masteres que vienen impartiéndose sobre esta tematica a nivel internacional
y que cuentan en la actualidad con un reconocido prestigio. Prueba de ello son los diversos
rankings que en este sentido presentan la diversidad de méasteres sobre auditoria y contabilidad
celebrados en otros paises.

A modo de ejemplo, en Norteamérica, pueden citarse las siguientes titulaciones:
= Concordia University. Diploma in CharteredAccountancy
= Queen'sUniversity. MScAccounting and Finance Estados Unidos:
= University of Pennsylvania - WhartonSchoolMBAAccounting
= Columbia University. MBA - Accounting
=  Texas A&M University. MS Accounting

En el caso europeo destacan, entre otros, los siguientes estudios:
*HEC Lausanne (Suiza), theFaculty of Business and Economics of theUniversity of
Lausanne. Master of Science in Accounting, Control and Finance
="ESCP Europe Business School (Francia). MS Audit et Conseil / MS Auditing and
Consulting
= Copenhagen Business School-CBS (Dinamarca). MSc in Financeand Accounting
=Rotterdam School of Management (Paises Bajos). Msc Business Administration
Accounting&Financial Management
=Vienna University of Economics and Business (WU-Austria). Masterin Finance and
Accounting
=L SE - London School of Economics and PoliticalScience (Reino Unido). MScAccounting
and Finance

En el mercado asiatico pueden encontrarse las siguientes titulaciones de amplio prestigio y
reconocimiento, entre las que cabe mencionar:

= NationalTaiwanUniversity (China). Master of Accounting

= KoreaUniversity (Corea del Sur). MScAccounting

= TongjiUniversity (China). Master Audit and Accounting

= FudanUniversity - School of Management (China). Master in Accounting

= KeioUniversity (Japén). Master Management &Accounting

Pueden consultarse los siguientes enlaces para ampliar informacion sobre los referentes citados:
=  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-north-america.html
=  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-western-europe.html
=  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-central-asia.html
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Para llevar a cabo la planificacion y organizacion de los estudios que a continuacion se detallan
ha sido necesaria la ejecucion de un largo proceso que tenia como finalidad la evaluacion y
analisis de la planificacion de las ensefianzas planteada en la propuesta de master en la junta de
centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y en el que se ha consultado
diferentes fuentes:

-Alumnado gue ha terminado su formacion en alguno de los Grados impartidos en la Facultad

de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Se mantiene una reunién con un grupo de

estudiantes que manifiestan su interés por un Master Oficial de estas caracteristicas y aportan

sus impresiones sobre los contenidos del plan de estudios.

-Profesorado del Grado de ADE y de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

de Ciudad Real que aportan sus opiniones sobre el disefio del plan de estudios, asi como otros

comentarios y sugerencias de utilidad.

-Vicerrectora de Ordenacién Académica y Directora Académica del Vicerrectorado de

Ordenacién Académica para tratar ciertas cuestiones académicas relacionadas con el master,

el dia 17 de junio de 2019. En este sentido y fruto de esta conversacion se perfilan cuestiones

importantes sobre el contenido del MUAC, sobre su organizacion y planificacion

-Junta de Centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para presentarles la idea sobre

la implantacién del MUAC en la Facultad el dia 28 de mayo de 2019.

-Se mantienen, por otro lado, conversaciones y reuniones individuales con:
sAuditores de cuentas que participaran en la futura edicién del maéster,
aportando informacién relevante, clara y realista sobre la implantacion del
MUAC
=Miembros de la Junta directiva del Colegio Oficial de Economistas de
Toledo y Ciudad Real. En este sentido, las opiniones de los profesionales son
valiosas de cara a que el plan de estudios del MUAC sea atractiva no solo a
los recién graduados sino también a personas que estén ejerciendo la
profesién y quieran reciclarse o incluso formarse en esta materia.
sConversaciones con ICJCE El ICJCE junto con la Universidad de Alcala
Ilevan en marcha desde hace varios cursos académicos un master en auditoria
de cuentas, por lo que las conversaciones con ellos mantenidas, han sido
Gtiles para dar al plan del estudios del MUAC la vision que desde el ICICE
valoran como positiva.
=Del mismo modo, se ha tomado en cuenta la opinion de personas interesadas
en la realizaciéon de un titulo de las caracteristicas del MUAC que han
contactado por diversos medios con el futuro profesorado de la titulacion, y
que han aportado ideas materiales a tener en cuenta en el contenido del master
Responsable homologacion de méasteres ICAC. Entendemos que una de las
causas por la que nuestro proyecto puede ser atractivo es porque la
realizacion del mismo puede eximir de la realizacion del examen para ser
auditor de cuentas; para ello, se necesitaria que el maéster estuviera
homologado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En este
sentido y como antecedentes se aporta carta de homologacion del mismo
master que fue impartido en la UCLM en 2009.Coordinador del master de
auditoria publica de la Universidad de Castilla la Mancha. Dado que se trata
de un master de auditoria, la puesta en comun con el plan de estudios del
mismo, ha sido util para perfilar las necesidades formativas del MUAC
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-Reunion con el Director del Departamento de Administracion de Empresas de la UCLM,
para el analisis y discusién de la propuesta de Master. El director de departamento por su
parte ha aportado opiniones importantes sobre las necesidades formativas que ofrece el
departamento y por tanto, su opinién ha sido fundamental para confeccionar el plan de
estudios.

-Actuaciones de Coordinacién de los miembros del Departamento de Ciencia Juridica y
Derecho Publico y del Departamento de Economia Politica y Hacienda Publica, Estadistica
Econdmica y Empresarial y Politica Econdmica para presentar la estructura y orientacién de
la propuesta de master, asi como su participacién en el mismo.

Asimismo, la documentacion interna consultada ha sido:
-Plan Estratégico de la UCLM Estrategia UCLM 2020.
-Mapa de Nuevas Titulaciones Estrategia UCLM 2020.
-Plan de Accidn y Seguimiento Estrategia UCLM 2020.

-Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobacion de las nuevas ensefianzas de Mater
Universitario en la Universidad de Castilla La Mancha.

-Manual del Sistema de Garantia de la Calidad Interno de la UCLM.
-Reglamento de Evaluacién de los Estudiantes de la UCLM.
-Normativa de Permanencia de la UCLM.

-Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la UCLM.

Asociaciones profesionales y Sector Empresarial de Auditoria Privada
- Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE)

- Consejo General de Economistas.

- Ernst & Young Auditores

- Deloitte

- PwH

- KPMG

Las consultas externas se han realizado en el ambito de encuentros y reuniones, habiéndose
recibido informes por escrito a la propuesta de Master Universitario de Auditoria de Cuentas,
todos ellos favorables. Los resultados de todas estas consultas externas y las opiniones de las
resultantes de las mismas han sido fundamentales para el disefio del titulo, para determinar el
contenido, el cronograma y el desarrollo del plan de estudios.

Por otra parte, se han tenido en cuenta las conversaciones mantenidas con el Coordinador del
master de auditoria publica de la Universidad de Castilla la Mancha, la puesta en com(n con el
plan de estudios del Master Universitario de Auditoria Publica ha sido util para complementar la
formacion en los ambitos.

Igualmente, cabe destacar los contactos realizados para establecer convenios de cooperacion
educativa para la realizacion de préacticas externas por parte de estudiantes del MUAC en
auditoras del sector privado. Respecto a estas Ultimas esta previsto la apertura de comisiones para
la captacion privada de fondos que cofinancien el méster.

Fruto de las conversaciones con los colectivos anteriormente mencionados desarrollamos el plan
de estudios que se detalla en los siguientes apartados.
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INSTITUTO DE CONTABILDAD
Y AUDITORIA DE CUENTAS
MINISTERIO

DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Se ha recibido en este Instituto, con fecha 3 de diciembre de 2008, solicitud de homologacion
para el curso de formacion de auditores denominado "MASTER EN CONTABILIDAD
SUPERIOR Y AUDITORIA DE CUENTAS’ que la Universidad de Castilla-La Mancha en
colaboracion con el Colegio de Economistas de Albacete tiene previsto impartir en el curso
academico 2008/2009, al amparo del articulo 34 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento
que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Examinado el contenido de la Memoria presentada, en la que se determinan los criterios sobre
organizacién y funcicnamiento del mencionado curso y de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién de 5 de mayo de 1997 de este Instituto (BOICAC n°® 30/Mayo 1997), hay que
manifestar lo siguiente:

1°. Del contenido explicativo de la citada memoria se deduce que el curso proyectado retine las
condiciones establecidas en la mencionada Resolucion de 5 de mayo de 1997, respecto a los
mddulos 1 de Auditoria y 3 de Contabilidad Superior. Por todo lo cual, a las personas que
superen y obtengan los correspondientes titulos universitarios al amparo del articulo 34 de la
Ley Organica de Universidades, se les reconoceran los efectos previstos en el apartado 1.c) de
la citada Resolucién.

2°. Una vez finalizado el curso se debera remitir a este Instituto un certificado de la autoridad
universitaria con facultad para ello en el que se haga constar que el mismo se ha desarrollado
de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria, asi como una relacién nominativa de
las personas que hayan obtenido el correspondiente titulo, al amparo del articulo 34 de la Ley
Organica de Universidades.

Madrid, 16 de diciembre de 2008
EL PRESIDENTE,

Soiides  B40 o | Fdo.: José Ramén Gonzalez Garcia
oAV Q. |
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2.4. En el caso del méster con orientacion profesional o investigadora, se debera relacionar
la propuesta con la situacion de la 1+ D+ i del sector profesional.

La situacion de la auditoria en Espafia puede verse en las publicaciones del ICAC (BOICAC) y
los numerosos estudios de caracter cientifico que se vienen realizando en este campo en Espafia
desde hace méas de dos décadas. La auditoria ha sido y es objeto de analisis:

a) Desde diversas opticas: tesis doctorales; trabajos de fin de grado; trabajo de fin de master;
articulos cientificos; articulos profesionales y de opinidn.

b) En mdltiples campos: normativa nacional e internacional; aplicacién practica de normas
técnicas; prevencion de riesgos de fracaso; el informe del auditor; la opinion del auditor
en el informe; la profesion del auditor y de la auditoria. ..

Un desarrollo sobre la importante actividad de la auditoria de cuentas en Espafia puede verse en
las memorias de actividades del ICAC
http://www.icac.meh.es/Informes/InformesActividad.aspx donde queda patente la diversidad de
cambios a los que la auditoria se ve sujeta en el dia a dia y la necesidad de formacién continua a
la que se ve sometido el colectivo de los auditores.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con wuna completa péagina web
(http://www.uclm.es)

a través de la cual un futuro estudiante, en particular un estudiante de master, de la UCLM puede
encontrar toda la informacion que necesita para planificar sus estudios. Por una parte, la pagina
web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los siete Vicerrectorados en los
gue actualmente se organiza la gestién universitaria:

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Formacion Permanente
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vifp) proporciona informacion relativa al
Espacio Europeo de Educacién Superior y los titulos propios de la UCLM. Organiza y gestiona
los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo. Este Vicerrectorado se
encarga del programa Erasmus Mundus + y de los programas bilaterales de intercambio
relacionados con el doctorado. Incluye también informacidn especifica del campus de Toledo.

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vipc) ofrece informacién sobre programas
de doctorado, grupos y proyectos de investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi
como becas y/o contratos y convocatorias internas de acciones de investigacion.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers) ofrece informacion general de interés
para los alumnos como alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc.

El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vcdeupromueve — actividades culturales,
deporte, los cursos de verano, la Universidad de mayores José Saramago, el servicio editorial y el
estudio de lenguas.

El Vicerrectorado de Profesorado
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vpdepende la ordenacién académica, la
evaluacion de la calidad y todos los asuntos de profesorado.

Por ultimo, el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
(https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vti) gestiona las practicas en empresas, las
catedras Universidad-Empresa y proyectos de transferencia al sector productivo. En aras de una
mayor difusién de la informacion, cada centro elabora una guia del futuro estudiante de dicho
centro que condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible habitualmente
en las paginas de la de la Universidad de Castilla-La Mancha:
1. Antes de realizar la preinscripcion debe consultar la web del méster, especialmente el
apartado de “Preinscripcion y Matricula”, para informarse de plazos, fechas de publicacion
de resultados, fechas de matricula etc.: https:/masteruniversitario.uclm.es
2. La solicitud de admisién a los programas de masteres en la UCLM se puede hacer
exclusivamente por internet.: https://masteruniversitario.uclm.es/preinscripcion/inicio.aspx
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4.1.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado para las personas que vayan a comenzar los estudios del Master
Universitario Oficial en Auditoria de Cuentas, atendiendo a la definicién del mismo por la
ANECA como las caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos,
intereses) que, en general, se consideran adecuadas y que puedan orientar a los futuros estudiantes,
requiere personas motivadas y con iniciativa, con un alto interés por adquirir una formacién
avanzada y especializada en el campo de la contabilidad y la auditoria de cuentas y en los procesos
de transparencia y rendicion de cuentas mediante la realizacién de auditorias .

Se requiere de personas que quieran desarrollar una carrera profesional en el &mbito de la auditoria
de cuentas y que necesiten para ello una avanzada base tedrica, ademas de las herramientas
necesarias para su aplicacion; se fomentara la originalidad, autonomia y una actitud ética activa
gue permita a los futuros egresados la eficiencia en la resolucién de problemas relacionados con
el empleo de la auditoria de cuentas en la mejora de la transparencia y de la confiabilidad de las
cuentas presentadas por diferentes entidades.

En cuanto a los conocimientos, el Master Universitario en Auditoria de Cuentas es un Master
cuyo contenido pretende la formacién de especialistas en el campo de auditoria, que permita
afrontar de la manera mas eficaz y fundamental la direccion y la realizacion de auditorias de
cualquier tipo o dimension, posibilitando el cumplimento de los requerimientos para realizar el
examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por el
ICAC, lo que lo convierte en un cauce natural de formacion altamente especializada para los
graduados de titulaciones relacionadas con la economia, administracion y direccion de
empresas, Derecho y Relaciones Laborales que pretendan complementar su formacion con
objeto de desarrollar su carrera profesional en el ambito de la auditoria.

4.1.2. SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS GENERALES

Con caréacter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner
a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacion necesaria para que el alumno
pueda realizar la eleccion del Master con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia
gue coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado, las
acciones de caracter administrativo, de informacién y promocién decididas por el Consejo de
Direccion. Por ultimo, son las Unidades de Gestién de Alumnos de cada campus, como
unidades descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar, se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos
como de los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a
este criterio se ha procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros alumnos
distinguiendo entre alumnos graduados por nuestra Universidad, alumnos graduados por otras
Universidades y alumnos extranjeros.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga, en primer lugar, a utilizar tanto su
propio lenguaje, adaptado incluso a la terminologia propia de su pais, y sus propios cauces de
comunicacion en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel,
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ganan un peso cada vez mayor la utilizacion de las nuevas tecnologias en un mundo cada vez mas
globalizado.

En lo que respecta a los contenidos, hemos de atender, en primer lugar, a sus necesidades de
informacion que se inician durante los dltimos cursos de las ensefianzas de grado, siendo las méas
demandadas las relativas a:

- Preinscripcién.

- Matricula.
- Becas.
- Alojamiento.

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios

Por lo que atafie a los canales de comunicacidn, estos han de ser lo suficientemente variados para
que nuestra informacién le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca, comprensible y de
forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion con los futuros
alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

-Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la universidad, tramites
administrativos y servicios.

-Mantenimiento de las cuentas de correo electrénico de las que ya disponian durante
sus estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles llegar la informacion sobre el
acceso a estos estudios. La generacidn de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos
en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de
Proteccion de Datos.

-Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se creara un perfil
especifico para alumnos de postgrado accesible desde la direccion www.uclm.es.

-También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

-Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la péagina web
https://www.uclm.es/Misiones/Estudios/UnidadesCentros/UGAC con estandares de
calidad del servicio prestado.
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-Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

ePreinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta
Universidad.

eConsulta de resultados de preinscripcion.

eModificacion de cita previa asignada para realizacion de
preinscripcion y/o matricula.

eProximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este
catélogo.

4.1.3. SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Ademas de utilizar los medios de difusion con lo que cuenta, a nivel general, la UCLM
(desarrollados de manera esencial por la Unidad de Gestion de Alumnos de Campus), el Méaster
Universitario en Auditoria de Cuentas contara con sus propios canales de difusion entre lo que
desempefiaran una importante funcién en la pagina del Vicerrectorado competente de la
Universidad de Castilla-La Mancha (https://masteruniversitario.uclm.es/). Mediante estos canales de
difusién se proporcionara a los potenciales interesados en cursar el Méaster toda la informacion
sobre esta titulacion y el proceso de matriculacién, utilizandose también para trasladar al alumno,
con caracter previo al comienzo del curso, una informacién académica suficiente para planificar
su proceso de aprendizaje, entre las que se incluird la guia docente de cada mddulo, la
planificaciéon temporal de las sesiones del Master, las personas y érganos encargados de la
coordinacion docente del Master, los horarios de tutorias, etc.

Adicionalmente, como actividad especifica de orientacion para los alumnos de nuevo ingreso, se
celebrara una jornada de acogida destinada a trasladar a los estudiantes, entre otros aspectos, una
explicacion general del plan de estudios, los métodos de coordinacion y evaluacion que se
utilizaran durante el curso y los modos a través de los que podran contactar con los responsables
del programa ante cualquier duda e incidencia.

Por ultimo, en lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, se habilitaran los
siguientes canales a los que los podran dirigirse:

-Coordinador del Master.
-Coordinador local del Méster en la UCLM.

-Pégina web del Vicerrectorado de Docencia de la UCLM:
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vd

-Pagina web del Maéster: se habilitard un buzon de consultas, sugerencias y quejas.

-Inspeccion  de  Servicios de la  Universidad de Castilla-La  Mancha
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/inspeccion/ )

-Defensor universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. DESCRIPCION GENERAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Para la docencia del MUAC se ha elegido la modalidad semipresencial basada, principalmente,
en el campus virtual de la UCLM desarrollado sobre la plataforma MOODLE. Las ensefianzas
semipresenciales (también llamadas mixtas o b-learning), reconocidas expresamente en los
nuevos modelos educativos adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, implican, por
definicion, la convergencia de la docencia presencial y de la ensefianza online.

En este tipo de educacion el estudiante asiste a determinadas sesiones en la Universidad, con el
fin de estar al corriente de las actividades, atender sus dudas e inquietudes, evaluaciones, tomar
alguna clase o materia, asistir a algun foro, aumentar la formalidad, para corroborar que sea la
misma persona la que se esta preparando y la que obtiene la titulacion, etc.

Las principales caracteristicas de esta modalidad de formacion son:

Flexibilidad: EI alumno puede adaptar el estudio a su ritmo, independientemente de sus
obligaciones personales y profesionales. Se facilita asi la conciliacion laboral y/o
familiar.

Acceso 24/7: El campus virtual permite el acceso a los contenidos formativos a cualquier
hora del dia, cualquier dia de la semana, y desde cualquier lugar del mundo. Sélo se
necesita un dispositivo con conexion a internet.

Nuevas tecnologias: Las nuevas tecnologias pasaran a ser parte del dia a dia del alumno,
adquiriendo competencias transversales relacionadas con las mimas.

Desplazamientos: No es necesario que el alumno se desplace todos los dias al lugar de
imparticién de la formacién. Las sesiones presenciales se programaran de forma que
interfieran lo menos posible en la vida laboral y/o familiar de los alumnos.

Cercania: El alumno puede interactuar personalmente y/o online tanto con sus profesores,
para resolver todas las dudas que le puedan surgir durante la formacion, como con sus
comparieros de clase, para intercambiar opiniones y realizar trabajos.

Herramientas web 2.0: Los foros, chats y otras herramientas de la web 2.0 avalan una
metodologia de trabajo que motiva la interaccion entre los estudiantes, el intercambio de
informacion y la participacion activa y constante.

Ejercicios practicos: Esta formacion fomenta la realizacion de ejercicios en clase en los
que poner en practica todos los conocimientos adquiridos en los materiales de estudio.

Networking: Las sesiones presenciales permiten al alumno conocer a
profesionales, tanto comparieros como docentes, lo que las convierte en auténticas
sesiones de networking.
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* Organizacion, disciplina, responsabilidad: Esta modalidad de formacion
requiere de unas condiciones especiales por parte del alumnado, basado en mucha
constancia

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacion correspondiente al titulo de Master en AUDITORIA DE CUENTAS por la
Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formacion en modulos, materias y asignaturas,
tal y como se esquematiza a continuacion y se describe posteriormente (en caso de Master ajustar
la tabla al tipo de créditos que se proponen).

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorios 48
Practicas Externas 6

Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 60

En concreto, el Master Universitario en Auditoria de Cuentas se desarrolla en 60 créditos ECTS.
El Maéster se estructura en tres materias fundamentales. En el primero de ellos, Auditoria, el
alumno obtiene una formacion que cubre los aspectos mas importantes de la profesion de auditoria
(18 créditos). Con posterioridad, se aborda una segunda materia en la que se profundiza en el
contenido del Marco Normativo de la Informacion Financiera en Espafia (18 créditos) v,
finalmente, la materia denominada Otras Materias Contables y mercantiles, se imparten los
conocimientos necesarios relacionados con las Técnicas de Valoracién de Empresas y Planes de
Viabilidad, la problematica especifica de las Situaciones concursales, asi como la normativa
mercantil aplicable a aspectos contables especificos, se profundiza sobre temas relacionados con
la gestion y el control de costes y el analisis de balances (12 créditos obligatorios). EI Master
Universitario en Auditoria de Cuentas también contempla el ejercicio de practicas externas
obligatorias (practicum) en materia financiera, contable y/o de auditoria (6 créditos) y, ademas,
conforme establece el R.D. 1393/2007, el alumno tiene que realizar de forma obligatoria un
trabajo o proyecto fin de master (TFM) de 6 créditos.

El objetivo de las précticas externas (practicum) es ofrecer un complemento experimental
mediante el conocimiento practico de la problematica inherente a la contabilidad y/o la auditoria
de cuentas con las empresas con las que se firme un convenio de colaboracién. En virtud de dichos
convenios, la empresa se compromete a formar al alumno en practicas para cumplir los objetivos
previamente fijados entre la empresa y la Comision Académica del Méster.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito necesario para graduarse,
acreditar el conocimiento de una lengua extranjera del MCERL en el nivel B1, de acuerdo con
los procedimientos fijados en la normativa vigente para la “Acreditacion del conocimiento de una
lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha”,
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010 (Publicada en BOUCLM,
n°131, marzo, abril y mayo de 2010), modificada el 26 de febrero de 2013 (BOUCLM, n° 152,
febrero 2013) y modificaciones sucesivas.
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Plan de Estudios. Estructura de Mddulos, Materias y Asignaturas

MODULO MATERIA

FORMACION SOBRE
ASPECTOS
FUNDAMENTALES
DE LA PROFESION
DE AUDITORIA

ASIGNATURA/S

ASIGNATURA 1 — NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONALES DE
AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPANA (NIA-
ES) (1)

ASIGNATURA 2 — NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA Y NORMAS INTERNACIONALES DE
AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPARNA (NIA-
ES) (I1)

ASIGNATURA 3- AREAS DE REVISION DE AUDITORIA

MARCO

ASIGNATURA 4- NORMAS DE DESARROLLO DEL PGC,;
ESTADOS CONTABLES. OTROS MARCOS CONTABLES

MERCANTILES
NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DE
LA PROFESION

NORMATIVO DE LA
INFORMACION ASIGNATURA 5- NORMAS INTERNACIONALES DE
FINANCIERA EN EL | INFORMACION FINANCIERA
CONTEXTO DE
ESPANA ASIGNATURA 6- - COMBINACIONES DE NEGOCIO Y
CONSOLIDACION CONTABLE
ASIGNATURA 7 - TECNICAS DE VALORACION DE
ASPECTOS EMPRESAS Y PLANES DE VIABILIDAD, SITUACIONES
CONTABLES y | CONCURSALES Y LA NORMATIVA MERCANTIL

APLICABLE A ASPECTOS CONTABLES ESPECIFICOS

ASIGNATURA 8- CONTABILIDAD DE GESTION,
CONTROL DE COSTES Y ANALISIS CONTABLE
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5.1.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacion que va mas
alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian
haber realizado en la universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las experiencias
ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones
nacionales y supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocion y apoyo de
iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como la
capacidad de este Master para atraer a titulados desde otras universidades espafiolas y extranjeras
como alumnos oficiales de la universidad de la Universidad de Castilla la Mancha y la movilidad
de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion superior, tanto a nivel
nacional como internacional.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccion internacional, gracias
a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las relaciones exteriores hayan crecido
con gran rapidez, mientras que simultaneamente se han elaborado mecanismos de gestion interna
que han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian los
NUMErosos convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de
convenios garantiza un tejido sobre el que se desarrollan diversas acciones como los intercambios
de estudiantes. Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la
UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geogréfica,
aunque las areas que estan mas representadas son la Europea y la Latinoamericana. Se han logrado
importantes resultados con los programas de movilidad de profesores, investigadores y
estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con instituciones de educacién
superior se puede consultar el siguiente enlace:
https://www.uclm.es/misiones/internacional/oferta-internacional/convenios_internacionales.
Ademas, esta abierta a todos los usuarios de la pagina web la posibilidad de consultar las
instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han firmado convenio. Los distintos
convenios suscritos se pueden consultar en el enlace
https://www.uclm.es/es/misiones/internacional/movilidad/convocatorias. Por lo general,
pretenden facilitar la cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la
investigacion en programas tanto de grado como de postgrado.

En aras de esta cooperacion en los convenios bilaterales, las partes se comprometen a:
- Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdgicos.

- Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios
gue cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas
actividades.

- Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucion, la participacion del personal
docente e investigador y de los estudiantes de la otra Institucion en cursillos, coloquios,
seminarios 0 congresos organizados segun lo previsto en los programas anuales de
colaboracion.

- Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con fines
docentes o de investigacion, previo acuerdo de los respectivos departamentos.
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- Recibir estudiantes de la otra Institucion, siempre que éstos cumplan con los requisitos
vigentes en la que los recibe.

- Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto, en el que
participen investigadores de ambas Instituciones.

- Apoyar prioritariamente la participacion conjunta en programas Europeos de cooperacién
interuniversitaria.

- Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en la
reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una institucién concreta
debe hacerse a través de la Intranet de la UCLM donde se encuentran todos los convenios firmados
escaneados: https://intranet.uclm.es/informacion/convenios

El acceso a esta consulta esta restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus
claves personales.

Estructura ORI —gestion

Vicerrector de Docencia y Relaciones Internacionales: Es el responsable de la
representacion, coordinacion y gestion de la actividad internacional de la universidad.

Director Académico: es el responsable de la coordinacion y gestion de las actividades
internacionales que delegue en él el Vicerrector

Director de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el responsable de la gestion de
los programas y acciones internacionales.

Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la comunicacién entre
el Vicerrector y los centros.

Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos de las Oficinas de
Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestién de los programas y del contacto directo
con los alumnos y los profesores.

Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados de coordinar y
difundir la informacion que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones Internacionales
(ORIs). Los Coordinadores de Centro son los responsables de los contratos de estudios de los
alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento de los créditos, a excepcion de
aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento interno.

Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los encargados de informar a
los alumnos sobre cuestiones académicas y logisticas de la universidad contraparte. Los
responsables académicos son los profesores que tutorizan a los alumnos que se van a las
universidades con las que han abierto un convenio.

Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales

Cada curso académico el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales actualiza y distribuye
una Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales. A través de la misma se pretende
ofrecer a la comunidad universitaria relacionada con los programas de movilidad, algunas
pautas a seguir en el proceso de recepcion y emision de alumnos de otros paises que cursan sus
estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de Castilla-La
Mancha que pretenden continuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en
https://www.uclm.es/misiones/internacional el resultado de afios de experiencia en el
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desarrollo de programas internacionales. Nos han permitido, ademas, ir mejorando afio tras afio
la dimensidn internacional de la UCLM. De hecho, son los propios centros los que tienen hoy
mas mecanismos de actuacién para el seguimiento de los programas de intercambio, y los
propios equipos directivos han destinado a alguno de sus miembros a la tarea de proyectar el
Area de Relaciones Internacionales de su centro, creando Comisiones de Relaciones

Internacionales de Centro.

La Comisién de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de:

Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las Universidades
de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y optativas, para evitar
problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas asignaturas de acuerdo a su
Plan de Estudios en la Universidad de origen;

Facilitar la integracion del alumnado Erasmus en la vida universitaria del centro;

Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al Responsable
de Programa cualquier aclaracién sobre cuestiones que puedan suscitar ambiguedad o
controversia con respecto a un contrato de estudios o un programa.

Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del Responsable de Programa anterior,
poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva designacion.

Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia que

constaten en la gestion de sus programas de movilidad.

Movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras

Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificacion, asi como claros
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes participantes en el programa.

Estrategias en la planificacion, mecanismos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes

Existe un apartado dentro de la pagina web de Relaciones Internacionales que se dedica
integramente  a  proveer de informacibn a  nuestros  estudiantes:
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_saliente#Bloque_E
studiantes_ UCLM http://blog.uclm.es/international/general-information/ y Hay una
convocatoria Unica para todos los programas de movilidad internacional de estudiantes.
La convocatoria se mantiene abierta entre mediados de octubre y mediados de
noviembre del anterior a la salida del estudiante. De manera extraordinaria se abre una
segunda convocatoria en el mes de febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la
salida del estudiante.

La solicitud de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de la aplicacion AlRel
(https://airei.uclm.es/), y el estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusién de las convocatorias

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan para el
siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacion al estudiante de
los convenios de cooperacion y de las posibles ayudas para financiar la movilidad. La oferta
también se publicita en la pagina web:
https://www.uclm.es/es/misiones/internacional/movilidad/convocatorias/programasdemovilid
adinternacional. Cada Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de difundir la
convocatoria a través del mailing de cada Campus. El Vicerrector de Relaciones
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Internacionales envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electronico en el que les
invita a participar en el programa. Los centros, por medio de los coordinadores de centro y de
los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus programas y la
participacion en la convocatoria. Por otro lado, se hacen posters que son colocados en los
tablones de anuncios de la UCLM y lugares de paso de los alumnos en el Campus: Bibliotecas,
Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes, etc.

Junto a ello se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y particularidades
de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de estudios, Erasmus practicas,
intercambios con América Latina, movilidad con Estados Unidos, Canada, etc.)

Proceso de solicitud

Las solicitudes se realizaran electrénicamente en AlIRel por el estudiante. Los estudiantes
pueden seleccionar siete destinos de entre los ofertados para su area de estudios, ordenados en
funcidn de sus preferencias.

La aplicacion AlRel asignard automaticamente el primer destino, en funcion del orden
establecido por el alumno, en el que obtenga una puntuacién que le permita obtener una de las
plazas disponibles para esa universidad.

En su solicitud, el estudiante debe adjuntar los documentos y certificados acreditativos que
considere oportunos para avalar su adecuacion al perfil de la plaza por medio de un archivo
pdf.

El sistema incluird automaticamente el expediente académico del estudiante a través del

programa Universitas XXI.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

Estar debidamente matriculado en la Universidad de Castilla-la Mancha durante el curso
en el que se realiza la estancia, en estudios de master conducente a la obtencion de un
titulo oficial.

Poseer la nacionalidad de alguno de los paises de la Unién Europea o de cualquier otro
estado que participe en el programa Erasmus +, 0 de terceros paises, en cuyo caso debera
acreditar que esta en posesion de un permiso valido para residir en Espafia durante el
periodo completo de realizacion de la movilidad.

Tener acreditado o acreditar antes del fin de plazo de solicitudes, un nivel B1 o superior
en la lengua en la que se imparten las clases en la universidad de destino, o en su defecto,
en lengua inglesa, segin la normativa vigente de la Universidad de Castilla-La Mancha
(http://blog.uclm.es/clenguas/)

No obstante, algunas universidades de destino podran requerir un nivel de conocimiento
de idioma superior al exigido en esta convocatoria. Por ello, cada estudiante se
responsabilizara de verificar el nivel de idioma exigido en la plaza solicitada, contactando
con la ORI de su campus y consultando en la institucion de destino.

En el caso de haber disfrutado con anterioridad de una beca Erasmus o por Programa
Propio (movilidad no Erasmus), el participante podra completar su movilidad hasta un
total de 12 meses por ciclo de estudios y tipo de movilidad (Erasmus o Programa Propio).
En los 12 meses de movilidad en el ciclo de grado, se incluirdn también los meses de las
practicas que los estudiantes recién titulados realicen en empresas.

Aparte de los requisitos generales, los solicitantes deberdn cumplir los requisitos
especificos para cada plaza, tanto en el momento de realizar la solicitud, como durante el
curso en el que se realizara la estancia, de acuerdo con las condiciones en cuanto a centro,
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ciclo, especialidad, curso y otras, sefialadas como observaciones cada uno de los destinos
elegibles.

Criterios de seleccion:

- Expediente académico (hasta 4,5 puntos). No se baremaran solicitudes con expediente
académico inferior a 5,0 puntos.

- Conocimiento de idiomas (hasta 2 puntos). Al margen de los exigidos de forma
obligatoria para poder solicitar la movilidad, se valorara la acreditacion de niveles de
idiomas superior al requerido para ese programa ademas de otros idiomas.

- Participacion Institucional (hasta 1,5 puntos). Se valorara la participacion de los
solicitantes en diferentes 6rganos o comisiones durante el curso académico de la
realizacion de la solicitud o en el curso anterior, como sigue: * Miembro de comités de
calidad, de Consejo de Departamento, Junta de Centro, Consejo de Gobierno, Claustro
y/o Consejo Social.

e Representante de estudiantes (delegado o subdelegado de curso, centro,
campus, miembro del consejo de representantes)

e Participacion en actividades deportivas en el deporte universitario.
e Participacion activa en el programa Cicerone.

- Adecuacion del solicitante al perfil de la plaza (Curriculum Vitae) (hasta 2
puntos).

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo

Aguellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier accion de movilidad
pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el enlace que desde
relaciones internacionales se ha habilitado:
https://www.uclm.es/es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a la
valoracion de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece a un centro de
la UCLM. Este profesor a través de AlRel tiene acceso a la consulta de todas las solicitudes de
los programas que coordina, procediendo a valorar a los candidatos y asignandoles una
puntuacion en el apartado del Curriculum Vitae. Con esa puntuacion, junto con las del resto de
criterios de seleccion que previamente ha valorado el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, la aplicacion AlRel establece el nimero de orden para su adjudicacion. No
obstante, el profesor responsable del convenio puede considerar no apto al alumno, si lo estima
oportuno, justificando las razones que, por lo general, hacen referencia a: la falta de
conocimiento del idioma de la Universidad de destino; bajo expediente; inadecuacion del
candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca al area de conocimiento para la que esta
solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan como
referente los objetivos de la titulacion.

- Por ultimo, la concesion de la beca Erasmus por parte de la Universidad de Castilla-La
Mancha queda condicionada a:

- La elaboracion de un contrato de estudios aprobado previamente por los responsables
académicos de las universidades de origen y destino.

- Laaceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.
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Cursos de idiomas para los estudiantes de la UCLM

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana o cuyos cursos
vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber realizado un test de nivel.

En consecuencia, una vez hecha la resolucién los estudiantes que hayan superado los 2/3 del test
(Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia Europeo; para el aleman Nivel A-1,
Nivel Inicial) no serd necesario que realicen curso de lengua, pero aguellos que no lo hayan
superado seré obligatorio que realicen el curso de idioma en la lengua correspondiente).

Los cursos de Idiomas estan organizados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Castilla La Mancha para preparar a los alumnos inscritos en el Programa Erasmus
con el fin de que adquieran el nivel adecuado de conocimientos del idioma de destino. El curso
consta de 60 horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h. de tutorias presenciales y 20 h. de
autoaprendizaje.

Los alumnos disponen de una plataforma de aprendizaje online donde utilizan recursos y
actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales. EI Curso estara dividido en varios
Médulos, uno por idioma. El profesor atiende a los alumnos en las tutorias presenciales y ademas
les guia en su entorno virtual de aprendizaje.

Adjudicaciones

Una vez concluido el plazo de baremacion de los Responsables de Programas, se pone en marcha
el sistema automatico de adjudicacion de plazas, produciendo la resolucion provisional de

becarios Erasmus.

Se relne una Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir los casos

dudosos y publicar la resolucion.

Se envia a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmacién de aceptacion de la beca

o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las Universidades de destino
los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI gestiona los programas que pertenecen a
los centros de su Campus, sin embargo, los alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de la
UCLM, por ello, es muy importante la colaboracién entre las Oficinas de Relaciones

Internacionales para dar datos y contactar con los alumnos.

Informacién vy entrega de documentacion

Se celebra una reunion informativa en cada Campus en la primera semana de abril. Durante la
misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante Erasmus, se hace entrega de toda
la documentacion necesaria y se intentan resolver las dudas de los alumnos.

En el paquete de informacidn que se entrega incluye:
1. Formulario de Candidatura
2. Justificante de llegada
3. Ficha de reconocimiento de estudios.
4. Una serie de anexos (E.1, E.3, E.4.2 y E.4.3) con documentacién complementaria.
5

Acuse de recibo
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Asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados

Para que la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan efectuar
sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al que seguiré
la tramitacion de la matriculacion.

El alumno gracias a la informacidn ofrecida por el profesor responsable del programa puede
empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la ayuda del
profesor responsable del programa y el coordinador del centro deberd elegir qué asignaturas
espafolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la Universidad de destino una
vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de centro pueden valerse de un documento
llamado: “Directrices para la realizacion de un contrato de estudios”.

Antes de la partida del alumno, éste deberd entrevistarse con su coordinador de centro para la
firma del contrato de estudios. EIl alumno llevara su propuesta que se plasmara una vez aprobada
en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato serd confirmado por el profesor
responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones Internacionales del Campus
correspondiente. ElI nimero de créditos ECTS que el alumno puede llevar en su contrato de
estudios oscila entre un minimo de 15 ECTS para 3 meses y un maximo de 60 créditos ECTS para
un curso académico completo.

El responsable del programa podré delegar su firma en el coordinador de centro si lo estima
oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la UCLM a veces
no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante Erasmus.
Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacion hasta que el alumno realice la estancia
en la Universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios el coordinador de centro,
con la colaboracion del estudiante rellenard el “acta de equivalencia de estudios”. El alumno
debera aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la Universidad de
destino y sobre estos resultados se elaborara el acta de equivalencia de estudios, que sera
firmada por el coordinador del centro y entregado a la Secretaria del centro correspondiente.

El alumno llevara el formulario de candidatura a la Universidad de destino para que alli sea
firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones al contrato de
estudios, el alumno debera contactar con su coordinador de centro vy, tras justificar los cambios,
solicitar su modificacion. Cualquier cambio debera ser notificado al coordinador de centro
antes del 20 de diciembre para el primer semestre y del 28 de febrero para el segundo semestre.
El coordinador de centro se encargara de transmitir los cambios en la matricula del alumno a
la Unidad de Gestion de Alumnos de su Campus.

Estudiantes internacionales en la UCLM

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden encontrar la
documentacion y formularios necesarios en nuestra pagina  web:
https://airei.uclm.es/in/infoES.aspx

Desde Relaciones internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM tiene
suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periddica toda la informacion que
pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y formatos, desde el envio postal
de guias, envio de documentacion electrénica o avisos de actualizacion de datos preexistentes.

La fuente de informacion mas actualizada es nuevamente la pagina web
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante donde es posible
consultar:

- el calendario académico,
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- el listado de los coordinadores de cada centro,

- oel catdlogo ECTS,

Envio de la informacion de los estudiantes de intercambio

Las Universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para realizar
estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM vy la
documentacion necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de estudios. En el
caso de los estudiantes Erasmus seran los propios estudiantes quienes tendran que hacer por
via telematica su solicitud como estudiante de intercambio:
https://airei.uclm.es/in/infoES.aspx.

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas 0 comunicaciones de aceptacion
a las universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la
comunicacion con los estudiantes se canalizaré directamente desde las ORIs.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacidn til antes de su
llegada se ha creado una guia del estudiante, que es posible consultar en la web:
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/cu-

educacion/pdfs/guia_estudiantes internacionales.ashx?la=es

Acogida en la UCLM e informacion.

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les ayudara
a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el funcionamiento de la
UCLM, se les informa del dia de la reunion con todos los estudiantes internacionales
resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante entonces debera dirigirse al coordinador
de centro que serd su referencia académica para todo lo que se refiera a la eleccién,
modificacion o consulta de las asignaturas que realizara durante su estancia.

En lareunidn general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada campus durante
la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la bienvenida oficialmente y se
les informa de los tramites de matriculacion, de las fechas y horario del curso de espafiol para
estudiantes internacionales, de los trdmites administrativos, de como podran conseguir los
certificados académicos una vez hayan realizado sus exdamenes y finalizado su estancia, etc.

Cursos de Lengua espafiola para estudiantes internacionales

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla—La Mancha
a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer un programa
centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros se ha creado un Curso
de lengua espafiola para estudiantes internacionales. Estos cursos se desarrollan en Toledo,
Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos semestres del curso académico, en ambos
casos tienen una duracion de 40 horas (http://blog.uclm.es/clenguas/).

Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha a través de su sede de los Cursos de Espafiol en Toledo (ESTO), cuya informacién
puede ampliarse en su pagina web: https://previa.uclm.es/fundacion/esto/

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar el
conocimiento de la lengua espafiola por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles su
integracion social, cultural y linglistica tanto en el &mbito universitario como en el de su lugar
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de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos las pautas adecuadas
de la lengua escrita al sistema espariol universitario.

Reglamento del Estudiante Visitante

El R.D 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa bésica para el acceso a los
estudios universitarios de caracter oficial. Quedaria por tanto sin regular la posibilidad de
realizar estudios en la Universidad sin reconocimiento oficial, situacion que, por otro lado, se
ha venido recogiendo en otras normativas.

En los ultimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes
gue, con caracter temporal, desean ampliar su formacion en la Universidad de Castilla-La
Mancha, ya sea para la realizacion de estudios de primer, segundo o tercer ciclo, en adelante
grado y postgrado. Algunas Universidades espafiolas han atendido esta demanda regulando las
condiciones de acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos académicos
con los matices precisos en funcidn de las peculiaridades de cada institucion.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el &mbito
de sus competencias, ha creido necesario establecer un marco normativo que atienda las
necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos encontrarlo en nuestra
direccion web: http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-139

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacion de aquellos estudiantes
visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la Universidad de
Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la obtencién de un
titulo oficial, teniendo en cuenta que la admision mediante esta modalidad siempre debe estar
supeditada por la demanda de los estudios universitarios de caracter oficial.

Al alumno solicitante se le adscribird a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacién del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente
académico, se estudia su aceptacion por la UCLM, en funcidn de las disponibilidades
materiales y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de aceptarse
su solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de admisién. A
partir de aqui, puede procederse a los tramites de matriculacion previa presentacion de la
siguiente documentacion:

- Formulario de candidatura;

- Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra universidad espafiola
0 extranjera, y certificacion académica de los estudios realizados, donde se especifiquen

las asignaturas cursadas;

- Documento acreditativo de conocimiento del idioma espafiol, en caso de no ser éste el

idioma de su pais de origen;

- Documentacion acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para aquellos
alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con estudios realizados

en el extranjero;

- Documentacion acreditativa, en el caso de alumnos espafioles, que especifique su forma

de acceso a las Universidades espafiolas.

- Cualquier otra documentacién que se considere oportuna.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL

DEL PLAN DE ESTUDIOS.
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La coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, quedard garantizada mediante la
utilizacion de los siguientes mecanismos:

e Coordinador del Master

Las tareas de coordinacion del Master seran desarrolladas por un Profesor Doctor que se
encuentre vinculado de manera permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha.

El coordinador mantendra un contacto permanente con los profesores encargados de impartir las
asignaturas correspondientes a cada uno de los médulos al objeto de conocer las actividades
desarrolladas y aquellas que se realizaran en un periodo préximo, convocando a los profesores
que hayan participado en las actividades realizadas en un médulo concreto a una reunién que
tendra lugar una vez finalizado el médulo correspondiente, al objeto de examinar las actividades
realizadas durante el mismo, analizar las incidencias que hayan podido surgir y recibir propuestas
sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos posteriores. También atendera las
necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los alumnos durante el curso.

e Comision Académica del Master

Estara constituida por el Coordinador y tres profesores doctores que impartan docencia en cada
uno de los médulos (excluido el médulo de Trabajo de Fin de Master). Ademas de las labores
organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de los criterios y seleccion de los
alumnos, reconocimiento de créditos, aprobacion de la programacion anual, etc.), en el &mbito
propiamente docente esta Comision asumira las funciones de designacion de los tutores del
Trabajo Fin de Master, asi como el nombramiento de los tribunales que deberan evaluar trabajos
y el seguimiento de las actividades docentes desarrolladas durante el curso.

e Comision de Garantia de Calidad del Master

Integrada por la comisién académica del Master y un agente externo procedente de la
Administracién, Organizacion o alguna empresa privada vinculada al programa de Master.
Dicha Comisidn sera la responsable de establecer y mantener el sistema de garantia de Calidad
del Master, siguiendo los protocolos marcados a nivel general por la Universidad y el Centro
donde se ubica. Como mecanismo de garantia de la calidad, la Comision de Garantia de Calidad
hara las propuestas que considere pertinentes para el continuo perfeccionamiento del plan de
estudios del Master y de las actividades realizadas en su seno, reuniéndose, como minimo, con
una periodicidad anual.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Entre las actividades formativas que la metodologia docente del MUAC despliega para alcanzar

la adquisicion de competencias de los estudiantes, se encuentran las siguientes.

N©
1

Actividad formativa Tipo
Ensefianza presencial (teoria) Presencial
Ensefianza presencial (practica) Presencial
Presentacion de trabajos o temas. Elaboracion de informes, .

. . Presencial
memorias 0 trabajos
Lectura de articulos y recensiones Auténomo
Evaluacién formativa Presencial
Tutorias individuales: sesiones de intercambio individual P ol
con el estudiante, previstas en el desarrollo de la materia resencia
Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion,
revision o apoyo a los alumnos por parte del profesor, Presencial
realizadas en pequefios grupos, con independencia de que los
contenidos sean tedricos o practicos
Estudio o preparacion de pruebas Auténomo
Foros virtuales Auténomo

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

NO

Metodologia docente

Método expositivo/Leccion magistral: Actividades de clase expositiva:
exposicion teorica, clase magistral, proyeccion..., dirigida al gran
grupo, con independencia de que su contenido sea tedrico o practico.
Junto a la exposicion de conocimientos, en las clases se plantean
cuestiones, se aclaran dudas, se realizan ejemplificaciones, se
establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se
realizan y se orienta la basqueda de informacion

Lectura y analisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos: Actividades de clase practica de
aula: actividades practicas de ejercicios y resolucion de problemas,
estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, exposicion y
analisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion
de tareas por parte de los alumnos, dirigidas y supervisadas por el
profesor, con independencia de que en el aula se realicen
individualmente o en grupos reducidos
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Foros y debates on line
Trabajo autdnomo
Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

© 0o ~N o o

Pruebas de evaluacion formativa

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

En cuanto a los sistemas de evaluacion que se han definido para valorar si el estudiante ha
adquirido la suficiencia de nivel competencial requerida por el MUAC, se encuentran los
siguientes:

No Sistema de evaluacion

1 Valoracion de memorias, informes o trabajos de practicas
realizada por el tutor académico

Prueba final presencial
Valoracion de la memoria del trabajo fin de master

Exposicion y defensa del trabajo fin de méaster

a A W N

Valoracidn de la participacion con aprovechamiento realizada
por el tutor de la empresa

En relacion con el sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo
con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, se contempla que:

1.La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

2.La asimilacion de conceptos y procedimientos se evaluara mediante pruebas escritas, mientras
gue la adquisicién de competencias practicas se evaluara a través de las exposiciones, trabajos en
grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual como en grupos.

3.El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numeéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion
de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion
en cada curso académico.

4.La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
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obtenidos por el alumno.

5.Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las asignaturas del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9:
Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB).

6.Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran
a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.

7.La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor.

54

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
—
N~
[ce]
<
N
[ee]
—
™
™
o
o
N
[32]
[e0]
[sr]
<
[ee]
N
()]
<
[sp]
(o]
N~
[ap]
>
[0}
O






camrus o exceevaa mremaona. ViCErrectorado de Docencia

5.5. FICHAS DE LAS MATERIAS

FORMACION SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA
MATERIAN°1L:  pROFESION DE AUDITORIA

Créditos Caracter Semestre
18 Obligatorio Primero/Segundo
ASIGNATURA

- Caracter _
Denominacion Créditos
ASIGNATURA 1 —  Obligatorio 6
NORMAS,
PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA Y NORMAS
INTERNACIONALES DE
AUDITORIA PARA SU
APLICACION EN ESPANA
(NIA-ES) (1)
ASIGNATURA 2 —  Obligatorio 6
NORMAS,
PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA Y NORMAS
INTERNACIONALES DE
AUDITORIA PARA SU
APLICACION EN ESPANA
(NIA-ES) (11)
ASIGNATURA 3: AREAS Obligatorio 6

DE REVISION DE
AUDITORIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ubicacion en la

estructura modular

Modulo 1
Area de
Semestre conocimiento
Primero Economia
Financiera y
Contabilidad
Segundo Economia
Financiera y
Contabilidad
Primero Economia
Financiera y
Contabilidad

informes.

e El alumno conocera los fundamentos de la auditoria; las Normas técnicas generales,
procedimientos de auditoria, asi como de ejecucion del trabajo y las Normas técnicas sobre

e Sabra acometer el estudio individualizado de las diferentes areas de auditoria.
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e Tendra capacidad para afrontar con éxito la resolucion de casos précticos de auditoria.

e Conocera las Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacion de las Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafia (NIA-ES).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1 NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORTA Y ~ NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPANA (NIA-
ES) (1)

1.1. INTRODUCCION A LA AUDITORIA.

A partir de la delimitacién del concepto de auditoria, se aborda la regulacion nacional e
internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la Unidn Europea para
la armonizacion de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacion
de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) a la legislacion espafiola y su incorporacion
como normas reguladoras de la actividad de auditoria en nuestro pais.

1.2. NORMALIZACION Y ARMONIZACION DE LA AUDITORIA EN ESPANA

Se analiza el panorama normativo espafiol en materia de auditoria de cuentas, profundizandose
en los requerimientos establecidos la Ley de Auditoria de Cuentas y Normas Técnicas dictadas
en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de ética e independencia profesional
y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la
organizacion interna del auditor como de la revision externa por el ICAC y las corporaciones
profesionales. Desde un punto de vista mas especifico se trata de estudiar:

a) Una serie de conceptos previos, entre los que se incluye la ubicacion de la auditoria en
el marco de la ciencia contable, su evolucion histérica y los diferentes tipos de
auditoria.

b) Laregulacién de la auditoria a nivel internacional (principalmente europeo), mediante
el estudio de las NIA, el proceso de armonizacidn de la auditoria en el seno de la Unién
Europea y el proceso de adopcion de las NIA en Espafia.

1.3. NORMAS DE ACCESO A LA AUDITORIA DE CUENTAS

Se analizaran las diferentes disposiciones legales que regulan el acceso. Las condiciones para
el acceso legal al ejercicio de la auditoria vienen determinadas en los articulos 8, 9, 10, 11y 12
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y en los articulos 25 a 39 del
Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31
de octubre, asi como por las dos Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), de 12 de junio de 2012 y sus modificaciones de 22 de julio y de 21 octubre
de 2014.

1.4 METODOLOGIA DE LA AUDITORIA. ORGANIZACION, PLANIFICACION Y
EJECUCION

Una vez efectuada la diferenciacion entre normas y procedimientos de auditoria, se aborda el
conocimiento de las Normas Técnicas de Auditoria de caracter personal o general y en relacion
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con las principales cuestiones relativas al trabajo como: acceso a la condicion de auditor,
contrato de auditoria, planificacion del trabajo, concepto y célculo de la importancia relativa,
gestion de riesgos, evaluacién del control interno, pruebas y procedimientos para la obtencion
de evidencia y documentacién del trabajo. De manera méas concreta se abordara el estudio de:

a) Las fases previas a la ejecucién del trabajo, como la redaccién y contenido del contrato
de auditoria, la planificacion de la auditoria y las normas técnicas relativas a la relacion
entre auditores.

b) La importancia relativa y la importancia y aplicacion de las técnicas estadisticas en el
trabajo de auditoria.

c) La gestion de riesgos y el control interno.

d) El concepto y la importancia de la evidencia en auditoria, lo que implica la
diferenciacion entre pruebas sustantivas y pruebas de cumplimiento y la necesidad de
una adecuada documentacion del trabajo.

1.5. NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES.

Tras el estudio de las Normas Técnicas de Auditoria de caracter general y de ejecucion del
trabajo se abordan las relativas al informe de auditoria. En concreto, se estudia el analisis de la
estructura y contenido del informe de auditoria de cuentas, los diferentes tipos de opinion y el
efecto sobre el informe de los hechos posteriores. Se abordara, asimismo, la diferenciacion
entre informes de auditoria, en general, y de auditoria de cuentas anuales, en particular. De
manera mas concreta se estudiara:

a) Laestructuray contenido del informe de auditoria de cuentas anuales.

b) Los tipos de opinion y sus consecuencias, asi como las circunstancias que afectan a la
misma.

c) Laimportancia de los hechos posteriores y sus consecuencias sobre las cuentas anuales
y el informe del auditor.

d) La elaboracion e interpretacion de los diferentes parrafos y tipos de opinién que
integran el informe de auditoria.

e) Otras normas que puedan afectar a los auditores y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores.

1.6. NORMAS DE ETICA E INDEPENDENCIA
Se analizara la regulacion legal a nivel espafiol de la auditoria, haciendo referencia a:

Las diferentes normas nacionales (Ley, Reglamento, Normas Técnicas, etc.)

e La problematica del acceso al ROAC, la responsabilidad del auditor y la necesidad de
constituir fianza.

e La independencia y las incompatibilidades de los auditores a través tanto de la Ley de
auditoria de cuentas, como de las Normas de ética e independencia que afectan a los
auditores.

e Otros deberes del auditor, como: deber de secreto, deber de custodia o deber de
informacion.

e Las Corporaciones profesionales, las funciones del ICAC y el ejercicio de supervision y
control (control de calidad) que ejercen todos ellos.
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2. NORMAS, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA PARA SU APLICACION EN ESPANA (NIA-
ES) (I1)

2.1. ESTRUCTURA'Y CONTENIDO DE LAS NIAS

Anélisis y estudio de caracter tedrico y practico de las NIA-ES, en cumplimiento de la
Resolucion de 16 de julio de 2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se regulan los programas de formacion tedrica adicional que deben seguir las personas a
que se refiere el apartado 1 de la disposicidn transitoria primera del Reglamento de desarrollo
del texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
1517/2011, de 31 de octubre.

2.2. DESARROLLO E INTERPRETACION DE LAS NIAS

Desarrollo e interpretacion de las NIA-ES, en cumplimiento de la Resolucion de 16 de julio de
2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los programas
de formacién tedrica adicional que deben seguir las personas a que se refiere el apartado 1 de
la disposicion transitoria primera del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

2.3. DETERMINACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS Y RESPUESTAS DEL
AUDITOR A LOS RIESGOS VALORADOS.

Se analizaran las principales definiciones de los conceptos tales como determinacion del riesgo,
valoracion del riesgo y se analizard el procedimiento de auditoria disefiado para detectar
incorrecciones materiales en las afirmaciones.

El Anélisis de Riesgos constituye una herramienta muy importante para el trabajo del auditor
y la calidad del servicio, por cuanto implica el diagnostico de los mismos para velar por su
posible manifestacion o no. En este apartado se estudiara la identificacion, evaluacion de los
riesgos inherentes a los procesos de la Auditoria, la evaluacion de las amenazas o causas de los
riesgos, de los elementos del andlisis de los riesgos, asi como los controles utilizados para
minimizar las amenazas y riesgos; se realizard una clasificacion de los riesgos, asi como la
determinacion de las acciones a realizar.

2.4. EL PAPEL DEL INFORME DE AUDITORIA

En el informe de auditoria, el auditor manifiesta, de forma clara y precisa, si las cuentas
anuales ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad auditada, de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulte de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo. Existen cuatro modalidades de opinidn: favorable
(no modificada) —cuando no existan salvedades— o, en caso contrario (modificada) con
salvedades, desfavorable o denegada.

3. AREAS DE REVISION DE AUDITORIA
En esta asignatura empezaremos a profundizar en el trabajo de campo que realiza el auditor en

las distintas areas que forman los estados financieros auditados. Entramos por lo tanto en la
descripcion de los distinto hechos econémicos que tienen un reflejo en los estados financieros,
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asi como en su tratamiento contable y como el auditor debe enfrentarse a los mismos con el
objetivo de verificar si estos han sido correctamente contabilizados e informados, mostrando
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes, indicando cudles son sus objetivos y
gue programa puede ejecutar para alcanzarlos.

Se acomete, desde una perspectiva tedrico-practica, el estudio de los objetivos y
procedimientos de auditoria de cada una de las areas que se diferencian en la empresa,
pudiéndose distinguir entre:

3.1 AUDITORIA DEL INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE

e objetivos de auditoria del area de inmovilizado
e procedimientos de auditoria del inmovilizado,

e programa de trabajo, y
e principios y normas contables aplicados

3.2. AUDITORIA DE TESORERIA, EXISTENCIAS

e objetivos de auditoria del area de tesoreria y existencias,
e procedimientos de auditoria del &rea de tesoreria y existencias,

e programa de trabajo, y
e principios y normas contables aplicables.

3.3. AUDITORIA DE RESULTADOS, INGRESOS Y GASTOS, AUDITORIA DEL AREA
FISCAL, CAMBIOS EN CRITERIOS, ESTIMACIONES Y ERRORES Y HECHOS
POSTERIORES.

e objetivos de auditoria del area de resultados, ingresos, gastos, del area fiscal, asi
como de los cambios en criterios, estimaciones y errores y hechos posteriores

e procedimientos de auditoria del area de resultados, ingresos, gastos, del area fiscal,
asi como de los cambios en criterios, estimaciones y errores y hechos posteriores

e programa de trabajo, y
e principios y normas contables aplicables

3.4. AUDITORIA DE LOS RECURSOS PROPIOS.

e objetivos de auditoria del area de Recursos propios
e procedimientos de auditoria del &rea de Recursos propios

e programa de trabajo, y
e principios y normas contables aplicables

3.5. AUDITORIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

e objetivos de auditoria de los recursos financieros
e procedimientos de auditoria del &rea de los recursos financieros,
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e programa de trabajo, y
e principios y normas contables aplicables

3.6. AUDITORIA DE LA PROVISIONES, CONTINGENCIAS, OPERACIONES MONEDA
EXTRANJERA'Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS.

e objetivos de auditoria del area de las provisiones, contingencias, operaciones en
moneda extranjera y combinaciones de negocios,

e procedimientos de auditoria del &rea de las provisiones, contingencias, operaciones
en moneda extranjera y combinaciones de negocios.

e programa de trabajo, y
e principios y hormas contables aplicables

3.7. AUDITQR[A DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

El informe de auditoria debe incluir un apartado referido a Otra informacidn, en concreto
relativo al informe de gestion. En este tema se analizara el trabajo del auditor en relacion al
informe de gestion, la auditoria de la informacion financiera intermedia el papel del auditor y
la NIIF 8 segmento de operaciones

La auditoria va referida a las cuentas anuales, no al informe de gestién. No obstante, al
acomparfiar éste Ultimo a las cuentas anuales se requiere del auditor que efectie: 1)Una
comprobacion de la concordancia entre las cifras contables que aparecen en el informe de
gestion en relacién con las cuentas anuales; 2)La comprobacién del correcto contenido y
presentacion del informe de gestion de acuerdo con la normativa contable; y 3)Que se concluya
sobre la adecuada presentacién y contenido de los extremos anteriores, teniendo en cuenta
inclusive la evidencia obtenida en la auditoria, es decir, las posibles implicaciones de emisién
de un informe de auditoria con opiniéon modificada (opinién con salvedades, denegada, o
desfavorable).

Por otra parte, se desarrollara la estructura, contenido del informe no financiero, que
de acuerdo con la Ley 11/2018, sobre informacién no financiera debe ser objeto de
verificacion por parte de un prestador independiente de servicios de verificacion.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Para el ejercicio de la profesion de la auditoria resulta imprescindible tener un conocimiento
profundo sobre los aspectos relacionados con las normas y procedimientos de la auditoria. Es
fundamental, por lo tanto, comenzar por el estudio de las normas que regulan la auditoria, tanto
desde el punto de vista de la profesién como de la organizacién, legislacién en la que destacan
de forma relevante las Normas Técnicas de Auditoria General.
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En General los procedimientos de auditoria permiten fundamentar conclusiones de la auditoria.
Por esta razon el auditor deberd aplicar su experiencia y decidir qué técnica o procedimiento
de auditoria seran los mas indicados para obtener su opinién.

Por otra parte, El auditor de estados financieros debe disefiar y aplicar procedimientos de
auditoria posteriores, cuya naturaleza, momento de realizacion y extension (alcance) deben
estar basados en los riesgos valorados de incorreccion material (errores) en las afirmaciones
(integridad, existencia, exactitud, propiedad, presentacion y revelacion) sobre los estados
financieros, y que respondan a tales riesgos.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB07, CB08, CB10
Competencias generales: CG01, CG06, CG07, CG08

Competencias especificas: CE01, CE02, CE03, CE04, CEO5, CEQ06, CE07, CE14,
CE15

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo %
Horas Presenci
N° Actividades formativas alidad Metodologia docente
1 Ensen,anza ATEEEIEEL 30 100% | Método expositivo/Leccién magistral
(Teoria)
2 Ens,en_a nza ATEEEIEEL 30 100% | Resolucion de problemas y/o casos
(Précticas)
Presentacion de trabajos o Resolucion de problemas y/o casos
3 temas. Elaboracion de 675 0%
informes, memorias o0 ’ 0 Presentacion de memorias, informes o
trabajos trabajos
Lectura de articulos y Lectura y analisis de articulos y recensiones
4 recension b UL
Trabajo auténomo
5 Foros virtuales 15 0% Foros y debates on line
Resolucidn de problemas y/o casos
6 Tutorias individuales 15 100%
Trabajo dirigido o tutorizado
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Foros y debates on line
Tutorias en grupo 15 100%

Trabajo en grupo
ESIIEIE © AT 62 2425 0% Trabajo auténomo
pruebas

Resolucidn de problemas y/o casos
Evaluacién Formativa 5 100%

Pruebas de Evaluacion Formativa
TOTAL HORAS 450

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

N° Sistema

de précticas

Valoracién de memorias, informes o trabajos 0

2  Prueba final presencial

MATERIA N°2:

Ponderacidn en porcentaje

Minimo Méximo
50
50 100

MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION
FINANCIERA EN ESPANA

Créditos Caracter Semestre Ubicacion en la
estructura modular
18 Obligatorio Primero/Segundo 2
ASIGNATURAS
Caracter Area_ et de
Denominacion Créditos Semestre doetetinlienize
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ASIGNATURA 4: NORMAS Obligatoria 6 Primero Economia
DE DESARROLLO DEL Financiera
PGC, ESTADOS Contabilidad
CONTABLES. OTROS

MARCOS CONTABLES

ASIGNATURA 5: NORMAS  Obligatoria 6 Primero Economia
INTERNACIONALES DE Financiera
INFORMACION Contabilidad
FINANCIERA

ASIGNATURA 6: Obligatoria 6 Segundo Economia
COMBINACIONES DE Financiera
NEGOCIOS Y Contabilidad
CONSOLIDACION

CONTABLE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e El alumno serd capaz de identificar las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y su aplicacion en Espafia.

e El alumno conocera los diferentes métodos de integracion de cuentas anuales.
e El alumno tendré la capacidad de analisis empresarial por sectores.

e El alumno sera capaz de comprender y analizar las normas de desarrollo del PGC

EL alumno seré capaz de analizar las diferentes consultas resueltas por el ICAC

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

4. NORMAS DE DESARROLLO DEL PGC, ESTADOS CONTABLES. OTROS
MARCOS CONTABLES.

Se abordara el estudio de las diferentes normas de desarrollo del PGC, analizando la
estructura, normas y criterios para la presentados de los estados financieros, para por
altimo desarrollar diferentes marcos normativos, relacionados con Normativa general:

4.1. La contabilidad de empresas constructoras y promotoras.
Se analizarén las particularidades especificas de la actividad de la construccion y
promocion haciendo hincapié en el PGC para las empresas constructoras. En concreto,

actividades relacionadas con:

o Analisis general de la adaptacion sectorial del PGC a las empresas constructoras
e inmobiliarias
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o Criterios especificos de contabilidad de las empresas constructoras e
inmobiliarias

« Criterios especificos de valoracion y registro de las empresas constructoras e
inmobiliarias

e Métodos de reconocimiento contable y valoracion de los ingresos de las
empresas constructoras e inmobiliarias

« Criterios contables de las obras ejecutadas pendientes de certificar y de las obras
certificadas por anticipado

o Tratamiento contable y fiscal de las UTEs

e Consultas del ICAC

o El tratamiento del IVA

e Casuistica del programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en
empresas constructoras

4.2. La contabilidad de entidades sin animo de lucro.
Las entidades sin animo de lucro se rigen por una adaptacion sectorial al PGC por lo
que se analizard el contenido del mismo. Igualmente, se desarrollaran los citados
aspectos especificos tales como:
o Adaptacion sectorial al PGC de las entidades sin animo de lucro
« Obligaciones contables de las entidades sin fines de lucro, en funcion del tipo
o Eltipo de entidad sin fines de lucro y sus caracteristicas
o Obligaciones contables
o Otras obligaciones formales
« Otros aspectos relacionados con asociaciones y entidades no lucrativas
e Casuistica del programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en
entidades sin &nimo de lucro

4.3. La contabilidad de entidades financieras.

Las entidades de crédito y sus grupos consolidables, asi como las sucursales de las
entidades de crédito extranjeras que operan en nuestro pais, se rigen actualmente por
una serie de normas especificas, por lo que se desarrollaran las citadas normas. En
concreto, la Ley 10/2014 de 26 de junio, asi como la Circular bancaria 4/2017. Se
analizara la casuistica especifica referida al programa de auditoria y las pruebas de
cumplimiento en entidades financieras

4.4. La contabilidad de entidades publicas

El objetivo de este apartado consiste en analizar las situaciones especificas que surgen
en el registro de las operaciones economicas y financieras que lleva a cabo
la administracion publica.

La contabilidad de entidades publicas tiene el principal objetivo de llevar a cabo los
procesos de notificacion, cuantificacion y comprobacion de los registros economicos
que cumplimenta el sector pablico.

Se analizaran las caracteristicas diferenciadoras de las entidades publicas, asi como las
nociones fundamentales de la contabilidad presupuestaria y patrimonial de las distintas
organizaciones integrantes del sector publico
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A su vez, las empresas que se engloban dentro de esta contabilidad tienen la obligacion
de rendir cuentas de sus operaciones, con independencia de su naturaleza.

En este aspecto, la contabilidad publica, al igual que cualquier tipo
de contabilidad, debe de reflejar transparencia en todo su &mbito aplicable.

Igualmente, y para concluir el analisis de las normas de desarrollo del PGC se considera
necesario realizar un estudio e interpretacion, mediante las consultas del ICAC

5. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.

Se profundiza en la dimension internacional de la contabilidad y de los sistemas
contables, haciendo hincapié en el proceso normalizador de la International Accounting
Standard Board (IASB). En concreto se aborda:

5.1.EL PROCESO ARMONIZADOR EN ESPANA Y EUROPA.

Se realiza un andlisis de la necesidad de armonizar las normas de contabilidad a nivel
europeo que viene determinado por la globalizacion, por lo que veremos la evolucion
de la normativa contable, tanto en Espafia, como en Europa

5.2.LA APLICACION EN ESPANA DE LAS NIIF.

En este apartado se analizara la estrategia que Espafia ha adoptado para la incorporacion
de las NIIF cumpliendo con las exigencias comunitarias. De esta manera se
desarrollaran las diferentes normas en materia contable que se han emitido para
alcanzar el proceso de armonizacién contable internacional.

5.3.EL ANALISIS DE LA NORMATIVA CONTABLE EMITIDA POR EL IASB.
Dado el nivel de aplicacion a nivel internacional de las NIIF se realizara un estudio de
su evolucion, y de la situacion actual. Teniendo en cuenta que su objetivo es la
formulacién de una serie de normas contables que sean aceptadas y aplicadas con
generalidad en distintos paises para favorecer la armonizacion de los datos y su
comparabilidad, se estudiarén las NIIF vigentes en el momento actual.

5.4 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES AREAS DE LAS NIIF PARA LAS PYMES.
La generalizacion de la adopcion de las NIIF, tanto en el contexto internacional como
en la UE, como consecuencia del proceso de armonizacién contable internacional, ha
puesto de manifiesto la necesidad de contar con una normativa méas sencilla para
pymes.

En este apartado se analiza las NIIF para pymes; se analizaran las modificaciones que
el IASB ha realizado sobre las NIIF para reflejar las necesidades de los usuarios de los
estados financieros de las pymes.

6. COMBINACIONES DE NEGOCIOS Y CONSOLIDACION CONTABLE.

Se trata de profundizar, desde un punto de vista tedrico y practico en los diferentes
métodos de integracion de cuentas anuales.
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6.1. COMBINACION DE NEGOCIOS

En primer lugar, se desarrolla la Norma de registro y Valoracién nimero 22 en relacién
a la combinacién de negocios, profundizando en conceptos relativos a la sociedad
adquirente y adquirida, fecha de adquisicion, coste de la combinacion de negocios

6.2. NORMAS PARA LA FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

Se estudia las Normas para la formalizacién de las cuentas anuales consolidadas, y se
analiza el concepto de grupo, la obligacion de presentar cuentas consolidadas, asi como
su dispensa.

6.3. PROCESO DE CONSOLIDACION CONTABLE

Se desarrolla los diferentes métodos de consolidacion, analizando tanto las operaciones
previas al proceso, como las operaciones especificas de consolidacion

6.4. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Una vez desarrollado el proceso de consolidacion, se han realizado todas las
operaciones que transforman las cuentas anuales agregadas en cuentas anuales
consolidadas. En este caso, se prestara especial atencion a las partidas especificas que
surgen en las cuentas anuales consolidadas.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Es necesario destacar la importancia de la normalizacion contable, que ha permitido un mayor
grado de cumplimiento de las obligaciones contables de las empresas espafiolas
proporcionando un alto nivel de transparencia a la informacidn financiera que suministran y la
contabilidad es un instrumento necesario para la planificacion econémica que demanda de
datos fiables que son los que se trata de proporcionar la contabilidad de la empresa; es por ello,
que es fundamental realizar un estudio de la evolucion de las normas contables hasta llegar al
momento actual.

Por otra parte, y como elemento fundamental del marco normativo y de la auditoria es
importante analizar otros marcos contables derivados de la especificidad en la actividad
desarrollada por diferentes entidades.

Por Gltimo, en este recorrido por el marco normativo es imprescindible para el desarrollo de la
profesién de la auditoria de cuentas conocer los aspectos relacionados con los grupos de
empresas, habida cuenta que muchas de las auditorias deben ser realizadas sobre las cuentas
anuales consolidadas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB07, CB08, CB10

66

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
—
N~
[ce]
<
N
[ee]
—
™
™
o
o
N
™
[e0]
[sr]
<
[ee]
N
()]
<
[sp]
(o]
~
[ap]
>
[0}
O






CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

Competencias generales: CG01, CG03, CG05, CG06, CGO7
Competencias especificas: CE08, CE09, CE10, CE11, CE12, CE16, CE17

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo %
Horas Presencialidad
N° | Actividades formativas Metodologia docente
1 Ensen,anza PIEEEEIE 30 100% Método expositivo/Leccion magistral
(Teoria)
Ensefianza presencial .
2 Ard 0
(Précticas) 30 100% Resolucidon de problemas y/o casos
Presentacion de trabajos o Resolucion de problemas y/o casos
3 temas. Elaboracion de 675 0%
informes, memorias o : 0 Presentacion de memorias, informes o
trabajos trabajos
Lectura y anélisis de articulos y
4 Lectur_a de articulos vy 30 0% recensiones
recensiones
Trabajo autbnomo
5 | Foros virtuales 15 0% Foros y debates on line
Resolucién de problemas y/o casos
6 | Tutorias individuales 15 100%
Trabajo dirigido o tutorizado
Foros y debates on line
7 | Tutorias en grupo 15 100%
Trabajo en grupo
8 ESiLIBIo oRpreparacionSde 2425 0% Trabajo autdnomo
pruebas
Resolucién de problemas y/o casos
9 | Evaluacion Formativa 5 100%
Pruebas de Evaluacion Formativa
TOTAL HORAS 450
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

N° Sistema
Minimo Maximo
1 Valoracién de memorias, informes o trabajos 0 50
de précticas
2  Prueba final presencial 50 100

ASPECTOS CONTABLES Y MERCANTILES

0n-
MATERIA N°3: NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PROFESION
Créditos  Caracter  Semestre Ubicacion en la

estructura modular

12 Obligatorio Primero/Segundo 3

ASIGNATURAS

. Area de
Caracter ..
Denominacion Créditos Semestre  ¢onocimiento
ASIGNATURA 7 - Obligatorio 6 Primero Organizacion  de
TECNICAS DE Empresas/ Derecho
2 Mercantil/
VALORACION DE Hacienda Publica/
EMPRESAS Y PLANES e
DE VIABILIDAD, Economia
SITUACIONES Financiera y
CONCURSALES Y LA Contabilidad
NORMATIVA
MERCANTIL
APLICABLE A
ASPECTOS
CONTABLES
ESPECIFICOS
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ASIGNATURA 8- Obligatoria 6 Segundo Economia
CONTABILIDAD Financiera
GESTION, DE Contabilidad
CONTROL DE

COSTES Y ANALISIS

CONTABLE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o El alumno seré capaz de aplicar Técnicas de valoracidén de empresas y confeccion de
planes de viabilidad.

e Elalumno sera capaz de analizar situaciones concursales.

e El alumno sera capaz de reconocer, comprender e interpretar la normativa contable
mercantil aplicable a determinados aspectos contables.

e EIl alumno sera capaz de interpretar los estados financieros presentados por las
empresas Yy realizar un informe sobre la situacion econémica y financiera de la misma.

e El alumno habrd alcanzado conocimientos, sobre el tratamiento de los costes
necesarios para la construccion de los sistemas y la instauracion de los modelos de
costes para la toma de decisiones y evaluacién de la gestion de la empresa

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

7.TECNICAS DE VALORACION DE EMPRESAS Y PLANES DE
VIABILIDAD, SITUACIONES CONCURSALES Y LA NORMATIVA
MERCANTIL APLICABLE A ASPECTOS CONTABLES ESPECIFICOS

7.1. METODOS DE VALORACION DE EMPRESAS

Se profundizara en el estudio de las técnicas de valoracion de empresas y confeccion de planes
de viabilidad desde la dptica del auditor.

Se profundizara en los diferentes métodos de valoracion de empresas, como los patrimoniales
y estratégicos, y su implicacién en la valoracion del patrimonio y, en consecuencia, en la
opinién de auditoria.

7.2.DUE DILIGENCE

Se estudiaran los procedimientos generales y algunos concretos en el area financiera y patrimonial
que todo empresario deberia tener en cuenta en la adquisicion de una sociedad, para
proceder a la revision profunda de la misma

7.3. PLANES DE VIABILIDAD EMPRESARIAL

69

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
—
N~
[ce]
<
N
[ee]
—
™
™
o
o
N
™
[e0]
[sr]
<
[ee]
N
()]
<
[sp]
(o]
~
[ap]
>
[0}
O






camrus o exceevaa mremaona. ViCErrectorado de Docencia

En relacion con los planes de viabilidad, se profundizara en los diferentes métodos para su
confeccion, y las implicaciones de los mismos, desde el punto de vista del auditor y de la
opinion de auditoria.

7.4. NORMATIVA REGULADORA DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

Se acometera la problemaética de las situaciones concursales tanto desde la éptica contable
como desde el punto de vista del auditor.

7.5. PROCEDIMIENTO CONCURSALY FORMULACION DE LAS CUENTAS EN
SITUACIONES CONCURSALES

Se estudiaran las reglas generales, el régimen de intervencion, el régimen de suspension, asi
como la revocacién de los auditores de cuentas

7.6. NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A SITUACIONES CONCURSALES
Se acometera la problematica de las situaciones concursales desde un punto de visto mercantil

8. CONTABILIDAD GESTION, DE CONTROL DE COSTES Y ANALISIS
CONTABLE

8.1. LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION. DIFERENTES
METODOS CONTABLES PARA LA GESTION

Se analizan los fundamentos de la contabilidad de costes y se desarrollaran distintos métodos
contables que mejoren la gestion de la empresa y faciliten la toma de decisiones.

8.2. GESTION PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION; CONTROL E
INFORMACION Y COSTES ESTANDAR

Aplicacion de los sistemas de coste predeterminados. Programas y presupuestos de ingresos,
de produccion, comerciales, de administracién y de inversion. Elaboracion de Estados
financieros previsionales y proyeccién econémico-financiera de la empresa. Control
presupuestario y seguimiento de desviaciones en coste. Planificacion y control de centros de
responsabilidad segiin modelos de acumulacion de coste.

8.3. METODOS DE ANALISIS

Analisis conjunto de los Estados Contables, mediante ratios, porcentajes y diferencias

8.4. ANALISIS PATRIMONIAL

Revision y actualizacion de las técnicas de andlisis patrimonial, mediante el andlisis horizontal
para comprender la evolucién patrimonial de la empresa a lo largo de varios ejercicios, asi
como mediante el analisis vertical, para ver la importancia de ciertos elementos patrimoniales.

8.5. ANALISIS FINANCIERO

Anélisis de la liquidez, andlisis de la solvencia, de la autonomia y endeudamiento, asi como de
la garantia y estabilidad financiera.

8.6. ANALISIS ECONOMICO
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Aplicacion de la rentabilidad econdmica y financiera y de su respectivo apalancamiento

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

En todo proceso de anélisis y toma de decisiones resulta imprescindible saber cudl es el valor
de la empresa.

El estudio de la contabilidad de gestidn es importante para conocer cuales son los costes de la
companiia, sirve de apoyo a la toma de decisiones y facilita el proceso de control y
planificacién. Su estudio y conocimiento es fundamental ya que al no existir normas que lo
regulen es necesario que sea presentada de forma adecuada para que ayude en la toma de
decisiones y ayude en el control y planificacion de la empresa.

La interpretacion de la informacion contable es necesario de cara a la toma de decisiones, por
lo que los informes elaborados por los analistas son una importante herramienta en este sentido.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB07, CB08, CB10
Competencias generales: CG01 a CG08
Competencias especificas: CE10, CE11, CE13, CE14, CE15

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo %
Horas Presenci
Ne Actividades formativas alidad Metodologia docente
Ensefianza resencial . . L .
1 . P 20 100% | Método expositivo/Leccion magistral
(Teoria)
Ensefianza resencial L
2 . P 20 100% | Resolucion de problemas y/o casos
(Précticas)
Presentacion de trabajos o Resolucion de problemas y/o casos
temas. Elaboracion de 0
3 - . 45 0% ‘s : :
informes, memorias o0 Presentacion de memorias, informes o
trabajos trabajos
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Lectura de articulos y

Lectura y analisis de articulos y recensiones

. 20 0%
FECENSIONes Trabajo auténomo
Foros virtuales 10 0% Foros y debates on line
Resolucidn de problemas y/o casos
Tutorias individuales 10 100%
Trabajo dirigido o tutorizado
Foros y debates on line
Tutorias en grupo 10 100%
Trabajo en grupo
ESIIEIE © AT 62 162 0% Trabajo auténomo
pruebas
Resolucidn de problemas y/o casos
Evaluacién Formativa 3 100%
Pruebas de Evaluacion Formativa
TOTAL HORAS 300

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

N° Sistema

de précticas

2  Prueba final presencial

Valoracion de memorias, informes o trabajos 0

72

Ponderacion en porcentaje

Minimo Méximo
50
50 100
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TRABAJO FIN DE MASTER

MATERIA N°4:
Créditos Caracter Semestre Ubicacioén en la
estructura modular

6 Trabajo  Segundo Madulo 4

Fin de

Master
ASIGNATURA

Caracter Area_ ient

Denominacion Créditos Semestre  cOnocimiento
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin 6 Segundo Economia
MASTER de Master Financiera

Contabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de

e Elaboracién de un trabajo/informa/proyecto relacionado con una o diversas materias
del master.

e Anélisis riguroso y estructurado de temas relacionados con las materias del méster.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El trabajo fin de master consistira en el desarrollo de una auditoria real, bien completa, bien
enfocandose en un area de riesgo especifica de esta 0 en una de sus fases.

Las fases podran comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoria desde la fase de
planificacion, hasta la realizacion del pertinente informe y el planteamiento de su seguimiento
de recomendaciones El estudiante debera desarrollar los documentos técnicos, papeles de
trabajo, pruebas, evidencias, informes que conlleve el tipo de auditoria

Igualmente, el trabajo fin de master podra consistir en:

- El desarrollo de enfoques innovadores sobre el desempefio de la auditoria de cuentas
(su enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras disciplinas, etc.)

- Disefio de un programa o un proyecto profesional cientifico.

- Profundizacion en el estado de la cuestion y revision critica de un tema especializado.
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Vicerrectorado de Docencia

Se presentara por escrito y posteriormente, serd necesario su defensa publica ante Tribunal.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El Trabajo Fin de Master se configura como punto de evaluacion final en el que el/la estudiante
integra todos los conocimientos tedricos y précticos asimilados durante la docencia impartida.
De este modo, el TFM se convierte en una herramienta clave para plasmar (el estudiante) y
examinar (el docente) el nivel de competencias y grado de especializacion adquirido en el
proceso formativo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB06, CB08, CB09, CB10
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG06
Competencias especificas: CE01, CE02, CE04, CEQ7, CE14, CE15

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo %
Horas Presencialidad
N° Actividades formativas Metodologia docente
Presentacion de trabajos o temas. Resolucion de  problemas  y/o
1 | Elaboraciéon  de  informes, | 138 0 G
memorias o trabajos Trabajo auténomo
Foros y debates on line
2 Tutorias individuales 10 100
Trabajo dirigido o tutorizado
Presentacion  de memorias,
3 Evaluacién Formativa 2 100% informes o trabajos
Foros y debates on line
TOTAL HORAS 150
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

N° Sistema
Minimo
1 Valoracion de la memoria del trabajo fin 90
de maéster
9 Exposicion y defensa del trabajo fin de 10
master
MATERIA N°5: PRACTICAS EXTERNAS

Créditos Caracter Semestre

6 Practicas Segundo
externas
ASIGNATURA
Caracter
Denominacion Créditos
PRACTICAS Précticas externas 6
EXTERNAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Méximo

90

10

Ubicacioén en la

estructura modular

Modulo 5

Semestre

Segundo

Area de
conocimiento

Economia Financieray
Contabilidad

El estudiante sera capaz de:

auditada.

e Aplicar técnicas de auditoria en el analisis de estados financieros con objeto de emitir
un juicio profesional sobre la razonabilidad de la informacién financiera u operativa

e Extractar la informacion determinante, analizarla, interpretarla, sintetizarla y
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transmitirla

e Desarrollar la capacidad para integrarse en un equipo de auditoria, aportando
soluciones innovadoras, entendiendo la jerarquia organizativa y desplegando
conocimientos y actitudes en funcién del rol desempefado.

e Planificar y organizar las estrategias en el desarrollo de un trabajo de auditoria de
cuentas.

e Aplicar un comportamiento ético e integro en el desempefio de la auditoria de cuentas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Como indica el R.D. 1393/2007, el Practicum o practicas externas consistiran en la aplicacion
de los conocimientos tedricos obtenidos a través del resto de materias impartidas en el Master
a través de la realizacion de una serie de actividades que impliquen la préctica en la auditoria
de cuentas. Es una materia obligatoria del master que consta de 6 créditos ECTS.

El desarrollo de las practicas externas consiste en sesiones dirigidas por el tutor/a académico
asignado, llevando a cabo una serie de practicas en empresas Y la realizacién de un trabajo o
memoria final.

Gracias a los convenios que se firmaran con empresas auditoras Big Four, y otras empresas
lideres del sector de la auditoria, el estudiante del MUAC podra demostrar las competencias
adquiridas como base para la obtencion de un contrato de trabajo derivado que le posibilite
desarrollar la profesion de auditor de cuentas.

Las practicas seran convalidables con objeto de que los estudiantes que cuenten con un perfil
con experiencia profesional acreditada conforme a lo descrito en el apartado 4.4. vean
reconocida directamente esta materia.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las practicas externas en empresas permiten al estudiante conocer la realidad institucional,
empresarial y laboral de la auditoria de cuentas, facilitindole la transicion al mercado de
trabajo. Asi, la insercion de esta materia dentro del programa de Master se justifica por la
necesidad de integrar al alumno en una empresa donde poder desempefiar con soltura las
labores encomendadas, facilitando una mejor insercion en el mercado laboral y siendo el
comienzo de su carrera profesional. Las practicas externas favorecen una relacion directa entre
los estudiantes, el tutor académico y el tutor de la empresa en la que se realizan dichas préacticas.
En este sentido, se pretende acercar al alumno a la practica profesional y contribuir al desarrollo
de competencias y habilidades directivas, de gestion y planificacion relacionadas con la
auditoria de cuentas, adquiridas en el Master.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: CB07, CB08, CB09, CB10

76

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
—
N~
[ce]
<
N
[ee]
—
™
™
o
o
N
™
[e0]
[sr]
<
[ee]
N
()]
<
[sp]
(o]
~
[ap]
>
[0}
O






camrus o exceevaa mremaona. ViCErrectorado de Docencia

Competencias generales: CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CG07, CGO08

Competencias especificas: CE01 a CE17

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Computo | %
Horas Presencialidad
N° | Actividades formativas Metodologia docente
Ensefianza presencial Resolucidn de problemas y/o casos
1 . 125 100
(practica)
Presentacion de trabajos o
temas.  Elaboracion  de .
2 I e 24 0 Resolucidn de problemas y/o casos
trabajos
Foros y debates on line
3 | Tutorias individuales 1 100
Trabajo dirigido o tutorizado
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

NO

Ponderacion en porcentaje

Sistema

Minimo Maximo
Valoracion de memorias, informes o trabajos de préacticas 30 30
realizada por el tutor académico
Valoracion de la participacién con aprovechamiento 70 70

realizada por el tutor de la empresa

En relacion al sistema de evaluacion de las précticas externas, por una parte:

El tutor académico debera asignar una valoracion a las memorias, informes o trabajos
presentados por el alumno, a lo largo de la duracién de las précticas externas.

La empresa o institucion en la que el alumno ha realizado las practicas externas, debera
aportar una valoracion de la participacion con aprovechamiento, en funcion del
desempefio realizado por el alumno.
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De manera singular para la evaluacion de las practicas externas, que presentan naturaleza
obligatoria, hemos de resefiar la idoneidad de la propuesta de profesores en cuanto a la suficiencia
de su experiencia respecto a la tutorizacion de practicas. En concreto, a la experiencia acreditada
por el profesorado universitario en la direccién y gestion de practicas en la rama de Derecho y
Ciencias Sociales, se le suman las capacidades del sector profesional de auditores privados que
se incorporan a la plantilla docente del MUAC. Respecto a estos Ultimos, la intrinseca
organizacion jerarquica de los equipos de trabajo de auditoria, y la monitorizacion continua del
desarrollo de competencias de auditoria que como expertos realizan recurrentemente sobre sus
equipos de trabajo, garantizan la suficiencia de los recursos de profesorado respecto a las garantias
de calidad en la evaluacion de las précticas externas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

La UCLM tiene un Plan de Ordenacion Académica, aprobado por Consejo de Gobierno, que
garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensefianzas de la UCLM y
gue dimensiona la estructura de la plantilla en funcion del nimero de alumnos y del nimero de
grupos, tanto de teoria como de préacticas de laboratorio, que es necesario disponer; asi como tiene
en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras
actividades tanto de investigacién como de gestion. El Plan de Ordenacion Académica, por tanto,
supone un compromiso de la institucién universitaria que garantiza una estructura de plantilla
adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en la UCLM vy, en particular, del Méster
en Auditoria de Cuentas. El Plan de Ordenacion Académica, con el detalle pormenorizado, esta
publicado en la siguiente direccion:

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOQOCID-12-1485

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas sera impartido tanto por profesores de la
Universidad de Castilla la Mancha como por profesionales de relevancia.

Con el fin de cumplir el objetivo de proporcionar una formacién que esté estrechamente ligada a
la realidad empresarial.

En este sentido, y en cumplimiento de la normativa del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, se establece que en el caso de que los cursos sean organizados por una Universidad,
la direccion del programa que se presente a homologacion deberd recaer en quien resulte
competente conforme a la normativa aplicable a la Universidad. La coordinacion del master
deberé recaer en un auditor de cuentas inscrito en el ROAC o en un profesor del area de Economia
Financiera y Contabilidad con vinculacién permanente a la Universidad. Ademas, como minimo
un 40 por ciento de las horas de clase del Bloque I: Auditoria de cuentas y un 20 por ciento
de las horas de clase del Blogue Il Marcos normativos de la informacion financiera aplicables
en Espafia deberan ser impartidos por auditores de cuentas inscritos en el ROAC.

BLOQUE I: 18 CREDITOS < 40% S/ 18 CREDITOS: 7,2
BLOQUE I1: 18 CREDITOS < 20% S/ 18 CREDITOS: 3,6 CREDITOS

TOTAL DE CREDITOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN SER IMPARTIDOS
POR AUDITORES INSCRITOS EN EL ROAC: 10, 8
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NUMERO DE PROFESORES POR DEPARTAMENTO Y AREA DE
CONOCIMIENTO

atNe / TIPO* DEPARTAMENTO AREA DE
DOCENTE CONOCIMIENTO

3-CU Administracion de Empresas | Contabilidad
Economia Politica y Hacienda | Hacienda Publica
Publica, Estadistica | Derecho Mercantil

Econdmica y Empresarial y
Politica Econémica
Derecho Mercantil

6- TU Administracién de Empresas | Contabilidad
Derecho Mercantil Organizacion de Empresas
Analisis Econémico vy | Derecho Mercantil
Finanzas Economia Financiera
Economia Politicay Hacienda | Economia Aplicada
Publica, Estadistica | (Estadistica)

Econdémica y Empresarial y
Politica Econémica

3 -CONTRATADOS | Administracion de Empresas | Contabilidad
DOCTORES Analisis Econémico vy | Economia Financiera
Finanzas
1- AYUDANTE Administracion de empresas | Contabilidad
4 - PROFESORES INVITADOS /| - Auditores de cuentas inscritos en el ROAC

CONFERENCIANTES

Se trata de un grupo de profesores altamente cualificados y con muchos afios de experiencia, tanto
en la docencia como en la investigacion. Por otra parte, algunos de ellos presentan una amplia
experiencia en el mundo profesional relacionado con la auditoria de cuentas. Desde el punto de
vista de la docencia, el profesorado tiene experiencia en el conjunto de médulos, materias y
asignaturas que se impartiran en el master. En este méaster hay profesores de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real que tienen amplia experiencia en la imparticion de
cursos semipresenciales, todos ellos han impartido docencia en el master semipresencial en
Iniciativa empresarial; por otra parte, y en relacion a los profesores procedentes de otros campus,
han participado en cursos semipresenciales a lo largo de su carrera como docente. Desde el punto
de vista de investigacion, las lineas principales se encuentran en temas relacionados con las
aportaciones de los sistemas de informacion externa e interna a los analisis sectoriales, las
aportaciones de la contabilidad de costes y de gestion a la gestion estratégica de las
organizaciones, los sistemas de informacion y la problemética medioambiental, la implantacién
de sistemas de responsabilidad social corporativa, la Auditoria contable y control interno de la
administracion publica, la incidencia empresarial de la normativa contable internacional y el
estudio del resultado empresarial y su relacion con el efecto impositivo, entre otros.

En las tablas que se adjuntan se incorporan detalles sobre la plantilla docente:
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Tabla I: Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que % Categoria

° ; o : . 5

CATEGORIA NePDI | cI:OREs QUINQUENIOS SEXENIOS 'mpal':e . "L‘:ta:q"}‘l’:l::;das PDI enel @ Z‘I":tht’;fz o
titulacion Ll

cu 3 3 17 6 6,0 12,5% 17,6% 100,0%
TU 6 6 24 3 15,0 31,3% 35,3% 100,0%
COND 3 3 12 1 11,0 22,9% 17,6% 100,0%
AYUDANTE 1 4,0 8,3% 5,9% 0,0%
Auditores externos 4 12,0 25,0% 23,5% 0,0%
Totales 100,0% |

Tabla Il: Clasificacion por area de conocimiento

ECTS que

5 :
N2 imparte en % Horas impartidas % Categoria

% Doctores en
PDl en el -

= . . 9
Area de conocimiento Ne PDI DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS la cat. en Titulo el Titulo

Titulo

titulacion

E‘;‘r’::gl'iz;'j”anc'era y 9 8 35 2 29,0 60,4% 52,9% 88,9%
Derecho Mercantil 1 1 5 3 2,0 4,2% 5,9% 100,0%
Hacienda Publica 1 1 6 3 2,0 4,2% 5,9% 100,0%
E:i‘:;sst:r?afc°”°m'ca y 1 1 4 1 1,0 2,1% 5,9% 100,0%
Organizacion de empresas 1 1 3 1 2,0 4,2% 5,9% 100,0%
Auditores externos 4 12,0 25,0% 23,5% 0,0%

Totales 17 12 53 10 48,0 100,0% 100,0% |
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Por otra parte, en la siguiente tabla se incorporan datos sobre la experiencia docente de la plantilla propuesta para la imparticion del master:

Categoria
) Departamento (Area Asignaturas impartidas y Programas
Profesional p ( ) g P yrrog
Contabilidad General, Contabilidad Financiera y de Sociedades, Contabilidad de Costes, Analisis
Administracién de Empresas. Area de | Contable, Consolidacién de Estados Financieros, Normativa contable Internacional, Gestién de PYMES,
Economia Financiera y Contabilidad Auditoria Interna, Auditoria Externa, Auditoria de Cuentas. Master Universitario en Consultoriay
Asesoria Financiera y Fiscal. Master en Auditoria de Cuentas. Mdster de entidades de crédito
Derecho Publico y de la Empresa. Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil Il. Master de la Abogacia. Cursos y Titulos propios en tematica
CuU : . . -
Derecho Mercantil de Concursal. Master de Entidades de crédito.
Economia Politica y Hacienda Publica o . — : : - S NN -
L ) y' .| Fiscalidad Empresarial, IVA y fiscalidad, sistemas impositivos vy la fiscalidad y armonizacién impositiva.
CuU Estadistica Econdmica y Empresarial y —_ . ; oyl
", o . S Master en Iniciativa Empresarial. Master en Auditoria de Cuentas.
Politica Econdmica. Hacienda Publica
Contabilidad General, Contabilidad Financiera y de Sociedades, Contabilidad de Costes, Andlisis
TU Administracién de Empresas. Area de | Contable, Consolidacién de Estados Financieros, Normativa contable Internacional, Gestién de PYMES,
Economia Financiera y Contabilidad Auditoria Interna, Auditoria Externa, Auditoria de Cuentas, Master en Iniciativa Empresarial. Master
Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal. Master en Auditoria de Cuentas.
Economia Politica y Hacienda Publica L. e . . . , - ) .
L . y. .| Técnicas estadisticas, Inferencia estadistica. Master en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, y
TU Estadistica Econdmica y Empresarial y , . . 2 fnc
- . : s Cursos y titulos propios relacionados con las técnicas estadisticas.
Politica Econdmica. Hacienda Publica
U Administraciéon de Empresas. Area de | Modelos de decisién empresarial, Creacién de Empresas, Estrategias, Organizacién de Empresas.
Organizacion de empresas Master en Estrategia y Marketing de la Empresa. Master en iniciativa empresarial.
Contratado . ., 2 Contabilidad General, Contabilidad Financiera y de Sociedades, Contabilidad de Costes, Analisis
Administracién de Empresas. Area de L ) . . . e
Doctor . . . Contable, Consolidacion de Estados Financieros, Normativa contable Internacional, Gestién de PYMES,
. Economia Financiera y Contabilidad Y o o .
Interino Auditoria Interna, Auditoria Externa, Auditoria de Cuentas, Contabilidad para Emprendedores.
Profesor | Administraciéon de Empresas. Area de | Contabilidad General, Contabilidad Financiera y de Sociedades, Analisis Contable, Normativa contable
Ayudante | Economia Financiera y Contabilidad Internacional, Contabilidad para Emprendedores.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Por ultimo, proponemos 10 profesores para la tutorizacion de los TFM, y otros, 10 para la
tutorizacion de las préacticas externas.

Las Précticas Externas y los TFM serén tutorizadas por todos los profesores del Méster (ver tabla
adjunta). Del personal docente previsto para el titulo, algo méas del 80% de los profesores de la
UCLM que participaran en la docencia tienen experiencia previa como tutores de précticas
externas en los Grados de Administracion y Direccion de Empresas y en el Grado de Derecho de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, asi como tutores de TFG en las
titulaciones de ADE y de Derecho y TFM en los titulos de Master Universitario de Acceso a la
Abogacia, Master de Iniciativa empresarial, Master Universitario en Consultoria y Asesoria
Financiera y Fiscal.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), existen unidades centrales que prestan
servicios de gestion de alumnos y gestion econémica para los distintos centros ubicados en el
campus. Dado que ambas se consideran actividades esenciales para el buen funcionamiento de la
Universidad, la UCLM garantiza que exista una adecuada correspondencia entre la demanda de
estos servicios y la dotacion de personal que integra estas unidades. Esta circunstancia reduce
considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en cada uno de
los centros. Con independencia de ello, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad
Real dispone también de una adecuada dotacion de personal de administracion y servicios para
satisfacer las necesidades asociadas a la gestion académica, econdémica y logistica del Master.
Este personal presenta probada experiencia en la gestion de docencia semipresencial toda vez que
en el centro se viene impartiendo el Master Universitario en Iniciativa Empresarial o cuentan con
modalidades de imparticion analogas. El detalle de sus composicion y caracteristicas se resume
en la siguiente tabla:

Perfil de otros recursos humanos disponibles

DENOMINACIO |CATEGOR EXPERIENCIA |[NUMERO Y|DESCRIPCION DE LAS
N PUESTO iA, GRUPO DEDICACIO [FUNCIONES PRINCIPALES
Y NIVEIL NI
Administradores Funcion 12 afios de Organizacién genera| y gestién
de centro ario experiencia 1 Permanente |econémica del presupuesto del
C1 / media 20% centro.
AIDD
/Apoyo al administrador en la
Ejecutivos de 12 afios de gestion econdmica ordinaria del
gestion econémica experiencia 1 Permanente |presupuesto del centro.
media 20%
Funcionario
Tareas de informaciéon al
Gestores de apoyo |C1/N18 [12 afios de 1 Permanente |estudiante 'y  apoyo  al
a la docencia experiencia 1 Eventual profesorado en materia de
C2/N18  |media 20% calificaciones y actas.
C2/N16
Secretarios 12 afios de Actividades propias  de
de direccion experiencia 1 Permanente [secretaria de direccién para el
media 10% Decano del centro.
Tareas de informacién general
Auxiliares de 9 afios de {4 Permanentes |y actividades de gestion de las
servicio experiencia media |2 Eventuales [infraestructuras y medios del
10% centro.
Funcionario Gestion,  administracion  y
Gestores de 12 afios de mantenimiento de los medios
apoyo C2/N16  lexperiencia 1 Permanente [electronicos e informaticos del
informatico media 10% centro.
Gestores 12  afios de Direccion y supervision del
de experiencia 2 Permanentes [servicio de biblioteca propio
bibliotec media 5% del centro.
a
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6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD OTROS RECURSOS HUMANOS

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los derechos fundamentales
de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. La
UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de oportunidades en los
procesos selectivos de personal y la no discriminacion por motivos de sexo conforme a lo que se
ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La ubicacion donde se propone impartir el Master Universitario en Auditoria de Cuentas es la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, cuya adscripcion y disponibilidad

de medios se describe a continuacion.

AULAS Y DESPACHOS

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 11 aulas, un
aula de informatica, 3 seminarios, un salén de grados, una sala de juntas y una sala de préacticas y
presentaciones. Todas las aulas disponen de equipamiento informatico (ordenador portatil,
conexion a Internet y cafidn videoproyector) y audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para
la docencia en el grado y los seminarios para docencia de Master y cursos de postgrado. La

capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el cuadro siguiente.

Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

N° de aula Capacidad Observaciones
001 74 * Fija

002 74 * Fija

003 32 * Fija

004 74 * Fija

005 74 * Fija

007 62 * Fija

010 168 *

102 280 ** Fija (anfiteatro)
103 280 ** Fija (anfiteatro)
104 108 * Fija

105 108 * Fija
Informatica 40 Fija

Seminario A 42 Fija

Seminario B 16 Movil
Seminario C 16 Movil

Salén de Grados 50 Fija

Sala de Juntas 20 Movil

Sala  Précticas {50 Movil
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* + 2 de Minusvalidos

** + 6 de Minusvalidos

streaming.

*** Cuenta con equipo de grabacion y edicion de video y audio y permite la emisién en

Ademas de las aulas descritas, la facultad tiene distribuidas en diferentes espacios comunes, 15
mesas de estudio y trabajo que posibilita la reunién de los alumnos y la realizacién de tareas en
grupo. Las mesas de trabajo tienen capacidad para 6 personas (90 personas en total) y cuentan con
instalacion eléctrica que permite conectar simultaneamente 4 equipos portatiles.

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo con una
capacidad para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del
campus.

El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexion wifi distribuidos entre los
diferentes médulos lo que facilita la conexion desde cualquier punto del Centro.

La facultad cuenta con 61 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes areas de
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedréatico, profesor titular
y todas las areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual. El resto
de profesores comparte despachos dobles. Existe un despacho destinado a becarios de
investigacion con tres puestos.

Los despachos asignados al equipo de direccion y al personal de administracion y servicios son
los siguientes:

1 Despacho de Decano y salas anexas al mismo (sala de reuniones provista de equipo para
videoconferencia y sala anexo de uso del equipo decanal)

1 Despacho de Gestion Econémica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia y servicios varios.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

BIBLIOTECA (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales)

Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de
lectura y un fondo bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales estan
colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, ademas, de 8 ordenadores de acceso
publico para que los usuarios puedan consultar el catalogo y bases de datos. La biblioteca dispone
de una sala para trabajo en grupo con 24 puestos.

El horario de la Biblioteca es: lunes a viernes de 9’00 a 21°00. Sélo cierra los dias en que el
Centro permanece cerrado.

Servicios que presta la Biblioteca:

- Informacion y atencién al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una
mejor utilizacion de los servicios que se ofrecen.

- Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.

- Préstamo a domicilio. Plazos:
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Alumnos de Grado: 4 libros durante 7 dias

Alumnos Master o Doctorado: 6 libros durante 15 dias
Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias

Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

- Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicion.

- Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias
de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la
Universidad.

- Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a
cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo
establece REBIUN en sus tarifas anuales.

- Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliogréaficos, rellenando un impreso de Desiderata.

- Catalogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

- Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse
a la consulta de més de setenta titulos de bases de datos de todas las materias.

- Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, masica y sonido, fotografias y planos.

- Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccion de correo electrénico. Funciona en autoservicio y
Su UsO es gratuito.

- Formacion de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y servicios
gue ofrece la biblioteca.

- Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir
todo aquello que considere oportuno a través del buzoén de sugerencias o de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios: Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca
Universitaria o de la tarjeta de estudiante.

Personal: 2 funcionarios (1 turno de mafiana, 1 turno de tarde) y 4 becarios (2 turno mafia, 2
turno de tarde)

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad dispone de un aula de informatica dotada de 40 puestos y un ordenador para el
profesor. El aula dispone también de cafién videoproyector. Las caracteristicas de los equipos se
describen en el cuadro siguiente.

Equipos (40 puestos):

e Ordenador: HP ProOne 600 G1 All in
One

Procesador: Intel Core i5 — 4590S
Memoria: 4 GB de RAM

Disco duro: SSD 128 GB

Pantalla: 21
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EQUIPAMIENTO PUESTO DE PROFESOR

Adicionalmente, cada profesor esta dotado con un equipo portatil Lenovo Thinkpad con
procesador Intel Core i5-4200U y 4 GB de memoria RAM conectado a través de un Dock con
una pantalla Lenovo de 21” con sistema de comunicacidn incorporado (cdmara y micro y sistema
interno telefénico), lo que facilita las tareas docentes tanto presenciales como remotas y virtuales,
permitiendo llevar a cabo tutorias virtuales desde el propio despacho. El sistema corporativo de
comunicaciones esta basado, ademas del sistema de correo electrénico corporativo, en Skype
Empresarial, lo que permite garantizar la comunicacion con alumnos no presenciales y la
realizacion de tutorias virtuales.

CAMPUS VIRTUAL

Campus Virtual es un servicio de apoyo a la docencia ofrecido por la Universidad de Castilla-La
Mancha a su comunidad universitaria a través del soporte tecnologico del Area de Tecnologia y
Comunicaciones, en el que se ofertan espacios docentes. Tienen acceso a la plataforma de Campus
Virtual en la UCLM los Profesores que tengan asignada carga docente en los sistemas de gestion
académica y cuyo curso haya sido virtualizado y los estudiantes matriculados en un curso
previamente virtualizado en la plataforma.

Campus virtual permite por tanto el acceso a contenidos docentes y es una herramienta idénea
para el intercambio de contenidos y actividades con alumnos tanto presenciales como
semipresenciales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS Y CONTENIDOS DIGITALES (CTED)

El Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales de la UCLM proporciona herramientas de

creacion y gestion de contenidos virtuales, destacando los siguientes servicios:

- Los servicios de produccion Polimedia ofrece al profesorado un servicio de grabacién de
contenidos de recursos didacticos en soporte video.

- Publicacién Liquida Multiformato. El sistema Hidra permite generar libros digitales tanto
en formato e-book como archivos preparados para su publicacion en imprenta. EI documento
se escribe una vez y se adapta a los principales estandares del mercado (pdf, epub, mobi y
SCORM) para Campus Virtual.

- Escenografia Virtual. Este el sistema de Escenografia Virtual que permite integrar en tiempo
real video digital y flujos de datos virtuales (video y elementos 3D). Los escenarios existentes
en cada campus permiten generar contenido de alta calidad.

La direccion web desde la que se puede acceder a los servicios proporcionados por esta unidad
de la UCLM es: http://cted.uclm.es/

Con especial hincapié en la infraestructura tecnologia, los relacionados medios materiales
aseguran la calidad de la docencia del MUAP en régimen de semipresencialidad y en entornos
virtuales.
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7.2. CONVENIOS REGULADORES

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales tiene establecidos una serie de convenios con
diferentes empresas para la realizacion de précticas externas en las titulaciones de Grado que se
imparten en la misma. Dichos convenios pueden ser ampliados y adaptados para acoger en
practicas a los alumnos de master. . La lista de empresas que a continuacién se muestra ponen de
manifiesto que las practicas en empresas podrian ser ampliamente cubiertas en el méster, ya que
en cada una de las empresas, hay al menos una plaza para la realizacion de las practicas; por otra
parte, dado que se trata de un master en auditoria de cuentas, es muy importante que los alumnos
adquieran conocimientos en Contabilidad, para posteriormente poder realizar adecuadamente una
revision del cumplimiento de las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados, y
en base a ello, que el auditor, pueda emitir un informe favorable, con salvedades o desfavorable.
Teniendo en cuenta lo anterior, en cualquiera de las empresas de la lista, los alumnos pueden
realizar practicas en Contabilidad, porque todas las empresas deben cumplir con esta obligacion.
Por lo que entendemos que cualquiera de las empresas de la lista siguiente cumplen ampliamente
con los objetivos del méster.

Listado Empresas
Nombre empresa

2002 Consfamar S.L
Adecco
Administradores de Fincas CRISSAN
ADVANS
Aeropuerto Ciudad Real
Afyde Asesores Consultores, S.L.
Afyge S.L.
AGEFIS
ALCOHOLES Y VINOS S.A.
ALFARERO S.L. (Asociada a AJE)
Alimentacion Margo S.L.
ALKILAPA S.L.U.
ALLIANZ SEGUROS CIUDAD REAL
Alta Gestion ETT
ALVISA
ANUR
Arbizu Huertas Asesores
Aseges Asesoria
ASEPEYO
ASESORES CASTELLANO MANCHEGOS SL
ASESORES FISCALES VALERO DIAZ
Asesoria Alfonso Rodriguez Bustamante
ASESORIA ALMAZAN
ASESORIA AZUR S.L.
ASESORIA CRUZ MORA
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Listado Empresas

Nombre empresa

Asesoria de Empresas Salvador Carcafio Rivas

ASESORIA JESUS CANADILLAS

Asesoria Lara S.L.U (Portal)

Asesoria Martinez Comunidad de bienes

Asesoria Pedro Garrido Garrido

Asesoria Rivero Albalate

Asesoria TEYZA S.L

ASESORIA VALERO DIAZ

Audi, Tresa Automocion, S. A. U.

BANCAJA

BANCO SANTANDER

Banco Zaragozano

BANKIA

Bankinter

Barklays Bank

BBVA

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BYS CONSULTING ASES-GESTORIA S.L.

Cabanes

CAJA ESPANA DUERO

Caja Kutxa

CAJA RURAL DE TOLEDO

Caja Rural Extremadura

CAJA RURAL-CASTILLA LA MANCHA

Caja sol

Caja Sur

CCM- Banco de Castilla La Mancha

CEPSA

Chamorro Consultores

Consultoria Eduardo Sanchez

Contabilidad integrada,S.L.

CONTANOR

De Lara Consultores S.L.

DEUTSCHE BANK S.A.E.

Dielectro Manchego

FEBBO SOLUTIONS

FECMES

FELIX CALLE ASESORES

FELIX DONATE

FELIX SOLIS AVANTIS S.A.

FERCA NETWORK
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Vicerrectorado de Docencia

Listado Empresas

Nombre empresa

Ferrovial Servicios S.A.

FERTIBERIA (Portal)

Ficolsa Asesores y Auditores S.L.

Flexiplan

Focus Abengoa

Frimancha Industrias Carnicas S.L.

GARCIA BAQUERO

Gesinter Consulting S.L.

GESTION FINANCIERA CONSULTORA EMPRES SL

Gestion Fiscal S.L.

Gestion Vilop

Gestoria Administrativa Garcia de Ledn

Gestoria Administrativa Palop S.L.

Gestoria Andrés Gonzalez

GESTORIA GESMUNOZ

GESTORIA HELMANTICA

GESTORIA MORENO

GESTORIA Raul Cazallas Cabanillas

Gestoria Valderrama Caballero

GESTORIA VICTOR PEREIRA

GIP SOLUCIONES INTEGRALES

Globalcaja

GR Asesores, C.B

GR Estudio Fiscal y Laboral PYMES

Grande y Martinez Gestoria S.L.

GRUPO ALLIANCE

GRUPO ANDAMARC

Grupo Delaviuda

Grupo Eulen

GRUPO MGO (Portal)

Grupo RB (Portal) DEUTSCHE BANK

GRUPO SAC ESPANA (Servicios Asistenciales a la Com

Grupo Santander

GRUPO SEC

GRUPO SYSMANCHA SL

GrupoJCH S.A.

Ibercaja

Inmogestiona Asesores Financieros

IRSA SEGUROS

Javier Muiloz Asesores

85

CSV: 373128614506667512683415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Docencia

Listado Empresas

Nombre empresa

Marmaria Ahorro e Inversion

Mutua de Seguros Pelayo

Mutua Gremiat

Nestle Waters Espafia

NETCHECK

NUNVELA OBRAS S.L.U

Pago del Vicario

PARADOR NACIONAL DE MANZANARES

PARADORES ESPANOLES

PAVIA'Y ASOCIADOS

Pernod Ricard Espafia

Prodevisa

Promociones, construcciones y obras Gicasa S.L

PROMOTORA DE MEDIOS DE CASTILLA LA MANCHA

PYCSA Infraestructuras S.L.

Pyme Asesoria J. Gallego 2010 S.L

PYME ASESORIA TOMELLOSO

Qualia Lacteos S.L.U

QUALITYGEST ASESORAMIENTO INTEGRAL

REALE

Reino de Don Quijote de la Mancha S.A.

RENAULT (Manzanares)

REPSOL SANTO CRISTO DEL PRADO SDAD. COOP

Sat Ciudad Real S.L.

SAT VALLEHERMOSO, S.R.L.

SEC

Securitas Direct Espafia

Segurmancha S.L.

SEPROTEC

SM ASESORES

SOCIMOBEL S.L

Subventia

TAX- Asesoria

Tecnobit s.L.(

TECNOLOGIA SENALETICA, S.L (Tecnove)

TECNORGAN S.L.L

TECNOVE S.L. (Tecnologia de vehiculos especiales)

TEYZA

TORRES PATON ASESORES SL

Training Market Consultores SL

Unicaja (
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Listado Empresas
Nombre empresa

Vegardin

VERA ASESORIA

VICTOR PEREIRA S.L (Servicios Administrativos)
WUNDERMAN S.L.

Por otra parte, y en concreto relacionado con el perfil del méster la UCLM dispone de convenios
con una serie de auditoras las cuales ofrecen plazas suficientes para cubrir las practicas que deben
realizar los alumnos. El listado de empresas se muestra a continuacion:

AAB AUDIT MANCHA, S.L.P.

ABACO AUDITORES CONSULTORES SL

ABANTE AUDIEST AUDITORES, S.A.P.

ACCENTURE

ADADE ALBACETE SL

ADADE TOLEDO S.L.

ASEGEEM1999, S.L.

Audimancha, S.L.

AUDINET ASESORES S.L.

AUDISA CONSULTORES Y AUDITORES S.L.P.
AUDITIME ASESORES, S.L.

AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L.

AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L.

BAKER TILLY ESPANA SOCIEDAD PROFESIONAL DE AUDITORES, S.L.P.
BDO AUDITORES S.L.

CONSULTORIA Y AUDITORIA RUIZ Y ASOCIADOS, S.L.
DELOITTE ESPANA

EPC AUDITORES Y ASESORES SL

ESPAUDIT CONSULTORES, S.L.

EUDITA CUSPIDE AUDITORES, S.L.

Ficolsa Asesores, S.L.

GESTION ESTUDIO Y AUDITORIA DE EMPRESAS GEA ,S.L
KPMG S.A.

Mazars & Asociados Abogados y Asesores Fiscales, S.L.P
PRICEWATERHOUSECOOPERS SL
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Independientemente de las anteriores, se dispone de un listado de empresas auditoras, situadas en
Albacete, Ciudad Real y Toledo con las que se piensa realizar los convenios necesarios para que
los alumnos puedan elegirlas:

Auditores de cuentas SL

Auprila Auditores SL

Elgin & Albaproa Auditores SLP

Francisco Gil Asesores SL
Audire Economistas Y Auditores, Sociedad Limitada
Profesional

Ficolsa Auditores S| Profesional

Vab Auditores Sociedad Limitada Profesional
Fernandez Bravo Auditores SL

Audinet Asesores Sl

Univer Audit SL
Valmardon Auditores De La Mancha
SLP

Prisma 360 Auditores SLP
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha establecido los
siguientes 3 indicadores, de acuerdo con la siguiente definicion:

o Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de
entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

o Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y que no se
han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

o Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en
el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso
académico.

La prevision de estas tasas para el Master Universitario en Auditoria de Cuentas se ha calculado
teniendo en cuenta los datos historicos disponibles de otros Masteres impartidos en la Universidad
de Castilla la Mancha.

Se espera que un 70 por ciento de los alumnos matriculados a tiempo completo en el Méster se
graduen en el plan de estudios en el curso académico (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada (Tasa de Graduacidn). Entre un 10 y un 15 por ciento se prevé que requieran
mas un afio para completar todos los créditos. EI nimero de alumnos que una vez han completado
el Master, que previsiblemente continuaran con su formacion en el de posgrado hasta completar
su tesis doctoral es dificil de determinar a priori pero, sobre la base de la experiencia del programa
actual y la de los programas de otras Universidades, se estima que sea de alrededor de un 40 por
ciento.

A partir de la experiencia de otros programas de Master en otras Universidades, se espera que la
Tasa de Abandono se sitle en torno a un 10 por ciento. La Comision de Garantia de Calidad y el
propio Plan de Accién Tutorial pretenden reducir esta tasa de abandono.

Respecto a la Tasa de Eficiencia, se considera que cuando un estudiante se matricula de la
totalidad de créditos del Master en curso académico pero no consigue evaluacion positiva en todas
las materias en las que se ha matriculado, necesitara de segunda y sucesivas matriculas. Cuando
esto suceda, dicha tasa bajaré del 100% (valor 6ptimo).

En el caso de un estudiante con dedicacion plena al Master se espera que tan sdlo requiera, en
media, de una doble matricula en unos 18 créditos. En tal caso, si uno de cada cuatro estudiantes
(de nuevo una estimacion promedio) se encontrara en esta circunstancia, la tasa de eficiencia de
los participantes a tiempo completo seria del 92 por ciento. En el caso de los participantes a tiempo
parcial, en la medida en que la carga se distribuye con menos intensidad, es de esperar que sea
cercana al 100%, (del orden del 95 por ciento bajo el supuesto de que s6lo uno de cada cinco
estudiantes necesita matricularse dos veces de 20 créditos). Si una tercera parte del alumnado se
involucra en el Master a tiempo parcial, entonces la tasa media de eficiencia en el total de alumnos
sera del 93 por ciento.
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Adicionalmente y para facilitar el proceso de seguimiento consideramos que la tasa de
rendimiento definida como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados por los mismos estara alrededor del 93%.

El resumen de la prevision de tasas expuestas se recoge en la siguiente tabla:

Estimacion valores cuantitativos %

Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 92%

La prevision realizada se justifica también por el perfil de ingreso recomendado para la titulacién,
estando dirigida, tanto a profesionales del sector publico y privado que cuentan con experiencia
acreditada en el campo de la auditoria y el control de fondos, como a estudiantes que ya poseen
unos conocimientos basicos en materia de contabilidad, economia y finanzas, administracion y
direccion de empresas y derecho y manifiestan un especial interés por profundizar en el
conocimiento de las materias que integran el ambito de conocimiento propio de la auditoria.
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