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TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Empresariales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Econdémicasy 02004318

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Economia Internacional y Relaciones Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento

Numero Documento

Miguel Angel Collado Y urrita

NIF 02633318W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05230079V

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

02633318W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791
E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel .collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Economia Internacional y No Ver Apartado 1:
Relaciones Laborales por la Universidad de Castilla- Anexo 1.
LaMancha

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

9 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02004318 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 20
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &anbito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

GL1 - En el &mbito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucién de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En & @mbito de los conocimientos (11): los estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde | as éreas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &mbito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de formarigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individualmente como en
equipo, yaseaen € andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productosy lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacién de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacién de productos e innovaci6n tecnol 6gica

E3 - Diagnosticar las practicas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de |os flujos comercial es internacional es de productos, servicios y factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de los organismos internacionales en su funcionamiento
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E6 - Conocer los determinantes de la distribucion del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas real es a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los model os
de regulacion laboral, bienestar social y competitividad a escala nacional e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laborales a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacién industrial y recursos humanos en laempresa

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, |os sistemas dinamicos y las funciones de
distribucion

E10 - Capacidad pararedizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econdmico
en el &mbito de la competenciainternacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrel acidn con aspectos de carécter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E11 - Conocer en profundidad los procesos de crecimiento econémico de los paises, latendencia hacia lainternacionalizacion o
globalizacion de la economiay sus consecuencias, asi como su regionalizacion através de acuerdos de integracion

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisis de
Distribuciones de Renta

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admisién.
4.2.1. Criterios de acceso y admision generales

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, en el que se establece que pueden
cursar estudios de Master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de edu-
cacion superior del Espacio Europeo de Educacién superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Mas-
ter.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Criterios de acceso y admision de la Titulacion

Como complemento a lo indicado en el apartado 4.2.1 y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta del RD 1393/07, que esta-
blece:

Para los actuales Licenciados, Ingenierosy Arquitectos el reconocimiento (convalidacion) de créditos en el Master Universitario.

Para los actuales Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, se les permite el acceso al Master, pero las universidades podran exigir formacion
adicional necesaria teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de | as ensefianzas cursadas en |os planes de estu-
diosdeorigeny los previstos en el plan de estudios de |as ensefianzas de Méaster solicitadas.

La normativa de la UCLM establece que:

1. Los estudiantes seran admitidos en un Master universitario mediante resolucién de la Comisién Académica del Méaster, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion
ante la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucion los informes que considere oportunos.

2. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

3. La Comisién Académica de cada uno de los Méasteres elaboraran y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudio, los criterios especificos de admisién, y en su caso, el disefio concreto de la formacién complementaria.¢,

Teniendo en cuenta la anterior normativa y que los estudiantes que accedan al Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales
deben tener conocimientos de microeconomia, macroeconomia y economia internacional (instituciones y marcos reguladores, instrumentos y politicas,
las titulaciones preferentes seran las de grado en Economia y en Administracién de Empresas, asi como las de Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos. También podran acceder alumnos de otros campos de conocimiento (Derecho, Humanidades, Ingenierias) que acrediten tener unas nociones
bésicas de las citadas materias econémicas y deseen completar su formacion juridica, humanista o técnica en el &mbito de la economia internacional y
muy particularmente de la organizacion industrial y las relaciones laborales.
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Los futuros alumnos del Master deberan acreditar también unos minimos conocimientos de idiomas que permitan al menos leer en inglés con cierta
fluidez y de habilidad en el uso de herramientas informaticas para garantizar el manejo de hojas de calculo y programas estadisticos y econométricos.

Para verificar las exigencias de conocimientos que el correspondiente titulo de acceso no garantice se establecera una prueba que consistirad en un
formulario test sobre conceptos basicos de macroeconomia, microeconomia y economia internacional, asi como de una traduccion de un texto breve
en inglés de economia. Dicha prueba se podré complementar con una entrevista personal a cargo de alguno de los profesores del Master dirigida a co-
nocer la experiencia académica y profesional del aspirante, asi como de las motivaciones académico-profesionales que le han movido a elegir el Mas-
ter en Economia Internacional y Relaciones laborales.

En el caso de que se compruebe que no se relinen los conocimientos minimos exigidos por provenir de titulaciones ajenas al campo econémico se
orientard a los alumnos para que puedan completar su formacién obteniendo un cierto numero de créditos preferentemente en las Titulacio-
nes de Grado de Economia, Administracién de Empresas y Relaciones Laborales ofertadas en el mismo Centro (Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales) por la Universidad de Castilla-la Mancha y en centros acreditados para el aprendizaje de idiomas y el uso basico de herramientas infor-
maticas.

En su caso, a los estudiantes que accedan con una licenciatura en Economia, Administracién y Direccién de Empresas o Ciencias del Trabajo, la Co-
mision Académica del Master podra establecer un reconocimiento de hasta 12 créditos en funcién de la similitud de las competencias y contenidos en-
tre las distintas asignaturas cursadas en la licenciatura y el master propuesto.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas al Coordinador del Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales por la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, en los plazos establecidos por la UCLM, debidamente cumplimentados y acompafadas de los siguientes documentos:

Impreso de preinscripcion.

Documento acreditativo de laidentidad del interesado (DNI o Pasaporte)

Certificacion Académica Personal .

Titulo académico que permita el acceso al Méster. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por |as autoridades competentes.
Curriculo Vitae

Otros (experiencia profesional, idiomas, carta de presentacion y deméas méritos que el candidato considere oportuno.

En cuanto a la admisién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la UCLM, las solicitudes seran valoradas por la Comisién Académica del
Maéster que tendra en cuenta los siguientes criterios:

Titulaciones pertenecientes a ramas de conocimiento afines

Expediente académico

Perfil y adecuacion de la formacion previaalos contenidos del Méster

Otros méritos académicos o de formacién (postgrados, otras titulaciones, congresos, ..)
Publicaciones y Experiencia Profesional

Idiomas

Entrevista personal

Otros (test de conocimientos basicos de economia, prueba de idiomas,...)

ONOUTAWNE

Tras evaluar todas las solicitudes, la Comisién Académica elaborara una relacion de los candidatos admitidos.

Una vez publicadas la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias hébiles, que presentaran ante
la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.
4.3.1. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién general.

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

Acceso alos contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es. En el
podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso al buzén del alumno http://www.uclm.es/estudiantes/ como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estan-
cia en la universidad.

Cuentas de correo electrénico, bien manteniendo aquella de la que disponian en nuestra Universidad o bien creando nuevas, a través de las cuales
se les hace llegar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, servicios, etc.).

Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica especifica.

En breve estaremos en disposicion de ofertar la realizacién de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet.
También se les remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el manual de automatricula.

Para la utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y segu-
ridad en sus operaciones.

Préximamente se iran incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnoldgica.

En breve se sistematizaran las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los responsables de los distintos servicios haran una presenta-
cién en cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos. (A dia de hoy no esta en marcha, pero seria muy in-
teresante hacerlo lo antes posible).
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Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacién y la gestiéon administrativa de cara al estudiante.

También a través del call centercomo punto Unico de acceso telefonico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atenciéon al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la
siguiente direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, reali-
zar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicién la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagégi-
ca (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde
él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (ClI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un

punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web: https://cipe.uclm.es/

4.3.2. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién especificos de la Titulaciéon

Ademas de las acciones de orientacion previstas con caracter general por la Universidad de Castilla-La Mancha y la Jornada de Orientacion especifi-
ca de la Titulacién sefialada en el punto 4.1.2, en el marco del Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales se realizara un
Plan de accion tutorial de apoyo al estudiante. Asimismo existe un Plan de orientacién para los alumnos que deseen cursar el Médulo de Practicas
Externas.

Dicho plan consiste en que la Comisién de Garantia de Calidad analice la primera matricula del alumno, detectando sus &reas de interés y asesoran-
do, si fuera necesario, en la medida de lo posible, la necesidad de formacién complementaria. lgualmente, realizara un seguimiento personalizado du-
rante el curso trasladando a la Comisién Académica las cuestiones que considere son relevantes.

Este Plan de Accién Tutorial permitird, concluido cada curso, mejorar la programacion docente y los sistemas de evaluaciéon en ECTS del conjunto de
las materias del titulo de Méaster para el curso siguiente. Para ello, la Comisién de Garantia de Calidad, disefiara4 una encuesta general a los estu-
diantes de Master con el fin de recabar el grado de satisfaccion alcanzado cada curso académico respecto a sus expectativas iniciales y dicha accion
tutorial.

La marcha del Plan de Accién Tutorial propuesto y el andlisis de los resultados de las encuestas permitira redactar un informe final que recoja las prin-
cipales logros del sistema de apoyo y orientacion y propuestas a incorporar en el Plan de Accién Tutorial de préximos cursos académicos, tarea de la
gue se encargara también la Comision de Garantia de Calidad del Master.

Respecto al Plan de Orientacién de las Practicas Externas, se pretende orientar a los alumnos que hayan optado por la realizacién de practicas exter-
nas. En el marco de este plan, se celebraran dos acciones:

En primer lugar, el tutor de préacticas establecera contacto y, si fuera conveniente, celebrara una reunién, con el alumno en la empresa o institucién a la
gue sea asignado con el objeto de programar la realizacién de dicho médulo, de acuerdo con los objetivos, tareas y metodologia. Se pretende asimis-
mo informar al responsable de la empresa u organismo del sistema de evaluaciéon (memoria del alumno sobre las actividades realizadas y la informa-
cién recabada y el informe positivo por la persona que tutoriza la practica en la empresa o institucion)

En segundo lugar, se desarrollara una reunion al cabo de dos semanas de inicio de la practica para que el tutor de Préacticas externas encargado del
acompafiamiento de los estudiantes pueda detectar (si los hubiera) problemas de ajuste entre el estudiante y la empresa o institucién que afecten ne-
gativamente al proceso de aprendizaje.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9
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La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/
doc/?id=UCLMDOCID-12-130

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Exposicién de Motivos.

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009.

El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que con-
templa, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relati-
vos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o méster, sefialando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias.

Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la po-
sibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previo.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de mar-
zo de 2011, promueve en su Disposicion Adicional primera la colaboracion entre formacion profesional superior y la
ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho
titulo.

Por ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, que regula el modelo para establecer
relaciones directas entre determinadas titulaciones de la enseflanza superior no universitaria y los estudios universi-
tarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacién estatal.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos tanto para los estudios de grado como de postgrado.

Capitulo |

Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicién

1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra
distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
sados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Master al estar orientados
a la evaluacién de las competencias asociadas a los titulos correspondientes.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado

2.1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado
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2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

2.1.3. El nimero de créditos de formacion béasica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de formacién
béasica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la titulacion de
grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar méas créditos del minimo exigido en la
formacion basica para garantizar la formacion fundamental necesaria en el resto de materias de la titulacion. En este
Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacién de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el
procedimiento que la Universidad establezca.

2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de es-
tudios como formacién basica.

2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

2.2.2. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan
un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los mddulos,
materias y asignaturas de la titulacion destino.

2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anterio-
res, aun cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este su-
puesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin nece-
sidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

2.2.4. Se deberéa reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se po-
dra realizar un reconocimiento parcial de la asignatura.

2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra univer-
sidad, cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en la titulaciéon y cuando su tipo y naturaleza sean simi-
lares a las exigidas, a juicio de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondien-
te. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realizados
por el Centro responsable de la titulacién Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan de
estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior
al RD 1393/2007

3.1. Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto.

3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantaciéon de un nue-

vo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos
superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignatu-
ras cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales compe-
tencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el nimero de crédi-
tos y/o los contenidos de las materias cursadas.

3.1.3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los
nuevos estudios de grado.

3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no ten-
gan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como
créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida,
los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos.
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3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de
equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la
Universidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3.2. Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las materias o asignaturas superadas en una titulacién
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira
por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacio-
nal o comunitaria

4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesion.

4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a
normativa comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas activida-
des se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario

6.1. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario.

6.2. lgualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado re-
gulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real De-
creto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serén objeto de reconoci-
miento las materias cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster que se curse en el momento de la
solicitud.

6.3. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para
los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se recono-
ceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supera-
do integramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién
de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacién,
en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autbnoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas supe-
riores, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior.

7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién
de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en
el ambito de la Educacién Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y
la Comunidad Autbnoma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos
de grado superior de la formacion profesional.

7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nUmero méaximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacién de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54.
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Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universita-
rias no oficiales

7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado o Méster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

- El reconocimiento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas (practicum) que contemple el
plan de estudios o, en su caso, en materias de contenido eminentemente préactico (mas del 50 % de los créditos de
la materia).

- El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: ¢, Solicitud de
reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.

¢ Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

¢ Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en
el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las
funciones realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacién de di-
cho documento, aunque la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la do-
cumentacion complementaria que considere oportuna.

¢, Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha
ocupado y en las que, en su opinion, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el
que desea obtener el reconocimiento académico.

- Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante.

- Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas
0 que no tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si esti-

ma que podria ser reconocible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada
por el estudiante a la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad, que sera el 6rgano responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de
experiencia profesional.

7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serdn reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.

7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al se-
flalado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo
plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificaciéon del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Mas-
ter Universitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de recono-
cimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento
de la experiencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar.

7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma de-

beran acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ense-
flanzas universitarias no oficiales en los mismos términos.
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Articulo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios
en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

8.2. Una vez efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en
la presente normativa.

Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il
Transferencia de Créditos
Articulo 10: Definicién

10.1. Segun la redaccion dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluiran la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.
Articulo 11. Procedimiento

11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Master Universitario.

11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion do-
cumental de los créditos cuya transferencia se solicita deberéa efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Capitulo lll

Organos competentes de Resolucion, plazos y procedimiento, e incorporacion al expediente de los estudian-
tes el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y
Master

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cin-
co miembros designados por el 6rgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estu-
diantes. Sus funciones seran:

- Estudio, propuesta y emision de resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 7.bis, sobre las solicitu-
des de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que
correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado
con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacién de la solicitud.

- En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asig-
naturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

- Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos su-
puestos en que proceda el reconocimiento automético de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado,
de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las tablas de reco-
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nocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les
seran reconocidas.

- Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconoci-
miento de créditos.

- Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reco-
nocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos corres-
pondiente.

12.2. Se constituira la Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Univer-
sidad, formada por los vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o per-
sonas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro
de postgrado, y como secretario, el Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y
Master.

Sus funciones seran:

- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Cen-
tros en los procesos de reconocimientos de créditos.

- Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una linea
comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa.

- Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento.

- Revision de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de los Centros.

- Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros.

- Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefian-
zas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los
distintos planes de estudios.

- Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacion.

12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podré interponer
reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reco-
nocimiento.

12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase
de reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién.

Articulo 13. Plazos y procedimientos

13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.

13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades admi-

nistrativas que determine la Universidad, quien deberé aportar la certificacion académica, asi como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacién de las
competencias adquiridas.

13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas

y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

14/72

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282167974132150691045182



= Identificador : 4311017
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Uni-
versidad distinta de la UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorpora-
cion de la informacion a su expediente académico.

Articulo 14. Incorporacidn al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipologia, el niUmero de créditos y la calificaciéon obtenida en el expediente de origen,
con indicacién de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U).

14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente
la tipologia de origen pero también se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino.

14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del suplemento Euro-
peo al Titulo.

14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, en las certificaciones académicas de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los
siguientes aspectos:

¢ Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo

¢, En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacién oficial en la que se establezcan las condiciones del
plan de estudios y requisitos de verificacion.

¢, Materias de formacién basica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y
¢ Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.

14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Méaster por ensefianzas universitarias no oficiales, por
ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio publico co-
rrespondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de baremacién del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actle como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad tras
su aprobacién en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

15/72

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282167974132150691045182



Identificador : 4311017

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Debates, ponencias oralesy estudios de caso

Lecturas

Preparacion de ponencias orales y estudios de caso

Ensayos. Escritos

Tutorias

Supervision y tutorizacion (presencia o virtual) de las préacticas en la Universidad

Seminario de orientacion, utilizando el método de laleccion magistral en e que se expondrén |os objetivos, régimen de desarrollo y
criterios de evaluacion de | as précticas externas

Realizacion de las précticas en empresas y entidades o instituciones con las que se suscriba el correspondiente convenio de
colaboracion.

Supervision y tutorizacion de las practicas en laempresa

Elaboracion por parte del alumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante el periodo de préacticas externasy la
vinculacion de éstas con |os contenidos del Méster.

Seminarios de orientacion en el que se transmitiran al alumno las indicaciones necesarias parala seleccion del temay larealizacion
del trabajo, exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluacion del Trabajo Fin de Master

Supervision y tutorizacion (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master

Elaboracion, como actividad auténoma por parte del alumno, de un trabajo origina de investigacion

Presentacin, como actividad auténoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Méster en formato impreso y electrénico

Exposicién y defensa publicas, como actividad autdnoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal o
Comisién correspondiente.

53METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de las claves de cada temadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfogue, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

Seminario de orientacion, utilizando €l método de laleccién magistral en e que se expondran |os objetivos, régimen de desarrollo y
criterios de evaluacion de las practicas externas.

Realizacion de las practicas en empresas y entidades o instituciones con las que se suscriba el correspondiente convenio de
colaboracion.

Supervision y tutorizacion (presencia o virtual) de las précticas en la Universidad

Elaboracion por parte del dumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante €l periodo de précticas externasy la
vinculacion de éstas con los contenidos del Master

Seminarios de orientacion en el que se transmitirdn a alumno las indicaciones necesarias parala seleccion del temay larealizacion
del trabajo, exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluacion del Trabajo Fin de Master

Elaboracion, como actividad auténoma por parte del alumno, de un trabajo original de investigacion

Presentacion, como actividad auténoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master en formato impreso y electrénico.

Exposicién y defensa publicas, como actividad auténoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribuna o
Comision correspondiente

Supervision y tutorizacion de las précticas en la empresa
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Supervisién y tutorizacion (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase

Resolucién de problemas o casos

Elaboracion de trabajos tedricos

Prueba

Asistenciay participacion en las clases presenciales, especialmente en aquellas parcial o integramente dedicadas al debate sobre la
literatura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisis critico de las lecturas recomendadas

Evaluacion de los resultados del breve ensayo de investigacién propia presentado por el alumno. Entre |os criterios de valoracién se
tendra en cuenta el contenido, presentacion formal y capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o planteamientos tedricos y empiricos

Asistenciay participacion en los seminarios impartidos por profesionales y/o por investigadores especialistas en diversos ambitos,
especiamente en aquellas parcial o integramente dedicadas a debate sobre la literatura académica sel eccionada.

Informe de valoracién del tutor en la Universidad

Informe de valoracién del tutor en la empresa o institucion receptora

Evaluacién de la memoria presentada por € alumno al finalizar el periodo de précticas donde se relaten las actividades realizadas

Calidad, originalidad y rigor cientifico

Claridad expositiva, tanto escrita como oral

Capacidad de debate y defensa argumental

5.5 NIVEL 1: Economia I nternacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco Econédmicoy Financiero I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno obtendra una formacion integral en el &mbito del andlisis econémico
internacional: conocerd y comprendera desde un punto de vista teérico y practico los
rasgos, problemas y tendencias que acontecen en los mercados a escala internacional,
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asi como los procesos de transformacion de los procesos productivos y las experiencias
de integracion econémica de las distintas areas del mundo, con especial hincapié en la
Unién Europea.

- El alumno conocera y manejara las fuentes estadisticas, informes y revistas
profesionales y de investigacién que hagan referencia a aspectos relacionados con la
Economia Internacional, siendo capaz de recoger, manejar, analizar y sintetizar datos e
informacién incluida en los mismos. De esta manera seré capaz de realizar valoraciones
y juicios sobre ellos de forma y critica y fundamentada.

- El alumno seré capaz de utilizar e interpretar los principales indicadores para medir la
evolucion, entidad y determinantes de las magnitudes que definen la Economia
Internacional.

- El alumno sera capaz de resolver e integrar problemas y aplicar el conocimiento
adquirido a cuestiones empiricas: formulacion de diagndsticos y propuesta de
soluciones a problemas y preguntas de investigacion relacionados con la Economia
Internacional formulados en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre. Asimismo,
serd competente para tomar decisiones y plantear estrategias ante los mismos.

- El alumno seré capaz de realizar labores de asesoramiento empresarial y de politica
econémica en materias y sectores en los que la dimensién internacional sea
especialmente relevante.

- El alumno aprenderd las pautas y métodos de redaccién documentos e informes de
coyuntura econémica relacionados con la Economia Internacional de forma rigurosa y
cimentada. Asimismo, adquirira las capacidades necesarias para su transmision al
publico, tanto especializado como no especializado haciendo uso de los medios y
técnicas de transmision y representacién de ideas que se emplean en la Economia
Internacional.

- El alumno conocera cudles son las principales lineas de investigacién que actualmente
se estan desarrollando en el area de la Economia Internacional y adquiriré los resortes
necesarios para ser capaz de formular y resolver nuevas preguntas de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

1. MARCO ECONOMICO Y FINANCIERO INTERNACIONAL (Materia Obligatoria-6
créditos ECTSs)

La materia tiene un objetivo doble. Por un lado, pretende hacer una amplia revisién de los
aspectos metodol6gicos necesarios para comprender los parametros que caracterizan los
mercados internacionales. Por otro, pretende a dar una panoramica de los rasgos,
problemas y tendencias de la Economia Internacional, con especial incidencia en el analisis
de los cambios en las economias de los paises que acompafian al crecimiento y en el del
desarrollo de los flujos internacionales de capitales. La estructura y contenido basico de la
materia considera los siguientes apartados:

I. ASPECTOS METODOLOGICOS

Il. ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL

Ill. EL DESEQUILIBRIO MUNDIAL DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

IV. CRECIMIENTO Y CONVERGENCIA ECONOMICA

V. DINAMICA DEMOGRAFICA

VI. SISTEMA MONETARIO INTERNACIONAL

VII. GLOBALIZACION Y POBREZA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &anbito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el dambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En €l ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habran de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de formarigurosa.
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G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productos y lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacién de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacién de productos e innovaci 6n tecnol dgica

E3 - Diagnosticar las précticas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensade la
competencia

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de los organismos internacionales en su funcionamiento

E6 - Conocer los determinantes de la distribucién del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
la negociacion colectiva

E10 - Capacidad pararedlizar estudios, establecer diagnosticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econdmico
en el ambito de la competenciainternacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrel acién con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E11 - Conocer en profundidad |os procesos de crecimiento econémico de los paises, |a tendencia hacia lainternacionalizacion o
globalizacion de la economiay sus consecuencias, asi como su regionalizacion através de acuerdos de integracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 438 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cada temadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizgje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfogue, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales
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Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0
aprovechamiento en clase
Resolucién de problemas o casos 0.0 90.0

NIVEL 2: Comercio I nternacional y Offshoring

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno obtendra una formacién integral en el &mbito del andlisis econémico
internacional: conocerd y comprendera desde un punto de vista tedrico y practico los
rasgos, problemas y tendencias que acontecen en los mercados a escala internacional,
asi como los procesos de transformacion de los procesos productivos y las experiencias
de integracion econémica de las distintas areas del mundo, con especial hincapié en la
Unién Europea.

- El alumno conocera y manejara las fuentes estadisticas, informes y revistas
profesionales y de investigacién que hagan referencia a aspectos relacionados con la
Economia Internacional, siendo capaz de recoger, manejar, analizar y sintetizar datos e
informacién incluida en los mismos. De esta manera seré capaz de realizar valoraciones
y juicios sobre ellos de forma y critica y fundamentada.

- El alumno seré capaz de utilizar e interpretar los principales indicadores para medir la
evolucion, entidad y determinantes de las magnitudes que definen la Economia
Internacional.

- El alumno sera capaz de resolver e integrar problemas y aplicar el conocimiento
adquirido a cuestiones empiricas: formulacion de diagndsticos y propuesta de
soluciones a problemas y preguntas de investigacion relacionados con la Economia
Internacional formulados en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre. Asimismo,
seri competente para tomar decisiones y plantear estrategias ante los mismos.

- El alumno seré capaz de realizar labores de asesoramiento empresarial y de politica
econémica en materias y sectores en los que la dimensién internacional sea
especialmente relevante.

- El alumno aprendera las pautas y métodos de redaccién documentos e informes de
coyuntura econémica relacionados con la Economia Internacional de forma rigurosa y
cimentada. Asimismo, adquirira las capacidades necesarias para su transmision al
publico, tanto especializado como no especializado haciendo uso de los medios y
técnicas de transmision y representacién de ideas que se emplean en la Economia
Internacional.

- El alumno conocera cudles son las principales lineas de investigacién que actualmente
se estan desarrollando en el area de la Economia Internacional y adquiriré los resortes
necesarios para ser capaz de formular y resolver nuevas preguntas de investigacion
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5.5.1.3 CONTENIDOS

2. COMERCIO INTERNACIONAL Y OFFSHORING (Materia Obligatoria-6 créditos ECTS)
En esta materia se analizara el proceso de internacionalizacion y globalizacion de la
economia desde el punto de vista del comercio internacional, abordandose uno de los
fenémenos mas relevantes de las Ultimas décadas en la organizacién internacional de la
produccion: el offshoring y sus efectos. La estructura y contenido basico de la materia
considera los siguientes apartados:

|. LAS GANANCIAS DEL COMERCIO Y EL NUEVO ESCENARIO

Il. COMERCIO INTRAINDUSTRIAL

1ll. POLITICA COMERCIAL. INSTRUMENTOS DE PROTECCION

IV. LA REGULACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL: DEL GATT A LA

omMC

V. LAS RELACIONES COMERCIALES DE ESPANA CON EL EXTERIOR

VI. EL OFFSHORING Y SUS EFECTOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) a partir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en la teoria econdmica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en € ambito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en €l ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El &mbito de larealizacién de diagnésticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habran de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacidn de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacién de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productosy lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo
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E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnol égica

E3 - Diagnosticar las précticas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensade la
competencia

E4 - Conocer lasimplicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comercial es internacional es de productos, servicios y factores de
produccién (trabajo y capital), asi como de laincidencia de |os organismos internacionales en su funcionamiento

E6 - Conocer los determinantes de la distribucién del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticos y aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econdmico
en el &mbito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacidn con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental .

E11 - Conocer en profundidad |os procesos de crecimiento econémico de los paises, la tendencia hacia lainternacionalizacion o
globalizacion de la economiay sus consecuencias, asi como su regionalizacion através de acuerdos de integracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 43.8 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

decaso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicion individua y debate en grupo de un enfoque, caso préctico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol e inglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préctico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento en clase

Resolucién de problemas o casos 0.0 90.0

NIVEL 2: Economia Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno obtendra una formacion integral en el &mbito del anélisis econémico
internacional: conocerd y comprenderé desde un punto de vista teérico y practico los
rasgos, problemas y tendencias que acontecen en los mercados a escala internacional,
asi como los procesos de transformacion de los procesos productivos y las experiencias
de integracion econémica de las distintas areas del mundo, con especial hincapié en la
Unién Europea.

- El alumno conocera y manejara las fuentes estadisticas, informes y revistas
profesionales y de investigacion que hagan referencia a aspectos relacionados con la
Economia Internacional, siendo capaz de recoger, manejar, analizar y sintetizar datos e
informacién incluida en los mismos. De esta manera seré capaz de realizar valoraciones
y juicios sobre ellos de forma y critica y fundamentada.

- El alumno sera capaz de utilizar e interpretar los principales indicadores para medir la
evolucion, entidad y determinantes de las magnitudes que definen la Economia
Internacional.

- El alumno seré capaz de resolver e integrar problemas y aplicar el conocimiento
adquirido a cuestiones empiricas: formulacién de diagndsticos y propuesta de
soluciones a problemas y preguntas de investigacion relacionados con la Economia
Internacional formulados en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre. Asimismo,
serd competente para tomar decisiones y plantear estrategias ante los mismos.

- El alumno seré capaz de realizar labores de asesoramiento empresarial y de politica
econdmica en materias y sectores en los que la dimensién internacional sea
especialmente relevante

- El alumno aprendera las pautas y métodos de redacciéon documentos e informes de
coyuntura econémica relacionados con la Economia Internacional de forma rigurosa y
cimentada. Asimismo, adquirira las capacidades necesarias para su transmision al
publico, tanto especializado como no especializado haciendo uso de los medios y
técnicas de transmision y representacion de ideas que se emplean en la Economia
Internacional.

- El alumno conoceré cudles son las principales lineas de investigacién que actualmente
se estan desarrollando en el area de la Economia Internacional y adquirira los resortes
necesarios para ser capaz de formular y resolver nuevas preguntas de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. ECONOMIA EUROPEA (Materia Optativa-4,5 créditos ECTs)

En esta materia de caracter optativo se profundizara en uno de los proceso de integracion
regional mas relevantes en el mundo. Concretamente, se estudiara el proceso de
integracién econémica y monetaria en la Unién Europea, otorgando especial atencién a los
acontecimientos mas recientes y sus implicaciones sobre el proyecto de unificacion. La
estructura y contenido basico de la materia considera los siguientes apartados:

|. PERSPECTIVA HISTORICA DE LA UNION EUROPEA

Il. CRECIMIENTO Y CONVERGENCIA EN LA UNION EUROPEA.

FACTORES DETERMINANTES

IIl. COMPETITIVIDAD EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA

IV. ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO. LA AGENDA DE LISBOA

V. POLITICAS SECTORIALES

VI. FINANCIACION DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
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tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &mbito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vida labora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el @mbito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individualmente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productos 'y lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnol égica

E3 - Diagnosticar las practicas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de | os organismos internacionales en su funcionamiento

E6 - Conocer los determinantes de la distribucion del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas real es a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioeconémico y medioambiental.

E11 - Conocer en profundidad |os procesos de crecimiento econdmico de los paises, la tendencia hacia lainternacionalizacion o
globalizacion de la economiay sus consecuencias, asi como su regionalizacion através de acuerdos de integracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

24172

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282167974132150691045182



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4311017

Clases magistrales 313 100
Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100
caso

Lecturas 125 0
Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25
de caso

Ensayos. Escritos 18.7 0
Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préctico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos tedricos

0.0

60.0

Prueba

0.0

40.0

55NIVEL 1: Economia Industrial y Mercado de Trabajo en un contexto globalizado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Industrial y Estrategias dela Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite adquirir conocimientos teéricos y aplicados relativos al
funcionamiento de los mercados de productos y servicios (Economia Industrial) y al
funcionamiento del mercado de trabajo (Economia Laboral), desde una perspectiva nacional y,
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prioritariamente, internacional. La vinculacién entre mercados de productos y factores a escala
internacional ofrece una perspectiva integral de los cambios en la economia internacional
abarcando las interrelaciones entre comercio internacional, estrategias empresariales de
internacionalizacién y transformacién de los procesos de generacion de empleo.

Adicionalmente, se presta especial atencién a las regulaciones institucionales del sistema
productivo y del mercado laboral, asi como a las implicaciones de politica de competencia y
reformas de los mercados, esenciales para completar la comprension de su funcionamiento y
para diferenciar los diversos modelos de competitividad internacional existentes en la
actualidad en paises desarrollados y emergentes de Europa, Estados Unidos, Latinoamérica y
Asia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. ECONOMIA INDUSTRIAL Y ESTRATEGIAS DE COMPETENCIA (Materia Obligatoria-6
créditos ECTSs)

Los objetivos del curso se dirigen a establecer el concepto de competencia y las bases de
funcionamiento de los mercados de productos y factores, tanto en términos estaticos como
dindmicos. A partir de ello se analizan con detalle los principales enfoques y modelos de
comportamiento de la economia industrial y los mercados de servicios. Asi mismo, se
establece una delimitacién del mercado de trabajo y los criterios de determinacion de los
salarios y el empleo, con referencia al papel de los sindicatos y organizaciones
empresariales en la fijacién de los salarios a través de la negociacion colectiva. Por tltimo
se estudia el sentido y alcance de las politicas industriales y laborales, plasmadas en las
medidas de fomento y defensa de la competencia. La estructura y contenido basico de la
asignatura considera los siguientes apartados:

|. COMPETENCIA EN MERCADOS DE PRODUCTOS Y FACTORES

1l. ECONOMIA INDUSTRIAL: ENFOQUES Y MODELOS

1ll. EQUILIBRIO COMPETITIVO Y DETERMINACION DE SALARIOS

IV. RELACIONES ENTRE ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y NEGOCIACION

SALARIAL

V. REGULACION DE MERCADOS Y DEFENSA DE LA COMPETENCIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién dejuicios y toma de decisiones: (11) a partir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en la teoria econdmica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en € ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &mbito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habran de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberédn demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productos y lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnolégica

E3 - Diagnosticar las précticas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensade la
competencia

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacional es de productos, servicios y factores de
produccién (trabajo y capital), asi como de laincidencia de |os organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en laempresa

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticos y aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econdmico
en el &mbito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental .

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisis de
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 43.8 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

decaso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicion individua y debate en grupo de un enfogue, caso préctico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol e inglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préctico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 0.0 25.0
presenciales, especialmente en aquellas

parcia o integramente dedicadas a debate
sobre la literatura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisis criticode |[0.0 25.0
|as lecturas recomendadas
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Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
el contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

NIVEL 2: Andlisis comparado internacional d

e Mercadosde Trabajo y Politicas de Empleo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

funcionamiento de los mercados de productos y

prioritariamente, internacional. La vinculacién en
internacional ofrece una perspectiva integral de |

Adicionalmente, se presta especial atencién a la:
productivo y del mercado laboral, asi como a las

Asia.

El contenido del Modulo permite adquirir conocimientos teéricos y aplicados relativos al

servicios (Economia Industrial) y al

funcionamiento del mercado de trabajo (Economia Laboral), desde una perspectiva nacional y,

tre mercados de productos y factores a escala
os cambios en la economia internacional

abarcando las interrelaciones entre comercio internacional, estrategias empresariales de
internacionalizacion y transformacion de los procesos de generacion de empleo.

s regulaciones institucionales del sistema
implicaciones de politica de competencia y

reformas de los mercados, esenciales para completar la comprensién de su funcionamiento y
para diferenciar los diversos modelos de competitividad internacional existentes en la
actualidad en paises desarrollados y emergentes de Europa, Estados Unidos, Latinoamérica y

55.1.3 CONTENIDOS

abiertas. El enfoque de

micro y macroeconémicos sobre el problema del

otras zonas del mundo (Latinoamérica y Asia). L
se derivan de estos planteamientos son también

siguientes apartados:

2. ANALISIS COMPARADO INTERNACIONAL DE MERCADOS DE TRABAJO Y POLITICAS
DE EMPLEO (Materia Obligatoria-6 créditos ECTs)
El curso plantea un andlisis terico y empirico de los aspectos relativos al debate actual sobre desempleo, bienestar y competitividad en economias

economia aplicada que se adopta se basa en una revisién de los fundamentos teéricos

desempleo, asi como en un andlisis

comparativo internacional del papel de las instituciones laborales (proteccién del empleo,
gasto social, negociacién colectiva, prestaciones por desempleo) y de los modelos de
competitividad y bienestar de Estados Unidos, los paises de la Unién Europea e incluso

as implicaciones de politica econémica que
objeto de revision a través del andlisis de

las diversas estrategias de politica macroeconémica, reformas estructurales, reformas
laborales y aplicacion de politicas activas de empleo, con especial atencién a los casos de
la zona euro y Espafia. La estructura y contenido basico de la asignatura considera los
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VI. MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO: ENFOQUES TEORICOS
VII. FLEXIBILIDAD Y DESREGULACION LABORAL

VIII. INSTITUCIONES LABORALES Y MODELOS DE COMPETITIVIDAD
INTERNACIONAL

IX. MERCADOS DE TRABAJO Y MODELOS DE BIENESTAR EN EUROPA
X. POLITICAS MACRO Y ESTRATEGIAS DE CREACION DE EMPLEO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (11) a partir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en la teoria econdmica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en € ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &mbito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en €l ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en €l Méster, habran de ser capaces de analizar una situacién empresaria o social

G4 - El ambito de la realizacion de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberédn demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen € andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productos y lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariaes en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnol égica

E3 - Diagnosticar las précticas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de los organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.
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E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en la empresa

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 43.8 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Exposicién individual y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préactico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 0.0 25.0
presenciales, especialmente en aquellas

parcia o integramente dedicadas al debate
sobre |aliteratura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisis criticode [0.0 25.0
las lecturas recomendadas
Evaluacion de los resultados del 0.0 50.0

breve ensayo de investigacion propia
presentado por & alumno. Entrelos
criterios de valoracion se tendra en cuenta
€l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracién de hipbtesisy/o
planteamientos tedricos y empiricos

NIVEL 2: Movilidad Internacional detrabajadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite adquirir conocimientos teéricos y aplicados relativos al
funcionamiento de los mercados de productos y servicios (Economia Industrial) y al
funcionamiento del mercado de trabajo (Economia Laboral), desde una perspectiva nacional y,
prioritariamente, internacional. La vinculacién entre mercados de productos y factores a escala
internacional ofrece una perspectiva integral de los cambios en la economia internacional
abarcando las interrelaciones entre comercio internacional, estrategias empresariales de
internacionalizacién y transformacién de los procesos de generacion de empleo.

Adicionalmente, se presta especial atencién a las regulaciones institucionales del sistema
productivo y del mercado laboral, asi como a las implicaciones de politica de competencia y
reformas de los mercados, esenciales para completar la comprension de su funcionamiento y
para diferenciar los diversos modelos de competitividad internacional existentes en la
actualidad en paises desarrollados y emergentes de Europa, Estados Unidos, Latinoamérica y
Asia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRABAJADORES (Materia Optativa- 4,5 créditos
ECTs)

2. El curso se dirige al andlisis especifico de los aspectos teéricos y empiricos de la
movilidad internacional de trabajadores. La perspectiva teérica considera los enfoques
explicativos de las causas y efectos de la emigracion, en especial los relativos a
factores de empuje y absorcién y a factores asociados al capital humano. Desde el
punto de vista empirico, se realiza una revision de los andlisis més relevantes en la
amplia literatura empirica existente sobre los procesos migratorios, en especial, hacia
Estados Unidos y Europa. La estructura y contenido basico de la asignatura considera
los siguientes apartados:

|. DETERMINANTES DE LA INMIGRACION: ENFOQUES TEORICOS

1. INMIGRACION Y CAPITAL HUMANO

11l. ANALISIS EMPIRICO DE EFECTOS LABORALES Y SOCIALES: ESTADOS
UNIDOS Y EUROPA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya seaen e &mbito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: los estudiantes habrén adquirido en el transcurso del Méaster habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en €l @mbito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos lo suficientemente sélidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos alaresolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.
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G3 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de formarigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, ya seaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productosy lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnol égica

E3 - Diagnosticar las practicas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comercial es internacional es de productos, servicios y factores de
produccion (trabgjo y capital), asi como de laincidencia de |os organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laborales a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en la empresa

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioeconémico y medioambiental.

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100
Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100
caso
Lecturas 125 0
Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25
decaso
Ensayos. Escritos 18.7 0
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Tutorias

125

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizgje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en las clases
presenciales, especialmente en aquellas
parcia o integramente dedicadas al debate
sobre |aliteratura académica sel eccionada.

0.0

25.0

Capacidad de sintesisy andlisis critico de
las lecturas recomendadas

0.0

250

Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
el contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

55NIVEL 1: Técnicasde Investigacion y Analisis Cuantitativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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¢ El'alumno obtendra la capacidad para realizar un andlisis preliminar de los datos,
identificando la informacién relevante y preparandola para su analisis posterior.

¢, El'alumno sabra identificar la técnica estadistica adecuada para, a partir de los datos
disponibles y teniendo en cuenta su naturaleza, conseguir los objetivos planteados.

¢ El alumno sabra verificar el cumplimiento de las hipétesis subyacentes en cada técnica.
¢ El'alumno obtendra la capacidad para aplicar correctamente cada técnica estadistica
mediante las herramientas informéaticas adecuadas, fundamentalmente el paquete
estadistico SPSS y el entorno de programacion estadistico-matematico R.

¢ El'alumno podré extraer las conclusiones relevantes y saber analizarlas y transmitirlas
de manera adecuada para la toma de decisiones en el ambito de la Economia
Internacional, Industrial y Laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION (Materia Obligatoria-6 créditos ECTs)

Con la asignatura Metodologia de Investigacion se pretende que el alumno adquiera o
consolide una visién personal de lo que se entiende por ciencia, de las reglas que rigen el
conocimiento cientifico y, por tanto, de las caracteristicas generales que todo trabajo de
investigacion debe tener. Se pretende también que al finalizar el curso se conozcan las
claves que definen los diferentes enfoques o escuelas del pensamiento econémico, de modo
gue haya un minimo bagaje comun entre todos los alumnos participantes en el Programa

Por tanto, junto a un objetivo formativo mas general, que ayude a homogeneizar ciertos
conocimientos basicos entre los alumnos, el curso tiene una finalidad practica que es
aprender algunas reglas basicas para la elaboracién y presentacion de un trabajo cientifico.
Se trata, sobre todo, de que dichas reglas ayuden a la realizacion del trabajo o trabajos de
investigacion del segundo periodo y de la tesis doctoral.

TEMARIO

Tema 1: El problema de la demarcacion cientifica en las ciencias sociales. Kant y el
nacimiento de la ciencia moderna. El positivismo y Popper. La polémica sobre la
metodologia cientifica. Las reglas de la investigacion cientifica.

Tema 2: Principales Escuelas de pensamiento econémico. Los preclésicos. Clasicos.
Neoclasicos. Keynesianos. Institucionalistas. Corrientes actuales y nuevos enfoques.
Tema 3: Métodos y técnicas de analisis. La perspectiva histérica. El andlisis estadistico.

El andlisis econométrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién dejuicios y toma de decisiones: (I1) a partir de los diagnésticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en el dmbito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en €l transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalaboral de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos lo suficientemente solidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos alaresolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde |as &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en €l Master, habran de ser capaces de analizar una situacién empresaria o social

G4 - El &nbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas mas adecuadas para plantear un diagndéstico sobre problemas abiertosy nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Gltimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer los determinantes de la distribucion del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas real es a escala sectorial 0 de empresa, con especial referencia alainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los model os
deregulacién laboral, bienestar social y competitividad a escala nacional e internacional.

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, |os sistemas dinamicos y las funciones de
distribucion

E10 - Capacidad pararedizar estudios, establecer diagnosticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econdmico
en el ambito de la competenciainternacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrel acién con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 438 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizgje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfogue, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 0.0 25.0
presenciales, especialmente en aquellas

parcia o integramente dedicadas al debate
sobre |a literatura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisiscriticode [0.0 25.0
las lecturas recomendadas
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Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
el contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

NIVEL 2: Andlisis Estadistico Aplicado (1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Internacional, Industrial y Laboral.

El alumno obtendra la capacidad para realizar un andlisis preliminar de los datos,
identificando la informacién relevante y preparandola para su andlisis posterior.

¢, El'alumno sabra identificar la técnica estadistica adecuada para, a partir de los datos
disponibles y teniendo en cuenta su naturaleza, conseguir los objetivos planteados.

¢ El alumno sabra verificar el cumplimiento de las hipétesis subyacentes en cada técnica.
¢ El'alumno obtendra la capacidad para aplicar correctamente cada técnica estadistica
mediante las herramientas informéaticas adecuadas, fundamentalmente el paquete
estadistico SPSS y el entorno de programacion estadistico-matematico R.

¢ El'alumno podré extraer las conclusiones relevantes y saber analizarlas y transmitirlas
de manera adecuada para la toma de decisiones en el ambito de la Economia

55.1.3 CONTENIDOS

TEMARIO

respuesta.

Factorial.

2.- ANALISIS ESTADISTICO APLICADO | (Materia Obligatoria-6 créditos ECTs)

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumno las herramientas necesarias para la
representacion, descripcién y extraccion de patrones y relaciones existentes entre variables,
cuantitativas y/o cualitativas, en datos multivariantes.

Tema 1: Introduccién y andlisis preliminar. Los datos y sus escalas de medida. Andlisis
descriptivo y exploratorio de los datos. Deteccion de datos atipicos. Tratamiento de la no

Tema 2: Clasificacién y Comparacion de Grupos. Introduccién al Andlisis de
Conglomerados. Proximidades. Métodos Jerarquicos y no Jerarquicos de Agrupacion.
Andlisis de la Varianza. Andlisis Discriminante. Modelos de Respuesta Cualitativa.
Tema 3: Andlisis Factorial de Interdependencias. Andlisis de Componentes Principales y

Tema 4: Modelos para el Andlisis de Datos Cualitativos. Tablas de Contingencia y
medidas de asociacién. Andlisis Factorial de Correspondencias. Escalado Multidimensional
Métrico. Escalamiento Multidimensional no Métrico.

36/72

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282167974132150691045182



Identificador : 4311017

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econdmica. De los diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya seaen & ambito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de una forma auténoma o autodirigida

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial 0 en Métodos Cuantitativos lo suficientemente solidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos alaresolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en €l Master, habran de ser capaces de analizar una situacién empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas mas adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertosy nuevos

G6 - El &mbito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de formarigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, ya seaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagnosticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer los determinantes de la distribucién del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
la negociacion colectiva

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, |os sistemas dindmicos y las funciones de
distribucion

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el &mbito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacidn con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental .
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E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaal Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisis de
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 43.8 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

decaso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicion individua y debate en grupo de un enfogue, caso préctico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol e inglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préctico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 0.0 25.0
presenciales, especialmente en aquellas

parcia o integramente dedicadas a debate
sobre la literatura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisis criticode |0.0 25.0
las lecturas recomendadas
Evaluacion de los resultados del 0.0 50.0

breve ensayo de investigacién propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendra en cuenta
el contenido, presentacién formal y
capacidad de elaboracién de hipétesisy/o
planteamientos tedricos y empiricos

NIVEL 2: Andlisis Estadistico Aplicado (I1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno obtendra la capacidad para realizar un andlisis preliminar de los datos,
identificando la informacién relevante y preparandola para su analisis posterior.

¢ El'alumno sabra identificar la técnica estadistica adecuada para, a partir de los datos
disponibles y teniendo en cuenta su naturaleza, conseguir los objetivos planteados.

¢ El'alumno sabra verificar el cumplimiento de las hip6tesis subyacentes en cada técnica.
¢, El'alumno obtendra la capacidad para aplicar correctamente cada técnica estadistica
mediante las herramientas informéaticas adecuadas, fundamentalmente el paquete
estadistico SPSS y el entorno de programacion estadistico-matematico R.

¢ El'alumno podréa extraer las conclusiones relevantes y saber analizarlas y transmitirlas
de manera adecuada para la toma de decisiones en el ambito de la Economia
Internacional, Industrial y Laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

3.- ANALISIS ESTADISTICO APLICADO Il (Materia Obligatoria-6 créditos ECTs)

El objetivo de la asignatura es proporcionar una visién amplia de las técnicas de estadistica
espacial que son de gran utilidad para modelizar situaciones de Economia Regional, de
Localizacion Industrial y Desarrollo Local,¢,, donde el espacio juega un papel importante.
Ademas, se introduce al alumno en los modelos espacio-temporales, en expansion y de
gran interés en la actualidad.

TEMARIO

Tema 1: Sistemas de Informacién Geogréfica. Introduccién y Concepto. Ambito de
Aplicacién. Elementos Espaciales y su organizacién en Capas. Obtencién, Representacion
y Andlisis de Datos Espaciales. Andlisis Estadistico Espacial Basico.

Tema 2: Estadistica Espacial. Variables Regionalizadas. Dependencia Espacial.
Variograma y Funcién de Autocovarianza. Estimaciéon Espacial (Kriging).

Tema 3: Econometria Espacial. Concepto y Alcance de la Econometria Espacial. Test para
Autocorrelacion y Heterogeneidad Espaciales. Modelos Econométricos Espaciales.

Tema 4: Introduccién a los Modelos Espacio-Temporales. Modelos SUR Espaciales con
Retardos Espacio-Temporales. Estimacion de los Modelos SUR con Retardos Espacio-
Temporales. Aplicaciones a la Economia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién dejuicios y toma de decisiones: (I1) a partir de los diagnésticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en la teoria econémica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en € ambito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en €l transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos lo suficientemente solidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en €l Master, habran de ser capaces de analizar una situacién empresarial o social

G4 - El &nbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas mas adecuadas para plantear un diagndéstico sobre problemas abiertosy nuevos
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G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberadn demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer los determinantes de la distribucién del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacion laboral, bienestar social y competitividad a escala nacional e internacional.

E9 - Manejo del instrumental matematico, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referenciaalateoria de juegos, los sistemas dindmicosy las funciones de
distribucion

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 43.8 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 25 0

Preparacion de ponencias oralesy estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 25 0

Tutorias 18.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Exposicién individual y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préactico o problema concreto

Trabgjos individuales
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Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases
presencial es, especialmente en aquellas
parcial o integramente dedicadas al debate
sobre |aliteratura académica sel eccionada.

0.0

25.0

Capacidad de sintesisy andlisis critico de
las lecturas recomendadas

0.0

25.0

Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el aumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
€l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

NIVEL 2: Elementosy técnicas para el andlisis estadistico de las distribuciones de ingresos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ El'alumno obtendré la capacidad para realizar un andlisis preliminar de los datos,
identificando la informacién relevante y preparandola para su analisis posterior.

¢ El alumno sabra identificar la técnica estadistica adecuada para, a partir de los datos
disponibles y teniendo en cuenta su naturaleza, conseguir los objetivos planteados.

¢ Elalumno sabra verificar el cumplimiento de las hipétesis subyacentes en cada técnica.
¢ El'alumno obtendra la capacidad para aplicar correctamente cada técnica estadistica
mediante las herramientas informéaticas adecuadas, fundamentalmente el paquete
estadistico SPSS y el entorno de programacion estadistico-matematico R.

¢ El'alumno podra extraer las conclusiones relevantes y saber analizarlas y transmitirlas
de manera adecuada para la toma de decisiones en el &mbito de la Economia

Internacional, Industrial y Laboral.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

4.- ELEMENTOS Y TECNICAS PARA EL ANALISIS ESTADISTICO DE LAS
DISTRIBUCIONES DE INGRESOS (Materia Optativa-4,5 créditos ECTSs)

El objetivo de la asignatura es introducir al alumno en los conceptos, fuentes y técnicas que
le permitan concretar los estudios sobre las distribuciones de ingresos, asi como diversos
problemas de caracter tedrico-empirico que suelen presentarse en el estudio de las mismas.
Asi, se abordara el estudio de los principales modelos probabilisticos y medidas de
desigualdad y pobreza que han sido utilizados en la literatura cientifica, a lo largo del tiempo,
para describir adecuadamente las formas y peculiaridades de las distribuciones de los
tamafios de los ingresos.

TEMARIO

Tema 1: Entorno Teérico-Empirico. Conceptos. El marco empirico para el estudio de los
ingresos en Espafia: las Fuentes Fiscales, las Encuestas de Presupuestos Familiares, el
Panel de Hogares y la Encuesta de Condiciones de Vida. Ingresos versus gastos. La
Ocultacion de Ingresos: referencias para su deteccion y posible correccion.

Tema 2: Modelizacién Probabilistica de las Distribuciones de Ingresos. Distribuciones
estadisticas para la modelizacién de los ingresos. Evidencias empirico-tedricas versus propiedades de las principales distribuciones. Medidas de de-
sigualdad poblacional.

Tema 3: Andlisis de la Desigualdad y la Pobreza en Distribuciones de Ingresos.
Desigualdad, bienestar y pobreza. Curvas de Lorenz y de Shorrocks. El problema de la
ordenacion. Medidas descriptivas de desigualdad y pobreza. Descomponibilidad de las
medidas. Polarizacion.

Tema 4: Las Teorias sobre la Formacién de las Distribuciones de Ingresos. Los

factores determinantes de la distribucién de ingresos. El enfoque empirico. El enfoque
probabilistico y las primeras teorias integradoras. Otras teorias modernas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econdmica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en e &mbito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en €l transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de una forma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial 0 en Métodos Cuantitativos lo suficientemente solidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos alaresolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en € Master, habran de ser capaces de analizar una situacién empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas mas adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &mbito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, yaseaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagnosticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer los determinantes de la distribucién del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E9 - Manejo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, los sistemas dinamicos y las funciones de
distribucion

E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioeconémico y medioambiental.

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 125 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

decaso

Ensayos. Escritos 18.7 0

Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicaciéon de las claves de cadatema del programa

Exposicion individual y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol e inglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 0.0 25.0
presenciales, especialmente en aquellas

parcia o integramente dedicadas a debate
sobre la literatura académica sel eccionada.

Capacidad de sintesisy andlisis criticode [0.0 25.0
|as lecturas recomendadas
Evaluacion de los resultados del 0.0 50.0

breve ensayo de investigacion propia
presentado por € aumno. Entrelos
criterios de valoracion se tendra en cuenta
¢l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracién de hipétesisy/o
planteamientos tedricos y empiricos

55NIVEL 1: Temas avanzados de Economia I nternacional y Relaciones L aborales
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones Econémicas | nternacionales en Europay L atinoaméric

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite que los estudiantes adquieran una impresién de primera mano
de especialistas que, o bien investigan en un &mbito determinado (como, por ejemplo, en la
aplicacion de Teoria de Juegos en la investigacién en Economia Aplicada), o bien participan
directamente en la toma de decisiones en aspectos como la Negociacién Colectiva y la
Localizacion Industrial asi como en el &mbito de las negociaciones comerciales internacionales,
entre otras cuestiones.

Como resultado de la participacién en cada médulo los alumnos habran manejado y se habran familiarizado con la literatura mas reciente e innovadora
en cada uno de los &mbitos de estudio

en las distintas materias y tendran también una idea de cuél es la metodologia de trabajo de

investigadores en las distintas materias, las aplicaciones més innovadoras de Teoria de

Juegos, y cudl es la dindmica de funcionamiento de un proceso de negociacion colectiva y de

negociacion en el &mbito del comercio internacional. En definitiva, tendran una impresioén de

cémo es la practica investigadora y profesional en diversos aspectos vinculados a las lineas de

trabajo del Méster (Economia Laboral, Internacional, Industrial y Técnicas cuantitativas).

Ademas este mddulo también contribuird a que el estudiante adquiera la vision integradora en
el &mbito de la economia globalizada, a que aprenda a interpretar el entorno econémico en
cuestiones tales como la localizacion y deslocalizacién de las actividades econémicas, y
conozca las diversas politicas regionales que favorecen la aparicién, expansién y consolidacion
de sistemas productivos locales. De este modo se integran acciones empresariales (Economia
industrial) y las acciones de las Administraciones Publicas (politicas dirigidas a fomentar el
desarrollo local).

En el marco de uno de los grandes objetivos transversales de este Master, la interpretacion de
la realidad econémica a la que se alude en parrafos anteriores, surge con fuerza la necesidad
de estudiar la de las empresas que no son lo suficientemente grandes como para adoptar
estrategias competitivas que tengan en cuenta el entorno internacional (compitiendo por tanto
en mercados de productos, trabajo y capitales internacionales). Nos referimos a las
microempresas y pequefias empresas como dinamizadoras del desarrollo local, que ademas
adolecen de falta de instrumentos de politica econémica especificos tanto en el &mbito nacional
como en la Unién Europea.

55.1.3 CONTENIDOS

1. RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES EN EUROPA Y LATINOAMERICA:
Esta asignatura pretende ofrecer, por un lado, una fotografia actual de los diversas y complejos
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procesos de integracion econémica en América Latina, y por otro, las relaciones que estos
bloques esencialmente (aunque no sélo) comerciales establecen con la UE. Ademas se presta
atencion a las relaciones econémicas entre paises europeos y latinoamericanos, esencialmente
en el &mbito del comercio y de la inversion IED (Inversién Extranjera Directa). Los alumnos
tendran acceso a informacién de primera mano sobre estas relaciones econémicas procedente
de profesionales del comercio exterior que pertenecen a las instituciones de tal &mbito que
apoyan al Master, tal es como el IPEX-CECO (Instituto de Comercio Exterior-Centro de
Estudios Comerciales) o el IPEX (Instituto de Promocién a la Exportacién de Castilla-La
Mancha), pero también representantes del &mbito empresarial (Consejo Nacional y del
Regional de Camaras de Comercio, de CEPYME o de FEDA y ADECA) que puedan narrar de
primera mano su experiencia como clientes, proveedores o inversores en Latinoamérica.
Combinando los conocimientos que ambos tipos de profesionales (los investigadores en
integracién econémica y los agentes sociales) los contenidos de este médulo quedarian
resumidos del siguiente modo:

|. EXPERIENCIAS DE INTEGRACION ECONOMICA EN LATINOAMERICA

Il. RELACIONES COMERCIALES UE-LATINOAMERICA

1ll. LA INVERSION DIRECTA DE LA UE EN LATINOAMERICA

IV. LAS RELACIONES ECONOMICAS MAS ALLA DEL COMERCIO Y LA IDE
(medioambiente, cohesién social, lucha contra la pobreza, tecnologia¢,)

V. SEMINARIOS: EXPERIENCIAS CONCRETAS DE LAS RELACIONES

ECONOMICAS ESPANA-LATINOAMERICA (impartidos por profesionales)

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién dejuicios y toma de decisiones: (11) a partir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en la teoria econdmica. De los diagndsticos y las val oraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en € ambito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habran de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacidn de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnésticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especiaizados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de formarigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacién de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de los organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacién industrial y recursos humanos en laempresa

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, |os sistemas dindmicos y las funciones de
distribucion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 125 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 18.7 0

Tutorias 125 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfogue, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Capacidad de sintesisy andlisis criticode [0.0 25.0

las lecturas recomendadas

Evaluacion de los resultados del 0.0 50.0

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
€l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipétesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

Asistenciay participacion en los 0.0 25.0
seminarios impartidos por profesionales
ylo por investigadores especiadistas

en diversos ambitos, especialmente en
aquellas parcia o integramente dedicadas
al debate sobre la literatura académica
seleccionada.

NIVEL 2: Localizacion Industrial y Desarrollo L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite que los estudiantes adquieran una impresién de primera mano
de especialistas que, o bien investigan en un &mbito determinado (como, por ejemplo, en la
aplicacion de Teoria de Juegos en la investigacién en Economia Aplicada), o bien participan
directamente en la toma de decisiones en aspectos como la Negociacién Colectiva y la
Localizacion Industrial asi como en el &mbito de las negociaciones comerciales internacionales,
entre otras cuestiones.

Como resultado de la participacion en cada médulo los alumnos habran manejado y se habran familiarizado con la literatura méas reciente e innovadora
en cada uno de los &mbitos de estudio

en las distintas materias y tendran también una idea de cuél es la metodologia de trabajo de

investigadores en las distintas materias, las aplicaciones mas innovadoras de Teoria de

Juegos, y cudl es la dindmica de funcionamiento de un proceso de negociacién colectiva y de

negociacion en el &mbito del comercio internacional. En definitiva, tendran una impresioén de

coémo es la practica investigadora y profesional en diversos aspectos vinculados a las lineas de

trabajo del Méster (Economia Laboral, Internacional, Industrial y Técnicas cuantitativas).

Ademas este médulo también contribuird a que el estudiante adquiera la vision integradora en
el &mbito de la economia globalizada, a que aprenda a interpretar el entorno econémico en
cuestiones tales como la localizacion y deslocalizacién de las actividades econémicas, y
conozca las diversas politicas regionales que favorecen la aparicién, expansién y consolidacion
de sistemas productivos locales. De este modo se integran acciones empresariales (Economia
industrial) y las acciones de las Administraciones Publicas (politicas dirigidas a fomentar el
desarrollo local).

En el marco de uno de los grandes objetivos transversales de este Master, la interpretacion de
la realidad econémica a la que se alude en parrafos anteriores, surge con fuerza la necesidad
de estudiar la de las empresas que no son lo suficientemente grandes como para adoptar
estrategias competitivas que tengan en cuenta el entorno internacional (compitiendo por tanto
en mercados de productos, trabajo y capitales internacionales). Nos referimos a las
microempresas y pequefias empresas como dinamizadoras del desarrollo local, que ademas
adolecen de falta de instrumentos de politica econémica especificos tanto en el ambito nacional
como en la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. LOCALIZACION INDUSTRIAL Y DESARROLLO LOCAL:

El curso introduce en el debate en torno a la no neutralidad del espacio en el andlisis
econémico y en la politica econémica. El enfoque del curso concede especial importancia al
territorio como factor impulsor del desarrollo, entendiendo como tal no sélo el terreno que
abarca y los recursos naturales y poblacién que se encuentran en él, sino también al acervo de
capital humano, cultura, tradiciones y relaciones socioeconémicas que la sociedad que lo
habita ha generado con el transcurso del tiempo. En esta materia se aborda en detalle la
importancia de las microempresas y pequefias empresas como dinamizadoras del desarrollo local.
CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA CIENCIA REGIONAL

1. LOCALIZACION INDUSTRIAL

IIl. DESARROLLO LOCAL: DINAMISMO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS LOCALES

IV. LA FINANCIACION DE LAS MICROEMPRESAS Y PYMES
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V. POLITICA REGIONAL, COHESION ECONOMICA Y SOCIAL, Y DESARROLLO LOCAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &anbito del aprendizaje: los estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalabora de unaforma auténoma o autodirigida

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacidn de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individualmente como en
equipo, yaseaen € andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de los organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laborales a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacién industrial y recursos humanos en laempresa

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, los sistemas dindmicos y las funciones de
distribucion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

48172

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282167974132150691045182



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311017

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 125 0

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

de caso

Ensayos. Escritos 18.7 0

Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Exposicién individua y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfogue, caso practico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Capacidad de sintesisy andlisis critico de
las lecturas recomendadas

0.0

25.0

Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el aumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
€l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipétesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

Asistenciay participacion en los
seminarios impartidos por profesionales
ylo por investigadores especiaistas

en diversos ambitos, especialmente en
aquellas parcia o integramente dedicadas
al debate sobre |a literatura académica
seleccionada.

0.0

250

NIVEL 2: Negociacion Colectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite que los estudiantes adquieran una impresién de primera mano
de especialistas que, o bien investigan en un &mbito determinado (como, por ejemplo, en la
aplicacion de Teoria de Juegos en la investigacién en Economia Aplicada), o bien participan
directamente en la toma de decisiones en aspectos como la Negociacién Colectiva y la
Localizacion Industrial asi como en el &mbito de las negociaciones comerciales internacionales,
entre otras cuestiones.

Como resultado de la participacion en cada médulo los alumnos habran manejado y se habran familiarizado con la literatura méas reciente e innovadora
en cada uno de los &mbitos de estudio

en las distintas materias y tendran también una idea de cuél es la metodologia de trabajo de

investigadores en las distintas materias, las aplicaciones mas innovadoras de Teoria de

Juegos, y cudl es la dindmica de funcionamiento de un proceso de negociacién colectiva y de

negociacion en el &mbito del comercio internacional. En definitiva, tendran una impresioén de

coémo es la practica investigadora y profesional en diversos aspectos vinculados a las lineas de

trabajo del Méster (Economia Laboral, Internacional, Industrial y Técnicas cuantitativas).

Ademas este médulo también contribuird a que el estudiante adquiera la vision integradora en
el &mbito de la economia globalizada, a que aprenda a interpretar el entorno econémico en
cuestiones tales como la localizacion y deslocalizacién de las actividades econémicas, y
conozca las diversas politicas regionales que favorecen la aparicién, expansién y consolidacion
de sistemas productivos locales. De este modo se integran acciones empresariales (Economia
industrial) y las acciones de las Administraciones Publicas (politicas dirigidas a fomentar el
desarrollo local).

En el marco de uno de los grandes objetivos transversales de este Master, la interpretacion de
la realidad econémica a la que se alude en parrafos anteriores, surge con fuerza la necesidad
de estudiar la de las empresas que no son lo suficientemente grandes como para adoptar
estrategias competitivas que tengan en cuenta el entorno internacional (compitiendo por tanto
en mercados de productos, trabajo y capitales internacionales). Nos referimos a las
microempresas y pequefias empresas como dinamizadoras del desarrollo local, que ademas
adolecen de falta de instrumentos de politica econémica especificos tanto en el ambito nacional
como en la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. NEGOCIACION COLECTIVA:

La Economia Laboral presta notable atencién a la negociacion colectiva y al papel que tienen
los sindicatos en el funcionamiento del mercado de trabajo. La negociacién de forma colectiva
salarios y condiciones de empleo es una de las caracteristicas que diferencia al mercado de
trabajo de otros mercados y tiene notables implicaciones en el &mbito de la eficiencia
empresarial, la igualdad en la renta y la cohesién social. Al igual que ocurre con otras materias
de este Master, en ésta se combinaréan sesiones con el modelo de clase magistral con
seminarios impartidos por agentes sociales (en este caso, representantes de sindicatos, de
empresarios y del propio CES) donde se analizaran, a partir de sus propias experiencias en
negociaciones de convenios, ejemplos concretos y tendencias actuales en la negociacion
colectiva en Espafia. Los contenidos de esta materia, por tanto, pueden ser resumidos del
siguiente modo:

I. MARCO GENERAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. LOS SINDICATOS: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y RESULTADOS SOBRE EMPRESAS Y
MERCADO DE TRABAJO

1ll. EL LOS EMPRESARIOS Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES: OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS

IV. RELACIONES LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

V. INGRESOS Y DISTRIBUCION FUNCIONAL DE LA RENTA

VI. SEMINARIOS: EXPERIENCIAS REALES DE NEGOCIACION COLECTIVA (impartido por
profesionales)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5

- El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) a partir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
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tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &mbito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vida labora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el @mbito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individualmente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de |os organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en laempresa

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, los sistemas dindmicos y las funciones de
distribucion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100
Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100
caso
Lecturas 125 0
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Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25
de caso

Ensayos. Escritos 18.7 0
Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Exposicion individua y debate en grupo de un enfoque, caso préctico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol e inglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préctico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Capacidad de sintesisy andlisis critico de
|as lecturas recomendadas

0.0

250

Evaluacion de | os resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por el alumno. Entre los
criterios de valoracion se tendré en cuenta
el contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracion de hipdtesis y/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

Asistenciay participacion en los
seminarios impartidos por profesionales
ylo por investigadores especidistas

en diversos ambitos, especiamente en
aquellas parcial o integramente dedicadas
al debate sobre la literatura académica
seleccionada.

0.0

25.0

NIVEL 2: Teoria de Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite que los estudiantes adquieran una impresién de primera mano
de especialistas que, o bien investigan en un &mbito determinado (como, por ejemplo, en la
aplicacion de Teoria de Juegos en la investigacion en Economia Aplicada), o bien participan
directamente en la toma de decisiones en aspectos como la Negociacion Colectiva y la
Localizacion Industrial asi como en el &mbito de las negociaciones comerciales internacionales,
entre otras cuestiones.

Como resultado de la participaciéon en cada médulo los alumnos habran manejado y se habran familiarizado con la literatura méas reciente e innovadora
en cada uno de los ambitos de estudio

en las distintas materias y tendran también una idea de cuél es la metodologia de trabajo de

investigadores en las distintas materias, las aplicaciones méas innovadoras de Teoria de

Juegos, y cudl es la dindmica de funcionamiento de un proceso de negociacién colectiva y de

negociacion en el &mbito del comercio internacional. En definitiva, tendran una impresién de

como es la practica investigadora y profesional en diversos aspectos vinculados a las lineas de

trabajo del Méster (Economia Laboral, Internacional, Industrial y Técnicas cuantitativas).

Ademas este médulo también contribuird a que el estudiante adquiera la visién integradora en
el ambito de la economia globalizada, a que aprenda a interpretar el entorno econémico en
cuestiones tales como la localizacion y deslocalizacion de las actividades econémicas, y
conozca las diversas politicas regionales que favorecen la aparicién, expansion y consolidacion
de sistemas productivos locales. De este modo se integran acciones empresariales (Economia
industrial) y las acciones de las Administraciones Publicas (politicas dirigidas a fomentar el
desarrollo local).

En el marco de uno de los grandes objetivos transversales de este Master, la interpretacion de
la realidad econémica a la que se alude en parrafos anteriores, surge con fuerza la necesidad
de estudiar la de las empresas que no son lo suficientemente grandes como para adoptar
estrategias competitivas que tengan en cuenta el entorno internacional (compitiendo por tanto
en mercados de productos, trabajo y capitales internacionales). Nos referimos a las
microempresas y pequefias empresas como dinamizadoras del desarrollo local, que ademés
adolecen de falta de instrumentos de politica econémica especificos tanto en el &mbito nacional
como en la Unién Europea.

55.1.3 CONTENIDOS

4. TEORIA DE JUEGOS:

La Teorfa de Juegos es una herramienta empleada en diversos &mbitos, algunos de ellos relacionados con aspectos de la Economia Aplicada (como
la Economia Industrial, la

Economia Publica, la Economia Ambiental, etc.), otros son aplicaciones en el &mbitos de la
Microeconomia, y, por ultimo y fuera de la Economia, podemos encontrar incluso aplicaciones
muy conocidas en Ciencia Politica, Sociologia y Biologia. En las sesiones asignadas a este
tema en el Master, se dedicara una primera parte a la explicaciéon basica y rigurosa de los
conceptos matematicos mediante una clase magistral. Posteriormente se ilustrara cada
concepto y propiedad con ejemplos, con objeto de que el aprendizaje esté orientado
directamente con su aplicacién en las materias anteriormente mencionadas, poniendo especial
énfasis en aspectos de la Economia Aplicada.

Los contenidos se pueden resumir, brevemente, del siguiente modo:

1. Juegos. Definicién y notacién. Tipos de juegos

1. Solucién de un juego. Dominancia y equilibrios.

1. Equilibrio de Nash. Refinamientos.

1IV. Juegos con informacién incompleta.

V. Juegos dindmicos.

VI. Juegos de sefializacion.

VII. Juegos repetidos.

VIII. Juegos cooperativos.

Otros contenidos complementarios seran: Juegos simultaneos, Juegos secuenciales, Juegos
de suma cero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G5 - El &mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econdmica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya seaen e &mbito laboral o de investigacion.

G7 - El ambito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en €l transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vidalaboral de unaforma auténoma o autodirigida
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GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos lo suficientemente solidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos alaresolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde |as areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en €l Master, habran de ser capaces de analizar una situacién empresarial o social

G4 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas mas adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertosy nuevos

G6 - El &mbito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individual mente como en
equipo, ya seaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagnosticos o en latoma de decisiones o
comunicacion de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comercial es internacional es de productos, servicios y factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de |os organismos internacionales en su funcionamiento

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de laestructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los modelos
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escalanaciona e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laborales a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en la empresa

E9 - Manejo del instrumental matematico, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referenciaalateoria de juegos, los sistemas dindmicosy las funciones de
distribucion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 313 100

Debates, ponencias oralesy estudios de 125 100

caso

Lecturas 125 100

Preparacion de ponencias orales y estudios | 25 25

decaso

Ensayos. Escritos 18.7 0

Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Explicacion de las claves de cadatema del programa

Exposicién individual y debate en grupo de un enfoque, caso practico o problema concreto a partir de lecturas recomendadas

Aprendizaje através de lalecturay estudio de bibliografia basicay complementaria en espafiol einglés

Aprendizaje presentaciones expositivas de enfoque, caso préactico o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado para ampliacion de contenidos y asesoramiento préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Capacidad de sintesisy andlisis critico de
las lecturas recomendadas

0.0

25.0

Evaluacién de los resultados del

breve ensayo de investigacion propia
presentado por € aumno. Entrelos
criterios de valoracion se tendra en cuenta
¢l contenido, presentacion formal y
capacidad de elaboracién de hipétesisy/o
planteamientos tedricos y empiricos

0.0

50.0

Asistenciay participacion en los
seminarios impartidos por profesionales
ylo por investigadores especidistas

en diversos ambitos, especiamente en
aquellas parcial o integramente dedicadas
a debate sobre laliteratura académica
seleccionada.

0.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El contenido del Modulo permite situar al alumno en un entorno real, ya sea el de una empresa
0 una institucién, en el que podré ver y analizar por si mismo diversas cuestiones que haya
estudiado en el Master, integrando contenidos de distintas materias y médulos cuando sea
conveniente.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas podran consistir en

(a) Visitas en profundidad a modo de ¢ estancias¢, en una de las citadas instituciones o en
empresas de la region o, si es conveniente, de &mbito estatal que sean de interés por alguna
circunstancia relacionada con el Master. Por ejemplo, pueden ser empresas que tienen
experiencia en procesos de deslocalizacién, outsourcing o offshoring, estan negociando el
convenio colectivo con los trabajadores, o apuestan por una determinada estrategia competitiva
en su organizacioén industrial, etcétera].

(b) Estancias en las que el estudiante no sea un mero observador sino que participe

activamente en el trabajo efectivo en la empresa o institucién, por ejemplo, realizando un

andlisis, trabajo de investigacion o estudio que a ésta le interese. De forma ideal, el estudiante de Master no realizara este trabajo en solitario sino que
colaborara con el equipo de

profesionales que en esas empresas € instituciones llevan a cabo tales estudios del entorno y

contribuyen con ellos a la toma de decisiones por parte de la empresa o a la emision de

informes de cara a los agentes econémicos y sociales por parte de la institucion receptora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El ambito de larealizacién de diagndsticos, formulacion de juicios y toma de decisiones: (1) a partir de los diagnosticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular val oraciones o juicios fundamentados en el
tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

GL1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en €l ambito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionales y de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): los estudiantes habrén de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucion de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las &reas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Méster.

G3 - El ambito de la realizacién de diagndsticos, formulacién de juicios y toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habran de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El ambito de larealizacion de diagndsticos, formulacidn de juicios y toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagndsticos,
opiniones fundamentadas y |as decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individua mente como en
equipo, yaseaen el andlisis de nuevas situaciones, en laformulacién de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacién de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacién de productos e innovaci 6n tecnol 6gica

E3 - Diagnosticar las practicas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E6 - Conocer los determinantes de la distribucion del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas reales a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
la negociacion colectiva,

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los model os
de regulacién laboral, bienestar social y competitividad a escala nacional e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en la empresa

E10 - Capacidad pararedlizar estudios, establecer diagnosticosy aportar recomendaciones sobre problemas de carécter econémico
en el ambito de la competenciainternacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrel acién con aspectos de caracter juridico, socioecondmico y medioambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Supervision y tutorizacion (presencia o 6.3 50
virtual) delas précticas en la Universidad

Seminario de orientacion, utilizando € 6.2 100
método de laleccion magistral en e que
se expondran los objetivos, régimen de
desarrollo y criterios de evaluacion de las
précticas externas

Realizacion de las practicasen empresas |75 100
y entidades o instituciones con las que se
suscriba el correspondiente convenio de

colaboracion.

Supervisién y tutorizacion de las précticas | 6.3 100
en laempresa

Elaboracion por parte del alumno deuna | 18.7 0

memoria sobre |as actividades realizadas
durante el periodo de précticas externasy
lavinculacion de éstas con los contenidos
del Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario de orientacion, utilizando el método de laleccion magistral en el que se expondran los objetivos, régimen de desarrollo y
criterios de evaluacién de las préacticas externas.

Realizacion de las practicas en empresas y entidades o instituciones con las que se suscriba el correspondiente convenio de
colaboracion.

Supervisién y tutorizacion (presencial o virtual) de las précticas en la Universidad

Elaboracion por parte del alumno de una memoria sobre las actividades realizadas durante el periodo de practicas externasy la
vinculacion de éstas con los contenidos del Master

Supervisién y tutorizacion de las précticas en laempresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de valoracién del tutor en la 0.0 125

Universidad

Informe de valoracién del tutor en la 0.0 125

empresa o institucion receptora
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Evaluacion de lamemoria presentada
por el dumno a finalizar el periodo de
précticas donde se relaten | as actividades
realizadas

0.0

75.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumno debe utilizar correctamente laterminologiay los conceptos fundamental es delas materias obligatorias cursadas en el Master dentro del ambito dela
Economia Internacional y las Relaciones Laborales.
. El dumno debe profundizar en el conocimiento y andlisis critico de distintos model ostedricos y principios béasicos de Economia Internacional y las Relaciones

Laborales.

. Utilizar técnicas e instrumentos cuantitativos adecuados al objetivo del trabajo de Fin de Méster que presenta.

. Detectar los potenciales problemas y las principal es limitaciones que se derivan de lautilizacién de determinados model os tedricos y/o técnicas cuantitativas ##
Realizar la blsqueda de | as fuentes bibliogréficas y |os datos adecuados para profundizar y lograr |os objetivos delimitados en dicho trabajo.

. El dlumno conocera cudles son las principales lineas de investigacion que actualmente se estan desarrollando en el &rea de la Economia Internacional y Relacio-
nes Laborales para adquirir las habilidades y destrezas necesarias para ser capaz de formular y resolver futuras lineas de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En este médulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la

elaboracion de un trabajo de investigacion original que incluird, como minimo, los

siguientes aspectos:

¢, Presentacion del tema elegido y justificacion de su novedad y relevancia académica
¢ Aproximaciéon metodolégica a los problemas que constituyen su objeto

¢, Aspectos sustantivos de la investigacion desarrollada

¢ Conclusiones tedricas y practicas que derivan del trabajo realizado

¢, Expresion de la bibliografia, y datos utilizados en la elaboracién del trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - El @mbito de larealizacién de diagndsticos, formulacién dejuicios y tomade decisiones: (1) apartir de los diagndsticos
resultado de analizar un problema los estudiantes habran de ser capaces de formular valoraciones o juicios fundamentados en el
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tratamiento que hayan hecho de lainformacion y en lateoria econémica. Delos diagnésticos y las valoraciones surgira la capacidad
de toma de decisiones ya sea en €l ambito laboral o de investigacion.

G7 - El &mbito del aprendizaje: |os estudiantes habran adquirido en el transcurso del Master habilidades de aprendizaje que les
permitan seguir estudiando alo largo de su vida labora de unaforma auténoma o autodirigida

G1 - En el ambito de los conocimientos: (1) los estudiantes habran de adquirir conocimientos en el @mbito de la Economia
Internacional, Laboral, Industrial o en Métodos Cuantitativos o suficientemente sdlidos como para servir de base alaresolucion de
problemas en entornos profesionalesy de investigacion.

G2 - En el ambito de los conocimientos (I1): 1os estudiantes habran de ser capaces de integrarlos para aplicarlos ala resolucién de
problemas en entornos multidisciplinares y/o de incertidumbre, siempre desde las areas de estudio en las que hayan puesto énfasis
durante el Master.

G3 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacién de juiciosy toma de decisiones: (1) los estudiantes, al integrar y
combinar los conocimientos adquiridos en el Master, habrén de ser capaces de analizar una situacion empresarial o social

G4 - El &mbito de larealizacion de diagndsticos, formulacion de juiciosy toma de decisiones: (11) los estudiantes habran de ser
capaces de utilizar las herramientas més adecuadas para plantear un diagndstico sobre problemas abiertos y nuevos

G6 - El &ambito de la comunicacion: los estudiantes deberan ser capaces de comunicar, por escrito y oralmente, sus diagnosticos,
opiniones fundamentadas y las decisiones Ultimas que tomen en entornos especializados y no especializados, con claridad y sin
ambiguiedades, y en todo caso de forma rigurosa.

G8 - Los estudiantes deberan demostrar ser capaces de desarrollar |as anteriores competencias tanto individualmente como en
equipo, yaseaen €l andlisis de nuevas situaciones, en laformulacion de juicios o diagndsticos o en latoma de decisiones o
comunicacién de resultados y conclusiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Analizar los mercados de productos 'y lainfluencia de su situacion y grado de competencia sobre la demanda de trabajo

E2 - Conocimiento de las principal es estrategias empresariales en los mercados: diferenciacion de producto, integracion vertical y
subcontratacion, diversificacion de productos e innovacion tecnol égica

E3 - Diagnosticar las practicas restrictivas de la competencia en los mercados y capacidad para aplicar las normas de defensa de la
competencia

E4 - Conocer las implicaciones de la globalizacion de la economia sobre la competitividad y el comercio exterior

E5 - Conocimiento y capacidad de andlisis de los flujos comerciales internacionales de productos, serviciosy factores de
produccion (trabajo y capital), asi como de laincidencia de | os organismos internacionales en su funcionamiento

E6 - Conocer los determinantes de la distribucion del valor afiadido o rentas primarias derivadas del proceso productivoy su
aplicacion a problemas real es a escala sectorial 0 de empresa, con especial referenciaalainfluenciade la estructuray contenidos de
lanegociacion colectiva.

E7 - Conocimiento tedrico y empirico de la estructuray desequilibrios de los mercados de trabajo y de su relacion con los model os
deregulacion laboral, bienestar social y competitividad a escala nacional e internacional.

E8 - Conocimientos sobre disefio de politicas industriales y laboral es a escala agregada de una economia o sector y de las politicas
de organizacion industrial y recursos humanos en la empresa

E9 - Mangjo del instrumental matemético, estadistico y econométrico que se requiere habitualmente en los andlisis de economia
internacional, industrial y laboral, con especial referencia alateoria de juegos, |os sistemas dinamicos y las funciones de
distribucion
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E10 - Capacidad pararealizar estudios, establecer diagndsticosy aportar recomendaciones sobre problemas de caracter econémico
en el ambito de la competencia internacional, la generacion de empleo y la distribucion de rentas, identificando su posible
interrelacion con aspectos de carécter juridico, socioecondmico y medioambiental.

E11 - Conocer en profundidad |os procesos de crecimiento econémico de los paises, la tendencia hacia lainternacionalizacion o
globalizacion de la economiay sus consecuencias, asi como su regionalizacion através de acuerdos de integracion

E12 - Manegjo del instrumental estadistico que se requiere habitualmente en los andlisis de Economia Internacional, Industrial
y Laboral, con especial referenciaa Andlisis Multivariante Aplicado, Series Temporales, Datos del Panel y Andlisisde
Distribuciones de Renta

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion, como actividad auténoma por | 150 0

parte del alumno, de un trabgjo original de

investigacion

Presentacion, como actividad auténoma 25 0

por parte del alumno, del Trabajo Fin de
Méster en formato impreso y electrénico

Exposicion y defensa publicas, como 50 50
actividad auténoma por parte del alumno,
del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal
0 Comisién correspondiente.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios de orientacion en el que se transmitirdn al alumno las indicaciones necesarias parala seleccion del temay larealizacion
del trabajo, exponiendo los objetivos, régimen de seguimiento y criterios de evaluacion del Trabajo Fin de Master

Elaboracion, como actividad auténoma por parte del alumno, de un trabajo origina de investigacion

Presentacion, como actividad auténoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Méster en formato impreso y electrénico.

Exposicién y defensa publicas, como actividad autdnoma por parte del alumno, del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal o
Comisién correspondiente

Supervision y tutorizacion (presencial o virtual) del Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Calidad, originalidad y rigor cientifico 0.0 40.0
Claridad expositiva, tanto escrita como 0.0 30.0
ord
Capacidad de debate y defensa argumental | 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 5.6 100 47
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 22.2 100 24,2
Contratado
Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |5.6 100 6,1
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 111 100 14,3
Universidad
Otros Centros de Nivel Universitario Catedrético de 27.8 100 10,2
Universidad
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |5.5 100 1,7
de Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[22.2 100 38,8
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 5 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Grado, trabajos fin de Master, etc.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:
mato Unico y puablicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:

Requisitos previos de la materia.

Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias y con la profesion.
Competencias de latitulacion que la materia contribuye a alcanzar.

Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

Temario / Contenidos.

Actividades o blogues de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.

La metodologia de evaluacion, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.
Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal .

Bibliografiay recursos.

et i L S T Sl

cion de Trabajos Fin de Grado/Méster.
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El profesorado responsable de la materiay encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las
competencias expresadas en el apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de

1. A travésdelaevaluacion de cada unade las materias: en cada una de las guias docentes, que parala Universidad de Castilla Mancha son electrénicas, con for-

2. A través de laevaluacion del Trabajo Fin de Grado o Méster: Mediante |a realizacion de esta actividad se eval lan todas |as competencias definidas en €l titulo.
Laevaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluaciéon de los Trabajos Fin de Grado /M éster supervisados, a su vez, por la Comisién de Evalua-
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El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el ¢ procedimiento de medicion, andlisis y mejora¢,, por la Comisién de Garantfa Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ¢informe anual de mejoras del titulo¢. La difusion de los resultados se realiza a través del ¢ proce-
dimiento de informacion publica¢, recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.uclm.es/organos/vic_docencia/eca/pdf/V 0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Con la finalidad de posibilitar que los alumnos del Programa de Doctorado en Economia Internacional y Relaciones Laborales puedan, en caso de re-
sultar necesario, realizar una transicioén ordenada al Plan de Estudios del Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales, sin
resultar perjudicados por este proceso de adaptacion, se procedera a la convalidacién de las materias superadas conforme se establece en la siguien-
te tabla de adaptacion:

Tabla 5. Reconocimiento de créditos en la nueva propuesta de Méaster para los estudiantes con créditos superados en el Programa de Docto-
rado ¢Economia Internacional y Relaciones Laborales¢ a extinguir.
CURSOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO OBJETO DE EXTINCION MATERIAS DE LA PROPUESTA DE MASTER A IMPLANTAR
Metodologia de la ciencia (4 créditos) Metodologia de la Investigacién (6 créditos ECTS)
Mercados de producto y de trabajo (4 créditos) Economia Industrial y estrategias de competencia (6 créditos ECTS)
Localizacion Industrial y Desarrollo Local (4 créditos) Localizacién Industrial y Desarrollo Local (4,5 créditosECTS)
Financiacion de las PYMESYy politicas regionales (4 créditos) Localizacion Industrial y Desarrollo Local (4,5 créditosECTS)
Flexibilidad laboral y politicas de empleo en Europa (4 créditos)
Economiaindustrial: enfoquesy modelos (4 créditos) Economia Industrial y estrategias de competencia (6 créditosECTS)
Lainsercion labora de losjovenes en Europa (4 créditos) Negociacion colectiva (4,5 créditosECTS)
Mateméticas: sistemas dindmicosy teoria de juegos (4 créditos) Teoriadejuegos (4,5 créditosECTS)

Elementosyy técnicas para el andlisis estadistico de las distribuciones deingresos (4 créditos)

Para obtener el reconocimiento de los créditos correspondientes a las materias del Méaster el alumno debe haber superado al menos dos de las asig-
naturas del Programa de Doctorado objeto de extincion.

Los alumnos que, habiendo obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en el Programa de Doctorado en Economia Internacional y Relaciones Labo-
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

El titulo propuesto coincide con el del Doctorado que se viene impartiendo
en la Universidad de Castilla-La Mancha desde el curso 1999-2000. Dicho
doctorado se desarroll6 conjuntamente por las areas de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, y Economia Espafola e Internacional hasta el curso 2004-2005
con el titulo de Economia Industrial y Relaciones Laborales. En el curso 2005-2006
se desdobla la parte juridica y econ6mica del Programa de Doctorado y el
Doctorado en economia pasa a denominarse de Economia Internacional y
Relaciones Laborales.

La trayectoria del titulo viene avalada por la continuidad en la demanda del
titulo que ha tenido una matriculacion media de aproximadamente 15 alumnos en el
periodo de docencia y 10 en el periodo de investigacion. El 62% de los alumnos de
nuevo ingreso proceden de universidades distintas a la Universidad de Castilla-La
Mancha, siendo el 30% procedentes de universidades extranjeras: a. Nacionales:
Complutense, Autonoma de Madrid, Valencia, Murcia, Granada, UNED; b.
Extranjeros: México (Autonoma de Baja California, Autbnoma de Nayarit, Autbnoma
de México, Chihuahua), Argentina (Nacional de Buenos Aires), Peru (Catélica de
Lima), Colombia (San Francisco de Paula-Santander, Auténoma del Caribe-
Barranquilla), Bolivia (U. de Cochabamba), China (U. de Pekin).

En el dltimo curso 2007-2008 se han leido cuatro tesis doctorales en el
Programa de Doctorado, dos de ellas de alumnos mexicanos. También lo avala la
calidad de la oferta, donde participan cinco doctores de la Universidad de Castilla-

La Mancha (tres especializados en economia laboral, uno en Localizacién Industrial

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 9
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y Desarrollo Local y otro en economia industrial), uno de la Universidad
Complutense (Doctor en Matematicas y catedratico de Analisis Econdmico,
especialista en temas de sistemas dinamicos y teoria de juegos), uno de la
Universidad de Alcala de Henares (Doctor en Matematicas y catedratico de
Estadistica, especialista en temas de medidas de desigualdad y distribucién) y uno
de la Universidad Autbnoma de Baja California (especialista en temas de Economia

Industrial y Capital Humano).

Al margen de las mencionadas tesis doctorales ya leidas, hay otras cuatro
tesis doctorales que esta previsto se lean en el presente curso académico, una de
ellas ya ha sido depositada y tiene fijada fecha de lectura para el 16 de enero de
2009. También ha habido algunas publicaciones de los propios alumnos de
Doctorado. El profesorado participante en el Doctorado ha publicado también
numerosos articulos en revistas cientificas de reconocido prestigio y ha recibido
varios premios de investigacion. Destacamos la publicacién de los articulos de J. I.
Palacio y H. Simén “Dispersion salarial entre establecimientos y desigualdad
salarial”, Revista de Economia Aplicada. N° 36 (Vol. XII), 2004, galardonado con el
Premio Lluis Fina al mejor articulo de Economia Laboral (julio 2005) y de J. I.
Palacio y R. Varela, “Empleo regional y externalidades dindmicas en la industria
alimentaria de México”, Economia Mexicana. Volumen XVII, num. 2, segundo
semestre de 2008, asi como del libro que hasta ahora constituye practicamente el
anico manual de Economia Laboral elaborado integramente por profesores
espafioles: J. |. Palacio y C. Alvarez, Mercado de trabajo: andlisis y politicas,
Editorial Akal, Madrid, 2004. Ademas varios trabajos han tenido un reconocimiento
que ha trascendido el ambito académico como son el de C. Alvarez, L. Ayala, I.
Iriondo, R. Martinez, J. I. Palacio y J. Ruiz-Huerta), La distribucién funcional y
personal de la renta en Espafia Un analisis de sus relaciones, Consejo Econémico y
Social. Lugar y fecha de edicién: Madrid, 1996; y J. |. Palacio (coordinador), La
construccién del Estado social, Consejo Econdémico y Social, Madrid, 2004,
distinguidos con los Premios de Investigacion del Consejo Econémico y Social,
convocatoria  1994-1995 'y convocatoria 2003, respectivamente.  Otros
reconocimientos publicos han sido el del trabajo de J. |. Palacio, La

institucionalizacion de la reforma social en Espafia 1883-1924: la Comisién y el

csv: 118451974627003013166308
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Instituto de Reformas Sociales, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Coleccion
Historia Social), Madrid, 1988 (Premio Historia Social de Espafia 1987 del Ministerio
de Trabajo) y la reciente investigacion financiada por Caja Espafia, realizada por los
profesores del Doctorado J. I. Palacio (coordinador), C. Alvarez y M. A. Davia,
Mercado de trabajo e insercion laboral de los jovenes en Castilla-La Mancha.
Andlisis especifico de la provincia de Albacete (finalizado en octubre de 2008 y
pendiente de publicacién). Estas publicaciones y galardones avalan no soélo la
calidad académica del Doctorado, sino su proyeccién y reconocimiento social,
acreditado por instituciones tan representativas y prestigiosas en el ambito
sociolaboral, como son el Consejo Econémico y Social de Espafia, el Ministerio de

Trabajo 0 en otro plano una institucién financiera como Caja Espafia.

El potencial de demanda existente es considerable, habida cuenta del
alumnado universitario que cursa las titulaciones mas afines al perfil del Master en
Albacete, en otros centros de la UCLM de la CC.AA y en centros de Universidades
colindantes, caso de Madrid, Murcia, Alicante y Valencia de los que hemos tenido

alumnos en el Programa de Doctorado precedente.

La demanda potencial derivada de sectores productivos vinculados a la
internacionalizacién econémica tal y como demuestra la matriculacién en el
postgrado de Comercio Internacional que se imparte en el Centro desde 2001 y el
notable crecimiento econémico en Castilla-La Mancha en la UGltima década, si bien
todavia dista significativamente de la media nacional. El apoyo de organismos como
ICEX, IPEX, Camaras de Comercio y Asociaciones de empresarios avala esta

necesidad.

La coexistencia en la regiéon y provincia de Albacete de un entramado
productivo en el que predomina la micro, pequefa y mediana empresa, a las que es
inviable formar especialistas e investigadores en las materias propias del master.
Una proporcién importante de las mismas pertenecen al sector agroalimentario,
cuyas perspectivas de futuro pasan, en mayor medida si cabe que el resto, por su
internacionalizacién y remodelacién del marco de relaciones laborales imperante en
el que las cooperativas constituyen una parte esencial. El dinamismo socio

econdmico e investigador que desde la década de 1990 viene mostrando la region

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 11
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de Castilla-La Mancha y, muy particularmente, su “capital econémica”, Albacete

también es un factor a tener en cuenta.

Todo ello demuestra tanto la demanda potencial y real del titulo, asi como su
interés para la sociedad, no sélo en el plano local o regional en el que esté ubicada

la Universidad de Castilla-La Mancha, sino en el &mbito nacional e internacional.

En el campo de la economia no existe una regulacién estricta en el acceso al
ejercicio de una actividad profesional, con la excepcién de los auditores de cuentas
y otros analogos. No obstante, es evidente que el Doctorado y la propuesta de
Méster se ajusta perfectamente al perfil profesional de todos aquéllos que
desempefan labores de disefio y desarrollo de politicas laborales en el ambito de la
Administracion (Ministerio de Trabajo e Inspeccion de Trabajo a escala nacional, y
Organizacién Internacional del Trabajo a escala internacional), de las
organizaciones empresariales y sociales, asi como de de los 6rganos en que estan
presentes dichas organizaciones (Sindicatos, Federaciones Empresariales,
Consejos Econdmicos y Sociales, los distintos 6rganos europeos en que se elabora
e implementa la politica social y en particular el Comité Social y Econémico
europeo, el Instituto Sindical Europeo y la Fundacion para la condiciones de Vida y
Trabajo) y de la empresa (responsables de recursos humanos y politicas sociales).
Existen algunos Masteres concomitantes con el que aqui se propone (Master de
Politicas comunitarias y cooperacion territorial de la Universidad de Vigo, Postgrado
sobre la Ampliacion de la Union Europea y Master sobre las Politicas de la Unién
Europea de la Fundacion Centro Europeo Pallas Athenea — PIRIT, Master sobre
Migraciones, Conflictos y Cohesién Social en la Sociedad Global de la Universidad
de Deusto), tiene el perfil del que aqui se propone, donde destaca la
internacionalizacion del planteamiento de los temas y la especializacion en lo
laboral. También existen otros Masteres de caracter oficial que contienen materias
semejantes a las del Master que se propone (véase referentes externos en el punto
2.2.2).

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 12
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O Lineas de investigacion establecidas en el Master de Economia

Internacional y Relaciones Laborales

Linea de investigacion: ECONOMIA INTERNACIONAL

Esta linea trata el sentido y efectos de la integracion supranacional en un
contexto de globalizacion. Comercio internacional, movimientos de capital
vinculados a inversiones productivas y desarrollo de relaciones de caréacter
intraindustrial. Procesos de desintegracion vertical y relaciones de subcontratacion
productiva. Integracibn Econdmica, Globalizacion, Comercio Internacional,
Relaciones Intraindustriales e Interindustriales. La asignatura del Moédulo 4
Relaciones Econ6micas Internacionales en Europa y América Latina también se
ubica dentro de esta linea. Cuestiones que se tratan en materias del Médulo 2
como son Economia Industrial y estrategias de competencia y Movilidad
Internacional de trabajadores también son fundamentales en el ambito de la
investigacion en economia internacional, al no entenderse la dinadmica de los flujos
comerciales de bienes y servicios sin entender la dinamica de mercados de

productos y de factores.

El equipo docente tiene una larga experiencia investigadora donde destacan
proyectos competitivos respecto a la “Entidad y efectos de la externalizacion de los
procesos productivos en la industria espafiola” asi como distintas publicaciones
espafiolas reconocidas en el mundo académico y profesional como son
Economistas, Informacién Comercial Espafiola, Economia Industrial, Papeles de
Economia Espafiola y revistas internacionales indexadas en el ISI Social Sciences
como Weltwirtschaftliches Archiv- Review of World Economics, Regional Studies y
Applied Economics. También el capitulo “Globalization and local industry localization
in Tijuana”, publicado en el libro Industrial Development and Labor Market in the
United States Mexico Bordeer Economy”, publicado por el UCLA Latin American

Center es un resultado de esta linea de investigacion.

csv: 118451974627003013166308
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Linea de investigacion: ECONOMIA INDUSTRIAL

El conjunto de temas abordados por los investigadores que integran esta
linea es amplio, incluyendo el estudio tanto de aspectos de la estructura y
condiciones basicas del entorno en que operan las empresas (regulacion del
mercado, grado de concentracion) y de las decisiones adoptadas por las mismas
(inversion en [+D, diferenciacion del producto, exportaciones, precios), como
factores que inciden sobre los resultados que obtienen (margenes, productividad) vy,

especialmente, sobre su dinamica (capacidad de crecimiento).

El grupo de investigadores ha participado en proyectos financiados por
instituciones y organismos publicos y privados en los Ultimos afios, ademas ha
publicado trabajos en revistas nacionales (Economia Industrial, Hacienda Publica
Espafola, Cuadernos de Informacion Economica, Economistas, Papeles de
Economia Espafiola, Revista de Economia Aplicada, Investigaciones Econdémicas,
Spanish Economic Review, TOP) e internacionales (Comercio Exterior, Journal of
Optimization. Theory and Application, European Journal of Operational Research,

Environmental and Resource Economics).

Ademas, han difundido algunas de sus investigaciones mediante capitulos
en libros y comunicaciones en distintas ediciones de congresos y seminarios, tanto
nacionales (Simposio de Andlisis Econdmico, Encuentro de Economia Aplicada,
Jornadas de Economia Mediterranea, Encuentros de Economia Aplicada, Congreso
de la Asociacion Espafiola de Economia Energética), como internacionales
(Jornadas de Economia Industrial, Encuentro Internacional sobre Politica
Microempresarial y Educacién Superior, Annual Conference of the European
Association of Environmental and Resource Economics y Annual Conference
European Association for Research in Industrial Economics (EARIE)). La
participacion en talleres de investigacion como el European Workshop on Efficiency
and Productivity Analysis, Workshop of the European Working Group on Distributed

Decision Making. Modelling Infrastructure Regulation).

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 14
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De las asignaturas ofrecidas en esta linea en el programa de doctorado, hay
que destacar: Economia Industrial y Estrategias de competencia donde se analizan
cuestiones de organizacion industrial y estrategias empresariales teniendo en
cuenta los efectos de los cambios experimentados en los mercados internacionales
en las Ultimas décadas, el proceso de globalizacion econémica y la introduccién de

competencia en numerosas actividades industriales y de servicios.

Dentro de esta linea se incluye también la asignatura optativa Teoria de
Juegos, la cual pretende servir de introduccion a la modelizacion dinamica y la
teoria de Juegos Cooperativos, consolidar algunos conceptos basicos e intermedios
de la teoria de Juegos No Cooperativos, introducir algunos conceptos avanzados de
la teoria de Juegos No Cooperativos y servir de iniciacién a la investigacion
académica en este campo. También la asignatura optativa de Localizacion Industrial
y Desarrollo Local se imbrica en esta linea de investigacion. Asimismo la asignatura
Comercio Internacional y Offshoring del Modulo 1 guarda cierta afinidad con esta

linea de investigacidn, siendo también recomendables las materias del Médulo 3.

Linea de investigacion: ECONOMIA LABORAL

El conjunto de temas abordados abarca desde lo referente al funcionamiento
del mercado de trabajo y las politicas de empleo, a los aspectos relacionados con la
determinacién de las diferencias salariales, la movilidad internacional de los
trabajadores, los fendmenos migratorios y la negociacion colectiva. Como
derivacion se han estudiado los temas relacionados con el reparto del valor afiadido
entre los distintos factores productivos (distribucién funcional) y su conexion con la
distribucién final de la renta Mercado de Trabajo, Diferencias Salariales,
Negociacion Colectiva, Distribucién Funcional y Personal de la Renta, por lo que se

trata de una linea de investigacion relacionada con materias del Médulo 2, 3y 4.

En los dltimos afios, el grupo de investigadores ha participado en numerosos
proyectos financiados por instituciones y organismos publicos y privados, ademas

ha publicado trabajos en revistas nacionales e internacionales (Economistas,
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 15
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Papeles de Economia Espafiola, Revista de Economia Aplicada, Revista Sistema,
Spanish Economic Review, Hacienda Publica Espafiola, Estadistica Espafiola, el
Trimestre Econdmico, European Journal of Population). También han difundido
algunas de sus investigaciones en congresos nacionales e internacionales
(Simposio de Analisis Econdmico, Encuentro de Economia Aplicada, Jornadas de
Economia Laboral, European Panel Users Network (EPUNET), European Low-
Wages Employment Research Network (LOWER), European Association of Labour
Economics (EALE)). Destaca el libro “Mercado de trabajo: Analisis y politicas” que
ha sido objeto de distintas resefias elogiosas y que es utilizado como manual de
Economia laboral en muchas universidades espafiolas. También el Premio Lluis
Fina al mejor articulo de Economia laboral por el articulo “Dispersién salarial entre
establecimientos y desigualdad salarial” publicado en Revista de Economia
Aplicada en colaboracion con Hipdlito J. Simon, asi como la publicacion del libro
monogréfico editado por el CES, “La insercion laboral de los jévenes en la Union
Europea: un estudio comparativo de trayectorias laborales” de otro de los miembros
del equipo de investigacion tras haberle sido concedido el premio a la tesis en la

convocatoria 2004.

De las asignaturas ofrecidas en esta linea en el programa de doctorado, hay
que destacar: Analisis comparado internacional de Mercados de Trabajo y Politicas
de Empleo, Movilidad Internacional de Trabajadores y Negociacion Colectiva siendo
también recomendables asignaturas como Marco Econdmico y financiero
internacional y Economia Europea del Médulo 1 y las que forman parte del Modulo
3.

Linea de investigacion: DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
REGIONAL

Esta linea de investigacion trata la relaciéon entre el funcionamiento de los
mercados, la productividad y la competitividad de los diferentes territorios o
regiones. Participacion de los agentes sociales en el desarrollo local. Sistemas y
politicas de investigacién y desarrollo (I+D) y papel del capital humano y los
sistemas educativos en los procesos de desarrollo endégeno de caracter regional o

local. Productividad, Competitividad, Desarrollo End6geno, Regional o Local.
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El grupo de investigadores ha participado en proyectos financiados por
instituciones y organismos publicos y privados en los ultimos afios (Proyectos como
“El papel de las pymes en la competitividad de los mercados” financiado por la
Consejeria de Ciencia y Tecnologia y “Politica industrial para microempresas a
través del servicio social universitario en el Noroeste de México” financiado por la
Fundacion Ford son prueba de ello). Ademas se han publicado trabajos en revistas
nacionales (Cuadernos de Informacion Econdmica, Economistas, Papeles de
Economia Espafiola, Revista de Economia Aplicada) e internacionales
(Paradigmas, Comercio Exterior, Revista Frontera Norte, Investigacion Econdmica,

Regional Studies, Journal of International of Food and Agribusiness Marketing).

Ademds, han difundido algunas de sus investigaciones mediante capitulos
en libros de indudable interés para la economia regional como Estructura
econdmica de Castilla-La Mancha y exposiciones en congresos y seminarios, tanto
nacionales (Simposio de Andlisis Econdémico, Encuentro de Economia Aplicada,
Jornadas de Economia Mediterranea), como internacionales (Mexico and the World
Proceedings of the 1X Profmex- Anuies Conference, Encuentro Internacional sobre
Politica Microempresarial y Educacidon Superior). Destacan publicaciones como
Lecciones de Microeconomia para empresas, Editorial Miguel Angel Porrua, México,
2004.

Linea de Investigacién: POLITICAS SOCIOLABORALES E HISTORIA
SOCIAL

Esta linea de investigacion trata la conexion de los problemas econémicos y
del mercado de trabajo con los demas ambitos de la vida social y particularmente
con las prestaciones sociales y el funcionamiento de las instituciones
sociolaborales. Papel de los sindicatos, organizaciones empresariales y 6rganos de
regulaciéon y concertacion social. Influencia de la legislacion sociolaboral y la
negociacién colectiva en el mercado de trabajo. Politica Social, Instituciones

Sociolaborales, Organizaciones Sindicales y Empresariales.

Como principal aportacién del grupo de investigadores destaca el Premio
Nacional de Investigacion del Consejo Econémico y Social, publicado en 2005, fruto
del proyecto de investigacion “Vertebracién social frente al clientelismo: la
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experiencia del Instituto de Reformas Sociales en el contexto social y politico de la
Restauracion” concluido en 2004, y cuyos principales resultados de investigacion
han sido publicados en el libro monografico editado por el Consejo Econémico y

social, en su colecciéon Estudios titulado “La construccion del Estado Social”.

Linea de investigacion: ANALISIS ESTADISTICO APLICADO

Dentro de esta linea de investigacion es destacable la especializacion en el
tema de Clasificacion estadistica mediante Redes Neuronales Atrtificiales, Arboles
de Clasificacion y combinacion de clasificadores. Aplicaciones a la prediccion del

fracaso empresarial y la prevision del riesgo de crédito (credit scoring)

La prediccién del fracaso empresarial es tema de investigacion en los
estudios econdémico-empresariales y en investigaciones relacionadas con Economia
Industrial debido a su importancia para la toma de decisiones correctas. La
precision del modelo de prediccién del fracaso empresarial es crucial dado el
elevado numero de agentes involucrados y afectados directa o indirectamente por
un proceso de quiebra (empresarios, auditores, consultores, clientes particulares,
politicos, ...). Por esta raz6n gran nimero de investigadores centran sus esfuerzos

en encontrar el clasificador mas eficiente para esta tarea.

También en la prediccion del riesgo de crédito es fundamental la precision
del sistema de clasificacion, ya que la concesion de créditos a clientes que luego no
los devuelvan incrementa la morosidad de las entidades financieras y puede poner
en riesgo su equilibrio financiero, siendo una herramienta fundamental para analizar

lo que ocurre especialmente en ciertos mercados de servicios.

El trabajo realizado bajo esta linea se desarrolla en colaboracién con
profesores de universidades europeas como son el profesor Dr. D. David Elizondo,
del Centro de Inteligencia Computacional de la Universidad De Monfort en Leicester
(Reino Unido) y las profesoras Dra.D. Dorota Witkowska y D. Mariola Chrzanowska,
del departamento de Econometria e Informética de la University of Life Sciences en

Varsovia (Polonia).

En el marco de este tema se obtuvo el proyecto “Prediccion del fracaso

empresarial mediante Adaboost en Castilla-La Mancha”, financiado por la UCLM.
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Esta linea de investigaciéon ha sido excepcionalmente fructifera, dando como
resultado la publicacion de articulos en revistas internacionales de reconocido
prestigio como son Applied Intelligence, Decisién Support Systems, Expert Systems
with Applications, Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad, International
Advanced in Economic Research y Taksonomia. Estando recogidas las tres
primeras en el JCR, la cuarta en el Social Sciences Citation Index (SCCI) y la quinta

en Latindex.

La siguiente tematica se refiere a las Redes Neuronales Artificiales y su
aplicacién al mercado inmobiliario. El objetivo fundamental de esta linea de
investigacion es el desarrollo de un sistema automatico de valoracion de viviendas
mediante la metodologia de Redes Neuronales Artificiales (RNA) en combinacion
con un sistema de informacién geografica. Las RNA son técnicas disefiadas a
imitacion del sistema nervioso biolégico y su aplicabilidad se extiende a casi
cualquier campo cientifico. En el caso de la Economia, las RNA se utilizan como

técnica estadistica de inferencia no lineal y no paramétrica.

Relacionado con esta linea de investigacion se obtuvo el proyecto
“Estimacién mediante krigueado y redes neuronales artificiales del precio de la
vivienda. Introduccién a los modelos espacios temporales”, financiado por la UCLM.
Ademads, se ha publicado un articulo en la revista Neurcomputing, con el titulo “ANN
+ GIS: An automated system for property valuation”, indexada en el Journal Citation
Reports (JCR). Las futuras lineas de investigacion estan relacionadas con
cuestiones relacionadas con la Economia y Localizacion espacial, materia que

también se aborda en esta propuesta.

Por ultimo, la linea investigadora Modelizacién y analisis de distribuciones de
tamafo de ingresos tiene como principal objetivo la construccién, con los problemas
tedricos y practicos que ello implica, de un prototipo informatizado para el
seguimiento y analisis comparativo de las dinamicas de las distribuciones de una
determinada variable econdémica sobre diversas poblaciones a lo largo del tiempo; y
emplearlo para realizar el seguimiento y analisis en detalle de la posible
convergencia de la distribucion personal de la renta en el espacio y en el tiempo.

Ello supone construir un sistema de informacion informatizado que facilite el analisis
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estatico, dinamico y comparativo de las distribuciones personales de la renta, desde

sus perspectivas de nivel, desigualdad, pobreza y polarizacion.

Esta linea de investigacion se corresponde con el proyecto de investigacion
“Un prototipo para la monitorizacion de la dinAmica de distribuciones econdmicas:
andlisis de la convergencia de las distribuciones de renta en Castilla-La Mancha”,
concedido dentro del Marco del Plan Regional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de Castilla-La Mancha (Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha) con duracion de tres afios (2008-2010). El equipo de
Investigacion, dirigido por el profesor Dr. Francisco Javier Callealta Barroso, esta
compuesto por profesores de las Universidades de Alcala de Henares y Castilla-La
Mancha. Asimismo, esta linea coincide con numerosos estudios en el ambito de la

economia laboral y social.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para

titulos de similares caracteristicas académicas.

Los referentes externos en los que se basa la propuesta aqui presentada,
pueden agruparse en: Libros blancos de la ANECA, universidades espafolas, y

universidades internacionales de reconocido prestigio:
2.2.1. Libros blancos de la ANECA

El primer referente son los Libros Blancos de los Titulos de Grado en
Economia y en Empresa. En ellos se muestra el resultado del trabajo llevado a cabo
por una red de universidades espafolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo
explicito de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el disefio de un Titulo
de Grado en Economia adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), asi como las resoluciones tomadas por la Confederacién Espafiola de
Decanos de Economia y Empresa. En dicho Libro se dan algunas sugerencias
sobre posibles posgrados oficiales asociados a las titulaciones de grado. Ademas,
de proponer que el catalogo de titulos de posgrado sea conjunto y no esté adscrito

especificamente ni al grado de Economia ni al de Empresa, pudiendo accederse
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desde cualquiera de ellos. De los ocho que propone — teniendo en cuenta la oferta
actual, uno de ellos es el de Economia Internacional.

El Libro Blanco de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos
también es el resultado del compromiso asumido y del trabajo realizado por
diferentes Universidades participantes en él, para la elaboracion de un Titulo Gnico
de Grado resultante de la integracion de la diplomatura en Relaciones Laborales y
Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Dado que el proceso de internacionalizacion
de la economia y de integracion de nuestro sistema en el marco de la Unién
Europea, requiere la formacion de expertos integrales para el asesoramiento de
nuestras empresas, formados en el conocimiento de los sistemas de relaciones
laborales de nuestro entorno. El objetivo formativo de esta titulacién es la de
preparar profesionales para afrontar los desafios y oportunidades que implica la
competencia internacional, los cambios en la estructura de los mercados y la
integracion europea este Master en Economia Internacional y Relaciones Laborales
esta destinado a los egresados y profesionales con unas sélidas bases tedricas y
practicas en el ambito de las relaciones laborales, direccion y consultoria de
organizaciones especializadas para el desarrollo del mercado de trabajo nacional e

internacional.

En el mismo sentido, son varios los libros de Grado elaborados por la Aneca
donde ademas de recogerse numerosos aspectos fundamentales en el disefio de
un modelo de estos titulos, aparecen referencias respecto a estudios afines en
Europa correspondientes a Master que tienen contenidos en Economia
Internacional, ademas de aparecer perfiles y competencias profesionales que son
objeto de esta propuesta en las encuestas y los estudios de insercion laboral donde
han participado titulados y otros colectivos. Por mencionar algunos, Libro Blanco de
Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial, Libro Blanco de los
Titulos de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestion
y Administracion Publica, Libro Blanco de los Titulos de Grado de Ciencias de
Comunicacion, Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo y Libro Blanco del

Titulo de Grado en Estadistica.
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2.2.2. Otras Universidades espafiolas

Como se ha sefialado, en las universidades espafiolas no existe un titulo
similar al propuesto donde se alunen aspectos de Economia internacional y
Relaciones laborales. En el momento actual existe oferta de posgrado en Economia
Laboral, Economia Internacional, Economia Industrial y Economia Cuantitativa en
diversos programas de Master, referenciados mas adelante, de acuerdo con el
Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas del Ministerio de

Ciencias e Innovacion.

Las Universidades espafolas que contribuyen con programas Oficiales de
Master a la formacién de postgrado en Espafa con perfiles de Economia Industrial
y/o laboral cuya aplicacion viene garantizada por el énfasis en métodos cuantitativos
y con un enfoque internacional. Dichos Masters se han seleccionado entre los que
aparecen en la RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que se publica la relaciéon de los
programas oficiales de posgrado, y de sus correspondientes titulos, ofrecidos por

las universidades para el curso 2008-2009.

1. Universidad Carlos Ill de Madrid: Master en Economia Industrial:

http://varuna.uc3m.es/user/index.htm

2. Universidades de Oviedo, Pais Vasco y Cantabria: Master en
Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico (Posgrado Oficial y
Doctorado con Mencién de Calidad del MEC 2007/8 — 2010/11).
http://www.uniovi.es/PIE/

3. Universidad de Alcald y Universidad Complutense, Méster Oficial en
Andlisis Econdmico Aplicado
http://www.uah.es/postgrado/ESTOFPOSTG/MO_AEA.asp
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4. Master Universitario en Investigacion en Economia Aplicada

(http://www.ecap.uab.es/ ). (Universidades de Oviedo, Pais Vasco y

Cantabria)

5. Universidad Rovira i Virgili: Master Universitario en Organizacion
industrial

(http://www.urv.cat/Masters _oficials/es_organitzacio_industrial.html )

6. Universidad del Pais Vasco, Master Universitario en Economics:
Empirical Applications and Policies
(http://www.ehu.es/FAEII/Master.htm )

7. Universidad del Pais Vasco, Master Universitario en Integracion

Econémica (http://www.ikasketak.ehu.es/p266-

content/es/contenidos/informacion/oferta Masters/es campoll/inteqr

acion_economica_0708.html )

8. Universitat de Valéncia (Estudi General) Master Universitario en
Economia Industrial

(http://www.uv.es/pop/socials/economindustrialsp.htm )

En la mayoria de los programas de Master recogidos en la lista anterior
aparecen asignaturas de Economia Industrial. En algunos se incluyen asignaturas
de Economia Laboral (como en el 2, 3, 4, 6 y 7), y en todos hay presencia de
métodos cuantitativos. El valor afiadido de la propuesta de Master radica en la
integracion de las tres disciplinas de forma que cada una de ellas sirva como
prisma desde la que estudiar la otra. Por ejemplo, el Master 7 coordinado desde
la UPV cuida la presentacion de aspectos de Economia Laboral en el entorno de
una Economia globalizada y pone énfasis en la movilidad internacional del trabajo.
La presente propuesta pretende imbricar no sé6lo a la Economia Laboral con la
Internacional sino con la Industrial (estrategias competitivas de empresas y
sectores) y a su vez a la Industrial con Internacional (estrategias competitivas en un
entorno globalizado) y con la laboral (consecuencias de las estrategias competitivas

de empresas y sectores en la demanda de empleo y en las condiciones laborales)
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ademas de dar el peso que necesariamente deben tener las técnicas cuantitativas

cuando se desea que éste tenga perfil de investigacion.

2.2.3. Universidades extranjeras de reconocido prestigio

A continuacion recogemos los nombres de algunos programas de
Universidades extranjeras de reconocido prestigio que avalan también la propuesta

del Master en Economia Internacional y Relaciones Laborales:

MASTERS INTERNACIONALES

1. London School of Economics (LSE) (www.lse.ac.uk ): Los programas de

Master que dan acceso al programa de doctorado en Economia de la LSE
contemplan las cuatro disciplinas que recoge la presente propuesta de
Méster.

a. London School of Economics (LSE) : MSc Employment Relations and
Organisational Behaviour (Research) [N6U3]. Este Master combina
cuestiones de relaciones laborales y gestion de RRHH, técnicas de
investigacion social — en este caso cuantitativas y cualitativas — y
organizacion industrial. Proporciona un analisis comparativo de las
relaciones laborales, pero, a diferencia del enfoque aqui utilizado
(economia) lo hace desde el &mbito de los recursos humanos. En
este sentido la presente oferta de Master es mas cuantitativa que la
del citado MSc. Por otro lado comparten la preocupacion por el
impacto sobre los mercados de trabajo en general y las condiciones
laborales en particular de cuestiones tales como la globalizacion, la
necesidad de atender a mercados de trabajo internacionales, donde
existe movilidad de trabajadores, y las estrategias de empresas
internacionales o que tienen estrategias en el ambito de los

mercados internacionales de productos (tales como el Outsourcing y
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Offshoring) que tienen importantes consecuencias en la funcion de

demanda de empleo de las empresas que las realizan.

b. London School of Economics (LSE): MSc Economics (Research),
[L1U3].

Este Master tiene pretende equipar al economista profesional con las
principales herramientas teéricas y practicas, de forma que pueda
desempefar tareas de andlisis y toma de decisiones en el dmbito de la
Administracion Publica, las organizaciones nacionales e internacionales y las
empresas. La atencion a las técnicas cuantitativas, aunque es notable, pone
énfasis en el caracter instrumental de éstas como herramienta para facilitar
el andlisis econémico, del mismo modo que hace la presente propuesta de
Master. El énfasis que pone el MSC Economics en teoria econdémica es
similar al que se hace en nuestro plan de estudios en términos macro sobre
el ambito de la Economia Internacional y las relaciones econ6micas entre
paises, tal como ocurre con las cuestiones de integracion econémica, y en el
ambito de la microeconomia con los temas de Economia Industrial, que en
muchas ocasiones se contempla como una rama particular y especializada
de la microeconomia. Al mismo tiempo, en determinados mdédulos de
Economia Laboral (Analisis comparado internacional de mercados de trabajo
y politicas de empleo) se pone énfasis en la macroeconomia y en otros

(Movilidad internacional de trabajadores) en microeconomia.

2. Warwick University: MSc Economics and Industrial Organisation:

www.warwick.ac.uk/go/economics

Este Master de la Universidad de Warwick también combina economia industrial
con cuestiones macroeconémicas y con Economia Laboral y las necesarias
herramientas cuantitativas para el analisis empirico en todas estas areas. En
este sentido tiene notables semejanzas con la actual propuesta de Master salvo
por el énfasis que pone esta actual propuesta en la incardinacion de todas las
materias de forma que sean combinables y hagan todas referencia a cuestiones

relevantes en las demas, esto es, que tengan “intereses cruzados” en cierto
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sentido. En cambio, el citado programa MSc tiene una perspectiva estandar,
general y mas academicista que el que aqui proponemos, al ser un Master

exclusivamente pensado para formar en el &mbito de la investigacion.

3. University of St Andrews: MSc in ISE (International Strategy and

Economics): http://www.st-andrews.ac.uk/economics/postgrad/ise.html

Tal y como refleja la informacion institucional sobre este Master, el programa
ISE (International Strategy and Economics) aporta como valor afiadido el ofrecer
un programa interdisciplinar y multidisciplinar que combina el rigor académico,
con una la perspectiva ecléctica de ciencias sociales en general sobre el actual
mundo globalizado. En este sentido el programa ISE pretende, al igual que la
presente propuesta de Master, formar a futuros profesionales que tengan la
habilidad de interpretar el mundo moderno, entendiendo las técnicas mas
actuales y atendiendo a las estrategias y negociacion en el &mbito internacional.
También pretenden ilustrar a sus alumnos en el funcionamiento de las
cuestiones estratégicas clave en los mercados de productos internacionales y
en las instituciones internacionales, sobre todo las estrategias relacionadas con
el entorno econodmico global. A diferencia de la propuesta de Master que aqui
presentamos, la oferta de Saint Andrews incorpora entre sus propuestas de
temas clave en el ambito de la globalizacion cuestiones como el medio
ambiente, el crecimiento y el desarrollo, que aqui en cierto modo pueden estar
bien reflejadas en el ambito de la Localizacion Industrial y Desarrollo Local y el
Desarrollo Local, una de las materias optativas que aparecen en el programa

propuesto en esta memoria.

4. Katholieke Universiteit Leuven: Master of Advanced Studies in Economics:
http://www.kuleuven.be/onderwijs/aanbod/opleidingen/E/SC 50269095.htm

El programa MASE (Master of Advanced Studies in Economics) ofrece
especializacion en areas de Economia Aplicada entre las que se encuentra la
Economia Internacional, la Economia Publica, la Industrial y la Economia del
Desarrollo. Pone énfasis en el uso de herramientas avanzadas para el analisis
de problemas econdémicos y en el contacto directo con la practica actual
estandar en la investigacion en economia Aplicada. El propésito del programa
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es familiarizar al estudiante con las practicas mas habituales en la investigacién
econdmica dentro y fuera del entorno académico, también en grandes
organizaciones empresariales y en instituciones internacionales. Presta especial
atencion a las nuevas aplicaciones empiricas en economia internacional,
publica, industrial y de desarrollo. Resulta interesante que en este programa,
ademas, se sefiala, junto a las técnicas econométricas, el dominio de la teoria
de juegos como requisito para poder afrontar con éxito la investigacién en
economia industrial. En la presente propuesta de Master la teoria de juegos esta
incorporada en el curriculo como una materia optativa, con lo que queda

corroborado el interés de tal enfoque (teoria de juegos) en nuestro programa.

5. Universiteit van  Amsterdam: Master  in Economics (MSc):

http://www.studeren.uva.nl/msc_economics/

El MSc en Economia en la Universidad de Amsterdam se identifica directamente
como un Master con un acento internacional y bastante ecléctico en la mediada
en que ofrece materias muy diversas entre las que se incluyen varios dmbitos
de especializacion en Economia Aplicada, entre los que se encuentran la
Organizacién Industrial, la Economia Internacional, la Economia del Desarrollo -
gue tiene una notable relacién con la asignatura en el plan de estudios aqui
ofertado Desarrollo Local y Localizaciéon Industrial y Desarrollo Local, y la
Metodologia Econdmica. Es importante destacar esto puesto que, de todos los
programas de Master citados, es el Unico que pone énfasis en la Metodologia de

la Economia, al igual que se ocurre en esta memoria de Master.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios.
2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Los trabajos para la propuesta de Master como transformacion del Programa
Doctorado homoénimo se iniciaron tras la apariciéon del RD 1323/2007 a iniciativa de
su director. Para la redaccion de la presente memoria se ha creado una comisién

en la que tienen representacion los profesores con docencia en el Programa. En la
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elaboracion de dicho Plan de Estudios del Méaster en Economia Internacional y
Relaciones Laborales se han tomado también en consideracion las propuestas
realizadas por determinados organismos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
asi como por alumnos del Programa de Doctorado en Economia Internacional y
Relaciones Laborales, y por alumnos que actualmente se encuentran cursando el
ultimo curso de la licenciatura de Economia y Administracion y Direccion de
Empresas. En particular se han desarrollado los siguientes procedimientos de

consulta internos:

e Asistencia por el actual Coordinador del Master a las reuniones
convocadas por el Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios de
la UCLM antes de iniciar el proceso de elaboracién de la memoria de

verificacion del Master.

e Creacion de la Comision de Plan de Estudios para la Elaboracion de

la Propuesta de Master.

e Reunion de la Comision de Plan de Estudios para el reparto de

tareas entre los distintos miembros de dicha comisién

e Reunion del Coordinador del Méaster en Economia Internacional y
Relaciones Laborales con miembros del equipo decanal de la

Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.

e Reuniones de los miembros del Area de Economia Espafiola e
Internacional de la Universidad de Castilla-La Mancha y el Area de
Estadistica de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
de Albacete.

e Reunidon con alumnos de ultimo curso de la Licenciatura en
Economia y Administracion y Direccion de Empresas (Facultad de

Ciencias Economicas y Empresariales de Albacete).

e Reunion con alumnos que estan cursando el Programa de Doctorado

en Economia Internacional y Relaciones Laborales.
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e Discusion, sugerencias y revision del primer borrador plan de

estudios.

¢ Modificaciones y Propuesta definitiva de plan de estudios por la

Comision del Plan de Estudios.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

En el proceso de elaboracion del plan de estudios los miembros de la
comisiébn para la elaboracion de esta memoria Master han informado y han
solicitado asesoramiento, informacion y apoyo a las siguientes entidades e
instituciones relacionadas con el ambito de la economia internacional y las

relaciones laborales:
e Instituto de Comercio Exterior (ICEX)
e Centro de Estudios Comerciales (CECO)
e Instituto de Promocién a la Exportacion de Castilla-La Mancha (IPEX)
¢ Consejo Nacional de Camaras de Comercio
e Consejo Regional de de Camaras de Comercio
e Confederacion Espafiola de Pequefna y Mediana Empresa (CEPYME)
e Federacion de Empresarios de Albacete (FEDA)
e Camara de Comercio de Albacete
e Asociacion de Empresarios del Poligono de Campollano (ADECA)
¢ Fundacion 1° de Mayo
e Consejo Econdémico y Social de Espafia

e Consejo Econémico y Social de Castilla-La Mancha.
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Ademas se han mantenido reuniones para discutir el contenido y alcance
del Master con miembros de departamentos afines de universidades del ambito
nacional (Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Alicante, Universidad
de Murcia, Universidad de Alcala de Henares y Universidad de Valencia). Asimismo,
también ha habido contactos con distintas universidades extranjeras, destacando la
relacién con la Universidad Autbnoma de Baja California, que venia participando en

el Programa de Doctorado, y la Universidad de Buenos Aires.

Dado que diferentes Universidades, instituciones publicas y entidades
privadas, cuya actividad estda en estrecha relacion con el ambito de la economia
internacional y las relaciones laborales han examinado el proyecto y han mostrado
su opinion favorable y remitido cartas de apoyo al mismo se adjunta una copia al

final de la documentacién de las siguientes instituciones:

Universidad Auténoma de Baja California (México), Universidad de Buenos
Aires (Argentina), Instituto de Comercio Exterior (ICEX), Centro de Estudios
Comerciales (CECO), Instituto de Promocién a la Exportacion de Castilla-La
Mancha (IPEX), Consejo Nacional de Camaras de Comercio, Consejo Regional de
de Cémaras de Comercio, Confederacion Espafiola de Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), Federacién de Empresarios de Albacete (FEDA), Camara de
Comercio de Albacete, Asociacion de Empresarios del Poligono de Campollano
(ADECA), Fundacién 1° de Mayo, Consejo Econ6mico y Social de Espafa y

Consejo Econdmico y Social de Castilla-La Mancha.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién.

Atendiendo a la duraciéon anual que presentard el Master Universitario en
Economia Internacional y Relaciones Laborales, se efectuara una implantacién plena

de su plan de estudios a partir del curso académico 2009/2010.

En la medida en que el Plan de Estudios del Master Universitario en Economia
Internacional y Relaciones Laborales es el resultado de la conversion del programa de
Doctorado del mismo nombre que se imparte desde el afio 1999-2000 (antes
Programa de Doctorado de Economia Industrial y Relaciones Laborales, véanse los
antecedentes del posgrado en el punto 2.1 de esta misma memoria), se establece un
periodo progresivo para la extincién del programa de Doctorado de manera paralela a

la implantacion del Master segun el cual:
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- El curso académico 2008/2009 sera el ultimo en el que los alumnos se podran
matricular de las materias correspondientes al periodo de docencia.

- El curso académico 2009/2010: extincion del Programa actual sélo Direccion

de Trabajo de Investigacion (12 créditos) y DEAs e implantaciébn de los nuevos
Masteres.
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14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de los
titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes

aspectos.

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo

En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial
en la que se establezcan las condiciones del plan de estudios y
requisitos de verificacion.

Materias de formacién basica a las que se vinculan las
correspondientes materias o asignaturas, y

Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas
por el estudiante.

DISPOSICION ADICIONAL

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente
Comision Académica del Master para que actie como Comisién de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de ese titulo.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Optativas 9*

Practicas externas -

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 59
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Trabajo fin de Grado

CREDITOS TOTALES

60

*Dado el caracter mixto del Master los alumnos que opten por el perfil profesional necesariamente

deberéan cursar la materia optativa de 4,5 créditos denominada Practicas Externas.

MODULO: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad

organizativa dentro de un plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008
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Tabla 2. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

MASTER EN ECONOMIA INTERNACIONAL Y RELACIONES LABORALES

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

1° Curso
1° SEMESTRE ECTS Caracter Mdédulo en el que se integra (en su 2° SEMESTRE ECTS Caracter Mdédulo en el que se integra (en su caso)
(Asignatura) caso) (Asignatura)

Marco Econémico y Financiero 6 OB Economia Internacional Comercio Internacional y Offshoring 6 OB Economia Internacional

Internacional

Economia Industrial y Estrategias 6 OB Economia Industrial y Mercado || Andlisis Estadistico Aplicado (Il) 6 OB Técnicas de Investigacion y Analisis

de la Competencia de Trabajo en un contexto Cuantitativo

globalizado

Analisis comparado internacional 6 OB Economia Industrial y Mercado || Economia Europea 4,5 OoP Economia Internacional

de Mercados de Trabajo y de Trabajo en un contexto

Politicas de Empleo globalizado

Metodologia de Investigacion 6 OB Técnicas de Investigacion y Movilidad Internacional de 4,5 OoP Economia Industrial y Mercado de

Andlisis Cuantitativo trabajadores Trabajo en un contexto globalizado
Analisis Estadistico Aplicado (1) 6 OB Técnicas de Investigacion y Elementos y técnicas para el analisis 4,5 OoP Técnicas de Investigacion y Andlisis
Andlisis Cuantitativo estadistico de las distribuciones de Cuantitativo
ingresos
Relaciones Econdmicas 4,5 OoP Temas avanzados en Economia
Internacionales en Europa y Internacional y Relaciones Laborales
Latinoamérica
Localizacion Industrial y Desarrollo 4,5 OoP Temas avanzados en Economia
Local Internacional y Relaciones Laborales
Negociacion Colectiva 45 OoP Temas avanzados en Economia
Internacional y Relaciones Laborales
Teoria de Juegos 4,5 OoP Temas avanzados en Economia
Internacional y Relaciones Laborales

Practicas Externas 4,5 OP Practicas Externas
Trabajo Fin Master 9 TFM Trabajo Fin Master

Caracter: Obligatoria (OB), Optativa (OP), Trabajo Fin de Master (TFM).
En el caso de optativas, indicar los créditos que se deben cursar en cada curso, y relacionar en un cuadro aparte
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de Master
Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales consta de 60
créditos ECTS, estructurados en modulos y materias que contienen toda la
formacion obligatoria, optativa y trabajo fin de Master que el alumno debera realizar
para la obtencion del titulo. La estructura del plan de estudios resultante es la

siguiente:
Primer semestre:

- Modulo “Economia Internacional”

Destinado a proporcionar una vision global de los principios fundamentales y
de los instrumentos que resultan aplicables en Economia Internacional, asi como
de las cuestiones tedricas y empiricas mas relevantes que surgen en el proceso de
aprendizaje. El modulo de Economia Internacional consta de 3 materias (2
obligatorias y 1 optativa): “Marco Economico y Financiero Internacional”; “Comercio

Internacional y Offshoring” y “Economia Europea”.

En el primer semestre se imparte “Marco Econémico y Financiero
Internacional”. Esta materia permite hacer una revision de los aspectos
metodoldgicos necesarios para comprender los pardmetros de los mercados
internacionales, dando una panoramica de los rasgos, problemas y tendencias de la
Economia Internacional, con especial incidencia en el analisis de los cambios en las
economias de los paises que acompafian al crecimiento y el desarrollo de los flujos

internacionales de capitales.

- Modulo “Economia Industrial y Mercado de Trabajo en un contexto

globalizado”

El contenido del Modulo permite adquirir conocimientos tedricos y aplicados
relativos al funcionamiento de los mercados de productos y servicios (Economia
Industrial) y al funcionamiento del mercado de trabajo (Economia Laboral), desde

una perspectiva nacional y, prioritariamente, internacional. La vinculacion entre
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 62
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mercados de productos y factores a escala internacional ofrece una perspectiva
integral de los cambios en la economia internacional abarcando las interrelaciones
entre comercio internacional, estrategias empresariales de internacionalizacion y
transformacion de los procesos de generacion de empleo. El médulo de Economia
Industrial y Mercado de Trabajo en un contexto globalizado consta de 3 materias (2
obligatorias y 1 optativa): “Economia Industrial y estrategias de competencia”,
“Analisis comparado internacional de mercados de trabajo y politicas de empleo” y

“Movilidad internacional de trabajadores”.

Dado que es necesario establecer una relacion entre Economia Industrial y
Economia Laboral para alcanzar los objetivos especificos del Master, las dos
asignaturas obligatorias del Moédulo se imparten en el primer semestre. La
asignatura “Economia Industrial y estrategias de competencia” analiza con detalle
los principales enfoques y modelos de comportamiento de la economia industrial y
los mercados de servicios. Asi mismo, se establece una delimitaciéon del mercado
de trabajo y los criterios de determinacién de los salarios y el empleo, con referencia
al papel de los sindicatos y organizaciones empresariales en la fijacion de los
salarios a través de la negociacion colectiva. Por ultimo se estudia el sentido y
alcance de las politicas industriales y laborales, plasmadas en las medidas de
fomento y defensa de la competencia. La asignatura “Andlisis comparado
internacional de Mercados de Trabajo y Politicas de empleo” (Asignatura
Obligatoria-6 créditos) plantea un analisis tedrico y empirico de los aspectos
relativos al debate actual sobre desempleo, bienestar y competitividad en
economias abiertas. El enfoque de economia aplicada que se adopta se basa en
una revision de los fundamentos tedricos micro y macroecondémicos sobre el
problema del desempleo, asi como en un analisis comparativo internacional del
papel de las instituciones laborales (proteccion del empleo, gasto social,
negociacion colectiva, prestaciones por desempleo) y de los modelos de
competitividad y bienestar de Estados Unidos, los paises de la Union Europea e

incluso otras zonas del mundo (Latinoamérica y Asia).

- Médulo “Técnicas de Investigacion y Analisis Cuantitativo”.
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En este médulo hay 4 asignaturas (3 obligatorias y 1 optativa): Metodologia
de Investigacion, Andlisis Estadistico Aplicado (), Analisis Estadistico Aplicado (Il) y
Elementos y técnicas para el analisis estadistico de las distribuciones de ingresos.

Las dos primeras se imparten en el primer semestre.

La asignatura Metodologia de Investigacion (obligatoria-6 créditos) esta
destinada a que el alumno adquiera las competencias necesarias para desarrollar

con total solvencia una labor investigadora de caracter cientifico-técnico.
Segundo semestre

- Moédulo Economia Internacional

La materia obligatoria denominada “Comercio Internacional y Offshoring” se
imparten en el segundo semestre. En esta asignatura se analiza el proceso de
internacionalizacién y globalizacion de la economia desde el punto de vista del
comercio internacional, abordandose uno de los fendbmenos mas relevantes de las
Ultimas décadas en la organizacion internacional de la produccién: el offshoring y
sus efectos. En la asignatura optativa “Economia Europea”, también perteneciente a
este Mddulo, se estudia el proceso de integraciébn econémica y monetaria en la
Union Europea, con especial atencion a los acontecimientos mas recientes y sus
implicaciones sobre el proyecto de unificacion. En ambas materias se presta una
atencion especial a las lineas de investigacion que actualmente se estan

desarrollando en el &mbito académico y cientifico.

- M6édulo “Economia Industrial y Mercado de Trabajo en un contexto

globalizado”

En el segundo semestre también se imparte la asignatura “Movilidad
Internacional de Trabajadores” (Asignatura Optativa- 4,5 créditos) dirigida al analisis
especifico de los aspectos tedricos y empiricos de la movilidad internacional de
trabajadores. La perspectiva tedrica considera los enfoques explicativos de las
causas y efectos de la emigracion, en especial los relativos a factores de empuje y
absorcion y los asociados al capital humano. Desde el punto de vista empirico, se

realiza una revision de los analisis mas relevantes en la amplia literatura empirica
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existente sobre los procesos migratorios, en especial, hacia Estados Unidos y

Europa.

- M6édulo Técnicas de Investigaciéon y Andlisis Cuantitativo.

En este semestre se imparte la asignatura Analisis Estadistico Aplicado (ll).
La misma es la continuacion de la asignatura Analisis Estadistico Aplicado (I) y
aborda de manera mas profunda técnicas estadisticas avanzadas que resultan
necesarias, tanto desde una perspectiva tedrica como practica, para la elaboracion
del Trabajo Fin de Master en el &mbito de la economia internacional y las relaciones
laborales. En dicha asignatura también se transmitird que opten por desarrollar una

funcién investigadora los elementos necesarios para conseguir dicho objetivo.

- Médulo Temas Avanzados de Economia Internacional y Relaciones

Laborales.

Este modulo permite profundizar en diversos aspectos ya introducidos en el
los mdédulos anteriores a través de la presentacion de sesiones monograficas que
pongan de relieve ya sea la investigacion mas reciente en el ambito del que se trate
(esto encaja en asignaturas como “Teoria de Juegos” y “Localizaciéon Industrial y
Desarrollo Local”), o bien en cuestiones muy practicas, que muestren cémo es la
practica profesional cotidiana en estos ambitos (tal seria el caso de algunas
sesiones y actividades formativas en las materias “Relaciones Econdmicas
Internacionales en Europa y Latinoamérica” y “Negociacion Colectiva”). En todos los
casos se trata de cuestiones mas concretas que las recogidas en los modulos 1, 2 'y
3. Este médulo de especializacion recoge por tanto cuatro asignaturas que
combinan cuestiones de un gran interés de los modulos anteriores. Concretamente,
la asignatura “Relaciones Econdmicas Internacionales en Europa y Latinoamérica”
es afin a al economia internacional pero también puede ser de gran interés para un
especialista en economia laboral latinomericana, la asignatura sobre “Localizacion
Industrial y Desarrollo Local” enlaza cuestiones de economia industrial y economia
espacial y por lo tanto, puede interesar a cualquier alumno del Master, la asignatura
de “Negociacion Colectiva” tiene un marcado caracter laboral pero puede ser la
opcion perfecta para alguien que quiera especializarse en organismos y la Ultima
asignatura sobre Teoria de Juegos encaja tanto con temas de economia y
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organizacion industrial como con cuestiones puramente cuantitativas. EI amplio
namero de créditos optativos ofertados permite que los estudiantes cursen las mas

vinculadas al perfil de especializacion que deseen realizar.

En todas las asignaturas de los tres modulos que se acaban de presentar, y
con el fin de establecer en todos ellos el contacto con la investigacion de calidad
mas reciente, diferentes investigadores en Economia Internacional, Economia
Laboral y Economia Industrial y Métodos Cuantitativos expondran trabajos de
investigacion en curso o terminados recientemente poniendo especial énfasis en la
metodologia que siguieron, esto es: como eligieron el tema y cual es su relevancia,
gué marco tedrico manejaron, cémo formularon sus hipotesis de trabajo, qué
fuente(s) de informaciéon emplearon — discutiendo sus ventajas e inconvenientes - ,
gué método o técnicas cuantitativas o cualitativas utilizaron y cual fue la estrategia
de difusién de sus resultados, asi como la forma de diseminarlos (congresos,
revistas). En definitiva se trata no sélo de conocer los Ultimos avances (y, por tanto,
resultados) de la investigacion, sino también familiarizar a los alumnos con la
practica investigadora en distintos ambitos de la Economia Aplicada, ilustrado
siempre a través de proyectos de investigacién concretos. Con esto se refuerza, el
aprendizaje de la materia obligatoria “Metodologia de Investigacion” del Médulo 3, al
mostrarse en cada materia troncal (asi como en las optativas cuando se cursen)
aplicaciones concretas de la metodologia de la investigacion en los diversos
ambitos de la Economia Aplicada que recoge el Master. De esta forma, se
profundiza en el caracter transversal de las competencias relativas a la
investigacion y se contribuye a la identificacion del alumno con el rol de un futuro
investigador, no solo en el &mbito académico (si decidiera proseguir su formacion
con un programa de doctorado), sino también en gabinetes de estudio,
instituciones, grandes empresas y un largo etcétera de organismos que desarrollan

algun tipo de investigacion.

Por ello se promovera la asistencia a reuniones cientificas y la visita a
instituciones y empresas publicas o privadas, puesto que se entiende que ello es
necesario. En este sentido, se han formulado distintas medidas de apoyo para
favorecer la movilidad del alumnado en el Master (Véase acciones especificas en el
punto 5.2.2).
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- Médulo Practicas Externas

Las practicas externas consisten en estancias en instituciones privadas o
publicas y practicas en empresas las que el estudiante no sea un mero observador
sino que participe activamente en el trabajo efectivo de la empresa o institucion. El
contenido de este Modulo permite situar al alumno en un entorno real, ya sea el de
una empresa o una institucién, en el que puede ver y analizar por si mismo diversas
cuestiones relacionadas con la especializaciéon profesional del Master de Economia

Internacional y Relaciones Laborales (véase el punto 4.3.2).

- Moédulo Trabajo Fin de Master

En este médulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte
asignado, la elaboracion de un trabajo de investigacion original con el que
demuestre los conocimientos tedricos y practicos necesarios para obtener el titulo

de Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales

Segun la estructura propuesta, el alumno debera completar en cada
semestre un total de 30 créditos ECTS, concediéndose en el primero de ellos una
mayor importancia a los contenidos de caracter tedrico-practico para que el alumno
pueda en el segundo semestre aplicar de forma mas practica y concreta los
mismos. Esta distribucion temporal resulta coherente y adecuada para garantizar la
adquisicion de las competencias del titulo por parte del alumno, tanto desde el
punto de vista de los contenidos que integran el Master como de los posibles
itinerarios formativos que podran seguir los alumnos y las condiciones que deben

adquirir para el aprovechamiento adecuado de los mismos.

Asi, el primer semestre se iniciaria con el desarrollo de las materias

obligatorias correspondientes al Mdédulo de Economia Internacional , Médulo de

Economia Industrial y Mercado de Trabajo en un contexto globalizado de forma

paralela a las materias de Metodologia de Investigacion y Analisis Estadistico

Aplicado (), asignaturas obligatorias que pertenen al Moédulo Técnicas de

Investigacion vy Andlisis Cuantitativo, aunando conocimientos tedricos,

metodoldgicos y cuantitativos, circunstancia que permite un mejor aprovechamiento
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de las materias optativas que se ofertan en el segundo cuatrimestre. Esta
disposicion temporal permite que el alumno adquiera en el primer semestre las

destrezas y habilidades necesarias para centrar el Trabajo de Master.

En el segundo semestre, se imparte la segunda materia obligatoria

correspondiente al Médulo de Economia Internacional y la tercera obligatoria del

Modulo Técnicas de Investigacion y Andlisis Cuantitativo denominada Analisis

Estadistico Aplicado (II). De este modo se completarian las materias obligatorias del
Master por todos los alumnos. Las mismas engloban los conocimientos necesarios
para que el alumno pueda alcanzar las competencias generales y especificas del

Master de Economia Internacional y Relaciones Laborales.

Dado que el caracter innovador de esta propuesta de Master reside en la
adecuacion en la coincidencia de las materias de Economia Internacional,
Economia Laboral, Economia Industrial y Técnicas Cuantitativas y el perfil
mixto académico-investigador y/o profesional, el alumno tendra que elegir
sOlo 2 materias optativas de las que se ofertan en los Mddulos 1, 2,3y 40 la

optativa de Practicas Externas.

El plan de estudios finalizaria con el Modulo dedicado al Trabajo Fin de

Master, al que Unicamente podran acceder aquellos alumnos que, estando
matriculados de los créditos correspondientes al mismo, hayan superado todos los
modulos que conforman el Plan de Estudios del Master Universitario, excepcion
hecha de los créditos correspondientes a la realizacion de dicho trabajo (48 créditos
ECTS).

El Master también podra cursarse a tiempo parcial, siempre que el alumno
se matricule de un minimo de 30 créditos ECTS en cada periodo lectivo,
permitiéndole abordar la realizacién de estos estudios con una mayor flexibilidad y
favoreciendo la realizacion por alumnos que ya se encuentran insertos en el mundo

laboral.

La coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, quedara garantizada

mediante la utilizacion de los siguientes mecanismos:
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» Coordinador del Master: las tareas de coordinacion del Master seran
desarrolladas por un Profesor Doctor que se encuentre vinculado de manera

permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha.

El coordinador mantendrd un contacto permanente con los profesores
encargados de impartir las materias correspondientes a cada uno de los médulos al
objeto de conocer las actividades desarrolladas y aquellas que se realizaran en un
periodo proximo, asignando los tutores que deberdn orientar al alumno en la
realizacién de los trabajos exigidos en cada médulo y convocando a los profesores
gue hayan participado en las actividades realizadas en un modulo concreto a una
reunion que tendra lugar una vez finalizado el médulo correspondiente, al objeto de
examinar las actividades realizadas durante el mismo, analizar las incidencias que
hayan podido surgir y recibir propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma

para cursos posteriores.

También atendera las necesidades de tipo académico que pudieran

manifestar los alumnos durante el curso.

» Comision Académica del Master: constituida por el Coordinador y todos
los Profesores Doctores que son Coordinadores de Médulos en el curso académico

vigente.

Ademas de las labores organizativas que pudieran corresponderle
(establecimiento de los criterios y seleccion de los alumnos, reconocimiento de
créditos, aprobacion de la programacion anual, etc.), en el d&mbito propiamente
docente asumira las funciones de designaciéon de los tutores del Trabajo Fin de
Méaster, asi como el nombramiento de los tribunales que deberan evaluar estos
trabajo y el seguimiento de las actividades docentes desarrolladas durante el curso.
También estd obligada a examinar las propuestas de modificacion para cursos

posteriores que le sean transmitidas por la Comision Cientifica del Master.

» Comision Cientifica del Master: constituida por todos los Profesores
Doctores de la Universidad de Castilla-La Mancha, Profesores de otras
universidades espafolas y extranjeras participantes en el Master de Economia

Internacional y Relaciones Laborales. Cuando la Comision Académica del Master lo

csv: 118457168553510904223044

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, 2008 69





@,@@LM Vicerrectorado de Titulos de Grado vy Master

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MAMCHA

estime oportuno invitara a las reuniones de la Comision Cientifica a profesionales

de reconocido prestigio procedentes de la Administracion o la empresa privada.

 Comisién de Garantia de Calidad del Master: integrada por el
Coordinador, un profesor de cada Modulo, un alumno y un agente externo
procedente de la Administracion o alguna empresa privada participante en el
programa de Master. Dicha Comisién sera la responsable de establecer y mantener
el sistema de garantia de Calidad del Master, siguiendo los protocolos marcados a

nivel general por la Universidad y el Centro donde se ubica.

La Comisién Cientifica ser4 la encargada de proponer las lineas de
investigacion que se desarrollaran en el seno del Master, con la finalidad de
garantizar su coordinacién con las que pudieran seguirse, posteriormente, en el
marco de los estudios de Doctorado, asegurando su continuidad tematica y su
adecuacion a las cuestiones que fueron analizadas por los alumnos en la fase inicial

de sus estudios de postgrado.

Como mecanismo de garantia de la calidad, la Comisién de Garantia de
Calidad elevard a la Comision Académica las propuestas que considerara
pertinentes para el continuo perfeccionamiento del plan de estudios del Master y de
las actividades realizadas en su seno, reuniéndose, como minimo, con una

periodicidad anual.

En relacién al sistema de calificaciones aplicable, conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

de caracter oficial, se contempla que:

- La obtencidon de los créditos correspondientes a una materia comportara

haber superado los exdmenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

- El nivel de aprendizaje conseguido por los alumnos se expresara en

calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el
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porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que

hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de
aplicar la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan,

y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de una escala numérica de 0 a 10, con

expresion de un decimal, a la que se afadird la correspondiente calificacion
cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS)
* 5-6,9: Aprobado (AP)
» 7-8,9: Notable (NT)

* 9-10: Sobresaliente (SB)
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Tabla 3. Competencias generales y especificas de los diferentes Médulos.

COMPETENCIAS MODULOS
GENERALES VY Economia Economia Técnicas de Temas Practicas Trabajo Fin
ESPECIFICAS Internacional Industrial y Investiggc_ién avanzadps en | Externas Master
Mercado de y Analisis Economia
Trabajo en un Cuantitativo Internacional y
contexto Relaciones
globalizado Laborales
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X
X X X
X X X X X
X X
X X X

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida.

La Universidad de Castilla — La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccion
internacional, gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las
relaciones exteriores hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado
mecanismos de gestion interna que han sostenido y mejorado las posibilidades
existentes. Como eje central estarian los numerosos convenios que tiene suscritos
con universidades de todo el mundo. Esta red de convenios garantiza un tejido
sobre el que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de
estudiantes. Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido
internacional de la UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que
hubiese diversidad geografica, aunque las areas que estan mas representadas son

la Europea y la Latinoamericana. Se han logrado importantes resultados con los
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para

[levar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

A continuacién se establece la relacion del personal académico que participaria

en el Master propuesto, presentando de manera separada al personal docente

vinculado a la Universidad de Castilla-La Mancha y aquellos otros profesores

pertenecientes a otras universidades espafiolas y extranjeras de reconocido prestigio.

Se incluye para cada profesor la categoria académica, experiencia docente,

investigadora y tipo de vinculacién con la universidad (en su caso), asi como sus

principales areas de especializacion:

PERSONAL DOCENTE DE LA UCLM

Categoria

Articulos Indexados (A),
Participacién en Libros (L),
Capitulos de Libros (CL),

Académica Experiencia Proyectos de investigacion Areas de Especializacion
como investigador principal (IP)
y como colaborador
chente: .6 37A/9L/36CL Economla Industrial
quinquenios Economia Laboral
CuU Investigadora: 1 Economia Regional
10 proyectos como IP y 5 como S 2 .
tramo de Historia Economica y Social
. S colaborador .
investigacion Contemporanea
Docente: 5 Economia Industrial
quinquenios 18A/13CL Economia Regional
CuU Investigadora: 1 4 proyectos como IP y 8 como Politica Industrial
tramo de colaborador Competitividad
investigacion Integracion Econdmica
Docente: 2 Sector Exterior, Integracion
quinquenios 10A/1L/6CL Econdmica
TU Investigadora:1 1 proyecto como IP y 5 Como Economia Europea
tramo de Colaborador Economia Regional
investigacion Economia Industrial
Economia industrial
Docente: 3 6A/2L/15L Localizacion Industrial y
. . Desarrollo Local
TU quinquenios 5 proyectos como IP y 4 como ;
Sector Exterior
Colaborador ? .
Economia Regional
Desarrollo local
Docente: 4 5A/1L/11CL Economia Laboral
- . Economia Internacional
TU quinquenios 1 proyecto como P
Economia Europea
IPy 7 como Colaborador . .
Economia Regional
Estadistica Economica y
Empresarial
Modelizacién y Andlisis de
Docente: 3 9A/7CL :?]lsﬁggg(s:lones de Tamafios de
TU quinquenios 4 proyectos como IP y 13 como 9

Colaborador

Andlisis de la Complejidad en
Problemas de Clasificacion
Prediccion de fracaso
empresarial

Aplicaciones de clasificacion al
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Control estadistico de la
calidad

CD

Docente: 1
quinquenio

6A/4L/11L
4 proyectos como IP y 12 como
Colaborador

Economia Laboral
Economia de la Educacién
Pobreza y desigualdad

CD

Docente: 2
quinquenios

6A/1L/8CL
2 proyectos como IP y 8 como
Colaborador

Economia Industrial
Economia Agroalimentaria
Economia Internacional
Integraciéon Econémica
Economia Regional
Economia Social

CD

Docente: 2
quinguenios

9A/6CL
2 proyectos como IP y 10 como
Colaborador

Estadistica Econémica y
Empresarial

Redes Neuronales Artificiales
aplicadas a la Economia
Aplicaciones de clasificacion al
Control estadistico de la
calidad

Modelizacién y Andlisis de
Distribuciones de Tamafios de
Ingresos

CD

Docente: 1
quinguenios

9A/6CL
1 proyecto como IP y 9 como
Colaborador

Estadistica Economica y
Empresarial

Prediccion de fracaso
empresarial

Clasificacion del riesgo de
crédito

Aplicaciones de clasificacién al
Control estadistico de la
calidad

ASOC N3
DOCTOR*

Docente: 3

quinquenios

Investigadora: 0
tramos de

investigacion

4A /1L

2 proyectos como IP y 7 como

colaborador

Matematicas

Investigacion operativa
(Optimizacion, Teoria de

grafos y redes, etc.)
Teoria de Juegos

Estadistica Robusta

AD

Docente: 1
quinguenio

8 proyectos como Colaborador

Economia Industrial
Regulacién de Servicios
Publicos

Economia Internacional
Productividad

CU: Catedratico de Universidad; TU: Titular de Universidad; CD: Contratado Doctor; AD: Ayudante Doctor.
ASOC N3*: Asociado N3 Acreditado como Contratado Doctor.
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PERSONAL DOCENTE DE OTRAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS

Categoria
Académica

Experiencia

Articulos
Indexados (A),
Participacion en
Libros (L),
Capitulos de
Libros (CL),
Proyectos de
investigacion
como
investigador
principal (IP) y
como colaborador

Areas de Especializacion

Cu

Docente: 6 quinquenios
Investigadora: 4 tramos de
investigacion

57A/39L/50CL
20 proyectos como
IP y 18 como
colaborador

Economia Regional
Economia Social
Pensamiento Econémico
Economia Latinoamericana

Cu

Docente: 6 quinquenios
Investigadora: 2 tramos de
investigacion

25A/8L/10CL
10 proyectos: 5
como IP y 5 como
investigador
colaborador

Economia del Medio Ambiente
Teoria de Juegos

Cu

Docente: 5 quinquenios

9A/12L
19 proyectos:

7 como IP

y 12 como
investigador
colaborador

Estadistica Econémica
Modelizacion y Andlisis de
Distribuciones de Tamafios de
Ingresos
Desigualdad y otros
Indicadores Econémicos
Analisis de Congruencia de
Datos Econdmicos y su
Armonizacion

Cu

Docente: 3 quinquenios
Investigadora: 2 tramos de
investigacion

23A/17L
2 proyectos como
IP
y 17 como
investigador
colaborador

Inteligencia Atrtificial
Mineria de Datos/Aprendizaje
automatico
Bases de Datos

TU

Docente: 5 quinquenios
Investigadora: 1 tramos de
investigacion

15A/10L
3 proyectos como
IPy 3 como
colaborador

Geoestadistica
Modelizacion Espacio-
Temporal

CuU~*

Docente: desde 1984

58A/25 L/35CL
13 proyectos como
IPy 6 como
colaborador

Economia Industrial
Economia de la Educacion
Desarrollo econémico
fronterizo
Globalizacién econdémica

CU: Catedratico de Universidad; TU: Titular de Universidad; CD: Contratado Doctor; AD: Ayudante Doctor.

* La figura que ocupa en su pais de origen es la de Profesor de Carrera Titular C tiempo completo definitivo
equivalente a Catedrético de Universidad en Espafia.

De la informacién anteriormente facilitada conviene destacar los aspectos que

se indican a continuacion:

 EI 100% de los profesores posee el titulo de Doctor/a.
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* Las categorias académicas del profesorado disponible: De los 18 profesores
gue componen el personal académico disponible para el Master, 7 son Catedréticos de
Universidad o equivalentes, 5 son Titulares de Universidad, 4 son Contratados

Doctores, 1 es Asociado N3 Doctor y 1 es Ayudante Doctor.

» Se dispone de 12 profesores a tiempo completo pertenecientes a la UCLM y

un 15% de dedicacién al titulo.

* El 25% del profesorado vinculado a la Universidad de Castilla-La Mancha
tiene mas de 20 afios de experiencia docente en las titulaciones Economia y
Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones Laborales, el 66,6% tiene entre
20 y 10 afios de experiencia y el 8,3% del profesorado tiene entre 10 y 5 afios de

experiencia docente e investigadora. El resto de profesorado tiene una experiencia

docente de mas de 20 afios.

 El 45% de los profesores del Master tienen tramos de investigacion

reconocidos.

Universidad Categoria Total % Doctores | Horas
- % %
Universidad de Castilla-La Mancha | Catedratico de Universidad 11,11 100,00| 14,29
Universidad de Castilla-La Mancha Titular de Universidad 2222 100,00| 38,78
Universidad de Castilla-La

Mancha Contratado Doctor 2222| 100,00| 24,15
Universidad de Castilla-La Mancha Asociado N3 Doctor 556 100,00 476
Universidad de Castilla-La Mancha | Ayudante Doctor 556| 100,00 6.12

Otras Universidades nacionales y o . .
extranjeras Catedratico de Universidad 2778 100,00| 10,20

Otras Universidades nacionales y . . :

extranjeras Titular de Universidad 556| 100,00| 1,70
100,00 100,00 100,00
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Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master

Otros recursos humanos disponibles.

A continuacion se establece la relacion de profesionales que participan en el

Master. Para cada uno de ellos se indica la institucién a la que pertenecen, experiencia

profesional, experiencia investigadora y otros en su caso y areas de especializacion:

PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS

Articulos (A),
Participacion en

Tipo de institucion a S . Libros (L), 5 e
Experiencia profesional ; Areas de Especializacion
la que pertenecen Capitulos de
Libros (CL) y
otros
Profesional:
Economista Director de la 18A/6L/5CL Economia y Politica Laboral

Institucion sin fines de
lucro

Fundacién 1° de Mayo,
institucion sin fines de lucro del
sindicato CCOO que realiza
labores investigadoras

12 Proyectos de
investigacion

Negociacion Colectiva
Deslocalizacién industrial

Institucion sin fines de
lucro

Profesional:

Ingeniero Industrial
Presidente del Consejo Superior
de Camaras de Comercio
Ex-ministro de Comercio y
Turismo (1993-1996)

Articulos de
divulgacion

Economia Internacional
Gestion Empresarial
Multinacionales
Comercio

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Se contempla la posibilidad de que en las sucesivas ediciones profesores que

no han sido incluidos puedan ser invitados, especialmente al Mddulo de Temas

Avanzados.






				2014-01-20T13:45:59+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










@,@@LM Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MAMCHA

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles.

El centro donde se impartira el Master Universitario en Economia Internacional y
Relaciones Laborales dispone de todas las infraestructuras y equipamientos que
resultan indispensables para el adecuado desarrollo de las enseflanzas que se
impartiran en el marco de la titulacion propuesta, contando con instalaciones que
cumplen plenamente las exigencias de accesibilidad establecidas por la normativa
aplicable al respecto, entra las que debe destacarse la existencia de rampas exteriores
e interiores que permiten el acceso y facilitan la movilidad entre las distintas

dependencias del Centro.

En el centro existen también ascensores para comunicar las distintas plantas de
los edificios, asi como de aulas especialmente adaptadas para que los alumnos
discapacitados puedan acudir a clase en las mismas condiciones que el resto de sus
comparfieros. Ademas, en cada uno de los edificios existen servicios convenientemente
preparados para su uso por las personas que se encuentren en la mencionada

situacion de discapacidad.

A continuacion aparece una relacion de los medios materiales y servicios

disponibles en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de Albacete:

Aulas y despachos

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con los siguientes
medios con equipamiento informético y audiovisual totalmente renovado: 1 Sal6n de
Grados, con capacidad para 75 personas; 1 Sal6n de Juntas, con capacidad para 40

personas y 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son: 4
Despachos del Equipo de Direccion, 2 Despachos de Gestion Econ6mica, 1 Despacho

de Apoyo a la Docencia, 1 Despacho de Apoyo Informético, 1 Sala de reprografia, 1
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Despacho de la Delegacion de estudiantes, 1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB y la

Oficina de practicas externas.

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48,
con puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores, con
independencia de cual sea su categoria profesional y su dedicacién a la Universidad,
tiempo completo o tiempo parcial. El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan
cobertura a la totalidad de instalaciones del Centro. Todas las aulas tienen acceso a
Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafion de videoproyeccién. Dispone
de 5 aulas con mesas mdviles para trabajos con grupos reducidos. Asi mismo cuenta
con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas). Las aulas son
utilizadas para la docencia en el grado y los seminarias para docencia en Master y

cursos de posgrado.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde esta ubicada la Facultad
de Ciencias Econ6micas y Empresariales de Albacete, y en la que se comparten
instalaciones con la Escuela de Relaciones Laborales y la Facultad de Derecho, es de

17 aulas también con ordenador fijo, conexion a Internet y video-proyector:

Capacidad y ubicacion

Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master

e Aula 1:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 2:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 3:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 4:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 5:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 6:

130 plazas.

Planta baja.

* Aula 7:

240 plazas.

Planta baja.

* Aula 8: 132 plazas. 12 planta.
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* Aula 9: 128 plazas. 12 planta,

¢ Aula 10: 260 plazas. 12 planta.

» Aula 11:240 plazas. 12 planta.

e Aula 12: 132 plazas. 12 planta.

* Aula 13: 120 plazas. 12 planta.

* Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.

» Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A.

« Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A.

» Aula 17: 73 plazas. 12 planta, A/A.

Biblioteca

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una
ubicada en el propio Centro (Melchor de Macanaz) y la otra es una Biblioteca General
del Campus de Albacete.

Biblioteca General del Campus

Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (20 metros de distancia),
por lo que la accesibilidad a la misma es casi instantanea, pudiendo ser utilizada, como

asi ocurre, por parte de nuestros estudiantes como parte del mismo Centro.
Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (datos 2007) son:

Materiales bibliograficos

* 199.912 ejemplares de libros, monografias.
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* 55.540 libros electronicos.

* 2226 titulos de revistas.

« 884 suscripciones abiertas.

* 16.266 suscripciones a revistas electrénicas.
* 744 Microformas.

* 6531 CD rom, disquetes.

» 2388 Registros sonoros.

* 3648 Videos y DVDs.

» 974 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

» 870 puestos de lectura

* 4 salas para trabajos en grupo (24 puestos)

« 17 ordenadores de uso publico

« 15 ordenadores portatiles para uso publico

* 2 puestos para consulta de material audiovisual (televideo + DVD)
« 2 fotocopiadoras de uso publico

« 1 escaner de uso publico

» 1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados

 Lectura en sala.
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« Salas para trabajos en grupo.

» Adquisicidn de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
« Informacion bibliografica y busquedas bibliograficas

* Préstamo y reserva de documentos

* Préstamo interbibliotecario.

« Formacion de usuarios/Visitas guiadas.

* Reprografia.

» Sugerencias y reclamaciones.

* Infraestructura para uso de portatiles propios. « Préstamo de portétiles y otros
materiales no bibliogréaficos

« Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).

« Informacién de novedades (a través de la lista de distribucién de la Biblioteca).
 Consulta a la base de datos en linea

Personal de la Biblioteca

« 21 bibliotecarios y personal de administracion.

» 19 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz

Se trata de la Biblioteca especifica del centro donde estaran la mayoria de
obras y referencias que tendran que consultar los alumnos del Master . Se encuentra
conectada, a través de los depdsitos, con la Biblioteca General, de manera que sus
recursos bibliograficos son practicamente comunes, aunque en sus compactus y

depdsitos de libros alberga la bibliografia mas especializada de sus ensefianzas.
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Dispone de mas de 100 puestos de lectura, si incluimos los que estan en los
depoésitos, aunque la mayoria se encuentran en las dos salas de lectura de libre
acceso. Tiene 22 ordenadores para consulta de los estudiantes (la mayoria en el aula
Aranzadi) y dos portétiles de préstamo. También esta equipada con fotocopiadora y
Digital Sender, asi como un arco antihurto que protege el fondo bibliografico. Dispone

de 522 revistas con suscripcion abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos
Bibliotecarios, con el apoyo de 5 becarios, que, en conjunto, cubren los turnos de
mafana y tarde. Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz

ofrece los mismos servicios mencionados anteriormente en la General.

Aulas de informética

El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de Albacete dispone de dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de
docencia, con 25 equipos de Ultima generacién, que también estd equipada con
proyector para apoyo a la docencia del profesor, y otra que es de uso libre para los
estudiantes y que cuenta con 45 equipos. Dichos equipos de informatica estan

adecuados a las ensefianzas de la Titulacion.

E-Learning

Ademas de los recursos materiales y servicios descritos hasta el momento,
debe realizarse una mencién especial a los servicios asociados a las nuevas
tecnologias con los que cuentan los diversos Centros de la Universidad de Castilla-La
Mancha y que han supuesto el desarrollo de mdltiples herramientas informéticas que

tiene por finalidad dar soporte en Internet a la docencia tradicional.

En este sentido, existen diversas aplicaciones que, cubriendo casi todas las
tecnologias y plataformas existentes, permiten satisfacer la practica totalidad de las
funciones que resultarian necesarias para hacer posible la docencia Vvirtual,

respondiendo a nuevas necesidades que no se limitan al intercambio de informacion y
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documentos, sino que permiten la gestion completa e integrada de la docencia
impartida usando entornos virtuales e Internet (e-learning). De éste modo, la
Universidad de Castilla-La Mancha, ha decidido, en su continua evolucién tecnoldgica,
implantar WebCT y moodle como herramientas de tele-formacion, las herramientas que
ha considerado méas extendidas en cuanto a uso, mas amplias en funcionalidades, y

mas comodas y estandarizadas en desarrollo en todo el mundo.

Para asegurar el éxito en la implantacion de Campus Virtual, la Universidad de
Castilla-La Mancha ha puesto a disposicion del proyecto su mejor capital humano, que
se ha constituido en tres equipos dedicados a ambitos concretos del desarrollo de

proyectos e-learning:

Equipo Técnico

Encargado de las labores de desarrollo, programacion e implementacion de
Campus Virtual, asi como de dirigir el desarrollo del proyecto y coordinar las labores de

formacioén y asistencia pedagogica prestadas por todos los equipos.

Equipo Pedagogo

Encargado de proporcionar asistencia pedagoégica tanto al equipo técnico (en el

desarrollo de cursos y plantillas) como al equipo de formacion y docentes en general

Equipo de Formacion

Encargado de dar formacion periddica a docentes, alumnos y técnicos de apoyo
a la docencia, asi como de desarrollar manuales y prestar formacion a varios niveles,

segun las necesidades de los docentes.

Estos recursos, junto a las cuentas de correo electronico facilitadas a los
alumnos (que resultan accesibles mediante web y POP3), permiten completar un
programa de tele-formacion que amplia de manera considerable las capacidades de
docencia no presencial y hace factible la imparticion simultdnea de las ensefianzas
propias de una titulacion en los distintos Campus que integran la Universidad de

Castilla-La Mancha.

Mantenimiento
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En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se
realiza, respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, perteneciente a
Gerencia, y por la Oficina de Gestion de Infraestructuras, perteneciente al

Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el
mismo se gestiona a través del Centro de Atencién al Usuario, donde, a través de la

web o por peticidn telefénica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestiobn de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La
Mancha se crea en 1985 con el objeto de gestionar la ejecucién de las obras, la
conservacion y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha

posterior se asume también la gestion del patrimonio.
La O.G.l tiene:

1. Un &rea técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto

técnico director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

2. Un é&rea econdémico-patrimonial, con un adjunto econdémico director como

coordinador de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del
arquitecto técnico, servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un
equipo humano de 35 personas que desarrollan un trabajo que, esquematicamente,

enumeramos a continuacion:
1. Proyectos de obras de nueva planta.
2. Proyectos en colaboracion con otras administraciones.

3. Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y

mantenimiento general cotidiano y obras de reparacion y mantenimiento.

4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y

reposiciones o necesidades de completar mobiliario.
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5. Gestion del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e

inmuebles y gestidn legal y documental de los mismos.

6. Colaboracion con otras areas.

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios

necesarios.

Dado que este Méaster se ubica en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y en dicho centro se han previsto los mecanismos necesarios para
disefar, gestionar y mejorar los servicios y recursos materiales que ofrece para el
adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes se alude a los mismos. La
Facultad, bien directamente o bien con el apoyo de los servicios generales de la UCLM

de forma centralizada:

e Dispone de mecanismos que le permiten obtener y valorar la informacion
sobre los requisitos para el disefio, dotacion, mantenimiento y gestién de
los recursos materiales y servicios (incluyendo los aspectos relacionados

con la seguridad y el medio ambiente).

e Cuenta con procedimientos que le facilitan informacion sobre sus
sistemas de mantenimiento, gestiébn y adecuacién de los recursos

materiales y servicios.

e Tiene organizado el sistema para controlar, revisar periédicamente y
mejorar de forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su

personal administrativo y de servicios.

e Ha establecido como se realiza el control, revisién periédica y mejora de

los recursos materiales y los servicios.

e Dispone de los procedimientos para regular y garantizar los procesos de
toma de decisiones relacionados con los recursos materiales y los

Servicios.
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e Cuenta con procedimientos para canalizar las distintas vias de
participacién de los grupos de interés en la gestion de los recursos

materiales y en la prestacién de los servicios.

e Dispone de un procedimiento (cémo, quién, cuando) para rendir cuentas
sobre la adecuacioén de los recursos materiales y servicios al aprendizaje

de los estudiantes y su nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
de la Facultad cuenta con una serie de procedimientos documentados. De los mismos
en este Master se consideran el Proceso para la elaboracion y revisiéon de la politica y
los objetivos de calidad PG-1.0-01/03; Proceso de asuncion de la responsabilidad por
el equipo de direccion PG-1.0-02/03; Proceso de gestion y revision de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias PG-1.0-03/03; Proceso para la gestion de los servicios
PG-1.4-01/03; Proceso para la gestion de los recursos materiales PG-1.4-02/03;
Proceso para la gestion y mantenimiento de proveedores PG-1.4-03/03 y el proceso de

indicadores.

También esté previsto que en el afilo 2009 se construya un edificio polivalente
en el Campus de Albacete que permita ampliar la disponibilidad de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de aulas y seminarios dado que el inicio de las
nuevas titulaciones de grado y Master dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior exige cada vez mas espacio y aulas adecuadas a las nuevas metodologias de

aprendizaje.

7.3. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios

necesarios.

Se considera importante el apoyo informatico para la mejora y mantenimiento de
una pagina Web propia de la Titulacién. Asimismo habra que adquirir, si fuese
necesario, las licencias de los paquetes estadisticos necesarios para la docencia del

Médulo Técnicas Cuantitativa y Andlisis Estadistico.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Se espera que entre un 70 y un 80 por ciento de los alumnos matriculados a
tiempo completo en el Master se gradien en un solo curso académico (Tasa de
Graduacion). Entre un 10 y un 15 por ciento se prevé que requieran mas un afio para
completar todos los créditos. EI nimero de alumnos que una vez han completado el
Master, que previsiblemente continuardn con su formacién en el de posgrado hasta
completar su tesis doctoral es dificil de determinar a priori pero, sobre la base de la
experiencia del programa actual y la de los programas de otras Universidades, se

estima que sea de alrededor de un 40 por ciento.

A partir de la experiencia de otros programas de Master en otras Universidades,
se espera que la Tasa de Abandono se sitle entre un 5y un 10 por ciento. La Comision
de Garantia de Calidad y el propio Plan de Accién Tutorial pretenden reducir esta tasa

de abandono (véase punto 4.3.2).

Respecto a la Tasa de Eficiencia, se considera que cuando un estudiante se
matricula de la totalidad de créditos del Master en curso académico pero no consigue
evaluacién positiva en todas las materias en las que se ha matriculado, necesitara de
segunda y sucesivas matriculas. Cuando esto suceda, dicha tasa bajara del 100%
(valor 6ptimo). En el caso de un estudiante con dedicacion plena al Master se espera
gue tan sélo requiera, en media, de una doble matricula en unos 18 créditos, que
suma, aproximadamente, el peso del Trabajo Fin de Master y una asignatura
obligatoria o las practicas externas. En tal caso, si uno de cada cuatro estudiantes (de
nuevo una estimacion promedio) se encontrara en esta circunstancia, la tasa de
eficiencia de los participantes a tiempo completo seria del 92 por ciento. En el caso de
los participantes a tiempo parcial, en la medida en que la carga se distribuye con
menos intensidad, es de esperar que sea cercana al 100%, (del orden del 95 por ciento

bajo el supuesto de que sblo uno de cada cinco estudiantes necesita matricularse dos
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veces de 20 créditos). Si una tercera parte del alumnado se involucra en el Master a
tiempo parcial, entonces la tasa media de eficiencia en el total de alumnos sera del 93
por ciento.

La prevision de tasas expuesta se ha calculado teniendo en cuenta los datos
historicos disponibles de otros Masteres, tomando en consideracion la menor duracion
temporal del Master propuesto respecto de los estudios de Doctorado que se venian
ofertando hasta el momento, circunstancia que justifica que se estime una mayor tasa

de graduacion y una menor tasa de abandono.

Tabla 4. Resultados del Programa de Doctorado objeto de adaptacion.

Ndmero de Namero
alumnos Ndamero de de
matriculados alumnos alumnos
por primera % de alumnos | matriculados | % de alumnos ENEN]
NUmero de vez en primer | procedente de por primera procedente de | finalizado

alumnos curso Universidades = vez en primer otras [EXCIETED
matriculados procedentes extranjeras curso Universidades de
Namero por primera de sobre procedentes sobre formacién
Curso de alumnos vez en primer | Universidades estudiantes de otras estudiantes avanzada
académico matriculados curso DUENETES nuevo ingreso | Universidades | nuevo ingreso 1)
Sy 14 14 0 0 4 29 1
2000-2001 1
28 19 7 37 14 74
2001-2002 4
22 8 4 50 7 88
2002-2003 3
23 12 7 58 9 75
2003-2004 6
17 7 3 43 4 57
2004-2005 1
21 13 3 23 9 69
2005-2006
12 5 0 0 4 80 1
2006-2007
12 5 2 40 4 80 1
2007-2008
13 5 1 20 2 40 2
2008-2009 No
8 10 2 20 5 50 procede
Total
170 98 29 30 62 63 20

(1) El ndmero de alumnos que han finalizado la etapa de formacién avanzada, 32 créditos, durante un determinado
curso académico independientemente de cuando se matricul6 en el programa cada uno de ellos.

La prevision realizada se justifica también por el perfil de ingreso recomendado
para la titulacion, estando dirigida a unos alumnos que poseen unos conocimientos
basicos en materia de economia y técnicas cuantitativas y manifiestan un especial
interés por profundizar en el conocimiento de las materias que integran el @mbito de

conocimiento propio de la Economia Internacional y las Relaciones Laborales, asi
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como por la doble orientacion, profesional e investigadora, con la que se concibe la

titulacion propuesta.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de

nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.

4.1.1 Sistemas generales y procedimientos generales de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Perfil de ingreso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 16 del R.D.
1393/2007 sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de

Master.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se
procedera a poner a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la
informacion necesaria para que el alumno pueda realizar la eleccion de la carrera

con los mayores elementos de juicio posibles.
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En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestion de Alumnos
con una Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de
Alumnos del Rectorado, las acciones de caracter administrativo, de informacion y
promocion decididas por el Consejo de Direccién. Por Ultimo son las Unidades de
Gestion de Alumnos de cada campus, como unidades descentralizadas, las que

llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los
que nos dirigimos. Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccién de
los materiales informativos como de los cauces de su difusion condicionara
enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se ha procedido a
realizar una segmentacion de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre alumnos
graduados por nuestra Universidad, alumnos graduados por otras Universidades y

alumnos extranjeros.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a
utilizar tanto su propio lenguaje, adaptado incluso a la terminologia propia de su
pais, y sus propios cauces de comunicacion en los que, sin dejar definitivamente de
lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la

utilizaciéon de las nuevas tecnologias en un mundo cada vez mas globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus
necesidades de informacion que se inician durante los ultimos cursos de las

ensefianzas de grado, siendo las mas demandadas las relativas a:
e Preinscripcion
e Matricula
e Becas
¢ Alojamiento

e Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
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Canales de difusion

Por lo que atafie a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo
suficientemente variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de

forma clara, inequivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra

comunicacion con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la
Universidad que recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la

universidad, trdmites administrativos y servicios.

Mantenimiento de las cuentas de correo electrénico de las que ya
disponian durante sus estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles
llegar la informacién sobre el acceso estos estudios. La generacion de estas
cuentas podra ampliarse a otros colectivos en la medida en que no exista ninguno

de los impedimentos legales fijados por la Ley de Proteccidén de Datos.

Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los
materiales informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido
se creard un perfil especifico para alumnos de postgrado accesible desde la

direccién www.uclm.es.

También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos

facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

Establecimiento de un buzdén del alumno accesible desde la pagina web

http://www.uclm.es/estudiantes/ con estandares de calidad del servicio prestado.

Establecimiento en la péagina web especifica de postgrado

http://www.uclm.es/estudios/catalogo/posgrado.aspx de motores de bulsqueda de

titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se
establecerd un sistema de Difusién Selectiva de la Informacién (DSI) via correo
electronico para alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado

adecuado al perfil definido por ellos mismos.
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Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos,

mediante autentificacion con PIN,:

e Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta

Universidad
e Consulta de resultados de preinscripcion

e Modificacibn de cita previa asignada para realizacion de

preinscripcién y/o matricula.

e Proximamente se incorporardn nuevas funcionalidades a este

catélogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el
establecimiento de los siguientes canales de informacion mucho mas
personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros alumnos y su

entorno:

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales
alumnos en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en

el conocimiento del centro y titulacion de su eleccion.

Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de
antiguos alumnos y demas colectivos de interés de nuestro distrito para

informarles sobre oferta educativa, tramites administrativos, servicios, etc.

Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el dmbito del
distrito universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por

el Consejo de Direccion de esta Universidad.

Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacion en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la
informacioén al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo

de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacién al Universitario
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(SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran,
incluyendo los apartados citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros,

titulaciones, servicios, etc.) los siguientes materiales:

Elaboracion de CD informativos con una configuracion amigable y

comprensible para el alumno.
Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible

Presentaciones Power Point en las jornadas con profesores, colegios

profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y demas colectivos de interés.

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra

Universidad, sus centros y servicios.
Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web

Todos estos materiales informativos se podran replicar en otro idioma,

preferentemente inglés, para lograr una mayor difusion de nuestra oferta.
4.1.2. Sistemas generales y procedimientos especificos de la Titulacién.

Perfil de Ingreso

El titulo de Master universitario en Economia Internacional y Relaciones
Laborales pretende dotar al alumno de una formacion especializada en estos
ambitos de conocimiento, proporcionando al alumno las competencias transversales
y especificas necesarias para desarrollar una labor investigadora y/o profesional
con total solvencia. Este objetivo general determina el perfil académico de ingreso
recomendado para aquellos alumnos interesados en cursar el Master, por lo que
aun estando abierto a todos los alumnos que rednan los requisitos establecidos en
el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, las titulaciones
preferentes seran las de grado en Economia y en Administracion de Empresas, asi
como las de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, pero también esté abierta

a alumnos de otros campos de conocimiento (Derecho, Humanidades, Ingenierias)
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que acrediten tener unos minimos conocimientos de las citadas materias
econdmicas y/o deseen completar su formacion juridica, humanista o técnica en el
ambito de la economia internacional y muy particularmente de la organizaciéon

industrial y las relaciones laborales (ver apartado 4.2.2).

En cuanto al perfil personal de ingreso, el Master resulta especialmente
indicado para aquellos alumnos que manifiesten su interés en el conocimiento de
materias relacionadas con el comercio internacional, el proceso de integracion

europea, organizacion industrial y relaciones laborales.

Canales de difusion

Ademas de utilizar los medios de difusion con los que cuenta, a nivel
general, la Universidad de Castilla-La Mancha (desarrollados de manera esencial
por la Unidad de Gestion de Alumnos de Campus), el Master Universitario en
Economia Internacional y Relaciones Laborales contard con sus propios canales de
difusion, entre los que desempefiaran una importante funcion tanto la pagina del

Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master (http://www.uclm.es/organosvic_titulos/

posgrado_oficial) de la Universidad de Castilla-La Mancha y el sitio web del Area

de Economia Espafiola e Internacional (http://www.uclm.es/area/ecoesp_int/)

Estos canales de difusién no sé6lo proporcionan a los potenciales interesados
en cursar el Master toda la informacién sobre la titulacion y el proceso de
matriculacién, también permiten dar al alumno suficiente informacion para planificar
su proceso de aprendizaje. Esta informacion incluye la planificacién temporal de las
sesiones del Master, horarios de tutorias, guias docentes de las asignaturas, etc.).
Dada la importancia que para los alumnos de nuevo ingreso tiene la atencién y
apoyo, la primera semana de curso se celebrara una Jornada de Orientacion al
Master de Economia Internacional y Relaciones Laborales donde se dard una
explicacion general del plan de estudios, los objetivos del Master y los métodos de
aprendizaje y evaluacion. Esta jornada informativa se considera esencial sobre todo
para los alumnos extranjeros y los alumnos matriculados a tiempo parcial por sus

especiales necesidades.
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