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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Escuela Superior de Ingenierialnformética [ 02005244
Escuela Superior de Informética 13004614
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Informética por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 368071067338303852621147 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA Vicerrectora de Docencia
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 11797145P
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05230079V
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA Vicerrectora de Docencia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 11797145P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222321
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uclm.es Ciudad Real 926295466
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real, AM 20 de noviembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312799

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Informatica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ciencias de la computacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

72 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
02005244 Escuela Superior de Ingenieria Informatica
13004614 Escuela Superior de Informética

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria Informatica

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Superior de Informéatica

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGO - Correcta comunicacion oral y escrita.

CGOL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG02 - Capacidad paraladireccion de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativavigente y
asegurando la calidad del servicio.

CGO03 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética.

CGO05 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay economica de
proyectos en todos |los &mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CGO06 - Capacidad paraladireccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnol égicos, en el ambito de laIngenieria Informética

CGO7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy bienes, la calidad fina de los productosy su homologacién.

CGO08 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG09 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de
la profesion de Ingeniero en Informética.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
UCLM1 - Dominio de una segunda lengua extranjeraen el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

UCLM2 - Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UCLM3 - Correcta comunicacion ora y escrita

UCLM4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

INS1 - Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3 - Capacidad de gestién de lainformacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

PER1 - Capacidad de trabajo en equipo.
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PER?2 - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PERS3 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PER4 - Capacidad de relacién interpersonal.

PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS2 - Compromiso ético.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS$4 - Adaptacion a nuevas situaciones.

SIS5 - Creatividad.

SIS6 - Capacidad de liderazgo.

SIS7 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

SIS8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor.

SIS9 - Tener motivacion por la calidad.

SIS10 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos méas amplios y multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de la Ingenieria Informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CES3 - Capacidad parala direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnol dgicos, con
garantiade la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CE8 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

CEQ9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion
distribuida.

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CE11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informaticos en sistemas empotrados 'y ubicuos.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y deinteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en € conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccidn persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

CE15 - Capacidad parala creacion y explotacion de entornos virtuales, y parala creacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia.

CE16 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieriaen Informética de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios y procedimientos de admision son idénticos tanto para la modalidad presencial como semipresencial. Al inicio de cada curso académico,
el estudiante podra solicitar justificadamente a la Comision Académica del Master, el cambio de modalidad (presencial/semipresencial).

De acuerdo con las recomendaciones establecidas en el apartado 4.2 del Anexo | de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades (BOE-A-2009-12977):

Podréa acceder a este Méaster en Ingenieria Informética, vinculado con el gjercicio de la profesion de Ingeniero en Informética, quien haya adquirido previamente
las competencias que se recogen en el apartado 3 del Anexo |1 de esa Resolucion, por el que se establecen |as recomendaciones para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales vinculados con el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética, y su formacion estar de acuerdo con la que se establece
en el apartado 5 del Anexo |l antes citado.

Asimismo, se permitira el acceso a Master cuando €l titulo de grado del interesado acredite haber cursado el médulo de formacion basicay el médulo comin a
larama, alin no cubriendo un blogue completo del médulo de tecnol ogia especificay sf 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médu-
lo de un titulo de grado vinculado con €l gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética, de acuerdo con el presente acuerdo.

Igualmente, podran acceder a este Méaster quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complemen-
tos de formacion previa que se estimen necesarios.

Asimismo, y tal y como establece el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (y su posterior modificacion en el RD 861/2010), podran acceder tam-
bién a este Master:

Quienes estén en posesion de cualquier titulo universitario oficia espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster. (Art. 16.1).

Titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comproba-
cion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titul os universitarios oficiales espafioles y que facul-
tan en €l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicarg, en ningiin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Master. (Art. 16.2).

Quienes estén en posesion de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. (Disposicion adicional cuarta, apartado 2).

Quienes estén en posesion de un titulo oficia de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico. (Disposicion adicional cuarta, apartado 3).

En los anteriores cuatro casos, y de acuerdo con las recomendaciones de la Secretaria de Universidades antes citadas y el art. 17.2 del propio R.D.
1393/2007 (modificado en el RD 861/2010), la Universidad, podra exigir formacién complementaria en algunas disciplinas, en funcion de la formacién
previa acreditada por el estudiante, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursa-
das en los planes de estudios de origen y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Para acceder al Master el alumno habréa de acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas (Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE 312 de 29 de diciembre de 2007). En caso de no poder acreditar este nivel
de dominio de la lengua extranjera, el alumno debera realizar, antes de la resolucién de la preinscripcion, una prueba de lengua extranjera disefiada
por la Universidad.

La normativa de la UCLM, en particular, establece que:

1. Los estudiantes seréan admitidos en un master universitario mediante resolucién de la Comisién Académica del Méster, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacién previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion
ante la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucién los informes que considere oportunos.

2. Los sistemas y procedimientos de admisiéon deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

3. La Comisién Académica de cada uno de los mésteres elaboraran y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-

nes de Estudio, los criterios especificos de admision, y en su caso, el disefio concreto de la formacién complementaria.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas al Coordinador Académico del Master, en los plazos establecidos por la UCLM, debidamente cumpli-
mentados y acompafiadas de los siguientes documentos:
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Impreso de preinscripcion.

Documento acreditativo de laidentidad del interesado (DNI o Pasaporte).

Certificacion Académica Personal .

Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por |as autoridades competentes.
Curriculum Vitae.

Otros (experiencia profesional, idiomas, etc).

En cuanto a la admision, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la UCLM, las solicitudes seran valoradas por la Comision Académica del
Master, presidida por el Coordinador y compuesta por 5 miembros, todos profesores doctores con docencia en el programa, que tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Perfil y adecuacion de laformacion previaalos contenidos del Méster. 50%

Titulaciones pertenecientes a la rama de conocimiento. 20%.

Expediente académico. 15%

Otros méritos académicos o de formacion (postgrados, otras titulaciones, congresos, etc). 5%
Experiencia profesional. 5%.

Idiomas. 5%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al inicio de cada curso académico, la UCLM y los dos Centros implicados con esta titulacién, ofertan una serie de actividades de apoyo y orientacién
al estudiante. Una de las actividades que se ofrecen en ambos Centros son las Jornadas de Acogida de la ESII y ESI, informandoles principalmente
sobre:

Serviciosy funcionamiento delaUCLM vy delos Centros. Se ofrece una charla por parte de la Direccién de cada Centro donde se da informacion alos estudian-
tes sobre: la estructura organizativa del mismo y de la Universidad, servicios, infraestructurasy horarios del Centro y de la Universidad, plazosy normativas im-
portantes, précticas en empresa, programas de intercambio con otras universidades, calendario académico, plan de estudios, Web de centro, documentacién de
|as asignaturas, metodol ogia docente, tutorias docentes, presentacion de |os profesores, etc.

Serviciosy funcionamiento de la Delegacion de Alumnos de ambos Centros. Charla de un representante de la Delegacion de Alumnos que informa de los servi-
cios, ubicacion y funcionamiento de la misma, asi como del calendario paralaeleccién de sus representantes. También se anima alos estudiantes a participar y
formar parte de ella.

Serviciosy funcionamiento de |as Bibliotecas de |os campus de Albacete y Ciudad Real. Charla por parte del personal de las Bibliotecas donde se les explicalos
serviciosy el funcionamiento de las Bibliotecas. También se hace una visitaalas Bibliotecas principal es de |os campus, asi como un breve taller en el laborato-
rio sobre como utilizar los servicios on-line.

Estas y otras actividades vienen realizdndose en ambos Centros desde hace varios afios, lo que ha permitido mejorarlas en cada edicion, y afrontar el
futuro con una sélida experiencia que garantiza el éxito de las mismas.

Con carécter general, desde la Universidad de Castilla-La Mancha se han sistematizado las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos de forma que los
responsables de los distintos servicios realicen una presentacién en cada Centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los
mismos.

Ademas, la UCLM ofrece a los estudiantes de nuevo ingreso los mismos recursos tecnolégicos que ya habia puesto a su disposiciéon durante su etapa
de alumnos de grado, como los contenidos de caracter académico y administrativo incluidos en la pagina Web http://www.uclm.es, las cuentas de co-
rreo electrénico y el buzén del estudiante.

Asimismo, la Universidad presta a todos sus estudiantes estos otros servicios:

Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen salao através de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el ma-
nua de automatricula.

Consulta de sus expedientes administrativos en la Red a través de |a aplicacion informética especifica (Campus Virtual).

Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Esta Universidad, sensible alos problemas alos que se enfrentan las personas que sufren algin tipo
de discapacidad en su incorporacion a mundo universitario, puso en marchael SAED. Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando |os elementos
de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada estudiante. La informacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion Web: http://
www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP). Conscientes de laimportancia de una vision mésintegral del estudiante, el Vicerrectorado de Estudiantes creo el
SAP en los campus de esta Universidad. En ellos, ademés de una atencion personalizada, podréan participar en los distintos talleres que desde él se organizan y de
los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina Web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/

Oficinade Relaciones Internacionales (ORI). Para aquellos estudiantes que desean, en virtud de |os distintos convenios o programas de intercambio que tiene es-
tablecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras Universidades, y para aguellos que nos visitan, se pone a su disposicion la ORI, lacual, bien através
de su paginaWeb http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos, facilitainformacion de todo tipo para estos estudiantes.
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Centro de Informacién y Promocion del Empleo (CIPE). La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicion de sus estudiantes y graduados este
centro, através del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacion académico-labo-
ral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carécter rotatorio en cada uno de los campus'y que se constituye como un punto de encuentro
imprescindible entre el mundo académicoy el profesional. Sus servicios estén disponibles en la pagina Web http://www.uclm.es/cipe.

Por dltimo, y especificamente para los alumnos matriculados bajo la modalidad semipresencial, la Universidad a través de los Centros implicados en la
imparticién del titulo, presta a todos sus estudiantes un soporte homogéneo y especializado para su aprendizaje on-line, entre los que se encuentran
los siguientes servicios:

Herramienta Moodle con contenidos especialmente elaborados para el aprendizaje auto-dirigido, incluyendo |as actividades de aprendizaje on-line detalladas por
semanas que |os estudiantes deben llevar a cabo, parafacilitar el seguimiento en ausencia de alguna de las clases presenciales.

Herramientas especializadas de comunicacion, como software de videoconferencia para lainteraccién sincrona entre el profesor y los estudiantes utilizando ima-
geny sonido.

Software de streaming de video para el acceso a sesionesy contenidos grabados por profesores.

Laboratorios Virtuales parala gjecucion remota del software necesario, sustituyendo parte de los |aboratorios presenciales y permitiendo e mismo tipo de activi-
dad préctica que los estudiantes presenciales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en el siguiente
enlace: https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-130

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprob6 la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicién Adicional primera la co-
laboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Ar-
ticulo 1. Definicién 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspon-
dientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias béasicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El nmero de créditos de formacion béasica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de
formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la
titulacién de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podrd matricular y cursar mas créditos del minimo
exigido en la formacion bésica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulacién. En este ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion bésica. 2.2.1. El resto de los créditos
podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en
cuenta que procederd el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los modulos, materias y asignaturas de
la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, aun cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totali-
dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspon-
diente. Las précticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracién educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulos de Grado que sus-
tituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acce-
der a las ensefianzas de Grado previa admisién por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincién de una titulacién en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacién del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias 0 asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulacién de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederé al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del
alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de equivalencias en el que
se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacién de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titu-
lo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesién. 4.2. Asimismo, se reconoceran los moédulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto establecié la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos
por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
ticulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en
posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la ob-
tencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Méas-
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ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mé-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determi-
nado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-
tud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Orgéni-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion, en su ca-
s0, el Gobierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superio-
res, en la formacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacién Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacién de dicho docu-
mento, aunque la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podra
requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinién, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un carécter préactico, la Comisién de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podria ser recono-
cible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por el estudiante a la Co-
mision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que seréa el 6rgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.
7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serdn reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en
Su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Univer-
sitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten
el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y conva-
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lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homologacion, el recono-
cimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definiciéon 10.1. Segun la redaccién dada por el
punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los cré-
ditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estu-
diante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,

0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
réa efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capitulo 11l Organos competentes de Resolucién, plazos y procedimiento,

e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Orga-
nos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Méaster 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros designados por el 6r-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones serén: Es-
tudio, propuesta y emision de resolucién expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En la resolucion de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las ma-
terias o asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Méaster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presidente
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituird la Comisién de
Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores
con competencias en materia de grado, master, y ordenacién académica, o personas en quien deleguen, un profe-
sor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Con-
sejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el Di-
rector Académico del Vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: Velar
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revision de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacioén en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacién, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Ar-
ticulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podréa establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion acadé-
mica, asi como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicacién de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran
Su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ninglin caso se referirdn a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacién a su expediente académico. Ar-
ticulo 14. Incorporacién al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacién de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero tam-
bién se haréa constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
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te en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las certificaciones académicas
de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacioén basica a las
que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas
universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comision Académica del Master para que actie como Comisién de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION
FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universi-
dad tras su aprobacién en Consejo de Gobierno.

Adicionalmente, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién del titulo, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes del titulo de Méaster en Ingenieria Informatica que se presenta en esta memoria. Dicho reco-
nocimiento se hara en los términos establecidos en el RD 861/2010 (de la nueva redaccién del articulo 6 del RD
1393/2007) por la Comision Académica del Master de ambos Centros.

En el caso del titulo de Master Universitario en Ingenieria Informatica, el maximo de créditos objeto de reconocimien-
to por experiencia profesional o laboral serd de 9 ECTS

La experiencia profesional o laboral podra reconocerse cuando su duracién sea igual o superior a 2 meses.

En cuanto al tipo y naturaleza de la experiencia profesional o laboral objeto de reconocimiento, se considerara el tra-
bajo realizado en empresas, instituciones y organismos del sector informatico, que permita alcanzar competencias
similares a las establecidas en las competencias inherentes a la materia de Practicas en Empresa, establecidas en
el punto 5.5 de esta memoria.

Lo establecido anteriormente se realizara a juicio de la Comision Académica del Master.

En todo caso, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos de la normativa de reconocimiento de cré-
ditos de la UCLM.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales

Seminarios de problemasy casos

Précticas de Laboratorio

Tutorias
Estudio

Resolucién de problemas y preparacion de casos

Preparacion de précticas de laboratorio

Preparacion de la presentacion oral

Evaluacion

Elaboracion de memorias, informes o trabajos

Précticas externas
53METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Précticas

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas escritas y/u orales

Entrega de informes, problemas, etc.

Trabajo de laboratorio y/o casos

Presentaciones y participacion en seminarios

Talleresy seminarios sobre casos practicos

Informe del tutor académico

Informe del tutor de la empresa

55NIVEL 1: Direccion y Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion y Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Tecnologias de I nformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion y Transformacion Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

16/ 50
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir y planificar departamentos de Informética en empresas.

Disponer de conocimientos bésicos sobre el proceso de direccidn estratégica en empresas tecnol égicas de lainformacion.

Considerar los proyectosy sistemas informéticos en el contexto més amplio de las organizaciones humanas.

Realizar |a planificacion estratégica de sistemas y tecnologias de lainformacion, y asegurar que esté alineada con |a estrategia general de |a organizacion.
Conocer los fundamentos del gobierno de las tecnologias de lainformacion.

Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en empresas y centros de investigacion y tecnol 6gicos, en el ambito de la Ingenieria Informética.
Aplicar los principios de la gestion de proyectos y transferencia de tecnologia.

Conocer y aplicar las normas y técnicas parala direccion de proyectos de innovacion tecnol 6gica.

Conocer y aplicar lalegislacion vigente para proteger legalmente los resultados de la investigacion.

Adaquirir el conocimiento necesario para dar soporte ala transformacion digital y para crear empresas Tl.

Conocer el funcionamiento y caracteristicas de los centros y factorias de desarrollo de software.

Conocer los principales modelos de negocio, y los métodos y técnicas para la toma de decisiones en empresas Tl.

Gestionar equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos.

Aplicar sistemas de integracion, motivacion y desarrollo de personas.

Trabajar en entornos multidisciplinares, con personas de otros dmbitos distintos a la Informética.

Conocer las implicaciones especia es que supone trabajar en proyectos y organizaciones con personas de diferentes culturas, idiomasy paises.

Organizar y coordinar |os aspectos técnicos y econdmicos de sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras e instalaciones informéticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas que forman esta materia son las siguientes:

Direccién de tecnologias de informacién (Cuatrimestre 1):

Planificacion estratégica de sistemas y tecnologias de informacioén. Integracién de servicios informéticos en la estrategia empresarial. Gobierno
de las TI. Direccion de departamentos de informatica. Direccion de personas en Tl. Gestion de equipos multidisciplinares y multiculturales. Motivacion
y liderazgo. Cultura y cambio organizacional.

Innovacién y transformacién digital (Cuatrimestre 1):

Innovacion: el papel de la tecnologia. Gestién de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién. Cultura innovadora. Transformacién digital: ca-
sos de estudio en ambitos TIC y contextos multidisciplinares. Modelos de negocio en TI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

% presencia Grupo semi- presen-  RELACION CON COMPETE
cial CIAS

METODOLOGIASDOCENTES = ACTIVIDADESFORMATIVAS % presencia Grupo Presencial

Actividad Dirigidas Horas Competencias

Método expositivo/ Leccién magis- ~ Clases Magistrales 36 100% 0% [CE1] [CE2] [CE3] [INS2] [SIS)]
tral [CG1] [CG2] [CG3] [CG4] [CGH
[CGE] [CG7] [CGY]

Seminarios de problemasy casos | 60 100% 50% [CE1] [CE2] [CE3] [UCLM3]
[UCLM4] [INS1] [INS2] [INS3]
[INS5] [PER1] [PER2][PER3]
[PER4] [PERS] [SIS1] [SIS2]
[S1S5][S1S6][S1S8][ S S9][SIS10]
[CG1][CG2I[CG3][CGA|[CGE]

[CG6][CGT][CGE][CGY[CG10]

Aprendizaje basado en proble-
mas/proyectos

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabgjo auténomo

Trabgjo auténomo

Actividad Supervisadas

Tutorias 9

Actividad Auténomas

Estudio 105

Resolucion de problemasy prepara- 75
cién de casos

Actividad de Evaluacién

100%

0%

0%

17/50

100%

0%

0%

Competencias

[CE1] [CE2] [CE3] [INSS] [SIS]

Competencias

[CE1] [CE2] [CE3] [INS] [SIS]
[SIs3]

[CE1] [CE2] [CE3] [UCLM3]
[UCLM4] [INS1] [INS2] [INS3]
[INS5] [PER1] [PER2][PER3]
[PER4] [PERS] [SIS1] [SIS3]
[S154] [SIS5)[SIS6][SIS8][SIS9]
[S1S10] [CG1][CG2][CG3][CGA
[CG5][CGE][CG7][CG8][CGY]
[CG10]

Competencias
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Pruebas de evaluacion formativa Evaluacion 15 100% 100% [CE1] [CE2] [CE3] [INS1] [INSH]
[SIS1] CG10]
TOTAL 300 40% 18%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG02 - Capacidad paraladireccion de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativavigente y
asegurando la calidad del servicio.

CGO03 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieria en
Informética.

CGO05 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay economica de
proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CGO06 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnol dgicos, en el dmbito de la Ingenieria Informética.

CGO7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy hienes, la calidad final de los productosy su homologacién.

CGO08 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG09 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, l1alegislacion y la deontologia profesional dela actividad de
laprofesion de Ingeniero en Informética

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UCLM3 - Correcta comunicacion ora y escrita.

UCLM4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

INSL - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion.

INS2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3 - Capacidad de gestion de lainformacion.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente | as decisiones tomadas y las opiniones.

PERL1 - Capacidad de trabajo en equipo.

PER?2 - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PERS - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PERA4 - Capacidad de relacidn interpersonal .

18/50
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PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS2 - Compromiso ético.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS4 - Adaptacion anuevas situaciones.

SIS5 - Crestividad.

SIS6 - Capacidad de liderazgo.

SIS8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor.

SIS9 - Tener motivacion por la calidad.

SIS10 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
carécter generaista, y en contextos més amplios y multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econémicaen los
ambitos de la Ingenieria Informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infragstructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientalesy en entornos de trabajo multidisciplinares.

CES3 - Capacidad parala direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas'y centros tecnol 4gicos, con
garantia de la seguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 36 100

Seminarios de problemasy casos 60 100

Tutorias 9 100

Estudio 105 0

Resolucién de problemas y preparacion de | 75 0

casos

Evauacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales 25.0 35.0

Entrega de informes, problemas, etc. 25.0 45.0

Presentacionesy participacion en 20.0 30.0

seminarios

Talleresy seminarios sobre casos practicos| 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologias | nforméticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arquitectura de Sistemasy Redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

19/50
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Ciber-Fisicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Gestion de | nfraestr

ucturasTIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

20/50

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N~
<
-
b
o
©
N
0
e}
5}
o
1%}
@
I}
I
N~
©
S
-
~
o
@
©
15}
>
[0}
(@]




LS

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 4312799

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el concepto y ambito de aplicacién de los sistemas empotrados y ubicuos.

- Saber implantar, configurar y mantener servicios de virtualizacién en servidores.
- Conocer las principales arquitecturas de los sistemas de alta disponibilidad.

- Saber implantar y configurar sistemas de alta disponibilidad en base a servidores estandar.

- Saber abordar la gestién de grandes infraestructuras de sistemas.
- Conocer ejemplos reales de grandes infraestructuras TIC en empresas y/o administraciones

- Saber aplicar eficientemente un soporte de comunicaciones a una infraestructura hardware.

- Saber determinar los requisitos de sistemas empotrados y ubicuos en cuanto a soporte hardware, comunicaciones y software de sistema.

- Conocer diversas soluciones tecnoldgicas para el disefio de aplicaciones basadas en sistemas empotrados y ubicuos.

- Conocer las bases de la planificacion hardware en grandes instalaciones asi como su integracién con los sistemas de comunicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas ciber-fisicos (Cuatrimestre 1)

ras TIC. Casos de Estudio.

Las asignaturas que forman esta materia son las siguientes:

Planificacion y Gestion de Infraestructuras TIC (Cuatrimestre 2):

Computacién ubicua: concepto y aplicaciones. Dispositivos, tecnologias de red y sistemas operativos. Localizacién y descubrimiento de servicios. Tec-
nologias para el disefio de aplicaciones de computacién ubicua. Proyectos de integraciéon. Casos de Estudio.

Sistemas de alta disponibilidad: Planificacién de recursos, procesamiento, sistemas de almacenamiento, sistemas operativos. Grandes instalaciones y
sistemas de mision critica. Soporte de comunicaciones: dimensionamiento, tecnologias, planificacion y gestion de la seguridad. Planificacion de servi-
cios en red. Virtualizacion. Politicas de uso. Gestién de calidad en instalaciones TIC. Proyectos de integracion, planificacién y gestion de infraestructu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES

Actividad Dirigidas

Método expositivo/Leccion magistral  Clases Magistrales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

% presencia Grupo Presencial

Horas

30 100%

21/50

% presencia Grupo semi- presencial  RELACION CON COMPH
CIAS
Competencias

0% [CE4][CES5][C11][UCLM1]

[INS3][SIS1] [CG], [CG2)

[TEN-

[INS1]
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Aprendizaje basado en proble- Seminarios de problemasy casos 36 100% 50% [CE1][CE4][CE5][C11][U§LM1]
mas/proyectos [UCLM2] [UCLM3][INSL][INS3]
[INS4][PER1] [PER3] [PER4]
[PERS5] [SIS1] [SIS3]

Précticas Précticas de Laboratorio 30 100% 50% [CE4][CES][C11][UCLM1]
[UCLM2] [UCLM3][INSLJ[INS3]
[INS4][PER1] [PER1][PER3][PER4]
[PERS][SIS1][SIS3]

Actividad Supervisadas Competencias
Trabajo dirigido o tutorizado Tutorias 9 100% 100% [CE4][CES][C11][UCLM1J[INS1]
[INS3][SIS1]
Actividad Auténomas Competencias
Trabajo auténomo Estudio 105 0% 0% [CE1][CE4][CE5|[C11][U¢LM1]
[UCLM2] [INSL][INS2][INS3]
[SISy[SIS3]
Trabagjo auténomo Resolucién de problemasy prepara- 60 0% 0% [CE4][CE5][C11][UCLM Y
ci6n de casos [UCLM2] [UCLM3][INSI][INS2]

[INS3][INS4] [INSS][PER}][PER3]
[PER4][PER5][SIS1] [SISY[SISA]

[CG1], [CG2)
Trabgjo auténomo Preparacion de précticas de laborato- 15 0% 0% [CE4][CE5][C11][UCLMY
rio [UCLM2] [UCLM3][INSL][INS2]

[INS3][INS4] [INS5][PER][PER3]
[PERA][PERS][SIS1] [SISY|[SIS4]

Actividad de Evaluacion Competencias

Pruebas de eval uacion formativa Evaluacion 15 100% 100% [CE1][CE4][CES][C11][U§LM1]
[UCLM3] [INSL][INS3][INS4]
[INS5][PER1][PER3] [SIS}][SIS3]

TOTAL 300 40% 19%

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la Ingenieria
Informética.

CGO02 - Capacidad paraladireccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa vigente y
asegurando la calidad del servicio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UCLM1 - Dominio de una segunda lengua extranjeraen el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

UCLM2 - Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UCLM3 - Correcta comunicacion ora y escrita

INS1 - Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3 - Capacidad de gestion de lainformacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

PERL1 - Capacidad de trabajo en equipo.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
~
<
-
h
o
©
I
©
@
I5e)
o
1)
®©
1)
I
N~
©
o
-
~
o
@
©
™
>
[0}
(@]

22/50




Identificador : 4312799

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

PERS - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PERA4 - Capacidad de relacion interpersonal .

PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS4 - Adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informética, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 30 100

Seminarios de problemasy casos 36 100

Précticas de Laboratorio 30 100

Tutorias 9 100

Estudio 105 0

Resolucién de problemas y preparacion de | 60 0

casos

Preparacion de précticas de laboratorio 15 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Précticas

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales 30.0 45.0

Entrega de informes, problemas, etc. 25.0 40.0

Trabajo de laboratorio y/o casos 10.0 20.0

Presentacionesy participacion en 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Computacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Realidad Virtual y Aumentada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Computacién de Altas Prestaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de Sistemas I nteligentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar métodos de computacion gréfica y multimedia para representar por ordenador modelos e informacion artificial, realista e hibrida.

- Aplicar técnicas de interaccion persona-ordenador para facilitar la navegacion por los modelos y la informacién representada, asi como la selecciéon y
manipulacién de modelos o informacién concretos.

- Imaginar, disefiar, desarrollar, evaluar y explotar sistemas interactivos complejos, desde sistemas multimedia a mundos virtuales.

- Disefiar y dimensionar equipos de procesamiento de datos de altas prestaciones y alta disponibilidad, incluyendo hardware, software y recursos hu-

manos.

- Evaluar y explotar el sistema, incluyendo aspectos socio-econémicos.

- Coordinar las tareas de todos los elementos involucrados en el funcionamiento de un sistema de procesamiento de datos distribuidos y de altas pres-

taciones.

- Evaluar la viabilidad y necesidad de implantar un sistema inteligente para resolver un problema complejo.

- Adquirir el conocimiento necesario para el desarrollo, puesta en marcha y explotacién de un sistema inteligente.

- Disefiar, prototipar y validar sistemas inteligentes en areas tipicas de aplicacién (configuracién, clasificacion, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas que forman esta materia son las siguientes:
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Realidad virtual y aumentada (Cuatrimestre 1):

dad virtual y aumentada. Proyectos y casos de estudio.

Computacion de altas prestaciones (Cuatrimestre 2):

Proyectos y casos de estudio.

Desarrollo de sistemas inteligentes (Cuatrimestre 2):

yectos y casos de estudio.

Identificador : 4312799

Fundamentos de la visualizacion e interaccion grafica. Graficos por ordenador, modelos y técnicas. Realismo. Visualizacion y gréficos interactivos. La
interfaz de usuario, conceptos avanzados de disefio y técnicas de evaluacién. Representacion de contenidos multimedia. De la multimedia a la reali-

Disefio y planificacién de sistemas de altas prestaciones y disponibilidad. Evaluacién y rendimiento. Gestién y explotacién. Despliegue de aplicaciones.

Resolucién de problemas y Sistemas Basados en el Conocimiento (SBCs). Metodologias y herramientas de construcciéon de SBCs. Evaluacién de re-
quisitos, adquisicion del conocimiento, conceptualizacion, disefio, prototipado, verificacion, documentacion y explotacion de sistemas inteligentes. Pro-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIASDOCENTES = ACTIVIDADESFORMATIVAS

Actividad Dirigidas Horas
Método expositivo/L eccién magis- = Clases Magistrales 45
tral
Aprendizaje basado en proble- Seminarios de problemasy casos 45
mas/proyectos
Précticas Précticas de Laboratorio 54
Actividad Supervisadas
Trabgjo dirigido o tutorizado Tutorias 135
Actividad Auténomas
Trabajo auténomo Estudio 135
Trabgjo auténomo Resolucién de problemasy prepara- = 67.5
cién de casos
Trabgjo auténomo Preparacion de précticasdelabora- ~ 67.5
torio
Actividad de Evaluacién
Pruebas de evaluacion formativa Evauacion 225
TOTAL 450

% presencia Grupo Presencial

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

% presencia Grupo semi- Presen-
cial

0%

50%

50%

100%

0%

0%

0%

100%

19%

RELACION CON COMPETHN-

CIAS

Competencias

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15]

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15] [UCLM2][INSA
[INSS] [PER2] [PER4] [PERS)]
[CG4]

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15] [UCLM2][INS]]
[INS4] [INS5] [PER2] [PER4]
[PERS] [CG4]

Competencias

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15] [UCLM2]

Competencias

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15] [INSY] [SIS1]
[SIs3]

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]

[CE14] [CE15] [INS1] [INS4]
[INSS5] [PER1] [PER2] [PER4]
[PERS] [SIS3]

[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]
[CE14] [CE15] [INS1] [INS4]
[PER1] [PER2] [PER4] [PERS]
[SIs3]

Competencias
[CE9] [CE10] [CE12] [CE13]

[CE14] [CE15] [INS1] [INS4]
[INS5] [PER1]

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Informética.

CGO04 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacién en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la Ingenieriaen

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

UCLM2 - Capacidad para utilizar |as Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

INSL - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente | as decisiones tomadas y las opiniones.

PERL1 - Capacidad de trabajo en equipo.

PER?2 - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PERA4 - Capacidad de relacidn interpersonal .

PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestacionesy métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemasinteligentesy sistemas basados en el conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion grafica.

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

CE15 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y parala creacién, gestion y distribucién de contenidos
multimedia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 45 100

Seminarios de problemasy casos 45 100

Précticas de Laboratorio 54 100

Tutorias 135 100

Estudio 135 0

Resolucién de problemas y preparacion de | 67.5 0

casos

Preparacion de précticas de laboratorio 67.5 0

Evaluacion 225 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Préacticas

Trabajo autbnomo
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Trabajo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales

40.0

50.0

Entrega de informes, problemas, etc. 15.0 25.0
Trabajo de laboratorio y/o casos 25.0 30.0
Presentaciones y participacion en 10.0 20.0
seminarios

NIVEL 2: Calidad y Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Auditoriay Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Gestion de Procesosy Servicios
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificar, poner en marchay explotar departamentos responsables de las tareas de auditoria, seguridad y gestion de la calidad en las empresas.
Realizar auditorias de la direccion de informética en base alas normas 'y esténdares existentes.
Realizar auditorias de seguridad de |os sistemas en base alas normas y estandares existentes.

Evaluar y certificar la seguridad de |os sistemas software en base a las normasy estandares existentes, asi como alos model os de madurez de |a seguridad més

adecuados.

Conocer los principales procesos de desarrollo de sistemas de informacion y ser capaz de razonar sobre su adecuacion, mejora, optimizacion y adaptacion adis-

tintos entornos.

Conocer y aplicar procedimientos, buenas précticay estandares de gestion de los Servicios de Tecnologias de la Informacion.
Evaluar, certificar, y asegurar la calidad de los sistemas software en base alas normas y estandares existentes.

Conocer y aplicar modelos paralamejoray evaluacion de procesos para el desarrollo, mantenimiento y operacién de sistemas software.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas que forman esta materia son las

siguientes:

Gestion de Auditoriay Seguridad (Cuatrimestre 1):

Auditoria de sistemas de informacion: areas de auditoria. Auditoria de la direccién de informéatica. Organizacion del departamento de auditoria. Normas
y estandares de Auditoria. Auditoria de seguridad. Certificacion de seguridad. Buenas practicas de seguridad. Entorno juridico.

Gestion de procesos y servicios (Cuatrimestre 2):

Gestion y certificacion de servicios Tl. Modelos de procesos de desarrollo. Certificacion y aseguramiento de calidad de sistemas software. Organiza-
cién del departamento de calidad. Modelos de madurez. Normas y estandares de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIASDOCENTES ACTIVIDADES FORMATIVAS % presencia Grupo Presencial % presencia Grupo semi- presen- RELACION CON COMPETEN

cial CIAS

Actividad Dirigidas Horas Competencias
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Método expositivo/Leccion magis-
tral

Aprendizaje basado en proble-
mas/proyectos

Précticas

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabgjo auténomo

Trabgjo auténomo

Clases Magistrales

Seminarios de problemas'y casos

Précticas de Laboratorio

Actividad Supervisadas
Tutorias
Actividad Auténomas

Estudio

Resolucién de problemasy prepara-

30

30

36

90

45

100%

100%

100%

100%

0%

0%

Identificador : 4312799

0%

100%

0%

0%

[CE6] [CE7] [CES] [UCLM4]
[SIs2] [SIS9]

[CES] [CE7] [CES] [UCLM2]
[INS3] [INS4] [INS5] [PER2]
[PER4] [PERS][SIS9|[CG2], [CGT

[CES] [CE7] [CES] [UCLM2]
[INS1] [INS3] [INS4] [INS5]
[PER2] [PER4] [PERS] [SIS9]

Competencias
[CES] [CE7] [CES] [UCLMZ2]
Competencias

[CES] [CE7] [CES] [INS1] [SIS1]
[SI1S3] [SIS9]

[CES] [CE7] [CES] [INSL] [INS3]

cion de casos [INS4] [INSS5] [PER1] [PER2]
[PER4] [PERS] [SIS3] [SIS9]

[CG2), [CGT]

Preparacion de précticas de labora- 45 0% 0% [CES6] [CE7] [CES] [INS1] [INS3]
torio [INS4] [PER1] [PER?2] [PER4]
[PERS5] [SIS3] [SIS9]

Trabajo auténomo

Actividad de Evaluacién Competencias

Evaluacion 15 100% 100% [CES6] [CE7] [CES] [INSL] [INS3]

[INS4] [INS5] [PER1] [SIS9]

Pruebas de evaluacion formativa

TOTAL 300 40% 19%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad paraladireccién de obras e instalaciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigentey
asegurando la calidad del servicio.

CGO07 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantia
de la seguridad paralas personasy bienes, lacalidad final de los productos y su homologacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UCLM?2 - Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UCLM4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

INSL - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion.

INS3 - Capacidad de gestién de lainformacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente | as decisiones tomadas y las opiniones.

PERL1 - Capacidad de trabajo en equipo.

PER? - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PER4 - Capacidad de relacién interpersonal.

PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS2 - Compromiso ético.
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SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS9 - Tener motivacion por la calidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar lacalidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CES8 - Capacidad para analizar |as necesidades de informacion que se plantean en un entorno y Ilevar a cabo en todas sus etapas €
proceso de construcciéon de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 30 100

Seminarios de problemasy casos 30 100

Précticas de Laboratorio 36 100

Tutorias 9 100

Estudio 90 0

Resolucién de problemas y preparacion de |45 0

casos

Preparacion de précticas de laboratorio 45 0

Evauacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Précticas

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales 40.0 50.0

Entrega de informes, problemas, etc. 15.0 25.0

Trabgjo de laboratorio y/o casos 25.0 30.0

Presentacionesy participacién en 10.0 20.0

seminarios

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en entornos reales.

- Poner en préctica actividades de colaboracién y de trabajo en equipo con otros profesionales.

- Adquirir habitos profesionales en el &mbito de la informética.

- Trabajar en un entorno multidisciplinar, comunicando de forma efectiva procedimientos, resultados e ideas relacionados con la profesion.

- Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un &rea en el entorno laboral de un Ingeniero/a en Informatica.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios.

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

formaticas.

METODOLOGIASDOCENTES

ACTIVIDADESFORMATIVAS

32/50

% presencia Grupo Presencial

Para cursar esta materia es aconsejable haber cursado los médulos de Direccion y Gestion y el resto de las asignaturas del médulo de Tecnologias In-

% presencia Grupo Semi-presencial

RELACIO

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ED

Actividad Supervisadas Competencias

Trabajo dirigido o tutorizado Tutorias 40 100% 100% [UCLMZ2] [INS2][INSHA4]|
[PERS][SIS3|[SISA4][SIS
[CGI)[CE1]

Actividad Auténoma Competencias

Trabagjo auténomo Précticas externas 180 0% 0% [UCLMZ2] [UCLM3] UClI
[INS4][PER1[PER2]][PE
[SIS3|[SISA][SIST][SIS8
[CE1]

Actividad de Evaluacion Competencias:

Pruebas de evaluacion formativa Evaluacion 5 100% 100%

TOTAL 225 20% 20%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de
la profesion de Ingeniero en Informatica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UCLM2 - Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UCLM3 - Correcta comunicacion ora y escrita

UCLM4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

INS2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

PERL1 - Capacidad de trabajo en equipo.

PER2 - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

PERA4 - Capacidad de relacidn interpersonal .

PERS - Reconocimiento aladiversidad, laigualdad y la multiculturalidad.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS$4 - Adaptacion a nuevas situaciones.

SIS7 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.
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SIS8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor.
SIS10 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos méas amplios y multidisciplinares.

CEA4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CES - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CEY7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CE8 - Capacidad paraanalizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestacionesy métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CEL11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion grafica.

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccién persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

CE15 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y paralacreacion, gestion y distribucion de contenidos

multimedia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 40 100

Evaluacion 5 100

Précticas externas 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Pruebas de evaluacion formativa
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor académico 60.0 60.0
Informe del tutor de la empresa 40.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Evaluar los recursos y limitaciones personales y del entorno para realizar una planificacion realista del trabajo.

- Establecer claramente las hipétesis de trabajo, argumentando su validez en funcién de los resultados obtenidos previamente por el propio estudiante

0 por terceras personas.

- Explicar la estrategia de basqueda de la informacion utilizada, demostrando que se han consultado las fuentes méas importantes del campo de estu-

dio.

- Resolver problemas con iniciativa y creatividad.

35/50
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- Explicar razonadamente las diferentes alternativas que se han considerado a la hora de establecer la forma de enfrentarse al problema planteado ini-
cialmente.

- Defender las soluciones propuestas mediante argumentos l6gicos y coherentes.

- Escoger las herramientas de software y hardware méas adecuadas y utilizarlas correctamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Para defender/presentar el trabajo fin de Master, sera condicion indispensable que el estudiante haya superado el resto de los ECTS conducentes a
este titulo de Master.

COMENTARIOS ADICIONALES
El trabajo fin de Méster se regir& por la normativa propia de cada uno de los Centros.

En algunos casos, también se trabajara la competencia [UCLM1] [PER3], si el estudiante realiza la memoria y/o defiende el trabajo fin de Master en in-
glés.

cial CIAS

Actividad Supervisadas Horas Competencias

Trabajo dirigido o tutorizado Tutorias 38 100% 100% [CE16][UCLM1][UCLM?2]
[UCLM3] [UCLMA4][INSL][INS2]
[INS3][INS4] [INS5][PER3]
[PER4][SIS1][SIS2][SIS3] [SIS5]
[SIS8][SIS9][SIS10] [CG1][CGY]
[CEL]

Actividad Auténomas Competencias

Trabgjo auténomo Elaboracion de memorias, informes 171 0% 0% [CE16][UCLM1][UCLM2]
otrabajos [UCLM3] [UCLM4][INS1][INS2]
[INS3][INS4] [INS5|[PER3]
[PER4][SIS1][SIS2][SIS3][SIS5]
[SIS8][SIS9] [SIS10] [CG1][CG9)]
[CE1]

Trabgjo auténomo Preparacion de lapresentaciénoral = 11.5 0% 0% [CE16][UCLM1][UCLMZ2]
[UCLM3] [UCLM4][INS1][INS2]
[INS3][INS4] [INS5|[PER3]
[PER4][SIS1][SIS2][SIS3] [SIS5]
[SIS8] [SIS9|[SIS10] CG1)[CGY]
[CE1]

Actividad de Evaluacion Competencias

Pruebas de evaluacion formativa Evaluacion 45 100% 100% [CE16][UCLM1][UCLMZ2]
[UCLM3] [UCLMA4][INS1][INS2]
[INS3][INS4] [INS5][PER4]
[PER3][SIS1][SIS2)[SIS3][SIS5]
[SIS8][SIS9][SIS10] CG1][CGY]
[CE1]

TOTAL 225 18.88% 18.88%

METODOLOGIASDOCENTES ACTIVIDADESFORMATIVAS % presencia Grupo Presencial % presencia Grupo semi-presen-  RELACION CON COMPETEN-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Correcta comunicacion ora y escrita.

CGO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de la Ingenieria
Informética.

CGO09 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de
la profesion de Ingeniero en Informética.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UCLM1 - Dominio de una segunda lengua extranjeraen €l nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas.

UCLM?2 - Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UCLM3 - Correcta comunicacion oral y escrita.

UCLM4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

INSL - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion.

INS2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3 - Capacidad de gestion de lainformacion.

INS4 - Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS5 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

PERS3 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PERA4 - Capacidad de relacidn interpersonal .

SIS1 - Razonamiento critico.

SIS2 - Compromiso ético.

SIS3 - Aprendizaje auténomo.

SIS5 - Creatividad.

SIS8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor.

SIS9 - Tener motivacion por la calidad.

SIS10 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

CE16 - Realizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informéticade
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 38 100

Preparacion de la presentacion oral 115 0

Evaluacion 45 100

Elaboracion de memorias, informes o 171 0

trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

37/50

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
~
<
-
h
o
©
I
©
@
I5e)
o
1)
®©
1)
I
N~
©
o
-
~
o
@
©
™
>
[0}
(@]




= Identificador : 4312799
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Pruebas de evaluacion formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales 40.0 60.0

Entrega de informes, problemas, etc. 20.0 30.0

Presentaciones y participacion en 10.0 30.0

seminarios

Informe del tutor académico 0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 6.1 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 21.6 100 23
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 1 100 1
colaborador
Licenciado

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular [4.1 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 11.3 100 12
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular [51.5 100 53
de Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |1 100 1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 12 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UCLM, dentro del Sistema de Garantia de Calidad definido en el marco del programa AUDIT de ANECA, incorpora el procedimiento 9 (Procedi-
miento de Disefio y Gestién de Indicadores) que se describe con detalle Capitulo 9 de esta memoria.

Para complementarlo, hay establecido un proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de varias acciones:
Resultados del aprendizaje:

La Oficinade Evaluacién de la Calidad de la UCLM recopila toda la informacion necesaria para obtener los indicadores necesarios y facilita el proceso
de andlisis de los datos obtenidos en las titulaciones de cada Centro. Anualmente se envian al decano/director todos los indicadores usados en el PEI
de ANECA.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Economia y Comunicacién analiza anualmente 24 indicadores para evaluar el contrato programa de los Centros y
entre ellos se encuentran varios relacionados con el progreso y resultados del aprendizaje.

Anualmente, desde la comisién de garantia de la calidad de la ESII de Albacete y la ESI de Ciudad Real se hace un seguimiento para valorar el pro-
greso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en base a los indicadores obtenidos, tomandose las medidas oportunas para corregir las posi-
bles desviaciones que puedan aparecer.

Resultados de lainsercién laboral

La Oficinade Evaluacién de la Calidad de la UCLM realiza cada dos afios las encuestas de insercion laboral de los graduados de todas las titulacio-
nes de la UCLM y los resultados, ademas de hacerse publicos, se le proporcionan a los Directores de los Centros. La encuesta se publica en la web
de ambos Centros y se analiza en la comisién de garantia de la calidad, tomandose medidas para corregir las posibles desviaciones que se puedan
observar.
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También esté previsto que las Direcciones de ambos Centros elaboren un informe resumen para conocer las vias por las que se hace la transicién de
los graduados al mundo laboral y para conocer el nivel de satisfaccién de los graduados con la formacién recibida.
Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del Centro

Coincidiendo con las autoevaluaciones realizadas en ambos Centros dentro del PEI de ANECA, se han realizado encuestas de satisfaccion a profeso-
res, alumnos y personal de administracion. Los resultados son analizados en la comisién de garantia de la calidad, toméandose las medidas para corre-
gir las posibles desviaciones que se puedan obtener.

Resultados de la evaluacién a alumnos sobre la actividad docente del profesorado

En cada cuatrimestre, la Oficina de Evaluacion de la Calidad de la UCLM pasa encuestas a los alumnos sobre la actividad docente de todos los profe-
sores que les imparten clase y los resultados son enviados a los Directores de ambos Centros, al Director de los Departamentos con docencia en los
Centros y al propio profesor. Cada Director analiza los resultados obtenidos y esos valores se utilizan para evaluar el complemento de calidad del pro-
fesor en el afio siguiente. Segun normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la UCLM, es necesario obtener un minimo en la evaluacién de los
alumnos para obtener el complemento de calidad.

Encuestas realizadas a los tutorers y alumnos de practicas en empresas

El programa de practicas en empresa dispone de un sistema de evaluacion de progreso basado en la realizacién de encuestas a los alumnos y tuto-
res de empresas, sobre el trabajo realizado, conocimientos adquiridos, etc. Ademas, al tutor de la empresa se le pregunta por el nivel de conocimien-
tos del alumno, competencias y habilidades demostradas, etc. Toda esa informacion es analizada en primera instancia por los subdirectores responsa-
bles de préacticas en empresas y en el caso de que se observe alguna desviacion, se eleva a la comisién de garantia de la calidad para que la analice y
tome las medidas oportunas.

Por otro lado, los alumnos realizaran como prueba final un proyecto fin de Master en el que se les evaluara en conjunto las competencias adquiridas
y sus capacidades. Cada Centro tiene una normativa especifica del proyecto fin de Master, y en ambos casos se valora el trabajo realizado, la calidad
de la memoria, la presentacion realizada, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.esiiab.uclm.es/la_escuela/'SGIC.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existe ninguna adaptacion ya que el titulo que se presenta no procede de ninguna titulacién anterior.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11797145P MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mabel .lopez@ucim.es 630628860 926295465 Vicerrectorade Docencia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uclm.es 680222321 926295466 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

11797145P

MARIA ISABEL

LOPEZ

SOLERA
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mabel .|opez@uclm.es 630628860 926295465 Vicerrectora de Docencia
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:APARTADO 2 19 Noviembre2019.pdf
HASH SHA1 :372C272F09B5ESCCE9CA22411C2DC7D7E3F37ADF

Caodigo CSV :358630629834644700215039
Ver Fichero: APARTADO 2 19 Noviembre2019.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :MasterIngenierial nformatica(Apartado 4.1).pdf
HASH SHA1:1795D7864C2D8D19F5A ACECFF2C6D10716ED24D8

Cadigo CSV :332661001636761667826804
Ver Fichero: Masterlngenierial nformatica(Apartado 4.1).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:APARTADO 5 19 Noviembre2019.pdf
HASH SHA1 :91A05F7B72A62CDF734BA9ADEA7651DECS6E114B

Caodigo CSV :358647358390079812832292
Ver Fichero: APARTADO 5 19 Noviembre2019.pdf
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