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CAMPUS DE INNOVACION ABIERTA. CONECTANDO CON EL ENTORNO RURAL

1. OBJETIVOS

El objetivo principal del Campus consiste en llevar a cabo un proyecto formativo comun desarrollado
de forma complementaria por la UCLM vy la empresa Incarlopsa, y centrado en la formacién vy el
aprendizaje practico colaborativo.

Para ello se plantean los siguientes objetivos especificos:

1. Trabajar en el campo de la innovacién en la industria alimentaria a través de una metodologia
docente practica e innovadora: aprendizaje basado en retos.

Poner en contacto directo al estudiante con el mundo empresarial.
Desarrollar habilidades de trabajo en grupo y comunicacioén.

Compartir conocimientos y experiencias desde una perspectiva multidisciplinar.

ok N

Ofrecer formacion a los jévenes talentos desde un punto de vista practico.

2. PARTICIPANTES

Estudiantes de la UCLM de ultimo curso de grado o de master en curso académico 2021-2022
Egresados de la UCLM los dos ultimos cursos académicos: 2019-2020 y 2020-2021.

Se seleccionaran un total de 20 participantes con perfiles relacionados con la calidad y seguridad
alimentaria, la ingenieria y el mantenimiento de equipos e instalaciones, los sistemas informaticos,
la innovacién y la produccidn. Asi, se dirige las titulaciones de grado y master mas relacionadas:

e Grados en: Tecnologia de Alimentos, Quimica, Ciencias Ambientales, Bioquimica, Biotecnologia,
Economia, Administracidon y Direccién de Empresas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agricola y
Alimentaria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica, Ingenieria
Mecadnica e Ingenieria Informatica.

e Master Universitario en: Innovacion y Desarrollo de Alimentos de Calidad, Quimica, Ingenieria
Quimica, Estrategia y marketing de la Empresa, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica,
otros.

3. SOLICITUDES

Los candidatos deben rellenar la solicitud de inscripcidn en el enlace:
https://forms.office.com/r/SW7FiiPjhB

También enviar su CV (obligatorio) y un video corto de presentacion (recomendado) a:
catedra.innovacionabieta@uclm.es

Se realizard entrevista personal, en caso necesario.
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La fecha limite para la inscripcién es 22 de junio de 2022.

4. FECHAS Y LUGAR DE IMPARTICION

El Campus se desarrollard entre los dias 18 y 29 julio (10 dias en total).
La formacidén presencial se realizara en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Cuenca.

Se organizaran visitas a las instalaciones de Incarlopsa, que sera la sede para la presentacion de los
proyectos finales.

Los estudiantes se alojaran en régimen de pensiéon completa en la R.U. Alonso de Ojeda de Cuenca,
las noches desde 18 a 21y 28 julio (posibilidad de ampliar a dia 27).

5. TARIFAS
Matricula de 20€.

6. PROGRAMA

El programa de formacién basado en retos constara de 35 horas totales, repartidas en diferentes
actividades:

a) FORMACION: se realizara de forma hibrida, mayoritariamente presencial, basada en el desarrollo
de diferentes disciplinas relacionadas con las necesidades y la innovacién en la industria
alimentaria actual como son la sostenibilidad, la digitalizacién, el desarrollo de habilidades para
trabajo en equipo y la comunicacién con el consumidor. Los participantes tendran acceso a toda
la documentacion y el material didactico preparado por profesionales del sector.

La formacién presencial sera impartida por profesores de la UCLM, expertos de Incarlopsa y
formadores referentes externos.

La formacién online se realizard a través de la plataforma Goodhabitz.

b) DESARROLLO DE PROYECTOS: el desarrollo de proyectos consistira en la resolucién de retos del
ambito de la industria cérnica. Se llevara a cabo en equipos que estaran tutorizados por un tutor
académico y un tutor industrial, que coordinaran la preparacién del proyecto. Los estudiantes
desarrollaran el modelo de aprendizaje basado en retos.

c) PRESENTACION Y DEFENSA DE PROYECTOS: los equipos presentaran los proyectos que seran
evaluados por un tribunal atendiendo a la forma de resolucion de los retos planteados y el
caracter original e innovador en la resolucion del proyecto. El tribunal estard formado por
representantes de la UCLM y del Comité de Direccion de Incarlopsa.

Se ofreceran actividades ludicas a realizar en Cuenca y alrededores en horario de tarde.
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CRONOGRAMA Y TAREAS
TIPO
TAREAS JORNADA
Semana 18-22 julio
Dia 1. Lunes 18 11:00-11:30h: ACTO INAUGURAL.
11_60 14:00 11:30-13:00h. Bienvenida y presentacién de los objetivos
(entrada a Setl campus de verano. Presentacidén de los estudiantes y Presencial
utores.
idenci i ) Campus CU
r§5| e.nC|.a 13:00-14:00h: Creacién de los grupos de trabajo ( P )
universitaria) ey ., . .,
multidisciplinares. Presentacion de Retos. Asignacién de
tutores a cada grupo y retos.
10:00 a 11:30h. LA FORMACION DE UN EQUIPO DE
, TRABAJO Y LOS ROLES PARA GESTIONAR UN PROYECTO EN
Dia 2. Martes 19 . .
10-00- 14-00h EQUIPO. Grupo emotiva-liderea. Presencial
' ' 11:30-13:00h. Trabajo en equipo para la organizacién de las | (Campus CU)
tareas dentro del grupo.
13:00-14:00h. Tutoria.
Dia 3. Miércoles 20 10:00-11:30h. TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACION. Semi-
10:00 13:30h HERRAMIENTAS (BRAINSTORMING/ DESIGN THINKING). presencial
| ) Grupo emotiva-liderea. (Aula virtual
11:30-13:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto. | Campus CU)
, 10:00-11:00. AUTOAPRENDIZAIJE Y DESARROLLO Semi-
Dia 4. Jueves 21 p . .
10:00-13:30h PERSONAL. LA EXPANSION DEL E-LEARNING. Goodhabitz. presencial
' ' 11:00-12:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto. | (Aula virtual
12:30-13:30. Tutoria. Evaluacion del trabajo. Campus CU)
Dfa 5. Viernes 22 | ;).00-11:00h. COMUNICACION CON EL CONSUMIDOR Y .
10:00-13:30h ceti Presencial
MARKETING. Grupo Marketic UCLM. (Campus CU)

11:00-13:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto.
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Semana 25-29 julio

Dia 6. Lunes 25

10:00-11:00. LA SOSTENIBILIDAD.

A posteriori: Publicacdon del equipo/s ganador/es.

- Online
10:00-13:30h 11:00-12:00. Formacién sobre TD
12:00-13:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto.
, 10: 00-11:30h. SESION DE AUTOAPRENDIZAJE Y REFUERZO.
Dia 7. Martes 26 .
APRENDE CON GOODHABITZ: CURSO DESIGN THINKING. Online
10:00 a 13:30h. .
Goodhabitz.
11:30-13:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto.
Dia 8. Miércoles 27 10: 00-11:30h. SESION DE AUTOAPRENDIZAJE Y REFUERZO.
10:00 13:30h APRENDE CON GOODHABITZ: CURSO “COMO HABLAR EN Online
' U PUBLICO”. Goodhabitz.
11:30-13:30h. Trabajo en equipo para el desarrollo del reto.
(E:‘atl?a';:‘;‘:‘e; 38) 10:00-12:00h. HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO. | o, .
10:00 13'30.h " | PRESENTACIONES EFICACES. Grupo emotiva-liderea. (Campus CU)
) T 12:00-13:30h. Tutoria. Evaluacion del trabajo.
Dia 10. Viernes 29 10:00-12:00h. PRESENTACION Y DEFENSA DE LOS RETOS Presencial
ANTE TRIBUNAL. .
10:00-13:30h. 12:30-13:30h. Visita | laci (Instalaciones
:30-13:30h. Visita instalaciones. Incarlopsa)

* La organizacién se reserva el derecho de la realizacion de cambios inesperados de tltima hora.

7. PREMIOS

Los 20 participantes seleccionados obtendran un pack de bienvenida y acceso a plataforma de
formacion durante 6 meses (valor aprox. 150 euros).

Equipo ganador del reto: al menos 2 mes de practicas en Incarlopsa con gratificacién mensual de
400¢€ brutos/mes, con posibilidad de que se extienda 1 mes mas si la valoracion de la cuarta

semana es favorable.

Se valorara la entrega de un Segundo premio que consistira en una gratificacion econdmica.




