‘Acta Fundacional de Ia Asociacién ESN UCLM

Reunidos en Albacete, el dia 8§ de Noviembre de 2010 a las
10 horas las personas que a continuacién se detallan:

Nombre D.N.I. Direccion
1.- Mario Alarcon Navarro 70582437-Z Rosario, 151, 4°D, 02003 Albacete

2.- Juana M* Gutiérrez Copado 05933125-E Rosario, 151, 4°D 02003 Albacete
3.- Antonio Diaz Serrano 47093623-L Tejares, 6, 3°A 02002 Albacete

¢

Acuerdan: .

1° Constituir una asociacion al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciéon que se denominarda ERASMUS STUDENT
NETWORK-UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

2° Aprobar los estatutos por los que se va a regir la entidad, que fueron leidos en este
mismo acto y aprobados por unanimidad de los reunidos.

3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion es la siguiente:
Presidente: Mario Alarcon Navarro
.
Vicepresidente: Sergio Garcia Travieso
Secretario: Juana M?* Gutiérrez Copado

Tesorero: Antonio Diaz Serrano

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 11 horas del dia de la
fecha.
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CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES,
ACTIVIDADES, DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.

Con la denominacién de ...ERASMUS STUDENT NETWORK — UCLM........coooovvvveei...

se constituye en..... ALBACETE...........cccoeevvevvinnn... , provincia de ... ALBACETE.............

una Asociacién Juvenil de ambito.......... REGIONAL...................... (Regional, Provincial,
Comarcal, Local), dotada de personalidad juridica y capacidad plena de obrar, la cual se
regira por los presentes Estatutos y por el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién (B.O.E. nim. 73, del
dia 26), Decreto 155/1997, de 18 de noviembre, por el que se regula el Registro de
Asociaciones y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de Castilla-La Mancha
(DOCM num. 52, de 21-11-1997), y demas legislacion vigente.

ARTICULO 2°.- FINES.

Los fines de esta Asociacion Juvenil seran:
(Redactarlos de la forma mas clara y concreta posible).

— APOYO Y ORIENTACION AL ALUMNO INTERNACIONAL.
— ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS.
- INTEGRACION SOCIAL Y DOCENTE DE DICHOS ALUMNOS.

La Asociacion no tiene animo de lucro, y no podra emitir acciones, ni obligaciones, ni
distribuirse beneficios entre sus socios.

ARTICULO 3°.- ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior la Asociacidn organizara las siguientes
actividades:

- VISITAS GUIADAS POR LAS PRINCIPALES CIUDADES MANCHEGAS

-~ EVENTOS LUDICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.

- VIAJES Y VISITAS A LAS PRINCIPALES CIUDADES ESPANOLAS Y REGIONALES.

— PARTICIPACION EN ENCUENTROS DE LA RED ESN- ERASMUS STUDENT
NETWORK.

ARTICULO 4°.- DURACION.
La duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido. Su disolucion se producira por alguna

de las causas previstas en el articulo 33, y el acuerdo de disolucién se adoptara conforme a lo
indicado en los presentes Estatutos.



ARTICULO 5°.- DOMICILIO.

El domicilio social 1 se establece en PABELLON DE GOBIERNO- PZ DE LA UNIVERSIDAD,?2
localidad ALBACETE  codigo postal 02071  provincia ALBACETE
teléfono 967 599 249 | fax 967 599 214

El domicilio social 2 se establece en CASA DEL ESTUDIANTE, AV CAMILO JOSE CELA S/N
localidad CIUDAD REAL cédigo postal 13071  provincia CIUDAD REAL
teléfono 926 295 320 , fax 926 295 321

El domicilio social 3 se establece en VICERRECTORADO — CAMINO DE POZUELO S/N
localidad CUENCA codigo postal 16080  provincia CUENCA
teléfono 969 179 155, fax 969 179 130

(si es regional debera facilitar los domicilios o sedes de la misma en al menos tres
provincias).

La Junta Directiva podra acordar el traslado del domicilio social dentro de la zona
correspondiente a su ambito territorial.

Los domicilios sociales establecidos, cuando se encuentren relacionados directamente con la
Universidad de Castilla La Mancha, o con cualquiera de sus campus, gozaran de caracter
provisional, prorrogable bajo acuerdo de ambas partes.

CAPITULO II
DE LOS/AS SOCIOS/AS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES:

ARTICULO 6°.- LOS SOCIOS.

Podran ingresar como socios/as de la Asociacion, previa solicitud por escrito dirigida a la

Junta Directiva, todas aquellas personas que tengan cumplidos los 14 afios de edad y no
hayan alcanzado los 30 afios en el momento de la solicitud, que asi lo deseen y que sean
admitidas por la Junta Directiva.

La admision como socio/a y su correspondiente categoria de socio se anotara en el libro de
registro correspondiente y sera comunicada al interesado la credencial de su condicion.

ARTICULO 7°.- CLASES DE SOCIOS.

Segun las caracteristicas del socio se clasificara en tres estamentos definidos de la siguiente
forma:

Socio: A esta categoria perteneceran los estudiantes de movilidad internacional, con vigencia
de 10 meses continuados que realizan sus estudios temporalmente en la Universidad de
Castilla-La Mancha. Dichos socios causaran baja como socio una vez terminados sus
programas de movilidad internacional, por lo que dejaran automaticamente de tener
vinculacion asociativa con ESN UCLM. No cuentan con derecho a voz ni voto.

Socio colaborador: Este socio comparte los objetivos de ESN UCLM pero no tiene derecho a
voz ni voto. Pasados seis meses desde la incorporacién a la Asociacion podra pasar a ser
socio miembro activo, con derecho a voz y voto, previa aprobacién del Organismo competente
correspondiente.

Socio miembro activo: Esta categoria estara formada por miembros de la asociacion que no
cumplen con las peculiaridades anteriores. Cuentan con derecho a voz y voto.




Todos los socios anteriormente reflejados cuentan con todos los derechos y obligaciones
desarrollados posteriormente. El incumplimiento de los mismos causaran su baja definitiva.

Los menores de 14 afios y mayores de 30 afios, podran pertenecer a la Asociacion pero
nunca formaran parte de los Organos Directivos y de representacion.

ARTICULO 8°.- BAJA DE LOS SOCIOS.
Los/as socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por alcanzar la edad de 30 afios, si bien los que pasen de esta edad podran pertenecer a la
Asociacion respetandose lo establecido en el articulo 7°.

b) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Directiva y que tendra caracter definitivo
desde el dia primero del mes siguiente a la presentacion de la solicitud.

¢) Por impago de las cuotas establecidas por la Asociacion.

d) Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacion,
mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria. Para ello, previamente a esta
decision, se abrird un expediente que instruira el Secretario/a de la Junta Directiva, con

los cargos existentes contra el socio/a, a quién se le dara traslado por término de 8 dias
habiles para que, por escrito, alegue todo cuanto a su derecho conviniere. Transcurrido este
plazo, el Secretario remitira el expediente a la Junta Directa que convocara Asamblea General
Extraordinaria, y ésta resolvera de forma definitiva, sin posterior recurso, debiéndose dar
cumplimiento de su decision inmediatamente, previa comunicacion al interesado/a.

e) Por fallecimiento.



ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.
Los/as socios/as tienen los siguientes derechos:

a) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto, salvo lo establecido en el articulo
7.

b) Elegir y ser elegido para cargos directivos, salvo lo establecido en el articulo 7.

c) Proponer por escrito a los Organos de Gobierno quejas y sugerencias respecto a la
Asociacién y sus actividades.

d) Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion.

e) Disfrutar de todos los beneficios que se deriven de su afiliaciéon a la Asociacién segun las
normas y disposiciones reglamentarias de la misma, o de cuantos otros sean concedidos a
aquella por entidades privadas o publicas.

f) Disfrutar de todos los derechos que como miembro de esta Asociacién Juvenil le
corresponda a tenor de las normas dadas por los Organismos competentes.

ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Son obligaciones de los/as socios/as:

a) Participar en las actividades de la Asociaciones y trabajar para el logro de sus fines.

b) Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y
los acuerdos de los Organos de Gobierno.

c) Desempefiar los cargos para que fue elegido/a.

d) Asistir a las Asambleas Generales.

e) Satisfacer las cuotas que se establezcan.

f) Respetar lo previsto en los Estatutos.

) CAPITULO Ill ,
ORGANOS DIRECTIVOS, DE REPRESENTACION Y FORMA DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 11°.- ORGANOS DE LA ASOCIACION.
Los 6rganos de la Asociacion son la Asamblea General de Socios y la Junta Directiva.
ARTICULO 12°.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General de Socios, es el 6rgano de expresion de la voluntad de la Asociacion y
estara integrada por la Junta Directiva y por todos/as los/as socios/as que en el momento de
su convocatoria estén al corriente de sus cuotas. Se reunira con caracter ordinario al menos
DOS vez/veces al afio, durante los meses de OCTUBRE Y FEBRERO de cada afo.

Y con caracter extraordinario, cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite la mitad
de los/as socios, por medio de escrito dirigido al Presidente autorizado con las firmas
correspondientes, en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el Orden del dia.

Los cargos de Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General seran los de la Junta
Directiva. En el caso de ausencia o enfermedad del Presidente, su puesto sera asumido por el
Vicepresidente.



ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria sera convocada por la Junta
Directiva con 15 dias de antelacién, mediante anuncio colocado en el domicilio social, citacién
personal, y otros medios que garanticen el conocimiento de la convocatoria expresandose el
Orden del dia.

ARTICULO 14°.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Seran facultades de la Asamblea General en sesion Ordinaria:

1. El examen y aprobacion de las cuotas.

2. Lectura y aprobacién del acta de la reunion anterior, de la memoria anual, comprensiva de
las actividades realizadas, asi como de las modificacion de las cuotas por la Junta Directiva.
3. Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

4. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y hacer balance del
mismo.

5. Aprobar el plan de actividades.

6. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

7. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios.

8. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que estan atribuidos expresamente a
la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

9. El estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso de las propuestas que sean presentadas
por la Junta Directiva.

10. La eleccion del representante legal en el supuesto a que se refiere el articulo 29.

ARTICULO 15°.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Son facultades de la Asamblea General en sesién Extraordinaria:

1. Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior.

2. Elegir los miembros que han de formar la Junta Directiva entre aquellos que
estatutariamente puedan ser elegidos. Cuando se trate de vacantes producidas antes del final
del plazo de mandato, los elegidos lo seran sélo por el tiempo que reste para la renovacion.
3. Aprobar la posible federacién con otras Asociaciones.

4. Aprobar la disolucion de la Asociacion.

5. Los demas asuntos que a peticion escrita de la tercera parte de los/as se inscriban en el
Orden del dia.

6. Aprobar la solicitud de declaracion de Utilidad Publica de la Asociacion.

7. Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Ordinaria o a la Junta Directiva.

ARTICULO 16°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA ASAMBLEA.

Para que las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias puedan tomar acuerdos, sera
necesario que asistan en primera convocatoria la mitad mas uno de los/as asociados con
derecho a voto. Si no existiese ese nimero, transcurridos treinta minutos se celebrara en
segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos cualquiera que sea el nimero de
asistentes.



ARTICULO 17°.- Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple, teniendo cada
socio derecho a un voto, y en caso de empate decidira el voto del Presidente/a. En el
supuesto de ausencia justificada, el socio podra delegar por escrito en otro socio, valiendo
esta delegacién unica y exclusivamente para una reunién y para lo fijado en el Orden del dia.
Dicha delegacion debera ser presentada con 24 horas de antelacion en la Secretaria de la
Asociacién. el maximo de delegaciones por socio sera de tres.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, sera necesario el voto de las 2/3 partes de
los/as socios/as presentes, para la disposicién o enajenacion de bienes, nombramientos de
los miembros de la Junta Directiva, solicitud de Utilidad Publica, acuerdo para constituir una
Federacion de Asociaciones o para ingresar en ella, modificaciones de los Estatutos y
disolucion de la Asociacion.

Como anexo a Estatutos y en virtud de los mismos, se dispondra de un Reglamento Interno
que una vez aprobado en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por mayoria
cualificada de los socios con derecho a voto, regira de pleno derecho.

ARTICULO 18°.- Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a
todos/as los/as socios/as, incluso a los/as no asistentes.

ARTICULO 19°.- LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y los/as vocales que sean necesarios. La propia Junta podra designar entre los/as
vocales quienes han de sustituir al Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, en el caso de
ausencia por cualquier circunstancia.

ARTICULO 20°.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de 1 afio, pudiendo ser reelegidos sus
miembros al finalizar el mandato.

El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales seran elegidos por la Asamblea General
Extraordinaria. En el momento de la votacion, se considerara Presidente al que mayor nimero
de votos consiga; Vicepresidente al siguiente y Vocales los restantes.

El Secretario y el Tesorero seran nombrados por el Presidente de la Junta Directiva, oida ésta.
Han de ser socios y tendran voz, pero no voto, en las reuniones de la Junta.

ARTICULO 21°.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubriran
provisionalmente por designacion de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea General elija
los nuevos miembros o confirmar en sus puestos a los designados.

ARTICULO 22°.- La Junta Directiva se reunira obligatoriamente una vez al trimestre y siempre
que lo considere necesario el Presidente o lo soliciten cuatro miembros de la misma.



Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran, previa convocatoria del Secretario por
orden del Presidente con diez dias de antelacion, acompafiandose del Orden del dia 'y, en su
caso, copia de las propuestas que se presentan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y para su validez requeriran de la mitad mas
uno de los componentes. en caso de empate decidira el voto del Presidente/a.

ARTICULO 23°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales.

b) Confeccionar el Plan de Actividades.

c¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por Asamblea.

d) Elaboracién de los presupuestos y balances.

e) Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas para el
desarrollo de las actividades de la Asociacién, coordinando el propio tiempo, la labor de las
mismas y las cuales seran presididas por un vocal de la Junta Directiva.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

g) Interpretar los Estatutos y Reglamento Interior de la Asociacion y velar por su cumplimiento.
h) Dictar las normas interiores de organizacién y ejercer cuantas funciones no estan
expresamente asignadas a la Asamblea General.

i) Admitir a los nuevos socios/as que lo soliciten.

ARTICULO 24°.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la antelacién suficiente y se
celebraran conforme al Orden del dia. La asistencia a la Junta es obligatoria. En caso de no
poder asistir, se comunicara previamente al Presidente/a.

ARTICULO 25°.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son facultades del Presidente/a:

a) Ostentar la representacion, direccion y gestion de la Asociacion.

b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

¢) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
d) Acordar el Orden del dia de las reuniones.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

f) Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el Secretario/a.

ARTICULO 26°.- EL VICEPRESIDENTE.
Corresponde al Vicepresidente:

a) Asumir las funciones que compete al Presidente por ausencia o enfermedad de éste.
b) Las que expresamente le delegue el Presidente.



ARTICULO 27°.- EL SECRETARIO.
Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva,
levantando Actas de las mismas.

b) Asistir al Presidente/a para fijar el Orden del dia y cursar las convocatorias.

c) Expedir certificaciones.

d) Custodiar y llevar los libros (excepto el de contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacién.

e) Llevar el registro y el fichero.

f) Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios.

ARTICULO 28°.- EL TESORERO.
Son facultades del Tesorero.

a) Llevar los libros de contabilidad.

b) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

¢) Redactar los presupuestos y balances anuales.

d) Llevar un inventario de los bienes sociales.

f) Firmar con el Presidente/a los escritos, cheques y documentos de crédito.

ARTICULO 29.- REPRESENTACION LEGAL.

En el supuesto de que los miembros de la Junta Directiva a los que se les atribuye la
representacion legal ordinaria no tuvieran reconocida capacidad plena para obligarse
civilimente en nombre de |la Asociacién, debera procederse a la elecciéon de persona con plena
capacidad legal, pudiendo recaer el nombramiento en otro miembro de la Junta Directiva, en
un socio de la Asociacién o en persona que, aun sin pertenecer a la Asociacion, acepten la
encomienda de representacion al indicado efecto.

La eleccion del representante legal regulado en este articulo se llevara a cabo por la
Asamblea General Extraordinaria conforme al procedimiento establecido para la eleccion de
cargos de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES, PATRIMONIO FUNDACIONAL,
MEDIOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTOS

ARTICULO 30°.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
La asociacién dispondra de:

a) una relacion actualizada de sus asociados.

b) una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y del
situacion financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que resulten de
aplicacion.

¢) una memoria con las actividades realizadas.

d) un inventario de sus bienes.

e) un Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.



Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el apartado
anterior, a través de los érganos de representacion, en los términos previstos en la LO 15/99,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el dia 31 de diciembre (o0 aquel que mas le
convenga a la asociacion).

ARTICULO 31°.- PATRIMONIO Y RECURSOS.
La Asociacion carece de patrimonio fundacional y sus recursos estaran constituidos por:

a) Las cuotas de los/as socios/as.

b) Donativos o legados que se le otorguen por entidades o particulares.

c) Las subvenciones del Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones o Entidades.

d) Los ingresos del Patrimonio que pueda poseer.

e) Los beneficios que se obtengan de cualquier actividad de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ARTICULO 32°.- DESTINO DE LOS BENEFICIOS.

La Asociacion carece de animo de lucro, y dedicara, en su caso, los beneficios eventualmente
obtenidos a actividades exentas de idéntica naturaleza.

Los cargos de Presidente/a, patrono o representante legal deberan ser gratuitos y carecer de
interés en los resultados econémicos de la explotacién, por si mismos o a través de persona
interpuesta.

Los/as socios/as, sus conyuges o parientes consanguineos, hasta el 2° grado inclusive, no
podran ser destinatarios principales de las operaciones exentas ni gozar de condiciones
especiales en la prestacion de los servicios realizados por esta asociacién.

ARTICULO 33°.- PRESUPUESTO. |

La Junta Directiva confeccionara todos los afios un Proyecto de Presupuesto, que se
presentara a la aprobacion de la Asamblea General. Asimismo, presentara la liquidaciéon de
cuentas del afio anterior, para su aprobacion por la misma.

, CAPITULO V ]
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 34°.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de los 2/3 de los/as socios/as en Asamblea General Extraordinaria, convocada
al efecto.
b) Por causas determinadas por el articulo 39 del Cédigo Civil.

c¢) Por sentencia Judicial.



ARTICULO 35°.- LIQUIDACION DEL PATRIMONIO.

Acordada o decretada la disolucion, la Junta Directiva, efectuara la liquidacion, enajenando
los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido
resultante, silo hubiese.

ARTICULO 36°.- DESTINO DEL REMANENTE.
Si hubiere resultante, una vez efectuada la liquidacién, este se donara a la Universidad de

Castilla La Mancha.

Fecha y firma de los/as socios/as componentes de la Junta Gestora en cada una de las
paginas de estos Estatutos



