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1. Gestion de practicas académicas externas

Uno de nuestros objetivos es impartir una ensefianza de
excelencia, con una importante preparacion practica que
favorezca la insercion profesional de nuestros egresa-
dos. Garantizar que todos nuestros estudiantes matri-
culados en asignaturas de practicas académicas exter-
nas puedan realizarlas y que ademéas sean de una alta
calidad es un enorme reto que sélo podemos alcanzar
mediante una estrecha colaboracién con las empresas
e instituciones. Este afio el esfuerzo y coordinacion en-
tre ambas partes se ha intensificado, pues todas estas
practicas se han llevado a cabo con las necesarias adap-
taciones para el cumplimiento de las medidas de preven-
cion ante la actual situacion sanitaria por la COVID-19.
Durante este curso académico, el Centro de Informacion
y Promocién del Empleo (CIPE) no ha dejado de prestar
sus servicios a estudiantes, empresas y otros centros de
la Universidad de manera presencial en todas sus ofici-
nasy a través de su Oficina Virtual en Microsoft Teams.

En este curso se han promovido y firmado desde el Vi-
cerrectorado de Innovacién, Empleo y Emprendimiento
1.199 nuevos convenios de cooperacion educativa para
la realizacion de practicas en empresas e instituciones,
bien convenios nuevos o actualizados. Se han resuelto
2.574 plazas de practicas para realizarse en 1.365 em-
presas. El total de alumnos que han solicitado practicas
es de 6.479. Sin pasar por la aplicacion se han desarro-
llado aproximadamente otras 5.000 practicas, pero las
cifras definitivas no se obtendran hasta final de afio. Es-
tas organizaciones colaboradoras provienen de distintos
sectores de actividad, principalmente de la region y del
entorno mas cercano a la UCLM, pero también de otras
comunidades auténomas limitrofes y de fuera de Espafia.
También, dentro del programa de Becas-Précticas Funda-
cion ONCE-CRUE, 11 estudiantes con discapacidad han
desarrollado sus practicas en empresas e instituciones
durante tres meses con una beca de 600 € mensuales.

Se ha renovado por sexto afio consecutivo el convenio del
programa Generacion ON en colaboracion con el Ayunta-
miento de Ciudad Real. Vuelven a participar 20 estudiantes
que realizan précticas en empresas y reciben formacion
para aumentar su empleabilidad. En el mes de julio de 2021
se han resuelto un total de 5 précticas, comenzando el res-
to sus practicas en los préximos meses [Gréfico VIEYE.1].

Durante los dias 27, 28 y 29 de abril de 2021 se celebro
la 152 edicién del Foro de Empleo UCLM3E on line [Foto
VIEYE.1], con 762 usuarios registrados y 72 empresas/
entidades asistentes. Se alcanzaron las 232 ofertas de
empleo y un total de 2.517 asistentes estuvieron presen-
tes en las 50 actividades que se desarrollaron. La valo-
racion final de los asistentes fue de 4,43 sobre 5. El foro
mantiene vivo su objetivo de establecer vinculos entre
el mundo empresarial y los estudiantes y egresados, y
favorecer asi su incorporacién al mercado laboral. Afio
tras afio se convierte en un nexo entre el sector empre-
sarial, estudiantes y recién titulados universitarios.

El programa UCLMRural «Universitarios ante la despobla-
cion» comenz6 el pasado 1 de julio de 2021 con un total
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Foto VIEYE.2. Inauguracién Santander Explorer 2021

de 56 practicas, 14 por provincia. De todas ellas, 31 han
sido asignadas a estudiantes que las han comenzado an-
tes de acabar el curso académico en municipios castella-
nomanchegos con menos de 5000 habitantes, 6 han sido
asignadas para su inicio en septiembre y 19 comenzaran
en octubre. El fin es acercar a los jévenes a otros entornos,
promover el empleo y combatir la despoblacion, fomentan-
do la realizacion de précticas en empresas, asociaciones e
instituciones localizadas en estas zonas rurales. El progra-
ma se extenderd hasta diciembre de este afio y cuenta con
una gran acogida, tanto por los estudiantes, ya que se han
recibido mas de 300 solicitudes entre todos los campus y
sedes universitarias de la UCLM, como por el nimero de
instituciones, empresas y asociaciones que participan y co-
laboran, y que suman mas de 180 [Tabla VIEYE.1].

2. Fomento del Emprendimiento
y la empleabilidad

Ha concluido el programa SANTANDER EXPLORER X or-
ganizado por la UCLM [Foto VIEYE.2], en colaboracidn
con Santander Universidades y CISE. El programa se
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ha realizado con la ayuda del IMPEFE del Ayuntamiento
de Ciudad Real. Han participado 39 emprendedores de
20 proyectos diferentes. El proyecto ganador ha sido
Conquality, desarrollado por Eimard Sobrino y Mariano
Nieto, antiguos alumnos de Informadtica y Relaciones
Laborales del campus de Ciudad Real, e ideadores de
una aplicacidn para potenciar las relaciones humanas
de calidad disponible para iOS y Android.

Ademds, el Vicerrectorado de Innovacion Empleo y Em-
prendimiento estd implicado en otras actividades relativas
ala empleabilidad. Actualmente, se esta participando en el
proyecto para la creacion de un marco para la autoevalua-
cion de las universidades espafiolas en la mejora de sus
actuaciones en materia de empleo y empleabilidad, organi-
zado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), en el que 64 universidades espafio-
las han sumado esfuerzos para que su experiencia cristali-
ce en una guia para perfeccionar las actuaciones encami-
nadas a avanzar en la empleabilidad y la incorporacién al
mercado laboral de los titulados, siguiendo el compromiso
del Observatorio de la Calidad del Sistema Espafiol de Uni-
versidades de ANECA en esta materia. La presentacion de
esta Guia de Autoevaluacidn por parte de ANECA tendra
lugar el proximo mes de septiembre de 2021.

3. Orientacion laboral

Los estudiantes y egresados de la UCLM pueden recibir
orientacion personalizada para preparar su salida al mer-
cado de trabajo en cuestiones como definir el proyecto
profesional, preparar un curriculum, buscar empresas
empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc. Du-
rante este curso académico nuestros orientadores han
realizado 242 tutorias individuales, la mayoria dirigidas
a estudiantes de dltimo curso.

El CIPE mantiene un portal de empleo (www.cipe.uclm.
es) al que tienen acceso los alumnos y egresados de la
UCLM. Este portal, que durante el presente curso ha te-
nido 58.243 visitas, constituye un primer acercamiento a
las necesidades bdsicas de orientacion de los alumnos
y egresados que posteriormente es complementado con
todo el programa de talleres de formacién para el em-
pleo y las tutorias personalizadas del equipo de orienta-
cion CIPE. Es destacable la labor que se realiza a través
de esta web en la difusion de ayudas y recursos para
acceder al mercado de trabajo. En este curso se han pu-
blicado 281 noticias y recursos de empleo y articulos de
orientacién, configurdndose como un lugar de referencia
para los universitarios de la region.

Los medios sociales son una herramienta muy valiosa
para la difusién de las noticias, ofertas de empleo y
practicas y actividades. Actualmente la cuenta de Twit-
ter (@cipeuclm) tiene més de 8.348 seguidores y la pagi-
na de Facebook (CIPEUCLM) 3.522 seguidores. La cuen-
ta de @cipeuclm en Instagram tiene 906 seguidores. En
Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con mas
1.951 sequidores, todos ellos estudiantes y egresados
de la UCLM, en el que se publican noticias de empleo y
en el que participan también empresas e instituciones.
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4. Formacion para el Empleo

El programa CIPE desde tu sofa ((ltima edicion) se desa-
rrollé en formato online en el mes de septiembre y en el
mismo se realizaron 14 webinars con 138 asistentes. Con
contenidos basicos para la busqueda de empleo, las activi-
dades se desarrollaron a través de la plataforma Teams y la
duracién de cada uno fue de aproximadamente 45 minutos.

El programa Salto al Empleo se desarroll6 entre octu-
bre y diciembre de 2020, con 19 actividades y 1.032
asistentes. Algunas actividades fueron presenciales y
se programaron conferencias, talleres, presentaciones
de empresa, encuentros con antiguos alumnos, sesio-
nes de speed networking o simulaciones de pruebas de
seleccion [Foto VIEYE.3].

Mas de 350 estudiantes participaron en la Semana del Em-
pleo que se celebrd el mes de febrero de 2021 de forma
simultanea en todos los campus y sedes de la UCLM y en
formato online para asi garantizar la seguridad de los parti-
cipantes dada la situacion de emergencia sanitaria motiva-
da por la pandemia de la COVID-19 [Foto VIEYE.4]. A través
de charlas, encuentros y simulacion de dinamicas de grupo
virtuales, y de la mano de los técnicos del CIPE, centro en-
cargado de la organizacion de la actividad, y de expertos
externos, los estudiantes conocieron herramientas y técni-
cas de ayuda para preparar su transito de la Universidad
al mercado de trabajo. Algunos de los aspectos tratados
fueron cédmo transformar un plan en un éxito profesional y
personal, aprender a auto conocerse y a gestionar las emo-
ciones en el proceso de bisqueda de un empleo, o identi-
ficar las situaciones ante una entrevista de trabajo online.

En este curso académico se ha ofrecido el programa for-
mativo CIPE TRAINING DAYS que comenz6 en marzo y
se extendid hasta final de julio de 2021 [Foto VIEYE.5].



Tabla VIEYE.1. Practicas UCLMEmpleo iniciadas en julio

Ingenieria Informatica Ciudad Real | Kaam Innovacién Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021
y Tecnologia, S.L

Administracién y Talavera Ayuntamiento de Cebolla Toledo 20/07/2021 | 30/09/2021

Direccion de Empresas de la Reina

Derecho Toledo Ayuntamiento de Terrinches Ciudad Real | 20/07/2021 | 30/09/2021

Administracion y Albacete Ayuntamiento de Saelices Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Direccion de Empresas

Humanidades Historia Cuenca Ayuntamiento de Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Cultural Villar de Domingo Garcia

Enfermeria Ciudad Real Residencial Jdcar, S.L Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Administracién y Cuenca Ayuntamiento de Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Direccién de Empresas Villaescusa de Haro

Ingenieria Agricola Albacete ASAJA Toledo Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021

y Agroalimentaria

Trabajo Social Talavera Asociacion Ateneo Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021

de la Reina Rural Paulo Freire 2030

Educaci6n Social Cuenca Asociacién Ateneo Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021
Rural Paulo Freire 2030

Arquitectura Toledo Asociacion Desarrollo Montes Ciudad Real | 01/07/2021 | 30/09/2021
Norte Cabafieros-Entreparques

Ingenieria Informatica Ciudad Real | Ayto Calzada de Calatrava Ciudad Real | 01/07/2021 | 30/09/2021

Educacion Social Cuenca Ayuntamiento de Ajofrin Toledo 01/07/2021 | 30/09/2021

Ingenieria Forestal Albacete Ayuntamiento de Ayna Albacete 09/07/2021 | 30/09/2021

y Medio Natural

Comunicacién Audiovisual | Cuenca Ayuntamiento de Belmonte Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Administracién y Albacete Ayuntamiento de El Bonillo Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

Direccién de Empresas

Ingenieria Forestal Albacete Ayuntamiento Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

y Medio Natural de Elche de la Sierra

Administracion y Albacete Ayuntamiento de Férez Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

Direccion de Empresas

Humanidades Albacete Ayuntamiento de Lezuza Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

y Estudios Sociales

Humanidades Albacete Ayuntamiento de Pefias Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

y Estudios Sociales de San Pedro

Educacion Cuenca Ayuntamiento de El Hito Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Economia Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

Economia Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 | 30/09/2021

Educacion Cuenca Escuela Infantil Jardin de Marly, S.L Ciudad Real 01/07/2021 | 30/09/2021

Fisioterapia Toledo Estrella del Carmen, S.L Ciudad Real | 01/07/2021 | 30/09/2021

Arquitectura Toledo Estudio Arquitectura e Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
Ingenieria Diego Puerta

Farmacia Albacete Farmacia Maria del Ciudad Real | 01/07/2021 | 30/09/2021
Camino Rodriguez Redondo

Ingenieria Forestal Albacete Llano de los Conejos, S.L Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

y Medio Natural

Ciencia y Tecnologia Ciudad Real | Servicios Apicolas Melque, S.L Toledo 15/07/2021 | 30/08/2021

de los Alimentos

Administracién y Cuenca Tierras de Moya, S.L Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021

Direccion de Empresas

Ciencias Ambientales Toledo Ayuntamiento de Enguidanos Cuenca 01/07/2021 | 30/09/2021
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Dicho programa estd integrado por una combinacion de
webinars, talleres, simulaciones, trainings de seleccion
de personal y experiencias de trabajo enfocadas a fa-
cilitar la insercién de los estudiantes en el mercado de
trabajo. Claves para elegir una oposicion, triunfar en una
entrevista de trabajo o mejorar la marca personal han
sido algunos de los contenidos de este programa de
formacion en linea y gratuito para estudiantes y egresa-
dos de la Universidad de Castilla-La Mancha. En total se
han realizado 32 actividades, todas online, a las que han
asistido 359 personas.

A través de |a bolsa de trabajo los titulados UCLM pue-
den acceder a las ofertas de empleo que mejor se ajus-
ten a su perfil profesional y participar en procesos de
seleccion. Durante el curso académico 2020-2021, la
bolsa de trabajo conté con 2.834 inscripciones activas
durante este curso y se recibieron 251 ofertas de empleo
de empresas e instituciones, con 484 puestos ofertados.

La UCLM forma parte de una red de entidades colaborado-
ras del programa Adelante autoempleo de la JCCM, que
presta asesoramiento para el autoempleo, creacion de
empresas y emprendimiento, cuyo objeto es apoyar y pro-
mover iniciativas emprendedoras de personas que opten
por esta salida laboral, atendiendo todas las derivaciones
que llegan a través de la plataforma Adelante autoempleo.

Desde UCLMEmprende se ha colaborado en otras ac-
tividades para el fomento del emprendimiento entre
los estudiantes y recién egresados, como Global Ma-
nagement Challenge y Vodafone Campus Lab. Se trata
de competiciones de estrategia basadas en simula-
ciones o retos en las que los estudiantes adquieren
conocimientos empresariales vinculados a la toma
de decisiones, la resolucion de problemas y el trabajo
en equipo, ademas de reforzar su conocimiento de un
simulador certificado. El equipo “Team Presionante’,
del Campus de Albacete, se proclamé vencedor de la
fase regional de la Global Management Challenge y
represento a la region en la final nacional. En segun-
do lugar, se clasificd el equipo “Adeco’, también del
Campus de Albacete, mientras que la tercera posicion
correspondid a los representantes de Talavera de la
Reina, “Classic Managers’ [Foto VIEYE.6].

5. Transferencia de los resultados
de investigacion universitaria

El Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendi-
miento se encarga de promover y estrechar la cola-
boracidn con empresas, asociaciones empresariales
y centros cientifico-tecnoldgicos; la creacién de cé-
tedras universidad-empresa; la transferencia del co-
nocimiento y los resultados de investigacion hacia el
sector publico y privado; la comercializacion del co-
nocimiento y tecnologias creadas en la universidad; la
generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo
territorial mediante la innovacidn; la proteccion en di-
ferentes formas de los resultados de la investigacion
universitaria y la creacion de empresas basadas en
alto grado de conocimiento.

© Jests Monroy/Cémara de Comelcio.6R

Foto VIEYE.6. La portavoz del equipo ganador en la fase
regional de Global Management Challenge

Foto VIEYE.7. Mariano Leén y Angela Gonzalez en
la firma del convenio UCLM-CEEI

A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion (OTRI), contribuimos a que el conoci-
miento generado por los investigadores de la UCLM se
transforme de manera eficiente en riqueza para el entor-
no productivo y social.

Durante este curso académico, este apoyo a los inves-
tigadores y a las empresas para la realizacion de con-
venios y contratos de 1+D ha fructificado en la firma de
8 convenios marco de colaboracion con empresas y
entidades; 327 contratos y 44 convenios al amparo del
art. 83 de la LOU por un valor total de 2.117.650,77€ y
274.178,63%, respectivamente.

En cuanto a las acciones relativas a la creacion de spin-
off de base tecnoldgica o intensivas en conocimiento,
en este periodo se ha aprobado la creacién y participa-
cion de las spin offs InWire, cuyo objeto social es la op-
timizacion de procesos mediante Internet de las Cosas y
la Inteligencia Artificial; Zek, surgida de la colaboracién
entre investigadores en Inteligencia Artificial y Derecho
Penal; y CO2-AFP Solutions, cuya idea de negocio con-
siste en una tecnologia que captura CO2 del proceso de
fermentacion alcohdlica, para su conduccién hacia la
reaccién con sosa y posterior conversion a sosa Solvay,
producto muy demandado, entre otras, por las industrias
vidriera, quimica, y de detergentes y jabones.

Una actuacién destacable ha sido la firma del convenio
de colaboracion con CEEI Ciudad Real el pasado mes de
abril de 2021 para el desarrollo del Programa de Impul-
so a la Creacidn de Spin Off en el ambito universitario
[Foto VIEYE.7]. Este programa busca la deteccidn, entre
los Grupos de Investigacion de la UCLM, de proyectos
susceptibles a futuro de convertirse en empresa, con



productos o servicios cercanos al mercado, y la ayuda a
los promotores de dichos proyectos en el desarrollo de
su plan de negocio y del plan de accién necesario para
poner en marcha la empresa. CEEI Ciudad Real prestard
el apoyo técnico necesario en esta fase, ayudando en
la elaboracion de planes de viabilidad y de negocio, sin
intervenir en los trdmites y requisitos necesarios para
la constitucién de una Spin-Off. La UCLM, por su parte,
prestara asesoramiento en aquellas cuestiones relativas
a la normativa de las Spin Off establecida en el Regla-
mento correspondiente, asi como en aquellas otras ma-
terias mas especificas de este tipo de empresas.

En cuanto a la proteccion y valorizacion de los resul-
tados de la investigacion desarrollada en la UCLM en
el curso académico, se han registrado cuatro Modelos
de Utilidad y nueve Patentes en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM) y cinco Patentes Europeas
en la Oficina Europea de Patentes (EPO) asi como tres
extensiones internacionales via PCT de dos patentes
europeas. Igualmente, se ha procedido a la tramita-
cién y a la aprobacién de 62 solicitudes de ayuda a
la Convocatoria de financiacion de las actividades de
proteccidn, valorizacion y comercializacion de los re-
sultados de la investigacion del PDI de la UCLM me-
diante la presentacion de expresiones de interés por
importe de 82.449,47 € euros.

El 6 de mayo de 2021 se inici6 el Programa 12 meses, 12 re-
tos, que pretende ser un punto de encuentro entre empresas
e investigadores de la UCLM con el objetivo crear soluciones,
transferirlas e innovar en el entorno empresarial. El primer
encuentro conto con la participacion de la D.0. Queso Man-
chego y mas de una decena de investigadores para encontrar
una soluciodn alternativa a la placa de caseina como forma
de identificacion y diferenciacién. El siguiente, celebrado el
25 de mayo, se denominé: «El gran desafio de lo pequefio:
la solucién para una nanotecnologia mds accesible». Un
total de 35 personas asistieron a la presentacién de una de
las Plantas Piloto de la UCLM generada dentro del proyecto
europeo 0ASIS (OITB) y se presentaron otras Plantas Piloto
englobadas en un ecosistema técnico-comercial de innova-
cion abierta y acceso gratuito que apoya a las empresas y or-
ganizaciones que quieran desarrollar, probar y utilizar nuevas
tecnologias en infraestructuras europeas de alta calidad re-
lacionadas con los nanomateriales. El dltimo reto, el tercero
hasta la fecha, se llevd a cabo el 15 de junio, y propicid que la
Empresa Conscytec (Eiffage) expusiera su problemética ac-
tual con el fin de buscar sinergias desde la UCLM, asi como
posibles soluciones. La empresa asegurd, textualmente, es-
tar “mas que satisfecha y muy agradecida” por la experiencia
de un reto que se titulé «Industrializacion, sostenibilidad,
economia circular, ejes de la trasformacién del sector de la
construccién»-[Foto VIEYE.8] y [Foto VIEYE.9].

6. Patrocinio y Mecenazgo

Durante este curso académico hemos continuado con
la labor de fomento de las actividades de patrocinio y
mecenazgo, dentro de las cuales se enmarcan las Ca-
tedras y Aulas Universidad-Empresa, instrumentos que
sirven para establecer acuerdos de larga duracion entre
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Foto VIEYE.9. Inauguracién del Programa 12 meses, 12 Retos

la universidad y una o varias empresas o instituciones
publicas o privadas en uno o varios ambitos de conoci-
miento, con el fin de desarrollar actividades de docencia,
investigacion, culturales o cualquier otra que, siendo del
interés mutuo de las partes, entre dentro de las compe-
tencias y fines de la universidad.

En el marco de las Cétedras y Aulas universidad-empresa,
este curso académico se han firmado [Tabla VIEYE.2]:

+ Convenio entre la UCLM y la Empresa Industrias Carnicas
Loriente Piqueras, S.A.U (INCARLOPSA) para la creacion
de la «Cdtedra Innovacion Abierta INCARLOPSA», con
fecha de 21 de octubre de 2020.

+ Convenio de colaboracidn entre CCOO Industriay la
UCLM para la creacion del Aula CCOO Industria en
la Universidad de Castilla la Mancha, con fecha 27
de abril de 2021.

+ Adenda al Convenio de colaboracion con Alpinia Te-
chnologies S.L. para la creacién del Aula Alpinia en
la UCLM. En este periodo también se ha producido
el nombramiento de Ismael Garcia Varea como Di-
rector del Aula Alpinia, en sustitucion de Crescencio
Bravo Santos.

« Convenio de colaboracién entre Eurocaja Rural y la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, para la creacion de la
Catedra Eurocaja Rural-UCLM «Cultura y Desarrollo
Regional», con fecha de 27 de mayo de 2021.

+ Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para la creacion de la Catedra de Economia Circular en
la UCLM, con fecha de 12 de julio de 2021.

« Prérroga al Convenio especifico entre la UCLM y Te-
lefénica Méviles Espafia, S.A.U. para la creacién y el
desarrollo del proyecto-Catedra Sistemas Avanzados
de Interaccion para Educacion Digital, con fecha 6 de
junio de 2017.

+ Convenio marco de colaboracion por el cual se crea
la Catedra de Justicia Digital para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Aula Universidad-Em-
presa de Innovacion Abierta para el Reto Demo-
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Tabla VIEYE.2. Catedras y Aulas Universidad-Empresa UCLM

Denominacion Director/a Empresa

Aula de estudios laborales y de seguridad social

Antonio Pedro Baylos Grau

INDRA

Maria José Romero Rodenas

CC00

Fundacidn Caja Rural de Castilla-La Mancha

Cétedra Cultura y Desarrollo Regional

Rebeca Rubio
y Luis Alfonso Escudero

Eurocaja Rural

Aula CCOO Industria

Maria José Romero Rodenas

CCOO Industria

Aula SMACT AVANTTIC

Macario Polo Usaola

Avanttic Consultoria Tecnolégica S.L.

Catedra Globalcaja de Desarrollo Regional

Juan Ramén de Péaramo

Globalcaja

Catedra Responsabilidad Social Corporativa

Pedro Jiménez Estévez

Banco Santander

Aula Igualdad y género «Lola Martinez»

Maria José Romero Rédenas

AJUSA, Libreria Popular

Catedra Indra

Juan Carlos Lépez Lopez

INDRA

Aula contratacion publica
responsable y sostenible

José Antonio Moreno Molina

Ayuntamiento de Cuenca

Catedra FUDEN

M2 Carmen Prado Laguna

FUDEN

Aula ALPINIA

Ismael Garcia Varea

Alpinia Technologies S.L.

Aula UBOTICA

Gloria Bueno Garcia

Ubética Tecnologias Spain S.L

Aula de Digitalizacion de
Servicios para la Industria

Manuel Villasalero Diaz
y Juan Jose Ldpez Cela

MEISA -Proyectos y Mantenimientos Mecanicos,
Eléctricos y de Instrumentacién S.A.

Aula Biomédica y Tecnoldgica Francisco Moya Fernandez Fundacién SOLISS
Aula Cuenca Destino Turistico Inteligente José Mondéjar Jiménez Ayuntamiento de Cuenca
Aula OESIA "Big data y ciberseguridad" Elena Navarro Martinez Grupo OESIA

Creacion y difusién de conocimientos
en investigacion en enfermedades genéticas

Francisco Sanchez Sénchez

Asociacion para la Difusion
de Avances Oncoldgicos

Aula "FK2 INNOVA"

Maria del Mar Gémez Rico

FK2 INNOVA

Aula de estudios y formacién en el dmbito laboral

Emilia Garcia Pérez

UGT-Castilla-La Mancha

Aula Sociedad digital, cultura
y derechos fundamentales

Susana de la Sierra Mordn

Fundacién Gabeiras

Desarrollo, difusién e investigacion sobre
desarrollo del BIM (Building Information Modeling)

Jesus Alfaro Gonzalez

Bim Campus Institute

Catedra de Justicia Digital
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pendiente nombramiento

Centro de Estudios de Derecho Procesal
(CEDEP)

Aula Universidad-Empresa de
Innovacién Abierta para el Reto Demografico

Pendiente nombramiento

NOWA SL

Catedra
«Innovacién abierta INCARLOPSA»

Juan Antonio Mondéjar
y Almudena Soriano

Industrias Carnicas Loriente Piqueras, S.A.U
(INCARLOPSA)

Catedra Sistemas Avanzados
de interaccion para educacion digital

Miguel Angel Redondo

Telefénica Méviles Espafia, S.A.U

Catedra de Economia Circular en la UCLM

Juan Antonio Mondéjar
y Almudena Soriano

Adrian Rabadan Guerra

Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta
de Comunidades de
Castilla - La Mancha




grafico, suscritos entre la UCLM, la Fundacién Los
Maestros, el Centro de Estudios de Derecho Proce-
sal (CEDEP) y NOWA SL, con fecha de 29 de julio de
2021 [Foto VIEYE.10].

7. Proyeccion de la UCLM como elemento
activo del Sistema de Innovacion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
gacién (OTRI) y el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Castilla-La Mancha celebraron, en modalidad semipre-
sencial, el ciclo sobre propiedad industrial e intelectual.
La actividad se centrd en cuestiones como la proteccion
juridica del software y las invenciones implementadas
en ordenador, la propiedad industrial e intelectual, y las
patentes. Este ciclo forma parte de las actividades or-
ganizadas en el marco de la Enterprise Europe Network.

La Universidad es el principal agente generador de co-
nocimientos de la regidon, y estos encuentros universi-
dad-empresa sirven como punto de confluencia y gene-
racion de nuevas relaciones para el desarrollo conjunto
de proyectos de investigacion dirigidos a la mejora de
los resultados empresariales.

Durante el curso académico 2020-2021, y a pesar del
alto coste psicosocial derivado de la pandemia, el Vice-
rrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento ha

Uit
e Ly

Foto VIEYE.10. Acto de firma de los Convenios para la creacion de la
Catedra de Justicia Digital para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y el Aula de Innovacién Abierta para el Reto Demografico

promovido mdltiples actividades relacionadas con nues-
tras competencias, que han revertido en altos niveles de
consecucion de los objetivos fijados al inicio del curso.
Nuestra responsabilidad de servicio publico al servicio de
la sociedad se ha visto reflejada en las actuaciones que
se han realizado en relacién con nuestros estudiantes y
las distintas instituciones empresariales o de caracter
publico. Y por nuestra actividad de investigacion, como
principal agente generador de conocimientos de la region,
seguimos asumiendo la responsabilidad de transferirlos
al entorno para convertirlos en crecimiento econémico
para toda la sociedad. Los resultados obtenidos han dado
lugar a una mejora tanto de caracter cualitativo como
cuantitativo respecto a los cursos anteriores, superando
los retos planteados en este periodo, en el que ha sido
clave la profesionalidad y compromiso del personal ads-
crito a los diferentes servicios de este Vicerrectorado.
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