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Nota informativa sobre adquisicion de equipos de trabajo

y procedimiento de actuacién con los equipos disponibles no conformes.

Ejemplo de equipo sin proteccion El mismo equipo con proteccion.

El objeto de la presente nota informativa es establecer unas normas basicas en la adquisicion de equipos

de trabajo segln normativa de aplicacion.

1. ; QUE SE CONSIDERA EQUIPO DE TRABAJO?

Se define Equipo de Trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el
trabajo, destinado a la realizaciéon de una actividad (p.ej.: equipos ofimaticos, herramientas portatiles

como taladros o sierras radiales, vitrinas de gases, tornos,...).

Se define Maquina al conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuéles al menos uno
es movil, asociados para una aplicacion determinada, provisto o destinado a estar provisto de un sistema

de accionamiento distinto de la fuerza humana o animal, aplicada directamente.

Aquellos equipos de trabajo a los que les sea aplicacién normativa especifica (reglamento de aparatos a
presion, reglamento de aparatos elevadores, etc.) deberan de cumplir también las prescripciones
descritas en dicha normativa (instalacion y puesta en servicio, revisiones e inspecciones reglamentarias,

gestién de residuos, etc.).

2. ;QUE DOCUMENTACION DEBE _ACOMPANAR A LA ADQUISICION Y UTILIZACION DE UN
EQUIPO DE TRABAJO?

Para poder llevar a cabo la adquisicion y utilizacion de equipos de trabajo, se debe disponer de una serie

de requisitos (requisitos legales) en cuanto a documentacion y “marcado”. Estos requisitos se refieren a:

1. Disponer de Manual de instrucciones en castellano (instalacion, puesta en servicio, utilizacion,
mantenimiento, riesgos y medidas preventivas, equipos de proteccion individual a utilizar, etc.).

Debera conservarse dicho manual durante el periodo de vida del equipo de trabajo y estar
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disponible para su consulta en todo momento por parte del personal que utiliza o va a utilizar el
equipo de trabajo.

No deben adquirirse equipos de trabajo que no dispongan de Manual de Instrucciones, o
aquéllos para los que el Manual de Instrucciones sea deficiente en contenidos, en
contraste con la complejidad del equipo.

2. Placa de fabricacion (en lugar visible, legible e indeleble, donde se indique como minimo razén
social y direccion del fabricante/representante, designaciéon de la maquina, serie/modelo, afio de
fabricacion).

3. Ir provista de Marcado CE (en lugar visible, legible e indeleble). Para certificar la conformidad de
la maquina y componentes de seguridad con la reglamentacion vigente en materia de seguridad

y salud en la Unién Europea, el fabricante o su representante en la Comunidad debe colocar
sobre la marca el marcado Ce .

Ejemplo de Placa de fabricacién y marcado CE:
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4. Disponer de la Declaracion CE de Conformidad conforme (a partir del 19.12.2009) a la
Directiva 2006/42/CE (del periodo comprendido desde el 01.01.1995 al 28.12.2009 conforme a
Directiva 89/392/CEE) y, cuando proceda, la conformidad con otras directivas comunitarias y/o

disposiciones pertinentes.
La Declaracion CE de Conformidad es la verdadera garantia de que el equipo de trabajo que
pretende adquirirse cumple con los requisitos Ce , debiendo consta en la misma:

e El nombre y direccion del fabricante o de su representante legalmente establecido en la
Comunidad (razon social, direccion completa).
e Ladescripcion de la maquina, incluyendo la marca, tipo, nimero de serie.

e El conjunto de disposiciones técnicas y/o legales a las que se ajusta la maquina.
e Si la certificacion Ce ha sito otorgada a través de un Organismo de Control, debe constar el

nombre del mismo, direccién del mismo, y el nUmero de certificacion CeE de “tipo”.
e En algunos casos, se hara referencia a las normas armonizadas, normas y especificaciones
técnicas nacionales que se hayan utilizado.

e Identificacién del signatario apoderado para vincular al fabricante o a su representante.
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Ejemplo de Declaracion CE de Conformidad:

ef1

ELECTRONICS
EMC INDUSTRIAL EQUIPMENT TESTING SERVICES

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO - CEM

Nr. CEM 34000242

Certificamos que la empresa:

ATJOLAR SYSTEM

ha gumplido con éxito 1odos los requisitos establecidos por la UNION EURDPEA en lo
DIRECTIVA 88/336/CEE de COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA [CEM) , de acuerdo

con las noarmativas:
« Genersl Industrial de Emision: EN §0081-2
- Emisién para Maquinaria: EN 55011 Gr.1 Clase B

El slguiente producio 1abricedo por ATJOLAR S . hu pasado con dxito las pruebas segin las
normatlvas arriba mencionadas, aplicando (si las hubiera) las medidas correctivas descritas
en ls documentacién da pruebas de CEM:

DEFLAGROMETRO INTEGRADOR MOD. 65120

Cumpliendo al mismo tiempo la Directiva de Seguridad de Maquinas 89/392/CEE y la
Diractiva de Baja Tensién 73/23/CEE,
puede incorporar planamsnte el marcado CE:

¥ &n consecuencia ser vendidas por toda la CEE, proporcionando todos los requisitos
legales y de seguridad a los operadores de la méquina y a su entorno.

£51 ELECTRONICS EUROPE, SL
p. p. Henry Dauned
- N — e

Gerenta
Barcelona, 15 de Diclembre de 1997

- A 8 B 0 i

EF| ELECTRONICS EUROPE S.L.

C/ Alpari Einstain 43  Pel, lnd. Almeda Fan: lih « 34 (0) 3 377 78 60
E-O8R4C Cornell de LI, (Barceional Spain Teli It +34 (9) 3 480 08 30
Hoad pffice In Salt Lake City /1.5, A,] Agents Woriwlide.
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Son consideraciones aplicables a cualquier equipo de trabajo construido con posterioridad al 1
de Enero de 1995, que el fabricante, importador o suministrador ESTA OBLIGADO A CUMPLIR. No

se considerara conforme la adquisicién de equipos de trabajo nuevos que no cumpla lo dispuesto

anteriormente.

3. ADQUISICION Y USO DE EQUIPOS DE SEGUNDA MANO.

Desaconsejamos |la adduisicién de equipos de trabajo de segunda mano, especialmente los

construidos con anterioridad al 01 de Enero de 1995, pues lo mas seguro es que no cumplan con las
disposiciones legales en materia de seguridad aprobadas para los equipos de trabajo construidos a partir
de esa fecha.

AuUn asi, en caso de adquirir equipos de segunda mano, debera de verificarse el cumplimiento de la
normativa de aplicacién en funcién de la puesta en servicio por primera vez del equipo en la Union

Europea.
Ademas, en su caso, de la documentacion y marcado exigible legalmente, debera verificarse:

e Cumplimiento del RD 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, donde se
plantean una serie de exigencias legales que deben ser cumplidas a la hora de utilizar los
equipos de trabajo. Para verificar dicho cumplimiento, el equipo adquirido deberé ir provisto
de Informe de Adecuacién (IA) certificando el cumplimiento de las prescripciones existentes
en el RD 1215/1997.

NO DEBERA UTILIZARSE NINGUN EQUIPO DE TRABAJO QUE NO CUMPLA CON LAS
PRESCRIPCIONES DESCRITAS EN EL RD 1215/1997.

En caso de disponer de equipos de trabajo no conformes, debera realizarse un estudio de Puesta
en Conformidad del mismo, adecuandose el equipo de trabajo al RD 1215/1997 y recopilando la

documentacién necesaria en funcién de la normativa de aplicacion.

Por adecuacion se entiende el conjunto de acciones encaminadas a obtener la conformidad de los
equipos de trabajo con los requisitos esenciales de seguridad y salud, identificando los riesgos
existentes, determinando las medidas correctoras oportunas para eliminar dichos riesgos o, si esto no es

posible, minimizarlos y ejecutar las medidas correctoras definidas.
El proceso de adecuacién de la maquinaria, habitualmente comprendera las siguientes acciones:

e Inspeccion visual y comprobacion de los sistemas de seguridad existentes.

e Toma de datos.

e Revision de los esquemas del equipo de trabajo (eléctricos, neumaticos, hidraulicos, etc.) si
existen.

e Elaboracién de un informe/acta detallado de deficiencias encontradas en el equipo de trabajo, en
relacion al RD 1215/1997.

e Presupuesto asociado en donde se valora la resolucion de las deficiencias.
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e Ejecucion de todas las soluciones descritas en el informe anterior.
e Una vez ejecutadas las modificaciones, se elabora el Informe de Adecuacion (lA), certificando el

cumplimiento de las prescripciones existentes en el RD 1215/1997.

Finalmente se elaborara un ejemplar de Manual de Instrucciones para aquellas maquinas que carezcan

de la documentacién legal necesaria.
Presencia de Recursos Preventivos:

Segun el art. 22 bis del RD 39/1997-Reglamento de los Servicios de Prevencion, respecto a la presencia
de Recursos Preventivos, establece que uno de los casos en los que la presencia de los recursos
preventivos sera necesaria es en aquellas actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
Declaracion CE de Conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal
declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa
sobre comercializacion de maquinas requiere la intervencién de un organismo notificado en el
procedimiento de certificacion, cuando la proteccion del trabajador no esté suficientemente garantizada

no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion.
Se consideran recursos preventivos a los que el empresario podra asignar la presencia:

a. Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b. Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio de la empresa.

c. Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Ajeno concertado por la empresa.

Los recursos preventivos deberan permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se

mantenga la situacién que determine su presencia.

No obstante, el empresario podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de
la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajador designado, reana los
conocimientos, cualificacién y experiencia necesarios en las actividades o procesos en los que se
requiera la presencia del recurso preventivo. Dicho trabajador (“trabajador asignado”) debera contar con
la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico (curso nivel

béasico de prevencion de riesgos laborales).

La presencia de los recursos preventivos es una medida complementaria que tiene como finalidad vigilar

el cumplimiento de las actividades preventivas para conseguir un adecuado control de los riesgos.

4. FORMACION E INFORMACION.

Debera también garantizarse la formacion e informaciéon (art. 5 RD 1215/1997) de los usuarios del

equipo:

Toda persona que participe directamente en las operaciones, o que sin estar involucrada directamente
en las mismas, puede verse afectada por los equipos de trabajo o las actividades en las que van a ser
utilizadas, debe ser informada por los responsables de las actividades acerca de los riesgos a los que

esta expuesto, los medios con los que debe protegerse, como y cuando utilizarlos, y especialmente,
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sobre el conjunto de medidas preventivas y de normas internas o de procedimientos de trabajo escritos

con que se acostumbre operar.

Debera tenerse en cuenta que toda persona dedicada a una actividad, por poco tiempo que la vaya a
llevar a cabo, debe ser correctamente adiestradal/instruida (formacién en el manejo del equipo) y

dirigida en todo aquello que le pueda suponer un riesgo a él o a terceros.

5. ¢ QUIEN ES EL RESPONSABLE DE APLICAR LAS CONSIDERACIONES CITADAS?

A la hora de adquirir un equipo de trabajo para una tarea determinada, el responsable de aplicar las

consideraciones citadas en el presente documento, es_el mismo responsable de la decisién de

compra del equipo. En funcion de la organizacion de cada Departamento, Unidad, Centro o entidad, o

dependiendo de la procedencia de los fondos destinados a adquirir el equipo, se concretan estas

responsabilidades en las siguientes figuras:

e Directores de Departamento, Instituto de Investigacién o Centro.
¢ Responsables de Proyecto de Investigacion.
e Personal Docente e Investigador (PDI).

e Otras personas con capacidad para autorizar la compra de un equipo.

6. INDICACIONES CONCRETAS PARA EL RESPONSABLE DE LA COMPRA, ASi COMO PARA LA
UNIDAD DE CONTRATACION Y COMPRAS.

Debe incluirse en las prescripciones técnicas previas a la adquisicion del equipo de trabajo los 4

apartados del 2° punto de esta nota: documentacion y marcado obligatorios.

Asimismo, y una vez en la apertura y baremacion de los correspondientes pliegos y ofertas recibidas, se
debera incluir también como obligatorio para la definitiva adquisicién del mismo, la presencia de los
mismos 4 apartados del punto 2°, no como mejora en la posible adquisicién sino como elementos
imprescindibles para la adquisicion definitiva, sin los cuales en ningln caso se debe proceder a dicha
adquisicion.

7. NORMATIVA.

e Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la

comercializacién y puesta en servicio de las maquinas

¢ Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud para
la Utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y su guia técnica elaborada por el
INSHT.
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