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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 01/12/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan plazas de personal
docente contratado de caracter indefinido con la categoria de Profesor Contratado Doctor, incluidas en la tasa
autorizada de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema selectivo de concurso de acceso libre. [2022/11294]

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 20 de diciembre de 2021, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico adicional para la estabilizacién de empleo temporal de Personal Docente
e Investigador (Diario Oficial de Castilla-La Mancha, Num. 247, de fecha 27 de diciembre de 2021), contando con la
aprobacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte - Castilla-La Mancha (Resolucién 10 de mayo 2022), que
autoriza la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, conforme a lo previsto en el articulo 19.9 LPGE
2018, y de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que sustituye y deroga el Real Decreto-
Ley 14/2021, cuyo contenido modifica parcialmente, manteniendo la autorizacién y convocatoria de los procesos de
estabilizacién mencionados, pero ampliando el alcance de estos, la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) convoca
las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico anteriormente citada.

Este Rectorado, conforme con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha
publicados por Resolucién de 18 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Universidades, Investigacion e
Innovacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de noviembre),
ha resuelto convocar por el sistema de concurso de acceso libre, en el marco de estabilizacion de empleo temporal
y con caracter excepcional, este proceso para la provisidon de las plazas de personal docente contratado de caracter
indefinido: Profesor Contratado Doctor, que figuran como Anexo | a la presente resolucién, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Allos presentes concursos les sera aplicable el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha; los Estatutos de la UCLM publicados por Resolucién de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion
General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de 24 de noviembre); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y las demas normas
que resulten de aplicacion.

1.2. En aplicacién del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las publicaciones de listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos y propuestas de
nombramientos de este procedimiento selectivo de concurrencia competitiva se llevaran a cabo a través de la aplicacion
corporativa de convocatorias de la UCLM ubicada en la pagina web institucional, en la direccion: https://convocatorias.
rrhh.uclm.es/index.aspx?t=4

2. Requisitos de los/as candidatos/as

Para ser admitido/a al presente concurso, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1. Requisitos generales:

a) La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados siempre que se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, y
sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar
homologado por el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia.
En caso de los candidatos/as con titulos de la Unidn Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion,
o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de Universidad.
b) Disponer de evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de
la Agencia de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha para la figura de Profesorado Contratado Doctor.

2.3. La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallara siempre referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.4. Enlas plazas con perfil linguistico bilinglie sera necesario acreditar, al menos, el nivel B2 de competencia linguistica
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en la lengua extranjera correspondiente. En
este sentido, el nivel se considerara acreditado a través de los cursos y certificaciones asimilables emitidos por
las entidades recogidas la Resolucion de 20/07/2021, de la UCLM, por la que se publica el Reglamento sobre
reconocimiento del dominio de una lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado, de acreditacién de una
lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario que asi lo requieran y sobre certificacion del nivel
MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la UCLM (DOCM 27/07/2021). La falta de esta acreditacion sera
motivo de exclusion del aspirante.

3. Solicitudes

3.1. La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente a través de la aplicaciéon de convocatorias de la
UCLM disponible en la siguiente direccion: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=4.

3.2. Se debe presentar una Unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las que se optan. Cuando alguna de
las personas participantes presentase en plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada
en ultimo lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

3.3. El plazo para realizar la solicitud es de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el DOCM. En caso de declararse algun periodo inhabil por cierre vacacional, en atencion a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria, se notificara la ampliacién del plazo que, en su caso, proceda.

3.4. Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacion en formato electrénico, escaneada, acreditando los
requisitos de participacion que se determinan en la convocatoria y que se detallan en la base 3.6..

3.5. Derechos de formacion de expediente: El candidato/a no podra modificar las plazas solicitadas una vez
seleccionada la opcion de pago. Tras cumplimentar la solicitud de participacién a través de la aplicacion de gestion
de convocatorias, el aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de formacién de expediente,
para cada plaza a la que concurse, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre de Tasas y
Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes vias:

a) Pago electrénico (37,61 € por cada plaza a la que se concurse): Mediante el pago con tarjeta de débito o crédito
por TPV, en el mismo acto de presentacién telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma
de pago telematico vaya indicando.
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A las personas que presenten la solicitud de participacién y paguen la tasa a través de los medios telematicos
previstos en la convocatoria, se les aplicara una bonificacion del 10 % sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (41,79 € por cada plaza a la que se concurse): pago directo en sucursal o
en cajero automatico. La aplicacién genera una carta de pago, para su impresion por duplicado y posterior pago en
cualquiera de las entidades colaboradoras que en la misma se indican.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato PDF el justificante de pago antes
de finalizar la solicitud.

En ningun caso la realizacion del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

El tramite de pago se debera hacer en cualquier caso dentro del plazo de presentacion de instancias, siendo su
abono fuera de plazo motivo de exclusion.

Bonificaciones:

En aplicacion de la Ley 1/2022, de 14 de enero, de Medidas Tributarias y Administrativas de Castilla-La Mancha, las
personas que presenten la solicitud de participacion en este proceso selectivo y pertenezcan a familias numerosas
de categoria general tendran una bonificacion del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente.

c) Estaran exentos del pago de esta tasa:

- Los solicitantes que tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcidn hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria
de los procesos selectivos.

A tal efecto, la condicion legal de demandante de empleo sera acreditada por el solicitante adjuntando escaneado
el documento modelo: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo” o, en los casos de
otras comunidades auténomas diferentes a la de Castilla -La Mancha, documento equivalente en el que se haga
constar que la situacion en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a y el periodo desde el cual se
encuentra en tal situacion, en el momento de la presentacion de la instancia.

- Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familias numerosas de categoria especial.

3.6. La solicitud debera venir acompanada, inexcusablemente, de la siguiente documentacién escaneada:

a) Instancia, segin modelo adjunto (Anexo Il) disponible en la aplicaciéon de convocatorias indicada anteriormente.
b) N.I.F o N.I.E en vigor o documento equivalente para los ciudadanos de otra nacionalidad.

c) Titulo de Doctor. En caso de haberse obtenido en el extranjero, debera aportarse la credencial que acredite su
homologacién, declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi proceda.
d) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacién de expediente. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante para la/s plaza/s de la que se trate, no siendo un requisito subsanable.
Procedera la devolucion del importe de la/s tasa/s satisfecha/s cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su
participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacién correspondiente en el plazo de un mes
a partir de la publicacién de la relacion definitiva de personas excluidas.

e) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos que se sefalan en el punto 2.2 letra b.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento dentro del plazo
dispuesto, de oficio o0 a instancia de los interesados, y a través de la aplicacion de convocatorias en la direccion:
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=4.

3.8. La solicitud o los méritos consignados en la misma deberan estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha
fin de presentacion de instancias.

3.9. Mediante el acto de formalizacion de su solicitud, el/la candidato/a esta asumiendo la autenticidad de los
documentos presentados para participar en el proceso selectivo y se compromete a aportar los originales cuando
asi sea requerido.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el rector de la UCLM dictara resolucién por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.
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4.2. Esta resolucion sera publicada en la aplicacién de convocatorias https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.
aspx?t=4, y contra la misma se podra presentar reclamacién ante el rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de la lista.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas en el plazo maximo de diez dias habiles, el rector
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara segun lo recogido
en la base 4.2.

4.4. En aplicacién del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacion de las listas surtira los efectos de la notificacion cuando se trate de actos
integrantes de un procedimiento selectivo, como es el caso.

5. Presentacion de méritos

5.1. Una vez publicadas las listas definitivas de admitidos/as, la UCLM pondra a su disposicién un espacio compartido
donde los/as candidatos/as deberan incorporar, en el plazo maximo de quince dias habiles, los siguientes documentos:

a) Curriculum del candidato segun el modelo recogido en el Anexo V de la presente convocatoria.

b) Fichero unico en formato PDF con los documentos acreditativos de los méritos que deseen someter a la valoracion
de la Comisién de Seleccion. El/la candidato/a esta asumiendo la autenticidad de los documentos presentados y se
compromete a aportar los originales si fuera requerido, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
en caso de falsedad. En el caso de las publicaciones, bastara la relacién de los datos bibliograficos identificativos
de cada una de ellas recogida en el curriculum, avaladas, igualmente, mediante declaracion expresa responsable
del interesado, sin que sea necesario subir documentacion acreditativa de las mismas. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccion,
no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

6. Comisidn de Seleccidn y criterios de seleccion

6.1. La seleccion se efectuara mediante concurrencia competitiva, que sera resuelta por una Comisién de Seleccion,
cuya composicion se especifica en el Anexo lll, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 121.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Para la valoracion, la Comision de Seleccién aplicara los criterios
contenidos en el baremo general que se acompafa como Anexo IV.

6.2. La Comisién de Seleccion procedera a calificar y puntuar numéricamente a cada uno/a de los/as candidatos/as.

6.3. En el caso de las plazas relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria que tengan vinculacion con el
Departamento de Filologia Moderna, para la valoracion del apartado “Grado de Adecuaciéon” la Comisién podra
determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado del idioma requerido para optar a dichas plazas.

7. Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1. La Comisién, una vez finalizada la valoracion de los méritos de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la
propuesta de provisién de cada una de las plazas y la hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
https://www.sede.uclm.es y en la web de la Universidad de Castilla-La Mancha en la aplicaciéon de convocatorias
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=4. Podra ser consultada durante un periodo maximo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién.

En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcion de la puntuacion. En cualquier caso,
para que un candidato/a pueda ser considerado apto/a sera requisito haber obtenido, al menos, una calificacion de
5 puntos.

7.2. La Comisién de Seleccion no podra proponer un numero mayor de candidatos al de plazas sefialadas en esta
convocatoria.

7.3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisién de Seleccion, en previsidon de los casos
de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del candidato/a seleccionado, podra proponer
para las plazas que corresponda una relaciéon de suplentes respetando el orden de puntuacién de cada uno de los
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concursantes a la plaza de que se trate, siempre que estos hayan superado la puntuacion minima exigida para el
desempenio del puesto. Dichas suplencias tendran validez cuando el candidato propuesto no formalice el contrato
de acuerdo con lo indicado en la presente convocatoria.

7.4. El procedimiento de concurrencia competitiva podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a
juicio de la Comisién de Seleccion, los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5. La comunicacion del resultado se entendera practicada mediante la publicaciéon del acta en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica https://www.sede.uclm.es y en la web de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
la aplicacion de convocatorias https://convocatorias.rrhh.ucim.es/index.aspx?t=4

En caso de empate en la puntuacién entre varios/as candidatos/as, se dara preferencia, de haberlo, como primer
criterio al candidato/a con un grado de discapacidad de, al menos, un 33 %, siempre que la misma no impida el normal
desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras, y como segundo criterio al sexo infrarrepresentado en el area.

8. Nombramiento y formalizacion de los contratos

8.1. Los aspirantes que resulten propuestos por la Comision de Seleccién deberan presentar, de acuerdo con el
procedimiento que se indique en el acta de la propuesta de provisién de las plazas, la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

8.2. Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto no presentasen la documentacién requerida, no podran
ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada la propuesta de la Comisién. Si de
la documentacién presentada por los interesados se dedujera que carecen de algunos de los requisitos necesarios,
los mismos no podran ser contratados, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido
por la posible falsedad en la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa
gue impida la contratacion, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comisién, se contratara al primer suplente
propuesto por la Comisién. Si no hubiera suplentes, en dicho supuesto, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3. El/La aspirante seleccionado/a debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se indique por parte de
la UCLM, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo que concurran causas justificadas.

8.4. El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con caracter general
en la normativa de aplicacion y en los Estatutos de la UCLM.

8.5. Si la Comision acordara proponer a algun candidato/a como suplente, este no podra alegar ningun derecho
sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro, quedando reducido su derecho a poder ser contratado
si el propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a tomar posesion de la misma.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza no podran alegar ningun derecho
sobre plazas vacantes.

8.6. Los contratos seran comunicados al Registro Central de Personal, a efectos de otorgamiento del nimero de
registro personal y de su inscripcidn en las respectivas categorias.

8.7. El contrato, que seréa por tiempo indefinido, especificara la denominacion de la plaza: categoria, centro y area
de conocimiento. Asimismo, especificara la jornada y las demas condiciones de trabajo, que podran ser modificadas
por la UCLM en atencioén a las necesidades docentes de cada curso académico, de conformidad con lo establecido
por la legislacién laboral vigente y el Convenio Colectivo.

8.8. En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el momento en el que el candidato/a propuesto/a haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacién vigente, se procedera a la formalizacién del contrato.

9. Norma final

9.1. Los/as aspirantes/as, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comisién de Seleccidn, sin perjuicio de las
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reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en las bases.

9.2. La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta, podran ser impugnados por
las personas interesadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real, 1 de diciembre de 2022
El Rector

P.D. (Resolucion 23/12/2020
DOCM 05/01/2021)

La Vicerrectora de Profesorado
y Desarrollo Profesional

ANA ISABEL BRIONES PEREZ
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ANEXO II
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

INSTANCIA PARA PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA
CONCURSO DE ACCESO LIBRE PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO

Sr. Rector Magfco.

Convocada(s) a concurso plaza(s) para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor de esta
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de plaza:

Categoria:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro Docente:

Centro de Investigacion (al que se vincula la plaza):

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 20 (DOCM de de de 20 )
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario/a publico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo [_]
Situacion:
Excedente Voluntario [_] Servicios Especiales [_] Otras [_]
I11. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

LA PERSONA FIRMANTE, D/DNA

SOLICITA:  Ser admitido/a al concurso de la plaza indicada al inicio de la presente, cuyos datos se han
consignado, comprometiéndose, en caso de resultar seleccionado, a formular el juramento o
promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA UCLM

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Codigo de Conducta de proteccion de datos personales de la Universidad de Castilla-La Mancha, se le
informa de lo siguiente:

- El responsable del tratamiento de sus datos es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccion postal es calle
Altagracia n° 50, 13071 Ciudad Real, y teléfono 926295300.

- Los datos de caracter personal recogidos quedaran incorporados y serdn tratados en el registro interno de actividades de trata-
miento de la UCLM con el fin de llevar a cabo el pago en los procesos selectivos a los que concurra.

- Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los demas derechos recogidos en la normativa de
proteccion de datos personales, mediante solicitud dirigida por escrito al delegado de proteccion de datos de la UCLM, en la di-
reccion postal arriba indicada o en el correo electronico proteccion.datos@uclm.es acompanando la peticion de un documento
que acredite su identidad.

- Puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales y obtener una copia del Codigo de Conducta de

Proteccion de Datos Personales en la Universidad de Castilla-La Mancha en www.uclm.es/psi.

En a de de 20

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
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ANEXO Il - Comision de Seleccion
Presidente:
Vicerrector/a de Profesorado y Desarrollo Profesional.
Secretario:
Director/a Académico del Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional
Titulares:
D2. Maria Esther Almarcha Nufiez-Herrador. Facultad de Letras. Ciudad Real
D?. Maria del Carmen Diaz Mora. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo
D. Miguel Angel Lépez Guerrero. Escuela Politécnica de Cuenca.
Suplentes:
D?. Alma Patricia Dominguez Alonso. Facultad Ciencias Sociales de Cuenca
D2. Soledad Calvo Martinez. Facultad de Medicina de Albacete
D. Vidal Montoro Angulo. ETS Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real.

El Director/a del Departamento al que figure adscrita la plaza.
El Decano/a/Director/a del Centro al que figure adscrita la plaza.
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ANEXO IV

Baremo de la Universidad de Castilla-La Mancha para el sistema de Concurso y de Concurso-
Oposicién de acceso libre para la estabilizacion del empleo temporal de plazas de personal
docente e investigador para la contratacion laboral con caracter indefinido de Profesorado
Contratado Doctor.

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en cuatro bloques: actividad
docente, actividad investigadora y de transferencia, actividad de gestion y de
representacion y otros méritos. En la puntuacion final de cada uno de estos bloques se aplicara
la siguiente puntuacion:

I.- ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 45 puntos)

a) Docencia en titulaciones universitarias oficiales(Grados, posgrados, doctorado).
Hasta 12 puntos.

b) Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente. Hasta 3 puntos.

c) Cursos/seminarios de especializacion recibidos. Hasta 2 puntos.

d) Cursos de formacion docente recibidos. Hasta 2 puntos.

e) Publicaciones docentes. Hasta 1 punto.

f) Otros méritos docentes. Hasta 2 puntos. Se valorara:

e Direccion de TFG, TFM y practicas externas.

e Participacion en tribunales de TFGy TFM.

e Cursos/seminarios de especializacion impartidos.

e Cursos de formacion docente impartidos.

¢ Movilidad docente.

¢ Asistencia/participacion en Jornadas de innovacion docente.
e Otros méritos docentes.

9) Relacién entre actividad docente realizada y el perfil docente de la plaza convocada.
Hasta 23 puntos.

Il. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA (hasta 40 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacioén artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, prototipos, patentes y exposiciones. Se otorgara una
valoracion superior a los articulos publicados en revistas incluidas en bases de datos
de reconocimiento internacional y a los libros publicados en editoriales de prestigio.
Hasta 8 puntos.

b) Participacion en proyectos de investigacion. Se otorgara una valoracioén superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion
externa y segun el caracter: europeo, nacional o regional.Hasta 6 puntos

c) Participacion en articulos 83 y otras actividades de transferencia. Hasta 3 puntos.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas. Se
valorara segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local, asi como por
el tipo de contribucion. Hasta 2 puntos.

e) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion. Se otorgard una
valoracion superior a las estancias en universidades y centros de investigacion de
prestigio. Hasta 2 puntos.

f) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 2 puntos.

e Pertenencia a un grupo de investigacién reconocido.

e Tesis dirigidas.

e Publicaciones en revistas de divulgacion.

o Participacion en Tribunales de Tesis.

e Ofras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico

g) Relacion entre actividad investigadora realizada y el perfil de investigacion de la
plaza convocada. Hasta 17 puntos.
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a)
b)

a)
b)

c)
d)
e)

ACTIVIDAD DE GESTION Y DE REPRESENTACION (hasta 10 puntos)

Gestion académica y de representacion. Hasta 8 puntos.
Otros méritos de gestion. Hasta 2 puntos.

OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Otras titulaciones académicas. Hasta 2 puntos.

Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria. Hasta
1 punto.

Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.). Hasta 1 punto.

Becas obtenidas en régimen competitivo. Hasta 0,5 puntos.

Otros méritos. Hasta 0,5 puntos.
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ANEXO V

CURRICULUM VITAE DE CANDIDATOS/AS PARA CONCURSO DE
ACCESO LIBRE PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI:

Lugar y fecha de expedicién DNI:
Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia:

Teléfono:

Correo electronico:

Categoria actual como docente:

Fecha de ingreso cuerpo:
Departamento o unidad docente actual:
Facultad o Escuela actual:

Hospital actual:

Categoria asistencial actual:
Acreditacion que posee:

Comision que reconocio la acreditacion:

RESUMEN DEL CURRICULUM

Numero de quinquenios:

Fecha del ultimo reconocimiento de quinquenios:
Numero de sexenios:

Fecha del ultimo reconocimiento de sexenios:
Numero de libros:

Numero de articulos indexados:

Numero de congresos:

Numero de proyectos de los que es (ha sido) IP:
Numero de proyectos de los que es (ha sido) INP:
Numero de patentes:

Numero anos de actividad en empresas y profesion libre:
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CURRICULUM DETALLADO

1. Actividad docente:

a)

o O T

)
)
)
)

- iN0)

)

g)

Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente.
Cursos/seminarios de especializacion recibidos.
Cursos de formacion docente recibidos.
Publicaciones docentes.
Otros méritos docentes:
* Direccién de TFG, TFM y practicas externas.
» Participacion en tribunales de TFG y TFM.
+ Cursos/seminarios de especializacion impartidos.
» Cursos de formacion docente impartidos.
* Movilidad docente.
* Asistencia/participacion en Jornadas de innovacién docente.
* Otros méritos docentes.
Relacion entre actividad docente realizada y el perfil docente de la
plaza convocada.

2. Actividad investigadora y de transferencia:

a)

Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros,
capitulos de libros, publicaciones en revistas, prototipos, patentes y
exposiciones. Se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento
internacional y a los libros publicados en editoriales de prestigio.
Participacion en proyectos de investigacion. Se otorgara una
valoracion superior a los proyectos obtenidos en convocatorias
publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun el
caracter: europeo, nacional o regional.

Participacion en articulos 83 y otras actividades de transferencia.

) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones

cientificas. Se valorara segun el caracter del congreso: internacional,
nacional o local, asi como por el tipo de contribucion.
Estancias en otras Universidades y centros de investigacién. Se
otorgara una valoracion superior a las estancias en universidades y
centros de investigacion de prestigio.
Otros méritos docentes:

+ Pertenencia a un grupo de investigacion reconocido.

* Tesis dirigidas.

+ Publicaciones en revistas de divulgacion.

» Participacion en Tribunales de Tesis.

» Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico.
Relacion entre actividad investigadora realizada y el perfil de
investigacion de la plaza convocada.
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3. Actividad de gestion y representacion:
a) Gestion académica y de representacion.
b) Otros méritos de gestion.

4. Otros méritos:
a) Otras titulaciones académicas.
b) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria.
c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.).
d) Becas obtenidas en régimen competitivo.
e) Otros méritos.
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