PRESU PUESTO

del ejercicio economico

2014







Anteproyecto de pesupuesto aprobado por el Consejo de Direccion de 3 de julio de 2014.

Presupuesto probado por el Consejo de Social2f¥de julio de 2014,
a propuesta del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014.






Indice

INFOIME eI PrESUPUESTO......eeiiiiiiiii ettt ettt st sttt e ettt e e sabe e e sttt e e s sbnre e e e sabteeesnbbeeeenneeeeennbmreeas 11
Presupuesto CONSONUAUD. ...........uiiiiiiii ettt ettt e sa e e e s b e e e s bt e e e nbe e e e nnsneee s 21
T ] o 1= (o R e (= o Y 0 SRRSO 23
= I oW LTSy (o 0 L= T 1 (oL S 27

(O] o Tl (or= Tl o [T W o (TS oD 1] (o DO RPPR 31
Presupuesto de gastos por OrganiCa/SUDOIGANICA. ........c.ccieiiuviiiiiiiieire e e e e e s e e e e e e e e e e e s s eennreneeees 33
Presupuesto de gastOS POI PIrOGIAIMIA. ... .cceuiurrteeeiiutreeteeaatreeeesatbeteeeaasbreeeesaanbbeeeesasbeeeesaasbreeeeeaansreas 39

o (0] PSSR RURPPPPPRPPPIY oC
Gestion del GabiNete el RECIOK.........uuiii it bee e e s eaneed 46

Participacion INSHIUCIONEL...........oiiiiiiiiiiiie et a7

Cooperacitn al deSAITOIIQ..........uuuiiiiiiie e e e e e e e e s e rrrereeeaaeeaead 48
Comunicacion € iIMagen COMPOTALIVAL. .....uuurieieeeeieiiiiiiiirrrrereeeeee e e s s sssas b errreeeeeeeeeeessannnnreneeees 49

Convenios generales Y MECENAZMD. ... ..uuueuiiruieeeiiatieeee et te e e et e e e s s e e e s assbr e e e s s abreeeeeannes 51

(€121 T o [or = TP PP OOPPPPUPPPRPPPTN 53
Personal de AdMINIStraCion Y SEIVICIAS ........uuiiiiiiiiiiie ettt 57

Gestion de la estructura de GEereNCIA..........oiiicueiiiiiiiitie e e e e e e e e 59

Servicios administrativoS A€ CAMMUS..........uvvuiiiiiiiiiiaee e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 61

SENICIOS DASICOS CENMIAIES. ... .ooiiiiie e rr e e e e e e e e e e aaaeeeeeannenes 63

Servicios adminiStrativos CENTIALES. ........cove i i e e e e e e 65

Servicios de telefonia y COMUNICACIONES .........cuiiiiieiiiiiiiiciiieee e e e e e e e e e e a7
Infraestructuras FEDER para redes infOrmatiCas.............coccciivieriiiiei e 68

Calidad administrativa y fOrmaciOn............cccuuiiiiiiiieii e 69

Operaciones de CreItO...........cccuiiiiiiieeieeee e e e e e e e e s e e ssssiirrsreeeeeeeeeesssssssnnnsssssseseasesessn il O

Y=o 8o F= To IR =T= | 10T PR 71

SECretaria GENEIAL.........ii ettt et e e e e e s e se e e e e e e e e e e e s s s rnraeereaaeeeeeeennnnnnnrnnneeeeeees O
Gestith de Secretaria GENEIAL.........cc.uvviiiiiiiiiiee it esee e e s siaee e ssnaeeesssnsneeeesesnenndd T

Actos académicos y 6rganos COlEQIAO0DS. .......c.evvvieeiiiiiiieeeet e e e e e e s st r e e e e e e e e e s eennanreeeeees 79

Asesoria juridica, registro y archivo UNIVErSIitario.............vvveeeeisiiciciiiiiieeieee e sseeeeeeeee e 81
Administracion electronica y SOpPorte teCNOIOGICO. ... ...civuvriieeiiiiieie et eeiee e eeee e 83
Transparencia y estadistiCa UNIVEISIHANA. ... ...uuvvrieeeeiiiiiiciiiieiie e e e e e e e e s 85

Equipamiento informatico para el puesto de trabajo...........cccccvveiiiieeeeie el 86



[y (0 [0 [ F= T L (T 87

Gestion del Vicerrectorado de EStUdIANIES. .......ccuuviiiiiiiiiieie e 91
Ayudas propias al EStUIANTE............ccccciiiieiieeee e e e e e e e e e s e e ee e snnnnee 92
Orientacion al ESTUAIANTE..........ciiiiiiee e e e e et r e e e st b e e e e s ssbaeeaaeesnsaneaaeaas 94
Pruebas de acceso a la UNniversidad...........c.cooeiiiiiieeiiiiiiie et 96
Formacion para el acceso a la Universidad...........eeeveeeeeiiieiiiiiiiiiiiiecce e 98
Apoyo al estudiante con diSCAPACIAL...........coocuriiiiiiiiiiii e Q9
2] o] 1] (T o TP TR 100
Equipamiento informatico para eStudiantes..........c.c.ueeevevieeiiiiieiiiiee e 102
Economia y PIanifiCACIAMN.........coiiiii ittt ettt e e e sabe e e bt e e sabe e e sneeeas 103
Gestion del Vicerrectorado de Economia y Planificacion..........ccccccveveeeeee e, 106
(@] 011 70] 1N 01 1= 1 o T TSRS 107
(07T 01 1o 1P PP PPRR, 108
(D1 o= =10 4] 0] 01T ST SPTPPPTR 111
ContratoSPrograma COM CENEIAS .....iuuuuuuieeieeeitin e erettin e et eerra e e eeera e et eerta e s e e e eest e eeaenrnns 117
Imprevistos y funciones no clasificadas.............ooooiiiiiiiiiii 119
Planificacion y Calidad............cuuuiiiiiiee e e e 120
INfrA@SIIUCIUIAS gENEIICAS. .. . uuuiiiiiiiiiee e e e e i e eeee e e e e e e e s e e st r e e e eaeeessessnnsbaerenreeeeaaaeans 121
Infraestructuras CientifiCOECNOIOGICAS. .......ocvvviieiiiiiii e 122
Mantenimiento y gestion de iNfra@StrUCUIAS............ooiiiiiiiiiiiieeccee e ee e e 123
Transferencia y Relaciones CON EMPIESAS.......ccuuuiiiaiiiiiieee et e ettt e e s sanreeeeas 125
Gestion del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas..........ccccoeoeueeee. 128
Proyectos emMpPrendeaOrES.......cooieii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 130
Orientacion para €l EMPIEO..........oiiiiii e 131
Contratos de INVESHGACIAN ........ceiiiiiiiiiie ittt e e ree e e e e enbeas 133
CoNtratos de fOrMACION.........cciiiiiiiie ittt e e e et e e e st e e e s snbbeaeeeessrbaeeaeaas 135
Catedras UniversidaBEMPIESa.......cccuuuiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e e e e e e e s e e snearreeneees 137
CoNVENIOS € trANSTEIENCIA. ... eeiiiiee e e ittt e e e e e e e e e e e eaaeaeeee e 138
Valorizacion de 1a INNOVACION............oiiuiiiii it e e e st e e e s srreeeeaeans 139
Cultura y EXtENSION UNIVEISITALIA. ........vveiiieiiiiiii ettt s et e e e e s aebee e e e e e 141
Gestion del Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria.........cccceevvvveeeeeeiiineeeens 144
CUISOS AE VEIAND. ....eueeiiiiieee e e e ieetttet ettt e e e e e e e e e e b bbb te et et et e e e e e e e sa e sabbbbb e e e e e aeaaaeaesaaaannsbsbneeeeens 145
(D= oTo] g (N a1V £ = Vo PRSP UPPPPPPPPN 146
Yo 1)/ To F= Vo [T ot U (= 1= PSSR 148
(0] o] o= T (o] o= TP UPPTRPTRIN 150

Programa 08 MAYOIES. ......ccoi ittt ettt e e ettt e e s sttt e e e e st e e e e s snbbe e e e e enneeas 151



Investigacion Y Politica CIeNTifiCa.........cuuiieiiiiiie e e e e eneee 153

Gestion del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica..............ccccccvvvviieeeenennn. 156
Plan propio de iINVESH@EON ........cciieeiiiiicciiieeeer e e e e e s ss e e e e e e e e e e s s s st ar e e e e e aeeeeeeesaaanns 158
Proyectos nacionales de iNVESHGACION. ..........cii it 160
Promocion y coordinacion del doctoradn...........uueeeviveeeiiiiiiicieec e 162
Escuela Internacional de DOCLOIGL...............ccuuiiieiiiiiieee it siiee et ree e e eibeee e e sbreeee s e 164
Proyectos regionales de iNVeStIgaCIQn.............oouiiiiiiiiniiiie e e 165
INStitutos y centros de INVESIGACIAN. .........ueiiiiiieiiiie ettt e et sbe e seeeas 166
Servicios de INVESHIGACIAN..........cciiiieiie e e e e e e e s e s s aee s 168
Equipamiento cientific@eCNOIOgICO. ... .....eiiiriiiiiie e 169
Proyectos europeos de INVESIGACION. .......c.uiiiiiiiaiiiee ettt 170
Recursos bibliograficos para investigaciOn...............oooiiiiiiieiiie e 172
Infraestructura cientifica FEDER.............cooo it a e e e 173
(D oo =] o [ox = OO P PP PP PP PPUPPPPTN 175
Gestidn del Vicerrectorado de DOCENCIA. ........ciiuvriieiiiiiieieeieiiieeseiiee e e sbreee e s sabee e e e neeees 178
Evaluacion y calidad aCad@mMICA...........ueiiiiiiiiiieiiiiiee et e e e 180
Nuevas ensefianzas de grad.............euuuiiiiiiiiiiiieiei e e e 182
Fomento de MASIEreS UNIVEISITAIIOS. ......ccciiiiiiiiieiiiiiiee et e et e e steee e et e e e s snbaeeeesanes 185
Formacion e iNNOVACION EAUCALIVAL...........ouiiiiieiiiiiee e e e e e e e e 187
[ 0] 1=2o] 7= To [0 H T PP TP PPPPPPPPPPPP 189
Gestion del Vicerrectorado de ProfeSOrado..........coiuueiiiiiiiieiiieiiiiiee i 192
Convocatorias de ProfESOratO...........uuiiii it 193
Personal Docente € INVESHGAAQL. .......ccoiiiiiiiii e re e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeannes 194
Movilidad del ProfeSOrat.........oouuiiiiiiiii e 197
ProfeSOres INVILATOS. .. ..cviiieeee ettt e e e e e s e e e e e e e e aaae e s e s annenneeeenes 198
Relaciones Internacionales y FOrmacion Permanente...........cccccoovvieeeiiiiiiiieeieee e scccvnnveeee e e 199
Gestion del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Formacion Permanente....... 202
Ensefianzas propias, SeMinarioS Y JOrNAAAS ... ..uuuuuuiiiiieieieeeeeeeeeee e 204
(072 a1 i fo T [T =0 F=To =T o SO 205
Programa EFaSIMUS .........uuuiiiieiiae et e e e e e e et et e r e 207
Proyectos iINtErNACIONAIES. ........ciii ittt e e e e e e e e e e e e e e aanees 209
Programa Leonardo da VINCi........cooiiiiiiiieeieiiee ettt e e e e e e e e e 210
CeNIO B LENQUAS. ....coii ittt ettt e e et e e e s ettt e e e s bt e e e e e snbbeeeeeannbeeeeenes 212
(10 01T o IS o Lol - | PP E PP PP 215

Gestion del CONSEJO SOCIAL....cviiiieiiiiiiiiiiiie et e e e e e e s e s eer e e e e e e s eeeeeennnnnne 218



[y (=] R Yo GO L 1YL= €71 = o TN 219

Gestion del Defensor UNIVEISILANID. ........c.ueiiii it e s ee s sneeee s 222

Bases de €JeCUCiON el PrEeSUPUEBSTO.......cc.uiiiiuie e itintartee e ettt e stbe e sebeesbeessiee e sebe e sabeessbeesmbeesnbeesamnbeesnbeesnbeeanes 223
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES........c.ceitiietieteeiee ettt 225
CAPITULO I. CONCEPTO Y MARCO NORMATIVO DE ARLICACION.........coeeerererenrnne 225
Articulo 1. El Presupuesto de 1a UCLM.........cooiiiiiiiii et 225

Articulo 2. Marco Normativo de la gestion econdmica de la UCLM............ccccoeeeveennne 225

CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES Y REGIMEN DE CONTABILIDAD...................... 225
Articulo 3. Principiosectores de la actividad econdmifmanciera.............ccocoeeevveeennneen. 225

Articulo 4. Régimen de contabilidad.............coouiiiiiiieiii e 225

Articulo 5. PrinCipios PreSUPUESTANIOS........cccuvvriieiieeieeee e e e sessinvre e e e e e e e s e e se s snnnneneeee s 226

Articulo 6. Principio de responsabilidad y de gestién responsable............cccccvveeeeen.n. 226

CAPITULO Ill. ELABORACION Y APROBACION DBEUESRESBU. .....c.ovviiieieiereresesisieieienenes 226
Articulo 7. Elaboracion del PreSUPUESEO..........cccuviiiiiiiiieee et e e e e 226

Articulo 8. Aprobacion del PreSUPUESIO...........cccuuviiiiiiiiieee et 227

Articulo 9. Prérroga del PreSUPUESTQ........coiiiiiiiiieiiiiiee ettt et e e e 227

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES.........coiiiteeieeieeecteeeee et 227
Articulo 10. Régimen de los derechos ECONOMICOS. .....uuiiiiiieeeiiiiieiciiiiirree e e e e e e e e eeaans 227

Articulo 11. Aplazamiento y fracCionamientO............coovueeeieiiiiiieien e 227

Articulo 12. Prescripcion de 10S dereChQs..........oovviiiiiiiiiniiiiece e 227

Articulo 13. Régimen de las obligaciones eConOmMICAs...........ccccvvereeieeeeeeeiiicicivnveeenenn 228

Articulo 14. Plazo de pago de obligaciones, intereses e indemnizacion por demora.228

Articulo 15. Prescripcion de las obligaciones.............ueeviiiieieiiiiiiee e 228
CAPITULO V. ESTRUCTURRBIEBUPUESTO.......cioiiieieeieeeeeee et 229
Articulo 16. Estructura de los Estados de GastOS........cccoviviiieeiiiiiiieeeiiiiiiieeessiieee e e 229
Articulo 17. Estructura de los EStados de INGreSOS........ccoviiieieiiiniiiieeeiiiiieee e 229
Articulo 18. Clasificacion econémica de GastlEJBES0S...........vvveeeeeeeeeriiiiiiciirieeeeeeann. 229
TITULO II. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIQNES........cccvriiiriiiiiieieesieieesieesesenenenseens 230
CAPITULO I. CREDITOS INICIALES Y SU FINANCLIACION. ....cocuitiiriininininiiccneeeisieieieene. 230
Articulo 19. Financiacion de los créditos iNiCIiales..........ccccvveeviiieeee e 230
Articulo 20. Créditos Iniciales del preSupuest@ESBLOS.............eeeeiiiiieeeiiiiireeeeeriieeee e 231
Articulo 21. Limite méximo de gasto para el ejercicio 2014...........cccceeevviiiieeeeeiniieeeenn. 231
Articulo 22. AMDItO tEMPOTAL...........c.ceeueeeeeeeeeeeeeeee ettt eee s 231
Articulo 23. Falta de slbonibilidad de Créditos.........cccoecvvivieiiiiiiiee e 232
Articulo 24. Vinculacion de 10S CréditOS. .. ..uuiiveee i 232
CAPITULO Il. MODIFICACION DE LOS CREDITQS.......ccooviiiieiiiiieiiecereeee e 232
Articulo 25. Concepto y PrinCipios geNETaleS.........c.uuvveiiiiiieie e eesiiee e sreee e 232
Articulo 26. AMpliaciones de CréadIt0..........cooiiiiiiiiiiiiiiee e 233

Articulo 27. Suplementos de CréditO.........coeiiiiiiiie i 233



Articulo 28. Créditos exXtraordiNAriQS...........ccvieereeee e eieee e eee et e e e e et e e e s esar e e eeeeaees 233

Articulo 29. Transferencias de Crédif0.........cuvviiiiiiiiiiii e 234
Articulo 30. Generacion de CreIt0.........uuviiei i 234
Articulo 31. Incorporacion de remanentes de Crédito..........covveeeriiiiiiiiieniee e 235
Articulo 32. Adscripcion de créditos iniCiales...........cccvveveiieieeee e 236
Articulo 33. Compensaciones entre unidades de gasio........ccccccveeeeeeieesviiciiiinneeneeeeen, 236
Articulo 34. Centros Gestores Permanentes para laifacton interna y externa............. 236
Articulo 35. Reposiciones de CreditQ..........oouuieiiiieiiieie et 237
Articulo 36. MOdIfiCaCIONES tECNICAS. ... .ccciiiiiiie it 237
TITULO Ill. DE LOS GASTOS E INGRESOS PRESURUESTARIOS.......ceoiieieiieceieceeeeeeas 237
CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL......ccviiitiieeeeecteeeete ettt enes 237
Articulo 37. Conceptos retribULIVOS.........ccuiiiiiiiiicc e 237
Articulo 38. Otras PEICEPCIONES. ...cciiiiiiiie ittt e ettt e st e e sbbe e e eneeas 238
Articulo 39. Retribuciones del profesorado funcionario..........ccccceeeeeeiieeciiiiiiiiieeeeeeenn, 238
Articulo 40. ASIMIlACIONES........uiiiiiiiiiie ittt e e s e e e nseaeeeee s 238
Articulo 41. Retribuciones del Personal de Administracion y Servicios....................... 238
Articulo 42. Desempefio temporal de fuNCIONES.........cooviiiiiiiiiiiee e, 239

Articulo 43. Contrataciones de personal investigador con cargo a organicas afectad289

CAPITULO Il. GASTOS POR COMISIONES DE SERVICIO......c.coiieeeeieeeiereeeeeeeeeeeeeeenn 239
Articulo 44. Reglamento de Indemnizaciones a aplicar............ccccovvveeeeeiiiiiene e, 239
Articulo 45. Normas de adaptacién ala UCLM.............cccoiviiiieeiiee e 240

CAPITULO 1. OTROS GASTOS ....ocueiveieeeeete et eteeeee et setesee et sateeaesssteesenanesaenns 240
Articulo 46. Contratacion de obras, SUMINIStrOS Y SErVICIOS.......cveveeviiiiieee e 240

Articulo 47. Medidas de racionalizacion y control de los gastos de manutencion y praticolo

Articulo 48. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externa.................. 241
Articulo 49. Importacion directa. Crédito documentario.........cccccveeeeeviiccccciiiiiieneeeeeenn, 242
Articulo 50. Gastos en proyectos y programas@estigacion.............cccccvvvveereiereeeeeennn. 242
Articulo 51. Ayudas ¥ SUDVENCIONES.........uuviiiiiieeei e et e e e 242
CAPITULO IV. DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIQOS.......cvioeeeeeeeeee e 242
Articulo 52. Ingresos fitiatas 0 de caracter especifiCo..........cccoocvveeeiiiiiiee i 242
Articulo 53. Ayudas o subvenciones recibidas por los centros de la UCLM................ 243
Articulo 54. Donaciones, catedras e ingresos por MECENAZG0. ......c.ovuvveeeerrivreeeennuenes 243
Articulo 55. Gestion de proyectos y servicios prestados al exteriar..........ccccccveeeeeenn.. 244

Articulo 56. Derechos de inscripcién para cursos no oficiales de ensefianzas.propia244

Articulo 57. Devolucion de tasaPreCios PUDIICOS.........c..uvvieiiiiiiie e 244

Articulo 58. Utilizacion de instalaciones de la Universidad............cccccceviiniieeniiienenn. 245

TITULO IV. LA GESTION PRESUPUESTARIA Y SU.CONTROL.......ccovieiiiiieiieeieieeeevee e 246
CAPITULO |. GESTION DEL PRESUPUESTO DE.GASTOS .....coiiioeeeieeeeeeeeeeee e 246

Articulo 59. GESHION OFTINAIIA. .. ...eueeeee ettt e et e et e et e e e e e e e e eerererenans 246



Articulo 60. Fases de gestion del presupuesto de gastos.........ccccovvvveveeriievieeeniinnnnnns 246

Articulo 61. Aprobacion del gasto (A).......eeeeeeeiiiiiiieiieerieer e e e e s e s e e e e e e e 246

PN g (W] o YA O] ya] o] o] 4 1o JN () 246

Articulo 63. Reconocimiento de la obligacion. fO).........cccceuniriiiiiieiiieie e 246

Articulo 64. Fases-B-O. Organos COMPELENTES...........c.cveeeeeeeieeiteeeeiereteeeseeeeereseeanes 247

Articulo 65. EJeCUCION el PAGO......uiiiiiiee e 248

Articulo 66. Anticipos de caja y pagos a JUSHiCAL..........cccviiiiiiiiii e 248

CAPITULO Il. GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESQS.......cceoviveierieieecieiee e 248
Articulo 67. Fases de la ejecucion del presgiol de iNgreSos.........uveeeeeeeeeeeiecinenvnnnnnn 248

Articulo 68. Competencia para el reconocimiento de derechos...........ccccocceeivceeeenenen. 248

Articulo 69. CUENAS A€ INGIESOS.......eiiiuuiieiiteieiiiieeaieeeriteeastte e e sbee s sree e s sbeeasrbeaesreaees 248

CAPITULO Ill. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION........c.ccooveverriieeereereeeienns 249
Articulo 70. Utilizacion de tecnologias de la informacion en la gestion del presupuesgal9

CAPITULO NCONTROL INTERNO DEL PRESUPUESTOQ.....ooiiiieieeeeeeeeee e 249
Articulo 71. Del Control Interno en la UCLM...........coooiiiiiiiiiiiiiiiee e 249

TITULO V. PRESUPUESTO PLURIANUAL Y TRAMITACION ANTICIPADA .....cooovieeeeeen. 249
Articulo 72. Marco Presupuestario @ medio plazo..........ccccevviiieieeiiiiiine e 249

Articulo 73. Gastos PlUMANUAIES...........cuuiiiiiiiie e e 249

Articulo 74. Tramitacion anticipada de gastoS.........occuvviveiiiiieeee e 251

TITULO VI. CIERRE DEL EJERCICIO DEL EJERCICIO Y RENDICION.DE.CUENTAS............... 251
CAPITULO I. LIQUIDACION DEL PRESURUESTO......ueieeeeee et oot 251
Articulo 75. Imputacion de resultados al €JerciCiQ..........cccveiviiiieieeiiiiiiee e 251

Articulo 76. Liquidacion del preSUpPUESIO.........cviiieeeiiiicciiiieeee e e e e rre e e e 251

Articulo 77. Remanentes de crédito y de teSOreria........ccccveveeeiiiiiecciiiiiiiiee e 251

Articulo 78. Rendicidn de CUEBNLAS..........ccuviiiiiiiii e e e 252
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA........cooviioteiteeeeeeeeeeeeee ettt et 252
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA ...t oot e e se e 253
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. ... .ottt e e 253
DISPOSICION FINAL ...ttt ettt ettt ettt et te et e et se et et et eseeteete s aseete s eteeseseeee s ennere e 253
Anexo |.Plantilla del personal docente € INVESHIGAUQL............coouuiiiiiiiii e 255

Anexo Il. Plantilla del personal docente e investigador de las NUEEEEAANZAS..........ccoeeviiiiieeeee i, 281



Informe del presupuesto







Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014
13

& Informe del Presupuesto

El Presupuesto de la Universidad de Cadt#dlaMancha (UCLM) para el ejercicio econémico 2014 asciende a
187.606.532uros, lo que representa un incremento 86252549 euros respecto a los créditos iniciales recogidos
en el Presupuesto delegjcicio 2013, que fueron 181.353.983 euros.

En el ejercicio 2013 se ha reducido el gasto realizamprespecto a ejercicios anteriorgsr la aplicaciérde las
medidas contenidas en @lan de Ajuste 2013l cualrecoge también un incremento de ingresgenéricos y
afectados destinadoa equilibrar presupuestariamenta incremento de los gastos de personal para 203ivado
por el pago de la paga extra entera de diciembre, que no se aboné en egly2@l2esultado presupuestario no
financiero arrastradalesde el cierre del ejercicid012

El total delajuste presupuestarialel citadoPlanascendia a un total d&9.917.521 eurosgracias a lo cudh
Universidacha podidocerrar este ejercicio econdmic013 con un déficit presupuesta no financiero de 856.763

euros lo que supone un 0,5% de desviacion sobre el equilibrio presupuestario. En términos de contabilidad nacional
y, de acuerdo con la informacion suministrada por la Intervencidon General de la Administracién del Estado y la
Intervencidon General de Castilla Mancha, los ajustes positivos al saldo presupuestario no financiero anterior
ascienden a 711.720 euros para dar lugar a un déficit de 145.043 euros, el cual refleja una situaprémidecion
alequilibrio de las cuemats de la Universidad al cierre de 2013.

El punto departida para 2014 es pues wyuilibrio presupuestariplo que respalda el incremento del Presupuesto

para el 2014 destinadéundamentalmente a los capitulos de gastos corrientes y de servicios y deidmess,
motivadas por la ejecucion del Plan de Fortalecimiento Institucional, cuyas cinco lineas de ejecucién suponen un
incremento de 8/31.324euros en el presupuesto de gastos con respecto al anterior ejertioéoparte importante

de este incremento &a financiado por recursos externos, de manera que el esfuerzo con fondos propios se reduce
a 4.897.740euros cuantia inferior al incremento de financiacion por subvencién nominativa para 2014, el cual
asciende &.542.600eurospor aplicacion del Convenio de Financiacién entiulda de Comunidades de Castila
Mancha JCCNly la UCLM para el periodo 202815 firmado el pasado 10 de enero de 2014.

Pero dicho incremento de fondos debe ser realizado dentro de la obligad@niadque exige la observancia del
principio de estabilidad presupuestaria, y previa delimitacionlibeite m&imo de gasto de caracter anual, pues
como es sabidoal UCLM esta obligada a formular sus presupuestos sometida al marco definido por laQley 2/2
de 27 de abiril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Al tal efecto y de conformidad con dicha LelyPresupuesto ha sido elaborado atendiendo a un limite de gasto de
196.261.620 euros, para cuyo calculo se han conattieta aplicacion de los criterios y ajustes que permitan la
elaboracion, ejecucion y liquidacién del presupuesto en condiciones de estabilidad presupuestaria.

Evolucion del Presupuesto
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= Descripcion técnica

1.1 El Presupuesto de gastos

El Presupuesto deagtosdel ejercicio 2014bor capitubs y su variacion respecto a 20d8el siguiente:

Gastos Afio 2013 Afio 2014

Capitulo 1. Gastos de personal MOODdMDPp I MondT HY 1,18%
Capitulo 2. Gastos en bienes corrienyeservicios oodHTN oT ®p chn 12,99%
Capitulo 3. Gastos financieros MAMODK HCH®Y 159,50%
Capitulo 4. Transferencias corrientes odmn ODPTHT ! 20,20%
Total operaciones corrientes MC pdPC HI MT C PO Mt 3,94%
Capitulo 6. Inversiones reales T®dcnp hPHOY ! 21,48%
Capitulo 7. Transferencidg capital

Total operaciones de capital T®cnp PPHOY ¢ 21,48%
Total operaciones no financiera: MT T ®HH ( My p ®PppJ 4,69%
Capitulo 8. Variacion de activiisancieros Mano®r

Capitulo 9. Variacion de pasivos financieros nemMHND ¢ MPhpp ! -52,57%
Total operaciones financieras nemMHN ¢ HPnpp:! -50,15%
Totales My MDoO p ( MYy T ®c ¢ 3,45%

LosGastos de personaxperimentan un incremento del 18% y representan el 71,8% del total del Presupuesto

hasta una cuantia que alcanza 134.728.070 euros. De esta cuantia, el coste del personal de estructura asciende a
124.568.22%uros en 2014, el cual esta sometido a autorizacion por parte de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el articulo 81 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades. Un importe 10tab8e341

euros se debe a costes de personal vincotad actividades de investigacion, transferencia tecnolégica y formacion
continua, principalmente debidos a la contratacion temporal para la realizacién de proyectos y contratos de
investigacién y a las retribuciones del Personal Docente e Investigaddr g@Dparticipacion en actividades
recogidas en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. Estos costes de personal gozan de financiacion
afectada, por lo que se sufragan con fondos finalistas obtenidos para realizar estas actividades dediwestig
transferencia tecnol6gica y formacién continua.

Los gastos del personal de estructura se sufragan con cargo al Presupuesto genérico de la Universidad, en su mayor
parte a través de la subvencién nominativa que aportédd@&Mcorrespondiendo un tatl de 82.755.433 euros a PDI

y 41.812.796 eros a Personal de Administracion y Servicios (FB)ro de dichos méargenes autorizados, la UCLM
acomete medidas dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional que suponen un importe de 1.121.822 euros para

el presente ejercicio 2014 dirigidos al fortalecimiento de los servicios, la investigacion y la docencia.

El capitulo deGastos en bienes corrientes y servicistiene los gastos ordinarios de funcionamiento de la UCLM,
los cuales aumentan un 13%, padara representar el 20%el Presupuesto. El aumento respecto a 2013 es debido
fundamentalmente alncrementode 2.841.580euros incluido dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional para
el ejercicio 2014, asi commla ejecucion prevista de varias &mwes finalistas que se resolveran en el segundo
semestre del 2014.

LosGastos financierggjue representan un pequefio porcentaje del Presupued#d,14%), se destinan a la carga
financiera ded deuda viva de la Universidadiya atencion de los intereses de demoEm este ejercicio los gastos
financieios de la UCLM experimentan urtiamento de un 159,6% lo que tiene su causa, sobre tode] anmento

de los intereses de demora por reintegro de subvenciones vinculadas adadés e infraestructurasde
investigacion. La paralizacion de los proyectos de investigacion plurianuales en 2011 debido a las tensiones de
tesoreria por las que atravesé la Universidadtreeluce en el presente ejercicio encuantiosos reintegros por
inejecucion de los proyectoglas infraestructurag una considerable carga financiera para atender los intereses de
demora Es previsible que estos efectos se prolonguen al menos hasta el ejercicio 2015. Ademas, los intereses
ordinarios por deuda viva inclap 41.193 euros enste ejercicio al iniciarse la amortizacioreldpréstamo del
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Ministerio de Economia y Competitividad con motivo de los proyectos INNOCAdMREESlidos en 2011, una vez
vencido el periodo de carencia previsto.

Las Transferencias corriengeincluyen las dotaciones para becas de colaboracion, becas Erasmus y doctorado,
esencialmente. En el presente ejercicio experimentanngnemento del 20,2% y contindan teniendo un peso en el
Presupuesto similar al del ejercicio anterior, representand@¥nen 2014. Es de destacar que la mayor parte de los
créditos dispuestos para transferencias corrientes corresponden a becas destinadas a alumnos o personal
investigador que sofinanciadasen su mayor parte con ingresos de caracter finalista o afectado, los cuales suponen
un 86% del total de dicha partida.

El capitulo dénversioneen 2014representael 49% del Presupuesto total y experimenta un incremento del 21,48%
con respecto al 2013siendo este aumento consecuencia de la puesta en marcha del Plan de Fortalecimiento
Institucional, que supone un incrementie los créditosde dicho capitulo por 4.758.411 euros. Adicionalmente se
produce la continuacién de otras actuaciones y la reactdn de algunas de las mismas que quedaron paralizadas
en el 201, lo cual queda recogido engadrroga yreprogramacion del Plan de Inversiones 2@0013.

El capitulo dePasivos financierosontiene la amortizacion de la deuda viva de la UCLM con elggdbancarias, a

razén del.262.046euros en el ejercicio 2014 que dara lugar a la cancelaciéon de la misma a finales de 2014. El
resto del importe reflejado como pasivos financieros y que asciende a 693.799 euros, corresponde a los importes a
devolver para el presente ejercicio al Ministerio de Economia y Competitividad con motivo a los anticipos
reembolsables recibidos de la cofinanciacion de las ayudas de Infraestructuras de I+D+i ejecutados en afios
anteriores por la UCLM, dentro de los cuales seuymsi los 274.991 euros de la amortizacién del préstamo
concedido por dicho organismo a la UCEN 2011con motivo a los proyectos INNOCAMPUS vy cuyo plazo de
amortizacién comienza este afio y finaliza eAG25

1.2 El Presupuesto de ingresos

ElPresupuesto dengresogdel ejercicio 2014 su variacion respecto2013es el siguiente:

Ingresos Afio 2013 Afo 2014

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos nmdono nT oy 15,97%
Capitulo 4Transferencias corrientes MMH ®MDp MMpPp @y T 1 3,31%
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales phdpdT cTtn®dc 12,43%
Total operaciones corrientes Mpn®nct Mcna®nng 6,74%
Capitulo 6. Enajenacién de activos HT OT 216.000¢ 677,5%
Capitulo 7. Transferencias de capital Hodmnn Hnodyyy -8,80%
Total operaciones de capital HoO®PmMCYy HM®PMAn -8,91%
Total operaciones no financiera: MT T ®H H ( My p ®pp 4,69%
Capitulo 8. Activos financieros odc pe ¢ 1.537.037% -58,42%
Capitulo 9. Variacion de pasivos financieros nNHT ®c 518.808¢ 21,40%
Total operaciones financieras nemMHM ¢ H®Pnpp -50,15%
Totales MYy M®Po p ( MYy T ®cC A« 3,45%

El capitulo déTasas y precios publicague representa el 25,53% del total de ingresos, experimenta un incremento
de un 16% respecto al anterior ejercicio, principalmente motivado por el incremento de la recaudacién por precios
publicos. Dicho aumento no estd originado por el aumento del prel@ las matriculas oficiales, las cuales
experimentan Unicamentenasubida del 0,4% aprobagor la ZCM de acuerdo con @rden de 08/07/2014, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sino qdelse ala coincidencia prevista en el preserggrcicio de

los ingresos procedentes del Ministerio de Educacion, Cultura y Departes compensaciones de matilas por
alumnos becados y poarilianumerosa correspondientes al curso 2624314 y el anticipo de los correspondientes

al curso 2014015, lo que hacen duplicar los ingresos de esta partida procedentes de este organismo con respecto
al ejercicio anterior en importe total de 6,4 millones de euros.
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Asimismo, es destacable la influencégurrentede una de las medidas del Plan de Ajuste 2@l&tiva a la politica

de ingresos y que se concreta en el aumento de la oferta académica sin incurrir con ello en nuevos gastos,
incrementando asi los ingresos por precios publicosedsefianzas no oficiales en otroedio millén de euros
previstos en eP014.

Las demas partidas de este capitulo de ingresos no experimentan variaciones considerables.
Los principales componentes de este capitulo son los siguientes:

A Tasas y precios publicos de ensefianza: 41.413.769 euros, de los que 36.401.479reespsnden a precios
por ensefianzas oficiales y 5.012.290 euros a ensefianzas propias, extension universitaria y tasas.

A Ingresos por facturacion de contratos de investigacion de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica déniversidadey por otros serviciass.178.302 euros.

A Venta de bienes (publicaciones, productos agropecuarios) y otros ingresos: 1.307.486 euros.

El capitulo ddransferencias corrientexperimenta un incremento de un 3@ suponiendo el 61.7% del tots las
previsiones de ingresos para el 20E.aumento es debido fundamentalmente al incremento de la subvencion
nominativa procedente de [aCLCM resultante de la firma del Convenio de financiacién entrdd&M yWCLM
durante el periodo 2012015, y querecogeuna financiacion para el presente ejercicio de hasta 105,69 millones de
euros, comprometiéndose la Junta a alcanaaminimo del20 millones de euros para el ejercicio 2015.

La previsién de ingresos por transferencias corrientes procedentes thlloEy sus organismos auténomos
ascienden a 3.567.710 euros, principalmente del Ministerio de Educacion, Cultura y DelResgescto a la partida

de ingresospor subvenciones procedentes del Pl&statal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+&t+i)
produce una disminucion de 2,2 millones que es compensada por incremento similar en la partida homéloga del
capitulo de transferencias de capital y se debe @edtasificacié econdémica de dichos ingresos para adecuarlos al
criterio del 6rgano concedeat

El resto de ingresos del presente capitulo no experimenta variaciones significativas, por lo que en el presente
ejercicio 2014 las subvenciones correspondientes al capitulo 4 y 7 de ingresos obtenidas para la investigacion, junto
con la posible reactivddn prevista del Plan Regional de 1+D+i y el resto de subvenciones procedentes de otras
entidades publicas y privadas, asi como procedentes del exterior, permiten la continuidad de la actividad
investigadora y de transferencia denocimiento de la Univeidad respecto al ejercicio anterior.

A este respecto, las previsiones por transferendagientes procedentes de corporaciones locales, empresas
privadas e instituciones sin animo de lucro ascienden a 2.324.025, esienslo destacable el establecimiento de

una organica de presupuesto propio en el presente ejercicio para el seguimiento diferenciado de los principales
convenios de cooperacidn institucional dotados inicialmente 268.067 eurosasi como el mantenimida del
convenio con varias entidades e instituciones, tales como el celebrado con la Diputa€iarddd Real por 185.000
euros, con la Diputacion de Albacete por 50.000 euros, con las Cortes de -Castlliiancha por 100.000 euros o el
firmado con el Bago Santander por 907.000 euros.

El capitulo deTransferencias de capit&xperimenta un decremento de un 9,7%, debido fundamentalmente al
proceso decierredel programa FEDER 262013, quedando para el presente ejercicio la finalizacion sélo de algunas
delas acciones que generaran los ultimos ingresos del mismo. No obstante, este capitulo de ingresos sigue contando
con un peso especifico considerable dentro del presupuesto total suponiendo un 11.1% del total de ingresos
previstos.

Los principales componges de este capitulo son los siguientes:

A la reciente consecucion por parte dislgrupos de investigacion deWCLM de 3 millones de euros dentro de la
convocatoria del Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedach ymilbories enla
convocatoria de Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Ereptesergan
una considerable fuente de ingresos por importe estimado de 3,5 millones correspondiente a la parte de
cofinanciaciéon FEDER de los mismos dimenillén por la parte de subvencién de la cofinanciacion, siendo
abonada esta (ltima por anualidades.

A En el 2014 se prevén obtener ingresos procedentes de la cierrerdgtama Operativo FEDER de Cadtila
Mancha 20072013 que gestiona la Univédsd como organismo intermedio asi comen su casplos primeros
ingresos del nuevo Programa Operativo 2@D20. Igualmente se deben recibir en el presente ejercicios otras
cantidades debidas al cierre de programas operativos anteriores suponiendo todesieltotal de 8.704.294
euros, que junto con los 3,5 millones mencionados en el apartado anterior elevan la cifra de ingresos por fondos
FEDER previstos para el 20b4tal2.204.294 euras
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A Los ingresos procedentes de la Junta para la financiacion dentsitospredoctorales para la anualidad 2014
asi como una prevision de otros ingresos de la Junta por convenios de investigacion y la posible reactivacion del
programa regional de I+D+i por un importe total d8 fillones Estos ingresos son igualmemeézlasificados en
este capitulo de ingresos atendiendo al criterio de organismo concedente, en lugar de hacerlo en el capitulo 4
como en ejercicios anteriores

A Otras transferencias como el importe de 848.678 euros correspondiente a los ingresos prosetiefddlCM
para la amortizacion de los anticipos reintegrables de proyectos FEDER de Infraestructuras nacionales ya
finalizadas asi como los ingresos por diversas subvenciones concedidas por el Estado y sus organismos
autbnomos con motivo de convocatosiade estancias de investigaciébn o contrataciones de personal
investigador y que deben ser imputadas al capitulo 7 de ingemosn importe total de2,5 millones.

El capitulo déActivos financierosupone un importe total de 1.537.037 euros, destinaderapleo del remanente
positivo de tesoreria para la amortizaciéon de préstamms entidades bancarigsor importe de 1.262.047 euraasi

como del importe de 274.991 euros del préstamo concedido por el Ministerio de Economia y Competitividad para la
financicion de los proyectos del programa INNOCAMRI¢Sconformidad con la Ley 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El capitulo déPasivos financierasupone un importe dé&18.808euros como consecuencia dedantabilizacion de
anticipos, los cuales no tienen la consideracion de endeudamiento finanpero deben ser imputados al capitulo
de pasivos financieros por la normativa que regula su concesion.

2. Politicas de actuacién

Las actuaciones o lineas deciédn respecto al Presupuesto de gastos, que ascientig@7e606.532euros, pueden
considerarse en cuatro grandes dimensiones:

Gasto no financierdt85.550.686uros.

Gasto con financiacion afectadaZ.007.393uros
Amortizacion deréstamos 1.537.037euros.
Plan de Inversione®.925.340 euras

> >

2.1 Politicas respecto al gasto no financiero

Respecto al ejercicio anteriasi biencontinta lapolitica decontencidénen los gastos estructurales, es destacable en

el presente ejercicio un importante esfuerpdasmado en el Programa de Fortalecimiento Institucional el cual
contempla un conjunto de 41 medidas enclavadas dentro de 5 lineas de actuacién dirigidas al fortalecimiento de la
docencia, la investigacion, los servicios, los campus y la infraestructanzs da apoyo y que se extiende al marco
presupuestario de los ejercicios 2014 y 2015, recogiendo para el ejercicio 2014 un incremento de 8.730.813 euros.

Considerando el total del presupuesto de gastos del 2014, se comprueba que si bien el impordeltgtsdto de
operaciones del capitulo 1 a 6 del presupuesto supondran un aumento del 4,7%, lo que se cuantifica en 8.320.738
euros, dicho importe es inferior al coste estimado de la aplicacién del Plan de Fortalecimiento Institucional en el
2014, lo qe supone que la diferencia estimada de 410.8@Eosobedece a las medidas dirigidas a la contencién del
gasto estructural

Al igual que sucedi6 en el ejercicio 2013, en el presente ejercicio no se produce la adecuada cobertura de los gastos
corrientes,por cuanto los ingresos corrientes en 2014, quponen 164.445.737 euros y aumentan en 10.383.907
euros respecto de 2013, no son suficientes para financiar los gastos corrientes por importe de 176.312.285 euros.
Para compensar este desequilibrio de 11.8@® euros en las operaciones corrientes se recurre excepcionalmente a

un sobreequilibrio en las operaciones de capital por el mismo importe, obtenido gracias a la adopcién de politicas
como la certificacién de gastos con cargo al Programa Operativo FaDBRas procedentes de la liquidacion del
programa 20072013 que esta en finalizacion como del nuevo programa FEDER@PQA4n los que la Universidad

actta como organismo intermedio con senda financiera propia.

Por tanto, las politicas adoptadas respeal gasto no financiero pueden resumirse en:

A Apoyo a la docencia, la investigacion, los servicios, los campus y las infraestructuras mediante la aplicacion del
Plan de Fortalecimiento Institucional 202015.

Contencion de los gastos ordinarios medéacontinuidad de varias de las medidas del Plan de Ajuste 2013.
Continuidad de las transferencias de capital procedentes de fondos FEDER.

Reactivacion y ampliacion del Plan de Inversiones 2016.

> D>
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2.2 Politicas respecto al gasto con financiacion afectada

En 2014 los gastos con financiacién afectada procedentes de convenios, subvenciones, recaudacion de tasas o venta
de bienes, se concretan en las siguientes organicas

Organica Programa Descripcion Importe 2014
00070 422D  Convenios generalesyecenazgo Hny @7
00120 422D  Servicios administrativos centrales Tndn
0014X 4220 Infraestructuras FEDER para redes informaticas cCH®C
00150 422D  Calidad administrativa y formacion TH®D
00260 4220  Equipamiento informatico para el puesto de trabe H®MMnA
00310 422D  Ayudas propias al estudiante NnHM®PN
00345 422D  Formacién para el acceso a la Universidad MO (pPH
00350 422D  Apoyo al estudiante codiscapacidad THO®C
00360 422D  Biblioteca HN
00421 541A  Departamentos nagc oy
00540 422D  Orientacion para el empleo HCH®H
00541/01141 541A  Contratos de investigacion o®doop
00542 422D  Contratos de formacion HT c ®dd
00543 422D  Cétedras Universidampresa MHT @1
00550/01140 541A  Convenios de transferencia p dn dd
00800 511A Infraestructuras genéricas H DN
00801 511A Infraestructuras cientifictecnologicas p hH DT
01010 422D  Cursos de verano Tp Py
01020 422P  Deporte universitario ynon
01030 422D  Actividades culturales ccdp
01050 422D  Publicaciones nt oc
01060 422D  Universidad deéMayores cy dc
01110 541A  Plan propio de investigacion MNP
01120 541A  Proyectos nacionales de investigacion cdnmc
01131 541A  Escuela Internacional de Doctorado HO ®d
01150 541A  Proyectogegionales de investigacion odnyc
01160 541A  Institutos y centros de investigacion nppody
01171 541A  Proyectos europeos de investigacion H®HNN
01177 541A  Recursos bibliograficos para investigacion TOH®Q
01190 541A Infraestructura cientifica FEDER M®MHN
01240 422D  Formacién e innovacion educativa hhdm
02040 422D  Enseflanzas propias, seminarios y jornadas M®dy cn
02042 422D  Centro de Posgrado HO ®n
02050 422D  Programa Erasmus M®H MPp
02052 422D  Proyectos internacionales pnodd
02055 422D  Programa Leonardo da Vinci dc Py
02060 422D  Centro de Lenguas HHM®Q
Total organicas con importes afectados 27.007.39%F

El Presupuesto de gastos con financiacién afectada ascie@@eD@7.393euros, o que supone un incremento de
124.008 euros respecto a 2013, ejercicio en el que los créditos iniciales de gastos con financiacion afectada
alcanzaror26.883.38%euros.

Esteimporte supone un incremento dél,5%respecto a los datos del ejercicio 2013, habiéndose aplicado al igual
que en el ejercicio anterior el criterio de incluir como presupuesto inicial los importes de todas las generaciones de
crédito realizadas hasta ladha de presentacion de este presupuesto y motivadas por ingresos finalistas.

Ello permite obtener con una mayor precision el importe total de gastos que tienen el caracter de afectado en
funcion de su financiacion finalista, ademés de dar debido cumpitmi las exigencias que la Ley 2/2012, de 27 de
abril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece en cuanto a la forma de
presupuestar diferenciadamente los gastos que gozan de este tipo de financiacién y su ejecucion.

Al respecto, destacar el mantenimiento de parte de los créditos finalistas destinadas a orgénicas diferenciadas para
ejecucion de los Ultimos gastos del Programa Operativo FEDER y de los créditos para subvenciones de proyectos de
investigacion del Prograntestatal.

Como ya se hizo en el gjercicio anterior, se han incluido como créditos de origen afectado el importe de los costes
indirectos generados en los departamentos e institutos y centros de investigacion procedentes del porcentaje
correspondiente a dlos drganos respecto a los ingresos recaudados debidos a proyectos y contratos de
investigacién estipulados en el articulo 110.4 de los Estatutos de la UCLM.

Por tanto, las politicas adoptadas respecto al gasto con financiacion afectada pueden resamirse e
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Presupuestacion de los gastos con financiacion afectada basada en presupuestos iniciales.
Continuacién y captacion de los proyectos de investigacién con desviaciones de financiacion positivas.
Ejecucion del tramo final de gastos a certificar dentro RPlelgrama Operativo FEDER 2@07.3 y del nuevo
Programa Operativo 2012020.

> >

2.3 Politicas respecto a la amortizacion de préstamos

La UCLM tiene créditos resultantes de operaciones de crédito concertadas para la financiacion de inversiones
ejecutadas en ejercicios anteriores.

La Universidad inicia en el presente ejercicio la amortizacién del préstamo concedido por el Ministevoa®i&c
y Competitividad con motivo a la convocatoria de proyectos INNOCAMPUS y que supone el pago anual del importe
fijo de 316.184urospor un plazo de 15 afios a contar desde el 2014.

En 2014 la UCLM realizar4 amortizaciones por importe de 1.53@18% para reducir la deuda viva a 3.478.018
euros a finales del ejercicio, quedando el préstamo del BEI completamente amortEstdcsignifica que la UCLM
no tendra endeudamiento bancario a finales de 2014, manteniendo Unicaneeieda encuadrada dentro del
sector publico.

Por tanto, & la actualidad, el escenario de deuda viva y amortizaciones anuales para el ejercitice204
siguiente:

Préstamos con coste Deuda viva a Capital a amortizar Intereses devengados  Deuda viva a Afio fin de
31/12/2013 2014 2014 31/12/2014 amortizacion

Banco Europeo de Inversion M®PHCH ¢ M®HC H ¢ HC ®c -€ 2014
Proyectos INNOCAMPUS 3.794.20% 274.991¢ 41.193¢ 3.478.01& 2025
Total pdnpec: 1.537.037 67.809€ odPnTYy ¢

2.4 Politicas respecto al Plan de Inversiones 2010-2013

Como parte de la politica de reduccion del gasto, en el ejercicio anterior se modifico el Plan de Inversiones 2010
2013 para contribuir al equilibrio presupuestario de la Universidad mediante la suspgns&programacion de
actuaciones. En 2014 se dota el crédito necesario para retomar la construccion de edificios principalmente a partir
de 2015 y sancrementan los espacios e infraestructuras dedicadas a la investigacién en los distiatopus
mediante nuevas construcciones y adaptaciords edificios preexistentesedidos por la Fundacion del Parque
Cientifico Tecnoldgico dilbacete (FPCYTA) y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporté€@#lkiendo el
compromiso de recursos de 2.925.340 eunp recogiendo la siguiente programacion plurianual hasta el ejercicio
2016.

Actuacion 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total
Fortalecimiento de campus ThHONNnaPEMH DhMA € ndonp
Plantas Piloto MOHT O DPMHDH cavdPMm mn @domcea PcnypyeH PccT € n®H dc
Facultad de Medicina CR CTO®MYy nc¥H®dPccT € oycoPtT mMp da T MmPhecm € mc Phny
Otras actuaciones yynoynobpahdymmyae dp myo riemddhy m € H®Pnc o
Facultad de Farmacia AB cndcnpry¥o®dPHoc € HTndPoyodPgHC Pnpc € Tdcnn
Instituto Laboratorio de la Edificacion CU do ®dny yp by ®MT T € MMPCTMME N Panamdenc dnpd € H®Ccyy
Escuela de Arquitectura TO MOT PMPMDYECHDPY ahndnnadEnn
Edificio bioincubadora de la FPCYTA (AB Y CR) MHM®nnHRen®nnn € OHM®DnN
Escuela Internacional de Doctorado AB ym®dpnanmandnnn € My Mm®p
Equipamiento/Mejora de Institutos cndmMmyo Ty PMPpdPMEH PoopMEDPT b nep dn hH € onc dc
Instituto de Investigacion TO (antes CIFU) HMPTY HPannndnnn e H®NHM
Regularizacion urbanistica de suelo Tpndmccec @HGP € Tpndc
Instituto de Investigaciones EnergéticasMm ®nun ®mmpc dEy T ¢p € M®PMH N
Instituto de Biotecnologia cmdnyc € cmodn
Instituto de Tecnologia nMmddpc € nmodg
Ampliacion del i3A MT ®Pppn € MT ®p
Instituto de Biofarmacia s
Total H®PpyHDPom TH PwmoPH N D /mMyPH oeH P THCAMPHEPp Po A DT § 1  medhpn &N me PO 0 ¢
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#* Presupuesto de ingresos
(en euros)
o]0 D aCloO ae greso O epilo A O ap O

30 Tasas 831.663

302 Acceso mayores de 25 afios 66.333

303 Tasas de secretaria 129.877

306 Tasas de expedicion de titulos 5.885

307 Derechos de examen de oposiciones y concursos 23.220

308 Selectividad 571.467

309 Otras tasas 34.881

31 Precios publicos 40.582.106

310 Derechos de matricula de ensefianza oficial 36.401.479

312 Derechos de matricula de cursos y seminarios 4.180.627

32 Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 5.178.302

325 Contratos articulo 83 LOU (indirectos) 878.156

326 Contratos articulo 83 LO(directos) 4.181.696

329 Otros ingresos por prestacion de servicios 118.450

33 Venta de bienes 93.096

330 Publicaciones propias 42.826

332 Fotocopias y otros productos de reprografia 9.020

334 Productos agropecuarios 40.000

335 Material de desecho 1.250

38 Reintegros 201.890

380 De ejercicios cerrados 74.340

381 Del ejercicio corriente 127.550

39 Otros ingresos 1.012.500

390 Recargos y multas 6.900

392 Ingresos de concesiones por gastos suplidos 166.900

399 Ingresodiversos 838.700

40 De la Administracion del Estado 2.179.310
400 Del M.E.C. 2.024.780
401 De otros Departamentos 154.530
41 De organismos autébnomos administrativos 1.388.400
410 Deorganismos auténomos administrativos 1.388.400
45 De comunidades autbnomas 106.757.200
450 De la Comunidad Auténoma de CastilaMancha. Nominativa 105.690.000
451 Otras transferencias corrientee la Comunidad Auténoma de CLM 967.200
452 Otros organismos publicos de l@@unidad de Castiltaa Mancha 100.000
46 De corporaciones locales 413.675
460 De ayuntamientos 118.125
461 De diputaciones 295.550
47 De empresas privadas 985.750
470 De empresas privadas 985.750
48 De familias e instituciones sin fines de lucro 924.600
480 De familias e instituciones sin fines de lucro 924.600
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‘ Presupuesto de ingresos

Caod. Explicacion del ingreso Concepto Articulo Capitulo \
49 Del exterior 3.222.890

495 Otras transferencias corrient@e la Union Europea 900.040

499 Otras transferencias corrientes 2.322.850

52 Intereses de depositos 228.720
520 Intereses de cuentas bancarias 228.720
53 Dividendos y participaciones en beneficios 53.900
537 Dividendos de empresas privadas 53.900
54 Renta de bienes inmuebles 114.450
540 Arrendamientos instalaciones UCLM 114.450
55 Productos de concesiones y aprovechamientos 277.285
550 De concesiones administrativas 252.285

559 Otras concesiones y aprovechamientos (Patentes) 25.000

61 De las demas inversiones reales 216.000
619 Venta de otras inversiones reales 216.000
70 Transferencias de la Administracion del Estado 4.493.38
700 Del M.E.C. Nominativa 1.528.700
701 De otros departamentos 2.964.638
71 Transferencias de capital de otros organismos administrativos 27.870
710 Transferencias de capital @¢ros organismos administrativos 27.870
75 De comunidades autébnomas 4.163.448
751 Otras transferencias capital de la Comunidad Autbnoma de CLM 3.314.770
753 De la @munidadAuténoma de Castiltaa Mancha (Infraestructuras) 848.678
79 Delexterior 12.204.294
790 Fondo Europeo de Desarrollo Regional 12.204.294
8 ACTWOSFINANCIEROS 153703
87 Remanente de tesoreria 1.537.037
870 Remanente de tesoreria 1.537.03
9 VARIACIONDEPASIVOSFINANCIEROS 518808
91 Préstamos recibidos en moneda nacional 518.808
911 Préstamos recibidos a largo plazo 518.808

TOTAL INGRESOS
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&+ Presupuesto de gastos

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014

(en euros)
Cad. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo ‘
\
12 Personal funcionario 78.112.514
120 Retribuciones bésicas 35.010.448
121 Retribuciones complementarias 43.102.066
13 Personal laboral 24.919.243
130 Personal laboral fijo 7.985.127
131 Personal laboral eventual 16.934.116
15 Incentivos al rendimiento 13.932.239
150 Productividad 3.543.977
151 Gratificaciones 207.693
152 Cumplimiento de objetivos 10.180.569
16 Gastos sociales 17.764.074
160 Cuotas Seguridad Social 17.764.074
20 Arrendamientos 79.245
202 Edificios y otras construcciones 5.471
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 7.886
204 Material de transporte 573
205 Mobiliario y enseres 3.980
206 Equipos para procesos de informacion 1.533
208 Otro inmovilizado material 15.806
209 Cénones 43.996
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.295.148
210 Infraestructura y jardineria 4.510
212 Edificios e instalaciones 308.090
213 Maquinaria y utillaje 1.799.391
214 Elementos de transporte 16.196
215 Mobiliario y material de oficina 25.186
216 Equipos informaticos 69.707
219 Otro inmovilizado material 72.068
22 Material, suministros y otros 26.412.006
220 Material de oficina 1.154.479
221 Suministros 7.950.748
222 Comunicaciones 1.102.304
223 Transportes 209.273
224 Primas de seguros 318.508
225 Tributos y tasas 131.080
226 Gastos diversos 3.160.121
227 Trabajos realizados por otras empresas 12.385.493
23 Indemnizacién por razén del servicio 3.212.383
230 Dietas 867.688
231 Locomocién 1.946.955
233 Otras indemnizaciones 397.740
24 Gastos de publicaciones 23.851
240 Gastos de edicion y distribucion 23.851
29 Gastos diversos de gestion descentralizada 5.571.517
290 Facultades y Escuelas 447.607
291 Departamentos 137.614
292 Otros centros de gasto 4.986.296

29
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‘ Presupuesto de gastos

Cad. Explicacion degasto Concepto Articulo Capitulo

31 De préstamos del interior 44.793

310 Intereses de préstamos 44.793

33 De depositos, fianzas y otros 218.032

332 Intereses de demora 215.732

339 Otros gastodinancieros 2.300

4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 3727240

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.727.240

480 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.727.240

6 INVERSIONESREALES 9238401

60 Proyectos deanversion nueva 9.238.401

600 Terrenos y bienes naturales 1.000

602 Edificios y otras construcciones 2.183.724

603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.265.841

604 Elementos de transporte 66.500

605 Mobiliario y enseres 110368

606 Equipos para proceso de informacion 3.553087

607 Fondos bibliogréaficos 555.974

608 Otro inmovilizado material 1.350.852

609 Inmovilizado inmaterial 151.055

82 Concesion de préstamos 100.000
Concesion de anticipos y préstamos a corto plazo al persona
820 . .
la Universidad

100.000

91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 1.955.846
911 Arporuzamon de préstamos a largo plazo de entes del Sector 693.799

Publico
913 Amortizacion de préstamos recibidos a largo plazo 1.262.047
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#* Presupuesto de gastos por organica/suborganica

(en euros)
Organica Programa Descripcion Importe 2014
000 422D Rector 403.812
00000 422D Gestion del Gabinete del Rector 36.670
00010 422D Participacion institucional 38.960
00030 422D Cooperacion al desarrollo 30.000
00050 422D Comunicacién e imagen corporativa 90.105
00070 422D Convenios generales y mecenazgo 208.077
001 422D/4220  Gerencia 57.568.239
00100 422D Personal de Administracién y Servicios 41.728.686
00105 422D Gestion de la estructura de Gerencia 18.333
00106 422D Servicios administrativos de campus 185.000
00110 422D Servicios bésicos centrales 11.980.790
00120 422D Servicios administrativazentrales 1.247.500
00141 4220 Servicios de telefonia y comunicaciones 805.792
0014X 4220 Infraestructuras FEDER para redes informaticas 62.663
00150 422D Calidad administrativa y formacion 90.000
00160 422D Operaciones de crédito 1.371.447
00170 422D Seguridad y salud 78.028
002 422D/4220  Secretaria General 5.135.368
00200 422D Gestion de Secretaria General 18.333
00210 422D Actos académicos y 6rganos colegiados 33.000
00220 422D Asesoria juridica, registro y archivo universitario 64.500
00240 4220 Administracion electronica y soporte tecnolégico 2.301.792
00250 4220 Transparencia y estadistica universitaria 79.193
00260 4220 Equipamiento informatico para el puesto de trabajo 2.638.550
003 42204220 Estudiantes 2.108.007
00300 422D Gestién del Vicerrectorado de Estudiantes 18.333
00310 422D Ayudas propias al estudiante 498.052
00320 422D Orientacion al estudiante 23.902
00330 422D Pruebas de eceso a la Universidad 435.000
00345 422D Formacion para el acceso a la Universidad 139.288
00350 422D Apoyo al estudiante con discapacidad 86.260
00360 422D Bibliotecauniversitaria 492.438
00370 4220 Equipamiento informatico para estudiantes 414.734
004 422D/541A/511A Economia y Planificacion 13.019.938
00400 422D Gestion deVicerrectorado de Economia y Planificacion 18.333
00410 422D Control interno 30.666
00420 422D Centros 1.200.003
00421 541A Departamentos 1.300.002
00440 422D Contratosprograma con centros 2.000.000
00480 422D Imprevistos y funciones no clasificadas 3.818.028
00490 422D Planificacién y calidad 90.000
00800 511A Infraestructuras genéricas 1.786.916
00801 511A Infraestructuras cientificdecnoldgicas 775.990
00802 511A Mantenimiento y gestion de infraestructuras 2.000.000




‘ Presupuesto de gastos por organica/suborganica

36

Organica Programa Descripcion Importe 2014

005 422D/541A  Transferenciay Relaciones con Empresas ~~ 4.661.901
00500 422D Gestion del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empre 18.333
00510 422D Proyectos emprendedores 5.000
00540 422D Orientacién para eémpleo 267.217
00541/01141 541A Contratos de investigacion 3.335.688
00542 422D Contratos de formacién 276.998
00543 541A Catedras UniversidaBmpresa 127.755
00550/01140 541A Convenios de transferencia 590.910
00570 541A Valorizacion de la innovacion 40.000
010 422D/422P Cultura y Extension Universitaria 384.346
01000 422D Gestién del Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria 18.333
01010 422D Cursos de verano 75.845
01020 422P Deporte universitario 100.000
01030 422D Actividadesculturales 66.568
01050 422D Publicaciones 53.600
01060 422D Programade Mayores 70.000
011 541A Investigacion y Politica Cientifica 16.424.812
01100 541A Gestion del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica 18.333
01110 541A Plan propiade investigacion 856.645
01120 541A Proyectos nacionales de investigacion 6.416.400
01130 541A Promocién y coordinacion del doctorado 120.900
01131 541A Escuela Internacional de Doctorado 23.925
01150 541A Proyectos regionales de investigacion 3.086.600
01160 541A Institutos y centros de investigacion 944.646
01161 541A Servicios de investigacion 148.673
01170 541A Equipamiento cientificéecnolégico 400.000
01171 541A Proyectos europeos de investigacion 2.244.180
01177 541A Recursodbibliograficos para investigacion 732.514
01190 541A Infraestructura cientifica FEDER 1.431.996
012 422D/511A/541A Docencia 3.820.257
01200 422D Gestion del Vicerrectorado deocencia 18.333
01220 422D Evaluacién y calidad académica 40.000
01222 422D511A/541A Nuevas ensefianzas de grado 3.552.780
01230 422D Fomento de masteres universitarios 100.000
01240 422D Formacion erinovacion educativa 109.144
014 422D/541A Profesorado 80.517.716
01400 422D Gestion del Vicerrectorado de Profesorado 18.333
01405 422D Convocatorias de profesorado 33.800
01410 422D/541A  Personal Docente e Investigador 79.835.583
01420 541A Movilidad del profesorado 330.000
01430 422D Profesores invitados 300.000
017 422D Consejo Social 70.250
01700 422D Gestion delConsejo Social 70.250
018 422D Defensor Universitario 5.096
01800 422D Gestion del Defensor Universitario 5.096
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Organica Programa Descripcion Importe 2014
020 422D Relaciones Internacionaleg Formacion Permanente 3.486.790
02000 422D Gestion deVicerrectorado de Relaciones Internacionajdsormacion Permanent 18.333
02040/01340 422D Ensefianzas propias, seminarios y jornadas 1.860.300
02042 422D Centro de Posgrado 23.000
02050 422D Programa Erasmus 1.215.800
02052 422D Proyectosnternacionales 50.944
02055 422D Programa Leonardo da Vinci 96.835
02060 422D Centro de Lenguas 221.578

TOTAL ORGANICAS
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% Presupuesto de gastos por programa

(en euros)

Programa Descripciérprograma Importe 2014
422D Ensefanzaniversitaria

4220 Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

422P Deporteuniversitario

511A Infraestructuras

541A Investigacion

TOTAL PROGRAMAS







Rector
Organica: 000
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= Rector

El Rector, como méaxima autoridad académica de la Universidad, ostenta la representacién de la misma y ejerce la
direccion, gobierno y gestion de la Universidad. Siendo, ademas, el presidente del Claustro, Conebjerde &
Consejo de Direccién.

Para el ejercicio de sus funciones, que vienen reguladasl articulo35 de los Estatutos de la Universidad de
CastillaLa Mancha, se exige un trabajo de gestién y coordinacion con el Equipo de DireccidiCidéapord que

se dotan los fondosmecesarios que se recogen en la suborgaesstion del Gabinete del Reci@tasificacién
00000).

En la suborganic®articipacion nstitucional (clasificacion 00010) se recogen las competencias directamente
relacionadas con el entorno institucional y especificamente del Rector, ademas de los gastos derivados de la
participacion institucional de la Universidad en asociaciones interuniversitaékiasu vez, recoge el apoyo a
iniciativas culturales y académicas de la comunidad universitaria.

Como organismo publico, la Universidad de CadtdlaMancha no puede ignorar las diferencias sociales y
econdmicas entre los diversos paises del Mundo y pretermbyar presupuestariamente a través de los fondos para

la cooperacién al desarrollo, acciones que propician el desarrollo sostenible y el progreso social, cultural e
institucionalen los paises en vias de desarrollo. Para ello en la suborg&@aicperadn al desarrollqclasificacién

00030) se recogen este tipo de acciones.

La suborgéanicaComunicacion emiagen corporativa(clasificacion 00050) tiene entre sus competencias la
coordinacién de la comunicacién, tanto interna como externa, ante los medits sociedad, asi como la
coordinacién de la imagen corporativa de la Universidad y de la UCLMtv. Para el desarrollo de estas funciones se
cuenta con el Gabinete de Comunicacion.

A su vez, el Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDIsusracdividades en la creacién y disefio

de la mayor parte de soportes graficos de comunicacion: carteles, folletos, cubiertas de libros y demés publicaciones
editables. El CIDI participa igualmente en acciones de investigacion y promocién del disedoegrdfiersas areas
concretas: tipografia, disefio de informacion, identidad corporativa, ilustracién, etc. mediante la organizacién de
cursos, encuentros, talleres y exposiciones; y la edicion de publicaciones especificas y la colaboraciéon en otros
eventos de caracter nacional e internacional.

Por dltimo, la suborganic&onvenios Generales y MecenaZgtasificacion 00070) recoge, por una parte, los
convenios suscritos por la UCLM con instituciones de ambito regional y provincial (Cortes de CLM, Daputacion
etc.) que se renuevan periédicamente y que tienen por objeto potenciar el desarrollo de seminarios, cursos
jornadas, congresos, edicién de publicacigniedormes y otras iniciativagn el dmbito académico, cieifico y
cultural y, por otra parte, tatmén se agrupan las iniciativas recogidas erprograma especifico de captacién de
fondos de patrocinio y mecenazgdravés de donacionea la Universidadtanto de empresas como de ciudadanos
particulares con fines culturales, cientificosrevestigadores



Rector

> Gestion delGabinete del Rector

Clasificacion suborganica: 00000
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Cad. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 29.085
220 Material de oficina 1.500
221 Suministros 2.380
222 Comunicaciones 5.000
226 Gastos diversos 9.085
227 Trabajos realizados por otras empresas 11.120
23 Indemnizacién por razén del servicio 6.250
230 Dietas 1.750
231 Locomocion 4.500
6 INVERSIONESREALES 133
60 Proyectos de inversion nueva 1.335
606 Equipos para proceso de informacion 906
608 Otro inmovilizado material 429

36.67

l!

# Objetivos y acciones

Objetivo/

" Descripcion
Accion
OBJETIVO 1 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competencias del Rect|
ACCION 1 Realizar las tareas propias de gestion del Rector
ACCION 2 Organizar y coordinar las reuniones del Consejo de Direccion de la UCLM
ACCION 3 Gestion y coordinacién de aquellos convenios que deba firmar el Rector

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2014

OBJETIVQ Desemperiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competencias del Rect

INDICADOR 1| Reuniones Consejo de | N° de reuniones del Consejo de Direccién | Reuniones 30
Direccion convocados a través del sistema colaborati

INDICADOR | Convenios firmados por | N° de convenios firmados por el Rectory | Convenios 50
el Rector Gestionados por el Rector

INDICADOR 3| Peticiones de firma N° de envios de peticiones de firma de Documentos 100

documentos a traves de la sede electronica
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> Participacion institucional

Clasificacion suborganica:

Programa:
Organo gestor:

00010
422D
Rector

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 37.185

226 Gastos diversos 32.185

227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000

48
480

A familias e instituciones sin fin de lucro
A familias enstituciones sin fin de lucro

1.775

1.775
38.960

= Objetivos y acciones

Descripcion

Objetivo/
Accion

OBJETIVO 1 | Dotar la participacion de la Universidad en diversas asociaciones interuniversitarias de caracter naciol
internacional, talescomo la CRUE y otras

ACCION 1 Participacion de la Universidad en asociaciones y entidades directamente relacionadas con el ambito
académico

OBJETIVO 2 | Apoyar a las iniciativas para la realizacion de congresos o actividades similares con repergasgmal en
la Universidad

ACCION 1 Apoyar iniciativas culturales y académicas

> Indicadores

Objetivo/

o Unidad de
Descripcion

Valor objetivo
2014

Indicador medida

OBJETIVO 1 | Dotar la participacion de la Universidad en diversas asociacianesuniversitarias de caracter nacional e
internacional, tales como la CRUE y otras

INDICADOR 1| Participacion de la N° de asociaciones y entidades a las que | Asociaciones 3
Universidad en pertenece la Universidad
asociaciones

OBJETIVO 2 | Apoyar a lasniciativas para la realizacion de congresos o actividades similares con repercusion gener.
la Universidad

INDICADOR 1| Apoyar iniciativas N° de iniciativas culturales y académicas | Iniciativas 10
culturales y académicas | apoyadas

47



Rector
48

= Cooperacional desarrollo

Clasificacion suborganica: 00030
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Concepto Articulo Capitulo

Cod.  Explicacion del gasto

48 A familias einstituciones sin fin de lucro
480 A familias e instituciones sin fin de lucro

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1
ACCION 1

Descripcion

Promover acciones de cooperacion al desarrollo, especialmente eémddito académico

Realizar convocatoria/s de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, evaluando y subvencionando aqu
especial interés y relevancia

= Indicadores

Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014
OBJETIVO 1 | Promover acciones de cooperacion al desarrollo, especialmente en el ambito académico

INDICADOR 1| Convocatorias publicada] N° deconvocatorias deroyectos de

cooperacion de la Universidad de Castila
Mancha

Convocatorias 1
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= Comunicacion e imagen corporativa

Clasificacion suborganica: 00050
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 108
219 Otro inmovilizado material 108
22 Material, suministros y otros 24.555
220 Material de oficina 22.000
226 Gastos diversos 1.555
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.000
23 Indemnizacién por razén del servicio 3.816
230 Dietas 1.500
231 Locomocion 2.316
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 3240
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.240
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.240
6 INVERSIONESREALES 5838
60 Proyectos de inversion nueva 58.386
609 Inmovilizado inmaterial 58.386

90.105

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Ocuparse, de modo institucional y operativo, dee comunicacién externa de la Universidad ante los
medios de comunicacion y sociedad castellamanchega y de la interna ante la comunidad universitaria
a traveés de los diferentes medios disponibles

‘ Descripcion

ACCION 1 Potenciar la comunicacion externa a travésfdeiento de las relaciones con los medios de comunicacior

ACCION 2 Mejorar y fortalecer los mecanismos de comunicacion interna

ACCION 3 Mantenimiento de los compentes de comunicacion, disefio e imagen corporativa de la portada de la p
webinstitucional

ACCION 4 Comunicacioén corporativa a través de las redes sociales

OBJETIVO 2 | Facilitar las relaciones de los miembros de la comunidad universitaria con los medios de comunicacié
el fin de transmitir adecuadamente las acciones que salizan desde la Universidad

ACCION 1 Potenciar la comunicacién externa a través del fomento de las relaciones con los medios de comunics
OBJETIVO 3 | Mantener y coordinar la identidad corporativa de la Universidad y de sus 6rganos de Gobierno
ACCION Control del uso adecuado de los soportes de comunicacion corporativa

ACCION 2 Actualizacién de las normas de uso (Manual de identidad) de los elementos de comunicacién gréafica

OBJETIVO 4 | Proyectar y desarrollar soportes de comunicacion grafidestinados a la promocion publicitaria de las
actividades académicas y culturales de la UCLM

ACCION 1 Ejecucién de los proyectos en el plazo necesario
ACCION 2 Informacion y seguimiento del estado de ejecucion de los proyectos
ACCION 3 Asesoramiento éa comunidad universitaria en materia de identidad y estrategias de promocién

ACCION 4 Proyectar una imagen exterior acorde a la propuesta de innovacion y competitividad de la institucién
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= Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

OBJETIVO 1 | Ocuparse, de modo institucional y operativo, de la comunicacion externa de la Universidad ante los
medios de comunicacion y sociedad castellamanchega y de la interna ante la comunidad universitaria
a través de logliferentes medios disponibles

INDICADOR 1| Impactos en medios de | N° de impactos anuales en prensa, radio y | Impactos en 5.000
comunicacion television de la UCLM medios

INDICADOR 2| Notas de prensa N° de notas de prensa Notas de 800

prensa

INDICADOR 3| Seguimiento de N° de visitas a Infocampus Visitas 215
Infocampus

INDICADOR 4| Seguidores en redes N° de seguidores en Twitter Seguidores 17.000
sociales

OBJETIVO 2 | Facilitar las relaciones de los miembros de la comunidad universitaria con los medios de comunicacio
con el fin de transmitir adecuadamente las acciones que se realizan desde la Universidad

INDICADOR 1| Reuniones de N° de reuniones de coordinacion del Reuniones 5
coordinacién Gabinetede Comunicacién convocadas a
través del sistema colaborativo
INDICADOR 2| Entrevistas Entrevistas concedidas medios de Entrevistas 200

comunicacion
OBJETIVO 3 | Mantener y coordinar la identidactorporativa de la Universidad y de sus 6rganos de Gobierno

INDICADOR 1| Soportes normalizados | Actualizacién y/o incorporacion de nuevos | Documentos 10
soportes graficos de identidad corporativa | electrénicos
INDICADOR 2| Documentos publicados | Disponibilidad publica de soportes graficos| Documentos 20
electronicamente utiles para el uso corporativo

OBJETIVO 4 | Proyectar y desarrollar soportes de comunicacién gréaficos destinados a la promocion publicitaria de le
actividades académicasgulturales de la UCLM
INDICADOR | Tramitacion de N° de soportes de comunicacién graficos | Porcentaje >75%
solicitudes elaborados / N° de soportes solicitados
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= Convenios generales y mecenazgo

Clasificacion suborganica: 00070
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

* Presupuesto de gastos

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo

12 Personal funcionario 3.000
121 Retribuciones complementarias 3.000

13 Personal laboral 5.458
131 Personal laboral eventual 5.458

16 Gastos sociales 2.723
160 Cuotas Seguridad Social 2.723

A familias e instituciones sin fin de lucro
A familias e instituciones sin fin de lucro

48
480

60
608

Proyectos de inversion nueva
Otro inmovilizado material

22 Material, suministros y otros 151.712
226 Gastos diversos 151.712
23 Indemnizacién por razén del servicio 19.070
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 17.070

21.604
21.604

4.510
4.510

(en euros)
Capitulo

208.077

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion

‘ Descripcion

OBJETIVO 1 | Recoger los convenios suscritos con Institresregionales y provinciales
ACCION 1 Suscripcién de convenigsn entidades publicade ambito regional y provincial
OBJETIVO 2 | Recogeriniciativas de captacion de fondos de patrocinio y mecenazgo
ACCION 1 Apoyar iniciativagle donaciones de falos deempresas y particulares

> Indicadores

ODpjetivo daa de alor objetivo
ombre De PCIO
dicado edida 014
OBJETIVO 1 | Recoger los convenios suscritos con Instituts regionales y provinciales
INDICADOR 1| Convenios suscritos | N° deconveniossuscritos conristituciones | Convenios | 4
OBJETIVQ Recogelas iniciativas decaptacion de fondos de patrocinio y mecenazgo
INDICADOR 1| Apoyo de iniciativas | N° de iniciativas captadas Iniciativas | 30
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= Gerencia

El articulo 23 de la Ley Organica de Universidade3U) atribuye al Gerente la gestion de los servicios
administrativos y econdmicos de la universidad. Del mismo modo se pronuncia el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Castilba Mancha reanociéndole, por delegacion del Rector, la jefatura del personal de
administracion y servicios de la Universidad.

La Resoluciéme 18 de diciembrede 2013 por la que se publica laetbgacion decompetencias en diferentes
materias y 6rganos de la UCLM, asigna al Gerente las responsabilidades anteriormente citadas en &/s®to al
incluyendo igualmente las referentes a la aprobacién de expedientes de gasto y mandamientos de pago, excepto los
relativos a la dotacion de infraestructuras, asi como las inherentes como érgano de contratacion administrativa y la
aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

La dotacion de los recursos necesarios parayexieral ejercicio de estas competencias se materializa en la
clasificacién organica 001@5Gestidon de lastructura de Gerencidgs cuales seran gestionados con eficiencia para
el gasto de funcionamiento ordinario de su Gabinete, en cuanto a la coaidimde cada una de las competencias
particulares de la Gerencia.

La dotacién presupuestaria de la plantilla édrsonal de Administracion y Servicsesrealiza en la clasificacion
organica 00100, la cual contiene los gastos relativos a las retribugiateses sociales de la estructura organizativa

del PAS de la UCLM, aprobada el 18 de junio de 2008 por el Consejo de GobiertdCldjlg se basa en los
principios de descentralizacion y acercamiento de la gestion, flexibilidad organizativa, paraci@tride areas y
unidades y excelencia en la gestién. Del mismo modo, la estructura organizativa contempla la atencién, desarrollo y
reconocimiento de las personas, por lo que en las dotaciones previstas en esta clasificacion organica se recogen,
ademas delas retribuciones previstas en legislacion y normativa estatal y autondmica, aquellas relativas a los
programas de carrera profesional horizontal y valoracion de resultados profesionales.

En la clasificaciébn organica 0014 ervicios basicos centrales contemplan las dotaciones correspondientes a
servicios basicos centraléaherentes al funcionamiento ordinario de los edificios, en concreto suministro eléctrico,
agua y saneamiento, gas y combustibles, servicios de vigilancia, limpieza y jardinmdam€dida y estudio de
ahorro en los gastos centralizados, se ha establecido un Plan de Eficiencia Emergétiible rediante una
aplicacién de seguimiento en tiempo real del gasto en electricidad atiferentes edificios de la UCLM, asi como el
establecimiento de medidas como la utilizacién de la subasta electrénica para la licitacion del suministro eléctrico o
la sustitucion de calderas de gasoleo por calderas de gas con mantenimiento incluido en el propio contrato. Del
mismo modo se da difusién #da la comunidad universitaria de un decélogo de buenas practicas para la
sostenibilidad energética y medioambiental.

El soporte de los servicios administrativos se realiza con las dotaciones previstas en las clasificaciones orgéanicas
00120 ¢ Servicios admistrativos centralesy 00106 ¢ Servicios administrativos de campukos gastos
administrativos son aquellos vinculados al soporte de la estructura material y administrativa de las estructuras de
gestién, sin vinculacién especifica a las competencias dnaleis de un Vicerrectorado, tales como gastos de
arrendamiento, reparaciones, material de oficina, suministros, seguros, tasas, servicios prestados por terceros e
infraestructuras que sean destinados o directamente producidos por unidades administridivag incluye a las
infraestructuras generales que contengan dichas unidades, asi como los gastos de comisiones de servicio del
personal de éstas, salvo que expresamente corresponda su imputacién a gjéascas. La descentralizacidel

coste administrativo en cada uno de los campus de la UCLM, deriva en un mayor seguimiento y control de éste, asi
como un andlisis mas exhaustivo de su particularizacion en funcién de las necesidades de cada campus universitario.
Tienen especial relevaia en la racionalizacion del gasto las medidas adoptadas en cuanto al catdlogo Unico de
material de oficina y la atencion de los servicios de agencia de viaje.

La clasificacion orgéanic@0141 ¢ Serviciosde telefonia y comunicacionesrecoge de formadiferenciada las
dotaciones para eServicio Unificado de Comunicaciones, dada la magnitud y la impor@aadeaho servicio. Del
mismo modo, la clasificacién organica 00TdKfraestructuras FEDER para redes informatieasge las dotaciones
previstas enrifraestructuras de comunicaciones, financiadas al amparo del Programa Operativo.

En la clasificacién organica 0016Calidad @ministrativa y formaciose dotan los recursos necesarios para llevar a
cabo las acciones contenidas en el eje de desarrolrmécion delPAS dando soporte a un Plan de Formacion
alineado con el principio de gestidon por competencias que desarrolla la estructura organizativa para la oferta de un
servicio de calidad y excelente a los usuarios, y que, en este ejesigtie, estado orientado al desarrollo de
competencias técnicas, estableciendo ademaseguipo de formadores internos, con un ndmero cada vez mas
creciente,que aprovecha, de forma eficiente, la capacitacion del propio personal.
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Las acciones de vigilancia y exténsile buenas practicas en seguridad laboral y prevencion de riesgos en la UCLM
se encuentran dotadas en la clasificacién organica 0@l3eguridad ysalud. Los érganos ejecutivos de dichas
competencias son el Servicio de Prevencion y Medio Ambiente gnatéCde Seguridad y Salud, los cuales son los
responsables de la puesta en marcha de los programas, informes y andlisis de seguridad laboral, autoproteccion y
gestion de residuos peligrosos.

Por ultimo, en la clasificacion organica 00X60peraciones derédito, se recogen las dotaciones previstas para la

atenciéon de las amortizaciones y gastos financieros de los pasivos de la UCLM, relativos a los Planes de Inversion
acometidos desde el ejercicio 1998, cuya financiacion se realiza mediante operaciaméditbe
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= Personal de Administracion y Servicios

Clasificacion suborganica: 00100
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 30.902.193

120 Retribuciones basicas 12.093.381

121 Retribuciones complementarias 18.808.812

13 Personal laboral 109.156

130 Personal laboral fijo 102.265

131 Personal laboral eventual 6.891

15 Incentivos al rendimiento 2.465.063

150 Productividad 929.884

151 Gratificaciones 163.693

152 Cumplimiento de objetivos 1.371.486

16 Gastos sociales 8.252.274

160 Cuotas Seguridad Social 8.252.274

41.728.686

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Gestionar de forma adecuada la plantilla del PAS mediante la revision y mejora del Sistema de Gesti¢
Recursos Humanos

‘ Descripcion

ACCION 1 Adaptacion de la normativa y reglamentos del Sistema de Gesti®edersos Humanos a normativas de
rango superior
ACCION 2 Andlisis y seguimiento de la parametrizacion de plantillas, en funcion de cargas laborales

OBJETIVO 2 | Asegurar la alineaciéde la plantilla del PAS con la dotacién presupuestaria mediante instrotoe de
seguimiento del gasto
ACCION 1 Seguimiento sistematico mensual y generacion de informes de los costes de la planfkesdel

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Gestionar dforma adecuada la plantilla del PAS mediante la revisién y mejora del Sistema de Gestior
Recursos Humanos

INDICADOR 1| Adecuacion de plantillas| PAS efectivo en plantilla / plantilla tedrica | Porcentaje < 80%
segln parametros, por cada una de las are
INDICADOR 2| Participacion de los N° de reuniones anuales deomisiones y Reuniones 10

érganos ejecutivos y/o | foros de negociacion con las organizacione
consultivos en la politica| sindicales

de RRHH
OBJETIVO 2 | Asegurar la alineaciode la plantilla delPAS con la dotacién presupuestaria mediante instrumentos de
seguimiento del gasto
INDICADOR 1| Adecuacion de costes dg Costes de personal sin trienios ni seguros | Porcentaje < 100%
personal sociales / Limite maximo de costes de
personal autorizados
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Gerencia

Prevision costeplantillaPAS

PAS FUNCIONARIO

PAS LABORAL

TOTAL

41.812.796¢

La diferencia entre la prevision de coste de plantilla y la cantidad consignada en la organica obedece al hecho de que parte de los servicios extraordinarios estan
presupuestados en otras organicas, tales como la 00220 y 00800.

Efectivos Grupo ESPECIFICO _ Dotaciones ANUAL Efectivos Grupo
31 A D1-0 1 28.330,92 1 1
159 A D1-1 2 43.035,36 2
B D1-2 14 321.950,16 3 3
392 G D2-1 13 249.694,92 4
427 G D2-2 6 117.480,96 2 5
35 Agrup.Prof E D2-3 5 94.289,40
1.044 D3-1 35 510.743,64 6
Sueldo Base 8.920.976 D3-2 5 78.221,40 Sueldo Base 84.554
Dotaciones Nivel CD D3-3 8 131.353,92
103 13 D4-1 60 653.937,24
4 14 D4-1F 5 60.333,60 |R.Complement. 6.890,4(
29 15 D4-2 1 11.207,76
160 16 D4-3 50 596.689,44
7 17 D5-1 6 68.256,00
368 18 D5-2 21 258.186,60
54 20 EC-1 76 547.291,20
188 22 EC-2 26 210.804,48
13 23 EC-3 1 8.975,28
60 24 EE-1 94 679.878,24
5 25 EE-2 5 41.684,40
34 26 EE-3 32 286.106,88
15 28 EG-1 68 423.985,44
1 30 EG-1F 14 99.865,92
3 31 EG-2 12 80.196,48
1.044 EG-3 2 14.248,80
Complemento Destino 5.391.332 SC-1 9 79.348,68
SC-2 1 10.860,36
SE-1T 35 310.767,48
SE-2T 7 71.767,08
SE-3T 4 44.578,08
SG-1 1 5.838,96
SG-1T 103 679.622,04
SG-2T 32 263.423,40
T1-1 5 69.122,40
T1-2 1 14.628,84
T1-3 20 321.561,00
T2-1 14 137.254,32
T2-2 14 146.879,04
T2-3 28 315.645,12
Otros Complementos 27.177 T2-4 5 64.653,00
T3-1 7 50.712,48
T3-2 7 52.905,72
T3-3 4 31.705,92
T3-4 46 394.917,60
T3-5 3 26.687,88
T3-6 91 842.685,60
T3-7 15 144.928,68
TD-1 6 50.730,48
TD-2 1 11.055,72
TD-3 4 50.964,96
TO-2 19 155.391,24
1.044
Jornada 903.042
C. Especifico 9.965.385
PAS FUNCIONARIO: 25.207.911,60 |PAS LABORAL: 91.445
Trienios y Antigiiedad Consolidada (12 meses) 1.748.298,1
Pagas Extraordinarias (S.Base+trienios+Especifico ext.+Destino) 4.110.394,4
Promocion interna (ultimo trimestre) 45.657,5
Nuevos trienios 65.434,0
Carrera Horizontal 775.885,6
Valoracién de Resultados Profesionales 1.371.485,6.
Seguridad Social estimada 8.006.284,2!
TOTAL CONSOLIDADO 41.422.796,0p
Otros costes extraordinarios 2014
Servicios y aperturas extraordinarias 210.000,0
Sustituciones e imprevistos 180.000,0
TOTAL OTROS COSTES EXTRAORDINARIOS(I.SEGUROS SOCIALES90.000,0
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> Gestion de leestructura de Gerencia

Clasificacion suborganica: 00105
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 13.333
222 Comunicaciones 3.333
226 Gastos diversos 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000
23 Indemnizacién por razén del servicio 3.800
230 Dietas 1.300
231 Locomocion 2.500
6 INVERSIONESREALES 1200
60 Proyectos de inversion nueva 1.200
606 Equipos para proceso de informacion 1.200

18.333

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Gestionaradecuadamente la administracion y servicios de la UCLM mediante un servicio competitivo (
calidad basado en el compromiso, la gestion responsable, la transparencia y la alineacion con los obje

institucionales
ACCION 1 Disefio, actualizacionpublicacion de las cartas de servicios de las areas de gestion
ACCION 2 Seguimiento y andlisis del Presupuesto de la UCLM
ACCION 3 Elaboracién de normativa

OBJETIVO 2 | Alcanzar un Sistema de Gestion de Excelencia, eficaz y eficiente, basado en un redarcwmdacion, que
permita la consecucion de los objetivos

ACCION 1 Disefio e implantacion de un Plan Director de la Gestion
ACCION 2 Implantacion de un Sistema de Gestiondids en estandares de excelencia
ACCION 3 Implantacion de un Sistema de Gestjior Procesos

OBJETIVO 3 | Tramitar adecuadamente los expedientes de gasto y mandamientos de pago, asi como los pliegos
referentes a la contratacién administrativa, mediante una sujeccion estricta a la normativa y al uso
eficiente de recursos

ACCION 1 Implantacion y uso pleno progresivo de la firma electrénica en la gestion de expedientes, mandamient
contables y de contratacion administrativa

OBJETIVO 4 | Gestionar adecuadamente el arrendamiento y el uso de las instalaciones de la UCLM por terceros,
mediante un procedimiento normalizado

ACCION 1 Disefio e implantacion de un procedimiento de arrendamiento de instalaciones
OBJETIVO 5 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competencia:
Gerencia

ACCION 1 Realizacién de reuniones de coordinacion
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‘ Gerencia

= Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Gestionar adecuadamente la administracion y servicios de la UCLM mediante un servicio competitivo
calidadbasado en el compromiso, la gestion responsable, la transparencia y la alineacion con los obje
institucionales
INDICADOR 1| Cartas de servicio Cartas de servicio elaboradas y publicade Porcentaje 60%
publicadas; Total de areas de gestion
normalizadas segin
AEVAL
INDICADOR 2| Informes presupuestarios N° de informes de seguimiento y analisis | Informes 12
del Presupuesto de la UCLM
INDICADOR 3| Normativa elaborada N° de resoluciones o adaptaciones de Normas 4
normativas
OBJETIVO 2 | Asegurar la alineacion presupuestaria de la plantilla @4Smediante instrumentos de seguimiento del
gasto
INDICADOR 1| Planificacion Estratégica| Grado de cumplimiento de la implantaciér Porcentaje 90%
de la Gestion u objetivos del Plan Director de la Gestior
INDICADOR 3| Implantacion del Sistemg N° de neconformidades mayores No 1
de Procesos detectadas en la evaluacion externa conformidades
conforme a la Norma 1SO 9001:2008 del | mayores
Sistema de Procesos
OBJETIVO 3 | Tramitar adecuadamentéos expedientes de gasto y mandamientos de pago, asi como los pliegos
referentes a la contratacion administrativa, mediante una sujeccion estricta a la normativa y al uso
eficiente de recursos
INDICADOR 1| Grado de implantacion | N°de expedientes electronicos referidos ¢ Peticiones de 10.000
de la Firma Electrénica | contratacién administrativa y expedientes| firma
contables en el afio
OBJETIVO 4 | Gestionar adecuadamente el arrendamiento y el uso de las instalaciones de la UCLM por terceros,
mediante unprocedimiento normalizado
INDICADOR 1| Arrendamiento de N° de peticiones anuales de arrendamien| Peticiones de 250
instalaciones a terceros | de instalaciones por terceros arrendamiento
OBJETIVO 5 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacién geemitan desarrollar las restantes competencias de
Gerencia
INDICADOR 1| Coordinacién internay | N° de reuniones del Gerente y/o su Reuniones 270
externa gabinete internas y con otras personas y/
unidades
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= Servicios administrativos de campus

Clasificacion suborganica: 00106
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 364
204 Material de transporte 364

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 13.594
212 Edificios e instalaciones 1.800

213 Maquinaria y utillaje 130

214 Elementos de transporte 4.140

215 Mobiliario y material de oficina 7.524

22 Material, suministros y otros 159.099
220 Material de oficina 20.000

221 Suministros 22.824

222 Comunicaciones 54.725

223 Transportes 1.050

224 Primas de seguros 4.000

225 Tributos y tasas 15.000

226 Gastos diversos 3.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 38.500

23 Indemnizacién por razén del servicio 8.000
230 Dietas 1.500

231 Locomocién 6.500

6 INVERSIONESREALES 3943

60 Proyectos de inversion nueva 3.943
603 Maquinaria, instalacioneg utillaje 1.350

605 Mobiliario y enseres 2.593

185.000

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios de la UCLM de forma
descentralizadaen los diferentes campus de la UCLM

Descripcion

ACCION 1 Dotacion y seguimiento de las reparaciones, mantenimiento y dotacion de las unidades administrativa
ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los costes administrativos por el ejercicio de la Gestion
ACCION 3 Dotacién y seguimiento de la coordinacién de las unidades administrativas descentralizadas

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesariosdaninistracion y servicios de la UCLM de forma
descentralizada en los diferentes campus de la UCLM

INDICADOR 1| Usuarios administrativos| N° de usuarios de las unidades Personas 3.200
administrativas de RRHH

INDICADOR 2| Usuarios académicos N° de usuariosle las unidades académicas | Personas 28.545
de campus
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Gerencia

> Criterios para la distribucion del presupuesto

El proceso de calculo de las dotaciones para los servicios administrativos de campus se realiza teniendo en cuenta
los siguientes factores:

A

A

Un médulo,correspondiente a gastos fijos, de 9.000 euros por campus para atender las necesidades basicas que
derivan de la existencia de una infraestructura administrativa.

La carga, en costes variables, de la atencion en las areas de Recursos Humanos y Acadiémaién ele los
usuarios (ratios variables de 0,5 y 1 por personal y alumno respectivamente para estas dos areas). Estos ratios
multiplicados por dichos parametros obtienen el resultado respectivo.

El coste indirecto, en términos variables, generado padecuacion al puesto de trabajo dAS que se valora

en 15 unidades monetarias por PAS de las unidades administrativas.

Un factor que incide en el incremento o minoracion del coste administrativo, que es la distancia al Rectorado,
de dichas unidades, uitiplicando el subtotal anterior x2 si la distancia es mayor de 100 km y x2,5 si la distancia
es mayor de 200 km.

La existencia de descentralizacion, dentro de cada uno de los campus, como es el caso de las sedes de Almadén
y Talavera de la Reina, pordoe los costes del Campus se multiplican por 1,1.

Factores Extraordinarios, con naturaleza integramente funcional, que provocan costes adicionales a los
administrativos dentro de las dotaciones creadas.

El resultado de la distribucién presupuestaria palrajercicio 204 se muestra en la tabla siguiente.

Factor Distanci

a Rectorado Factor
Actividad generada (Méas de 100 Descentralizaciol Factores

Gestion de RRHI Gestion Académic: (medios personales km:X2 -Mas de dentro del Campu Extraordinarios

(0,5 x persona) (1xalumno) PAS) 15xPAS 200km: X2,5) x1,1 Funcionales
Albacete 9.000,0d 1.009 7.140 257 20.499,5 40.999,04 40.999,04 30.000,0( 70.999,0
Ciudad Real 9.000,0d 1.319 8.745 483 25.649,5 25.649,5( 28.214,45 28.214,0
Cuenca 9.000,0d 371 4.338 142 15.653,5 31.307,00 31.307,0( 31.307,0
Toledo 9.000,0( 712 7.163 166 19.009,0 38.018,0( 41.819,8 41.819,0

1723300

Imprevistos 12.661,0d
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» Servicios basicos centrales

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00110
422D
Gerencia

= Presupuesto de gastos

Cad.

Material, suministros y otros
Suministros

Primas de seguros

Tributos y tasas

Trabajos realizados por otras empresas

Explicacion del gasto

(en euros)

Concepto Articulo Capitulo

11.980.790
5.187.064
7.790
16.000

6.769.936
11.980.790

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Gestionar, de forma racional y estratégica los costes fijos de suministros y servicios de las infraestruci
de la UCLM mediante una medicién sistematican andlisis pormenorizado de las instalaciones

ACCION 1 Dotacion y seguimiento de los suministros inherentes a edificios e instalaciones (electricidad, agua co
y saneamiento, combustibles)

ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los servicioscdeservacion y seguridad inherentes a edificios e instalaciones

(limpieza, vigilancia y seguridad)

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Gestionar, de forma racional y estratégica losstes fijos de suministros y servicios de las infraestructure
de la UCLM mediante una medicion sistematica y un analisis pormenorizado de las instalaciones
INDICADOR 1| Consumo en electricidad| Energia cosumida durante el ejercicio 2014 KWh 14.790.524
INDICADOR 2| Consumo en agua Volumen de agua caomido durante el m°® 93.218
corriente y saneamiento | ejercicio 2014
INDICADOR 3| Gas Volumen de gas caumido durante el m°® 1.057.557
ejercicio 2013
INDICADOR 4| Superficie construida Superficie construida dedificios e m’ 429.289
instalaciones de la UCLM
INDICADOR | Horas de vigilancia y Estimacion de horas anuales realizadas en| Horas 89.777
seguridad servicios de seguridad de instalaciones laborales
(maximas tedricas)
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> Criterios para la distribucién del presupuesto

Esta suborganica incluye las dotaciones necesarias para satisfacer los costes de suministros y servicios con la
siguiente distribucion:

Electricidad 3.702.854
Gas 1.200.000
Combustible Gaséleo 54.000
Agua 254.000
Jardineria 367.141
Limpieza 4.683.163
Vigilancia 1.583.632
Otros 136.000

Total 11.980.790

Puede sefialarse el decremento notable sufrido en combusgiai®leo y el incremento en consumo de gas por la
conversion de calderas, lo cual redundara en un ahorro econémico y energético. Del mismo modo, hay que sefialar
como medidas importantes para lartencion del gasto:

A Electricidad- Red General: Licitacion del servicio, consignando méaximos en cuotas fijas y limitando precios por
consumo.

A Electricidad- Planta de Cogeneracion: Produccién conjunta de suministro eléagcaual revierte a la red

generalk y climatizacién del campus de la Fabrica de Armas, en Toledo.

Combustible (gaséleo y gas): Contratacion administrativa de los suministros.

Limpieza: Licitacién administrativa del servicio en el ejercicio anterior.

Vigilancia: Licitacién administra#i del servicio en el ejercicio anterior.

> >
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> Servicios administrativosentrales

Clasificacion suborganica: 00120
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 42.450
202 Edificios y otras construcciones 450

209 Céanones 42.000

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 15.697
214 Elementos de transporte 3.800

215 Mobiliario y material de oficina 500

216 Equipos informaticos 11.397

22 Material, suministros y otros 1.098.562
220 Material de oficina 41.000

221 Suministros 11.720

222 Comunicaciones 38.000

223 Transportes 2.000

224 Primasde seguros 280.000

225 Tributos y tasas 35.000

226 Gastos diversos 38.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 652.842

23 Indemnizacién por razén del servicio 21.620
230 Dietas 4.020

231 Locomocion 13.800

233 Otrasindemnizaciones 3.800

60 Proyectos de inversion nueva 69.171
604 Elementos de transporte 65.000

606 Equipos para proceso de informacion 1.800

607 Fondos bibliogréaficos 500

608 Otro inmovilizado material 1.871

1.247.500

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO
A O
OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios centrales de la UCLM
ACCION 1 Dotacién y seguimiento de las reparacionasntenimiento y dotacién de las unidades administrativas de
Servicios Centrales
ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los costes administrativos por el ejercicio de la Gestion en Servicios Centr:
ACCION 3 Dotacién y seguimiento de la coordinacién dedaglades administrativas de Servicios Centrales
ACCION 4 Dotacién del soporte necesario a los 6rganos de gobierno y estructura funcional de la UCLM
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= Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios centrales de la UCLM

INDICADOR 1| Usuarios administrativos| Unidades centrales de administraciény | Unidades 21
centrales servicios administrativas

INDICADOR 2| Usuariosacadémicos N° de vicerrectorados funcionales de la | Unidades de 11
centrales UCLM (+Rector+Secretaria gobierno

General+Gerencia)

INDICADOR 3| Factor consumo en N° de personas en unidades centrales Personas 448

unidades centralizadas

# Criterios para la distribucion del presupuesto

El proceso de célculo de las dotaciones para los servicios administrativos centrales se realiza teniendo en cuenta:

1. La carga administrativa y de funcionamiento ordinario de las unidades y soporte al gobierno de la UCLM. La
dotacion necesaria se distribuye en material fungible y de papeleria, asi como consumibles informéticos,
suministros, gastos postales de correos y mensajeria, gastos de comunicaciones y diversos, asi como pequefio
material inventariable para la atencion de:

A Soorte hacia las unidades administrativas centrales
A Soporte hacia los 6rganos unipersonales de gobierno (vicerrectorados y Rector)
A Soporte para la comunicacion y coordinacién con las unidades descentralizadas de campus (vicegerencias)

2. Actividades desoporte a las actividades funcionales de los 6rganos de gobierno (vicerrectorados), destacando:
A Implantacién de la contabilidad de costes.

Impresion de titulos oficiales

Servicio de Atencién Telefonidagll Center

Auditoria de cuentas anuales

Seguro de ecidentes y responsabilidad para estudiantes

Seguro de responsabilidad civil para empleados

Mantenimiento y consumo de los equipos centrales de impresion

> > > D> > >
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= Servicios de telefonia y comunicaciones

Clasificacion suborganica: 00141
Programa: 4220
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

22 Material, suministros y otros 805.792
222 Comunicaciones 805.792

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Planificar y dotar los recursos necesarios para el funcionamiento y servicio de la infraestructura de
comunicaciones fijas, moéviles y de datos de la UCLM mediante un mcefed@nte de comunicaciones
unificadas

ACCION 1 Implantacion de las plataformas de comunicaciones de datos

ACCION 2 Implantacion de la plataforma TolP para el servicio adecuado de telefonia fija

ACCION 3 Dotar un servicio de comunicaciones de valatos moéviles

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Planificar y dotar los recursos necesarios para el funcionamiento y servicio de la infraestructura de
comunicaciones fijas, moviles y datos de la UCLM mediante un modelo eficiente de comunicaciones

Nombre Descripcion

unificadas

INDICADOR 1| Decremento de coste (Coste anualizado del ejercicio 2D1Cose Porcentaje 4%
respecto a otros anualizado del ejercicio 201BCose
ejercicios anualizado del ejercicio 2013




Gerencia

68

> Infraestructuras FEDER para redes informaticas

Clasificacion suborganica: 0014X
Programa: 4220
Organo gestor: Gerencia

+ Presupuesto de gastos
(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

91 Amortizacion de préstamos en moneda nacional
Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes del

911 P

Sector Publico

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion - @@ @]
OBJETIVO 1 | Gestionar de forma eficiente y diferenciada las dotaciones de fondos europeos para infraestructuras d
comunicacion y gestion TIC de la UCLM
ACCION 1 Definicion de clasificaciones organicas diferenciada y suficiente para el soporteadeitaees financiadas
con fondos europeos

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador DI IgIEI medida 2014

OBJETIVO 1 | Gestionar de forma eficiente y diferenciada las dotaciones de fondos europeos para infraestructuras ¢
comunicacion y gestiéon TIC de la UCLM

INDICADOR 1| Estructura Creacion, mantenimiento y actualizacion de Si/ No Si
presupuestaria adecuadd una estructura presupuestaria para el
seguimiento de las acciones
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= Calidad administrativa y érmacion

Clasificacion suborganica: 00150
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 58.500

121 Retribuciones complementarias 58.500

16 Gastos sociales 14.460

160 Cuotas Seguridad Social 14.460

2 GASTOSENBIENES CORRIENTESY SERVICOS 17040

22 Material, suministros y otros 11.040

226 Gastos diversos 8.800

227 Trabajogealizados por otras empresas 2.240

23 Indemnizacién por razén del servicio 6.000

230 Dietas 1.900

231 Locomocion 4.100

90.000

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Potenciar el desarrollo profesional y la formacion d@ASmediante un Plan de Formacion eficiente en el
uso de recursos

ACCION 1 Implementacion y disefio de un Plan de Formaaidual conjuntamente con los usuarios
ACCION 2 Implementacién de un Equipo d®rmadores Internos
ACCION 1 Difusion efectiva del Plan de Formacion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Potenciar el desarrollo profesional y la formacion d@ASmediante un Plan de Formacion eficiente en el
uso de recursos

INDICADOR 1| Formacion ofertada N° de cursos de formacién quntegran el Cursos 100
Plan de Formacién

INDICADOR 2| Formacion demandada | N° de personagsurso formadas en el afio Personas 1.032

INDICADOR | Eficiencia de la formacidl N° de formadores internos Personas 151
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= Operaciones de crédito

Clasificacion suborganica: 00160
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
31 De préstamos del interior 3.600

310 Intereses de préstamos 3.600

33 De depositos, fianzas y otros 5.800

332 Intereses de demora 3.500

339 Otros gastos financieros 2.300

82 Concesion de préstamos 100.000

820 A corto plazo 100.000

91 Amortizacion de préstamos en moneda nacional 1.262.047

913 Amortizacion depréstamos recibidos a largo plazo 1.262.047

1.371.447

# Objetivos y acciones

Objetivo/

i Descripcion
Accion -
OBJETIVO 1 | Planificar y atender las amortizaciones y gastos financieros de las operaciones de crédito a largo plaz
activas
ACCION 1 Realizacion de un calendario de amortizaciones

= Indicadores

Objetivo/

Unidad de Valor objetivo

Indicador Descripcion medida 2014
OBJETIVO 1 | Planificar y atender las amortizaciones y gastos financieros de las operaciones de crédito a largo plaz
activas
INDICADOR 1| Deuda viva Deuda viva a largo plazo con entidades de | Euros 0
crédito a 31/12/2014
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= Seguridad y alud

Clasificacion suborganica: 00170
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 71.828

220 Material de oficina 5.828

227 Trabajos realizados por otras empresas 66.000

23 Indemnizaciorpor razén del servicio 6.200

230 Dietas 2.000

231 Locomocion 4.200

78.028

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Potenciar las condiciones de seguridad en los edificios, instalaciones y puestos de trabkjdJde M
mediante el andlisis y la implantacion de planes de actuacion preventivos

ACCION 1 Realizacion de informes de evaluacién de riesgos, revisiones y actualizaciones, de informes complem
para la mejora de las condiciones de trabajo ydetrol periddico del grado de mejora implementado en |
diferentes edificios e instalaciones de la UCLM

ACCION 2 Realizacion de acciones para la implantacion efectiva de los planes dpratgocion

OBJETIV@ Implantar una cultura preventiva en larganizaciéon y promover la seguridad y la salud de las personas
mediante la difusién de buenas préacticas preventivas y habitos saludables

ACCION Desarrollo de la vigilancia de la salud

ACCIOR Formacion e informacion del personal en buenas pracpcagentivas y habitos laborables saludables

OBJETIVA Realizar una gestién medioambiental adecuada en las instalaciones mediante protocolos normalizada

ACCION Ejecucion de un plan integral de retirada y gestién de residuos peligrosos

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2014

OBJETIVO 1 | Potenciar las condiciones de seguridad en los edificios, instalaciones y puestos de trabajo de la UCLN
mediante el andlisis y la implantacion de planes de actuagieventivos

INDICADOR 1| Evaluaciones de riesgos| N° de informes de evaluacion de riesgos Informes 60
planificacion y control de| iniciales, revision y actualizacién, de mejora
las condiciones de de las condiciones de trabajo y de control
seguridad y salud periodicode los riesgos

INDICADOR 2| Acciones de N° de acciones para implantacion de plane§ Planes 25
autoproteccion de autoproteccion

OBJETIV@Q Implantar una cultura preventiva en la organizacion y promover la seguridad y la salud de las persona
mediante la difusion de buenas practicas preventivas y habitos saludables

INDICADOR 1| Vigilancia de la salud N° de reconocimientos de vigilancia de la | Personas 600

salud realizados

INDICADOR 2| Formacion en seguridad| N° de personas formadas Personas 350

y salud
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‘ Gerencia

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo
2014

Objetivo/
Indicador e

INDICADOR 3

Realizar una gestion medioambiental adecuada en las instalaciones mediante protocolos normalizadc

OBJETIVO

Retirada y gestion de
residuos peligro$RP)

N° de actuaciones de retirada de RP en
centros, de entregas de envases y de
entregas desde los puntos limpios al gestor

externo autorizado

Acciones

1.550
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=+ Secretaria General

Los Estatutos de la UCLM asignan a la Secretaria GeedelUniversidad la competencia general como fedataria

de los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno, siendo sus funciones especificas: la formacion y
custodia de las actas del Consejo de gobierno de la Universidad y otros 6rganos osleggadomo garantizar la
publicidad de sus acuerdos; la expedicidon de toda documentacién oficial y certificacién de las actas y acuerdos de
sus Organos; la custodia del Archivo General y del Sello Oficial de la UCLM; la organizacion de los actosisolemnes
la institucién y el cumplimiento del protocolo.

Para materializar estas y otras competencias, la Resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la UCLM, por la que se
delegan competencias en diferentes materias y drganos (DOGDL-2214), establece espdiciamente en su
disposicion novena el conjunto de actuaciones que corresponden a este 6rgano. A tal efecto, se hace preciso dotar
presupuestariamente a la Secretaria General y a sus unidades dependientes y vinculadas (Archivo Universitario,
Asesoria Jurida, Registro General y Area de Tecnologia y Comunicaciones), de modo que se establecen seis
suborganicas:Gestién de Secretaria Generg@lasificacion 00200)Actos académicos y 6érganos colegiados
(clasificacion 00210)Asesoria juridica, Registro y Axahiuniversitario(clasificacion 00220)Tecnologias de la
informacion y las comunicacion@dasificacion 00240} ,ransparencia y estadistica universitaiétasificacion 00250)

y Equipamiento informatico para el puesto de trabgjtasificacién 00260).

La suborgénic&estién de Secretaria Genefelasificacion 00200) recoge, en primer lugar, las funciones relativas a

la tramitacion de los nombramientos y ceses de cargos académicos asi como de representantes de la Universidad en
otras instituciones, patnatos o fundaciones, desde su misma elaboracion, traslado a interesados y unidades
correspondientes hasta su consignacion en las bases de datos o sitios web habilitados al efecto. En segundo lugar, y
para dar cumplimiento a la delegacién de las facultagesompetencias sefialadas en la resolucion citada, en
materia de titulos y certificaciones académicas correspondientes a ensefianzas oficiales y a ensefianzas propias la
Secretaria General se encarga de las certificaciones de los derechos de los titubdatlier oficial hasta su
expedicion, las certificaciones de cargos académicos en los modelos normalizados de la ANECA, la firma de las hojas
de servicios del personal docente y el control y actualizacién del Registro de titulos extranjeros de educacion
superior para su homologacién ante el Ministerio.

La Secretaria General es también responsable de la representacion judicial y administrativa de la Universidad en
toda clase de actos y negocios juridicos, otorgamiento de poderes de representacion en ba@zssarios y
resolucién de recursos cuya competencia corresponda al Rector y no esté delegada en otro érgano, tal como se
establece en la Resolucion de 18 de diciembre de 2013. A estos efectos, la subokgéearda juridica, Registro y
Archivo univeiigario (clasificacién 00220) debe prever la dotacién presupuestaria necesaria para el asesoramiento
juridico a los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad, la asistencia a juicios y la elaboracion de resoluciones
de recursos y reclamaciones prevéak via judicial e instrucciéon de expedientes de responsabilidad patrimonial.

La misma suborganica 00220 y la 00200 sufragan el ejercicio coordinado de las facultades de revisién, control de la
legalidad e interpretacion de los convenios y contratos sascpor la Universidad, con excepcién de los que se
suscriben de acuerdo a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, encargandose ademas de su
correspondiente registro, tramitacion, seguimiento e informe, todo ello de acuerdo a lo previdto disposicion

novena de la Resolucién sobre delegacion de competencias de diciembre de 2013.

Otra de las funciones previstas en esta Resolucion se refiere a la autorizacién y solicitud de inscripciéon ante los
organos correspondientes del registro de nwsgc patentes y prototipos. Esta competencia se vincula a la
suborgénicaGestion de Secretaria Genergle debe coordinar el proceso con los servicios de asesoria juridica de
ella dependientes.

Asimismo, es en este 6rgano de gobierno donde se concentsafu@iones relativas a la concesion o denegacion

del derecho de acceso a los archivos y registros de la Universidad. Por ello, y a los efectos de garantizar la utilidad y
el acceso a su patrimonio documental, tanto en papel como electrénico, a la cordunideersitaria y a los
ciudadanos, como fuente de informacién para la gestion institucional, el servicio publico y la investigacién cientifica,
se hace necesaria una correcta gestion documental e informativa. Este es uno de los objetivos fundameamtales par
los que esté prevista la suborgénica 00220, que comprende un compendio de acciones que recaen en los servicios
de Registro y Archivo universitario. En este sentido, la dotacion presupuestaria debe tender a los objetivos de
implantacion e implementaciénedla administracion electronica en materia de certificaciones digitales, servicio CAU
(Centro de Atencién al Usuario), archivo digital y digitalizacion del registro general. En relacion con estas funciones,
Secretaria General participa y coordina, con stemidades y servicios de la Universidad, proyectos novedosos de
caracter multidisciplinar, como la puesta en marcha del repositorio institucional RUIdeRA o el Grupo de trabajo de
Propiedad Intelectual.
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Otra competencia basica de la Secretaria General de Interpretacion y aclaracién de los Estatutos y la normativa
universitaria, como dispone la Resolucién sobre delegacion de competencias de diciembre de 2013. El informe,
revision y, en su caso, elaboracion de la normativa propia de la UCLM se comtemdasuborganica 00220, junto

a otras funciones complementarias, como las relativas a la Edicion del Boletin Oficial de la UCLM o la recopilacion y
difusién de la normativa estatal y autondémica de interés para la comunidad universitaria, que se ensrataan
suborganica 00200.

Asimismo, y de acuerdo al mandato establecido en los Estatutos de la UCLM, es necesaria la dotacion presupuestaria
que se contempla en la suborganié&tos académicos y organos colegiadoagificacion 00210). Esta partida
sufraga los actos académicos (de acuerdo al Plan de austeridad de nuestra Universidad, reducidos al Solemne Acto
de Inauguracion Oficial del Curso Académico), la gestion de la actuacién y funcionamiento de todos los érganos
colegiados de la UCLM (convocatoriagjanizacion, actas, certificacion y publicacién de acuerdos y relaciones con
otras universidades del Grupo G9) y la organizacién completa de los procesos electorales de 6rganos colegiados y
unipersonales de gobierno, incluyendo el asesoramiento precisopkaboracion con la Comisién Electoral.

El Area de Tecnologia y Comunicaciones se configura como un instrumento fundamental para el soporte a la
administracion y gestién electrénica asi como a las herramientas y servicios aplicados a la docendigacianes

De ese modo, cuenta con la dotacién necesaria en la suborgAdioinistracion electronica y soporte tecnolégico
(clasificacior00240) para la realizacion de las siguientes actividades:

A Mantenimiento y actualizacién de infraestructuras TIC: filzandion, administracién, gestion, mantenimiento,
aseguramiento y soporte de las infraestructudes comunicaciones fijas y moviles, de la plataforma de
servidores corporativos, de las plataformas de almacenamiento y bases de datos corporativas.

A Mantenimiento y actualizacién de aplicaciones: planificacion, administracién, gestién, mantenimiento, y soporte
a las aplicaciones de soporte a la docencia, a la investigacion y a la gestion universitaria.

A Mantenimiento y actualizacién de servicios TIC: planificg@dministracién, gestion, mantenimiento y soporte
del catalogo de servicios TIC ofertados a la comunidad universitaria.

A Desarrollo de servicios TIC: planificacion, administracién, desarrollo y puesta en produccién de los nuevos
servicios electronicos gudiovisuales ofertados a la comunidad universitaria, soportados fundamentalmente en
el sitio web e intranet de la UCLM.

A Administracién electrénica: infraestructura y soporte para la prestacion de servicios telematicos y despliegue de
procedimientos de trenitacion electrénica.

A Seguridad e interoperabilidad: disefio de mecanismos e implantacién de procedimientos para la adecuacién de
los sistemas de informacion al Esquema Nacional de Seguridad y al Esquema Nacional de Interoperabilidad.

La transparencia infonativa es un principio basico que ha de regir la actividad universitaria en sus distintas
dimensiones. Para desarrollar dicho principio, la Secretaria General es el rgano responsable de las estadisticas
institucionales y de hacer accesible la informadadlos distintos sectores interesados. Esta tarea se complementa

con la puesta en marcha de un sistema de informacion web y de diferentes cuadros de mando. La Oficina de
Planificacién y Calidad sera la unidad administrativa responsable de estos trahsgabokganica vinculada a estas
actividades es la d€ransparencia y estadistica universitaiatasificacién 00250).

Para el ejercicio 2014 se ha previsto un programa de renovacion del equipamiento informatico del puesto de
trabajo tanto del personal docente e investigador como del personal de administracion y servicios. Las
caracteristicas técnicas de este materialgaidido de forma centralizada, suponen una apuesta por la innovacion
docente, la movilidad, las comunicaciones unificadas, los sistemas de colaboracién y la administracién electrénica, a
la vez que una actualizacion tecnologica y de rendimiento muy neéaesarel parque informatico. Los créditos del
programa se incluyen en la suborganiguipamiento informatico para el puesto de trab&tasificacion 00260), y

se financian con el Programa FEDER 2003, eje 1Desarrollo de la economia del conocimignto
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> Gestidn de Secretaria General

Clasificacion suborganica: 00200
Programa: 422D
Organo gestor: Secretaria General

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 12.333
220 Material de oficina 1.200

221 Suministros 333

226 Gastos diversos 3.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 7.800

23 Indemnizacién por razén del servicio 3.841
230 Dietas 500

231 Locomocion 3.341

60 Proyectos de inversion nueva 2.159
606 Equipos para proceso de informacion 859

608 Otro inmovilizado material 1.300

18.333

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1

Descripcion

Preparar los nombramientos y ceses de cargos académicos, ajustandose a los principios de eficiencie
celeridad en su gestion

ACCION 1 Elaboracién de la resolucion del Rector de nombramiento/cese y tramitaoidespondiente

ACCION 2 Elaboracién de la resolucion del Rector de representantes de la UCLM en Patronatos y Fundaciones
tramitacién correspondiente

ACCION 3 Elaboracién de documentacion relativa a acreditaciones de profesores ante la ANECA

ACCION 4 Estudio, informacion y gestién de las medidas de austeridad sobre reduccién de cargos académicos

OBJETIVO 2 | Realizar las tareas de gestion que permitan desarrollar las restantes competencias del gabinete

ACCION 1 Gestion de documentos de firmagsoluciones de la Secretaria General

ACCION 2 Mantenimiento y actualizacion de los registros de homologacion de titulos esttosnjle educacion

superior, de pemiosextraordinarios de fin de carrera y de asociacionessiadéantes asi como gestiéon y
mecanizacion de tesis doctorales

ACCION 3 Edicion del Boletin Oficial de la Universidad y difusion de resoluciones de interés del BOE y DOCM
ACCION 4 Publicacion, informacion e interpretacion de la normativa

ACCION 5 Coordinacion juridica del Grupoultidisciplinar sobre Propiedad Intelectual

OBJETIVO 3 | Gestionar el seguimiento de convenios de la UCLM

ACCION 1 Coordinacion con Asesoria Juridica para la emision del Informe previo a la firma del convenio y tramit
correspondiente

ACCION 2 Custodia, publicacion en web y archivo de convenios y adendas
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‘ Secretaria General

= Indicadores

Objetivo/
Indicador

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo

OBJETIVO 1| Preparar los nombramientos y ceses de cargos académicos, ajustandose a los princigftisigiecia y
celeridad en su gestion
INDICADOR | Resoluciones N° de resoluciones del Rector de Resoluciones 210
nombramientos y ceses de cargos académi
INDICADOR { Comunicaciones de N° de comunicaciones de nombramientos y| Correos 630
nombramiento ceses deargos académicos a los interesadd electrénicos
INDICADOR | Reconocimiento de N° de firmas insertadas en la aplicacion del| Firmas 25
firmas Ministerio de Educacion para su
reconocimiento
OBJETIVO 2| Realizar las tareas de gestion que permitdesarrollar las restantes competencias del gabinete
INDICADOR ! Tesis doctorales y N° de entradas registradas en la base de Tesis y titulos 240
homologacion de titulos | datos de tesis doctorales y homologacion de
extranjeros titulos extranjeros
INDICADOR | Edicion del Boletin Oficia| N° de boletines editados Boletines 12
de la UCLM
INDICADOR { N°de normasy N° de ficheros del gestor documental de Ficheros 80
reglamentos normativas
OBJETIVO 3| Gestionar el seguimiento de convenios de la UCLM
INDICADOR | Convenios firmados N° de convenios firmados Convenios 270
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= Actos acadéemicos y organos colegiados

Clasificacion suborganica: 00210
Programa: 422D
Organo gestor: Secretaria General

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion degasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 12.111
208 Otro inmovilizado material 12.111

22 Material, suministros y otros 17.910
221 Suministros 500

222 Comunicaciones 800

223 Transportes 10.686

226 Gastos diversos 4.424

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.500

23 Indemnizacién por razén del servicio 2.979
230 Dietas 1.749

231 Locomocion 1.230

33.000

= Objetivos y acciones

ODbjetivo
De DCIO
A O
OBJETIVO 1 | Organizar el Solemne Acto de Inauguraciofic@l del Curso Académico 2022014
ACCION 1 Organizacion del acto y protocolo

OBJETIVO 2 | Gestionar la actuacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados

ACCION 1 Convocatoria de reuniones de Consejo de Gobierno y de Claustro Universitario y tramitacion
correspondiente

ACCION 2 Actualizacién de bases de datos, paginas web y listas de distribucion

ACCION 3 Elaboracién de actas y publicidad de acuerdos dérgsnos

ACCION 4 Puesta en marcha de un sistema de informacién publica para recabar sugerencias a la comunidad

universitaria

OBJETIVO 3 | Organizar procesos electorales de 6rganos colegiados (Claustro Universitario, Consejos de Departam
Juntas deFacultad) y de 6rganos unipersonales de gobierno (Elecciones a Rector, Decanos y Director
Centro y Directores de Departamento)

ACCION 1 Disefio, organizacion, desarrollo, obtencién de resultados y publicacién de los mismos en todos los pr|
electorales
ACCION 2 Asesoramiento, informacion y respuesta a consultas relacionadas con el procedimiento y proceso elet

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Organizar el Solemne Acto deauguracion @cial del Curso Académico 202013
INDICADOR 1| Invitaciones enviadas N° de correos electrénicos enviados para | Correos 550
invitar alacto electronicos
INDICADOR 2| Actualizacion de la base| N° de registros modificadaan la base de Registros 410
de datosde protocolo datos de preéocolo
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Secretaria General

ODbjetivo dad de objetivo
ombre De DCIO
aicado edlda
OBJETIVO 2 | Gestionar la actuacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados
INDICADOR 1| Consejos de Gobierno | N° de reunioneslel Consejos de Gobierno | Consejos de 4
Gobierno

INDICADOR 2| Reuniones del Claustro | N° de reuniones del Claustro Claustros 2

INDICADOR 3| Certificados de acuerdos N° de certificados expedidos de los acuerd( Certificados 35
de los Consejos de adoptados
Gobierno

INDICADOR 4| Reglamentos en N° de Reglamentos y normas puestos en | Reglamentos 8
Informacion publica informacion publica y normas

OBJETIVO 3 | Organizar procesos electorales de 6rganos colegiados (Claustro Universitario, Consdjepdgamento y
Juntas de Facultad) y de 6rganos unipersonales de gobierno (Elecciones a Rector, Decanos y Directc
Centro y Directores de Departamento)

INDICADOR 1| Elecciones de 6rganos | N° de procesos electoralete érganos Procesos 62
colegiados y colegiados y unipersonales electorales
unipersonales

INDICADOR 2| Consultas relacionadas | N° de respuestas de asesoramiento emitide Respuestas 50
con el procedimientoy | telefénicas y escritas
proceso electoral
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= Asesoria juridica, registrg archivo universitario

00220
422D
Secretaria General

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
15 Incentivosal rendimiento 30.000
151 Gratificaciones 30.000

22 Material, suministros y otros 6.933
220 Material de oficina 2.233

226 Gastos diversos 4.200

227 Trabajos realizados por otrasnpresas 500

23 Indemnizacién por razén del servicio 5.565
230 Dietas 1.587

231 Locomocion 3.978

60 Proyectos de inversion nueva 22.002
605 Mobiliario y enseres 21.768

607 Fondos bibliogréaficos 234

64.500

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion

‘ Descripcion

OBJETIVO 1 | Garantizar la utilidad y el acceso al patrimonio documental de la UCLM, en soporte papel y electrénicc
parte de la comunidad universitaria y los ciudadanos cofnente de informacion para la gestién
institucional, el servicio publico y la investigacion cientifica, mediante una correcta gestion documenta
informativa

ACCION 1 Recogida, seleccion, tratamiento automatizado, difusion y preservacionddelenentacion universitaria er
soporte papel y electrénico

ACCION 2 Gestion del acceso interno y externo a la documentacion e informacion documental

ACCION 3 Gestion del archivo digital institucional de la UCLM

OBJETIVO 2 | Asesorar, representar gefender a la UCLM ante juzgados y tribunales, controlar la legalidad de la
normativa e informar los convenios

ACCION 1 Asistencia juridica a los 6rganos de la Universidad

ACCION 2 Asistencia a los juicios, resolucién de recursos y reclamaciangeegientes de responsabilidad patrimonie

ACCION 3 Revisién de la normativa propia de la Universidad con el fin de adaptarla a las disposiciones legales

ACCION 4 Elaboracién de informes previos a la firma de convenios

OBJETIVO 3 | Avanzar en la digitalacion del Registro General

ACCION 1 Reduccioén progresiva de la producciéon de documentacién en soporte papel

ACCION 2 Implantacién del Registro Electrénico

OBJETIVO 4 | Gestionar el servicio de certificacion digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

ACCION 1 Tramitacién del proceso de expedicion de firma electrénica
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‘ Secretarfa General

= Indicadores

Descripcion

Objetivo/
Indicador

OBJETIVO 1 | Garantizar la utilidad y el acceso al patrimonio documental de la UCLM, en soporte papel y electrénic
por parte de la comunidad universitaria y los ciudadanos como fuente de informacién para la gestion
institucional, el servicio publico y lavestigacion cientifica, mediante una correcta gestion documental
informativa

INDICADOR 1| Fondos documentales | N° de unidades de instalacion custodiadas| Unidades de 16.346

por el AUCLM instalacion

INDICADOR 2| Trabajos de investigacidl N° de trabajosde investigacion gestionados| Trabajos de 3.673

por el AUCLM investigacion

INDICADOR 3| Accesos a la informacior; N° de accesos a informacion web Accesos web 26.256

INDICADOR 4| Gestion de contenidos | N° de registros de la base de datos BAUL, | Registros 106.305
digitales institucionales | Fototeca Digital UCLM, repositorio digital

institucional RUIdeRA, gestor documental
INNETuclm y otros registros electrénicos
documentales

OBJETIVO 2 | Asesorar, representar y defender a la UCLMejuzgados y tribunales, controlar la legalidad de la
normativa e informar los convenios

INDICADOR 1| Actuaciones en juzgados N° de actuaciones en juzgados y tribunales Actuaciones 175
y tribunales

INDICADOR 2| Informes sobre N° deinformes emitidos sobre proyectos de Informes 58
proyectos de normas normas

INDICADOR 3| Emision de informes N° de informes emitidos Informes 210
previos a la firma de
convenios

OBJETIVO 3 | Gestionar el servicio de certificacion digital de la Fabrica Nacional de Mon€eHanipre

INDICADOR 1| Certificaciones Ne° certificaciones electronicas gestionadas| Certificaciones 700
electronicas gestionadas
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= Administracion electronica y soporte tecnologico

00240
4220
Secretaria General

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 45.350

216 Equipos informéaticos 45.350

22 Material, suministros y otros 1.606.173

222 Comunicaciones 8.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.598.173

23 Indemnizacién por razén del servicio 6.000

230 Dietas 946

231 Locomocién 5.054

60 Proyectos de inversion nueva 644.269
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 150.000
606 Equipos para proceso de informacion 372.268
608 Otro inmovilizado material 122.001

2.301.792

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO
A O
OBJETIVO 1 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la docencia
ACCION 1 Proporcionar soporte a la docencia no presencial
ACCION 2 Proporcionar soporte e introducir tecnologias de apoyo a la docgnegencial
ACCION 3 Incorporar soluciones de soporte a la docencia basadas en tecnologias de virtualizacion
OBJETIVO 2 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la investigacion
ACCION 1 Divulgar la actividad investigadom@ediante herramientas TIC
ACCION 2 Incorporar plataformas de difusion de recursos abiertos
OBJETIVO 3 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la gestion
ACCION 1 Extender el uso de plataformas de Administracion Electrénica
ACCION 2 Mejorar las plataformas de la atencion a los usuarios utilizando tecnologias@Ridrier Relationship
Managemenj
ACCION 1 Incorporar herramientas TIC de apoyo a la toma de decisiones
ACCION 2 Desplegar nuevas plataformas para la publicac®cahtenidos web abiertos y restringidos
OBJETIVO 4 | Estructurar la oferta de Servicios TIC a la comunidad universitaria
ACCION 1 Publicacion de la carta de Servicios TIC universitarios
ACCION 2 Desarrollo de normativas de uso de los serviciouimiersitarios
OBJETIVO 5 | Incorporar buenas practicas para la sostenibilidad de los servicios TIC (Green TIC)
ACCION 1 Mejorar la eficiencia energética de los centros de proceso de datos (CPDs) institucionales
ACCION 2 Regularizar el procedimiento detirada y reciclaje de equipamiento informatico
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Secretaria General

= Indicadores

ODbjetivo dad de or objetivo
ombre De DCIO
aicado edida 4

OBJETIVO 1 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la docencia

INDICADOR 1| NCONWIFI N° de conexiones WiFi establecidas al afio| Conexion 20.000.000

INDICADOR 2| NPAWIFI N° de puntos de acceso WiFi Puntos 650

INDICADOR 3| PPDIDV Porcentaje de PDI que utiliza la plataforma| Porcentaje 97%
de docencia virtual institucional

INDICADOR 4| NSER N° de servidores corporativos Servidores 400

INDICADOR 5| NSERV N° de servidores corporativos virtualizados| Servidores 350

virtualizados
INDICADOR 6| NAPPV N° de aplicaciones virtualizadas Aplicaciones 25
virtualizadas

INDICADOR 7| NHOST N° de equiposonectados a la red cableada Equipos 9.500

INDICADOR 8| NSERC N° Servidores virtualizados en Plataforma | Servidores 125
Cloud Privada

OBJETIVO 2 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la investigacion

INDICADOR 1| NSALASVIDEO N° desalas de videoconferencia profesiona Salas 55

INDICADOR 2| NCOMRI N° de comunidades existentes en el Comunidades 12
Repositorio Institucional de Recursos
Abiertos

INDICADOR 3| NUSUVCW N° de usuarios del servicio de Usuarios 1.800
videoconferencia institucional

OBJETIVO 3 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la gestion

INDICADOR 1| NSERCRM N° de Servicios incorporados a la plataforn| Servicios 260
institucional de atencién al usuario

INDICADOR 2| NDOCIN N° de Documentopublicados en la Intranet| Documentos 1.200
corporativa

INDICADOR 3| NPRAE N° Procedimientos disponibles en la sede | Procedimient 5
electronica de la UCLM 0s

OBJETIVO 4 | Estructurar la oferta de Servicios TIC a la comunidad universitaria

INDICADOR 1| NSERTIC N° de servicios ofertados en la carta de Servicios 85
servicios TIC

INDICADOR 2| NNORTIC N° de servicios TIC con Normativa de uso | Servicios 10
publicada

OBJETIVO 5 | Incorporar buenas practicas para la sostenibilidad de los servicios TIC (Green TIC)

INDICADOR 1| REFCPD Porcentaje de reduccién anual de consumg Porcentaje 5%
eléctrico del CPD institucional

INDICADOR 2| NKRAEE Residuos de Aparatos Eléctricos y Kilogramos 10.000
Electronicos (RAEE) retirados para su
reciclaje
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= Transparencia estadisticauniversitaria

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00250
4220
Secretaria General

= Presupuesto de gastos

Cad.

22
227

Explicacion del gasto

(en euros)

Concepto Articulo Capitulo

Material, suministros y otros
Trabajos realizados por otras empresas

= Objetivos y acciones

2 5 De PDCIO

OBJETIVO 1 | Definir criterios estadisticos objetivos

ACCION 1 Actualizacion yonsolidacion del Glosario de Métricas Institucionales (GMI)

ACCION 2 Automatizacion de la extraccion de las métricas (indicadores) definidas en el GMI

OBJETIVO 2 | Elaborar y proporcionar la estadistica universitaria bajo principios de transparencia

ACCION 1 Coordinacion del proyecto del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) del MECD

ACCION 2 Elaboracién y entrega de estadisticas institucionales a los organismos oficiales que las requieran

ACCION 3 Elaboracién de estadisticasiversitarias internas de apoyo a la toma de decision

ACCION 4 Elaboracién y entrega de estadisticas universitarias de caracter publico

ACCION 5 Coordinacion de la generacion de la estadistica para el infoaméniversidad Espafiola en Ciflada CRUE

OBJETIVO 3 | Proporcionar las arquitecturas de datos necesarias que soporten las estadisticas universitarias, la
transparencia y la informacién publica

ACCION 1 Incorporacion de la informacion de las diferentes areas de negocio de la UniversBisidala de
Informacion a la Direccién (SID) y desarrollo de cuadros de mando

ACCION 2 Implantacion de un Sistema de Gestion de Solicitudes de Informacion a través @&RBAU

> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Unidad de
medida

Valor objetivo

Descripcion 2014

OBJETIVO 1 | Definir criterios estadisticos objetivos

INDICADOR 1| Tasa de automatizacion | N° de indicadores definidos / N° de Porcentaje 65%
de indicadores indicadores definidos con extraccion

automatizada

OBJETIVO 2 | Elaborar y proporcionata estadistica universitaria

INDICADOR 1| Tasa de estadisticas Numero de estadisticas elaboradas / Nime| Porcentaje 100%
elaboradas de estadisticas solicitadas

INDICADOR 2| Tasa de acceso a N° de accesos web a la UCLM en cifrd8 + | Accesos/ 7.700
informes institucionales | de accesos a Algunas cifras de la UCLM afio

INDICADOR 3| Numero de estadisticas | Numero de estadisticas publicas disponible| Estadisticas 5
publicas

OBJETIVO 3 | Proporcionar las arquitecturas de datos necesarias que soportereftadisticas universitarias

INDICADOR 1| Numero de areas de Numero de areas de negocio incorporadas | Areas de 4
negocio implementadas | SID negocio
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= Equipamiento informatico para el puesto de trabajo

Clasificacion suborganica: 00260
Programa: 4220
Organo gestor: Secretaria General

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

60 Proyectos de inversion nueva 2.638.550
Equipos para proceso deformacion 2.638.550

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion - @@ ]
OBJETIVO 1 | Dotar al PDI y al PAS de equipamiento informatico para el puesto de trabajo y potenciar la movilidad,
innovacion docente, las comunicacionedaycolaboracion
ACCION 1 Actualizacion tecnoldgica y de rendimiento del equipamiento del puesto de trabajo mediante la dotaci
portétiles ultrabook profesionales

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador Nombre Descripeion medida 2014

OBJETIVO 1 | Dotar al PDI y al PAS de equipamiento informatico para el puesto de trabajo y potenciar la movilidad,
innovacién docente, las comunicaciones y la colaboracion

INDICADOR 1| Equipos portatiles N° de equipos portatiles ultrabook Equipos > 2.000
ultrabook profesionales




Estudiantes
Organica: 003
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=+ Vicerrectorado de Estudiantes

Como se desprendde laresolucionde 18 de diciembre de 2013, de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de
CastillaLa Mancha el 2 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diferentes materias y 6rganos de
la UCLM, el Vicerrectorado de Estudiantes tiasgnadas todas aquaet facultades y competencias atribuidas al
Rector en materia de estudiantes, segardgislacion vigente, lostatutos de la Universidad y demas disposiciones

gue resulten de aplicacion.

La materializacién de estas competencias requiere de un tralb&jgedtion y coordinaciéon con un presupuesto de
gasto que se recoge en la suborganBmstion del Vicerrectorado de Estudiar(@asificacion 00300).

La suborganicaéyudas propias al estudiantglasificacion 00310) recoge el presupuesto destinadgestionar

recursos para la formacion de los estudiantes en actividades ajenas a las curriculares, asi como la incentivacion de su
responsabilidad mediante la convocatoria de becakaboracién, con las que se ha intentado que los concesionarios
obtengan coocimientos ajenos a su especifica actividad estudiantil. Igualmente, se incluyen las ayudas prestadas a
la representacion estudiantil gestionada y distribuida a través del Consejo de Representantes de Estudiantes, que
atendera a las delegaciones de esamdes de centros, campus y central para el desarrollo de sus actividades
especificas. En este programa se engloban, también, otras ayudas concedidas a estudiantes y profesores para la
organizacién de actividades de gran interés dirigidas tanto a preuitamos como a estudiantes universitarios.

En la suborganic@rientacién al estudiantéclasificacion 00320) se integran fondos necesarios para el desarrollo de

las actividades de coordinacion e informacion con centros de Secundaria llevados a cabotes msslaciones

con, estudiantes preuniversitarios y sus familias, a través de las visitas que realizan los estudiantes a nuestros
campus y de las jornadas de puertas abiertas a las que acuden los estudiantes y sus familias de nuestra comunidad y
zona ¢ influencia.

La necesidad de efectuar con la maxima garantia posible las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios de Grado
en sus distintas modalidades, implica la realizacion de multiples actividades y la coordinacién y movilidad de
profesores y PAShto en la constitucion de los tribunales para las pruebas de acceso y correccién de dichas pruebas
como en las actividades de coordinacién con los centros de secundaria previas a la realizacion de las mismas. Los
recursos necesarios para llevar a cabassictividades se gestionan a través de la suborgdhissbas de eceso a

la Universidadclasificacion 00330).

La atencién a los estudiantes preuniversitarios demanda formacion para el acceso a la Universidad para estudiantes
gue acceden por criterios dedad, asi como tareas de orientacion e informacién para estudiantes procedentes de
ensefianzas medias. Con el objeto de imputar los ingresos y gastos derivados de la planificacién y desarrollo de los
cursos preparatorios para el acceso a la Universidad psiudiantes mayores de 25 y 45 afios u otros que puedan
crearse en un futuro, asi como las tareas de informacidon que se llevan a cabo dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios, se crea la suborgank@macion para el acceso a la Universiffakhsifiacion 00345)

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacion heterogéneo pero todos tienen en comuin que, en
mayor o menor medida, precisan de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos o para participar
en igualdad de audiciones que el resto de ciudadanos en la vida econémica, social y cultural del pais. La UCLM
viene prestando su ayuda a todos aquellos estudiantes de la Universidad regional con algun tipo de discapacidad, ya
sea de indole fisica o sensorial, 0 con unteenedad cronica que incida en sus estudios a través del Servicio de
Apoyo al Estudiante con Discapacidad. Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos guewo49 art

de nuestra Constitucion se le reconoce a todos los ciudadanos y queyld3/1982 de Integracién Social del
Minusvélido establece bajo los principios de normalizacion e integracion de las personas con discapacidad en todos
los ambitos de la vida social. Los fondos destinados a mantener dicho servicio se gestionan aetrévés d
suborganicadpoyo al estudiante con discapacid@iasificacion 00350

Con el presupuesto de 281 el servicio deBiblioteca universitaria (clasificacion 00360) pretende atender las
necesidades de la comunidad universitaria y adaptarse, al mismo tiempo, al cambio que se esta produciendo en el
terreno de las nuevas tecnologias de la informacion y la documentacion cientifica. La Bibliatecqugeseguir
cumpliendo con su funcién de apoyo a la docencia y a la investigacion ofreciendo un servicio de calidad, y
adaptandose paulatinamente a los nuevos retos que supone el EEES. Con este fin se ha realizado un presupuesto
que intenta definir unosobjetivos que permitan alcanzar los retos propuestos, apostando por la inversién en
patrimonio bibliografico, recursos electronicos y nuevas tecnologias. Para ello, la Biblioteca debe orientar sus
esfuerzos en mantener y, en la medida de lo posible, amipisaproductos de informacion cientifica y el acceso a los
mismos; debera igualmente ofrecer actividades formativas a los miembros de la comunidad universitaria, potenciar

el uso de la informacidon mediante la puesta a disposicion de software y hardwaddtim@ generacién a sus
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Estudiantes

usuarios, habilitar sistemas de apoyo a la investigacion y a la difusién de sus resultados, difundir los servicios y
recursos propios tanto dentro como fuera de la UCLM, mediante la celebracién de exposiciones y colaborando en
publicaciones, asi como fomentar la utilizacién de los diferentes servicios en linea que la Biblioteca Universitaria
pone a disposicion de sus usuarios

Las actividades destinadas a mejoedr servicioa los estudiantes relacionadas con las nuevas tecnolaggas
centrardn en dotarde Equipamiento Informatico para Estudiantédasificacion 0037). Se afrontaran proyectos
destinados a mejorar el acceso de los estudiantes a recursos bibliograficos y de ensefianza, mediante la aplicacion de
las tecnologias de laformacion y las comunicaciones. En especial, se pretende mejorar e incrementar los equipos
destinados a préstamo de estudiantes en las bibliotecas, mediante los que se facilita su acceso a los recursos
bibliogréaficos y docentes, asi como la migracion gadalel sistema de control y préstamo de fondos bibliograficos

a un sistema de radiofrecuencia (RFID), que facilite los sistemas de autopréstamo y devolucién, mejorando la
independencia del estudiante en la gestién de dichos recursos.
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del Vicerrectorado destudiantes

= Gestion
Clasificacion s
Programa:

Organo gestor

00300
422D
: Vicerrectorado ddEstudiantes

uborganica:

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 522

215 Mobiliario y material de oficina 522

22 Material, suministros y otros 8.330

220 Material de oficina 1.297

223 Transportes 670

226 Gastogliversos 500

227 Trabajos realizados por otras empresas 5.863

23 Indemnizacién por razén del servicio 7.393

230 Dietas 2.030

231 Locomocién 5.363

6 INVERSIONESREALES 2088

60 Proyectos de inversion nueva 2.088

605 Mobiliarioy enseres 2.088

18.333

= Objetivos

Objetivo/

y acciones

Accién

‘ Descripcion

OBJETIVO 1 | Desempefiar las tareas de informacion, gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competen
del vicerrectorado

ACCION 1 Realizar las taregwopias de gestion del vicerrectorado

ACCION 2 Proporcionar informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria

ACCION 3 Elaboracién y revisién de normas

ACCION 4 Resolucion de solicitudes formuladas por los miembros deraunidad universitaria relativas a la aplicacit
de la normativa vigente

ACCION Coordinar grupos de trabajo y desarrollar proyectos en relacion con el Area de Gestion Académica

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Desempefiar las tareas de informacion, gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competen
del vicerrectorado
INDICADOR 1| Solicitudes de N° de peticiones y consultas de los Solicitudes 1.800
informacién y estudiantes a través de los buzones del
asesoramiento vicerrectorado
INDICADOR 2| Normas N° de normas elaboradas o revisadas Normas 3
INDICADOR 3| Resoluciones N° deresoluciones emitidas Resoluciones 850
INDICADOR 4| Reuniones de N° de reuniones de coordinaciéon convocad{ Reuniones 12
coordinacion a través del sistema colaborativo
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‘ Estudiantes

= Ayudas propias al estudiante

Clasificacion suborganica: 00310
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado ddEstudiantes

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 31.356
220 Material de oficina 122

221 Suministros 1.650

226 Gastos diversos 15.700

227 Trabajos realizados por otras empresas 13.884

23 Indemnizacion por razén del servicio 10.541
230 Dietas 2.941

231 Locomaocién 7.600

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 456.155
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 456.155

B — T — i — 498.052

# Objetivos y acciones

ODbjetivo

De DCIO
A 0
OBJETIVO 1 | Fomentar la participacion déos estudiantes en diferentes drganos de gobierno de la Universidad
ACCION 1 Convocatorias de elecciones a Delegado/a de Curso, Centro, Campus y Delegado/a General de la Ur]
OBJETIVO 2 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentextividades ajenas a las propiament
académicas competencia del Vicerrectorado de Estudiantes
ACCION 1 Convocatoria y gestion de beeaslaboracién
OBJETIVO 3 | Atender las propuestas de los drganos de representacion estudiantil para la organizaciéotiedades
culturales, formativas y de participacion propias del colectivo de estudiantes

ACCION 1 Otorgar la subvencion anual al Consejddpresentantes
ACCION 2 Coordinar la ejecucién y gestion de la subvencion anual otorgada al Consegpdsentantes
ACCION 3 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentes actividades propuestas por los colectivos

estudiantes que no se asumen por la subvencién anual otorgada al Consejo de Representantes
OBJETIVO 4 | Supervisar el procesde adjudicacion de becas de la convocatoria general y de movilidad que con
anualmente el Ministerio competente

ACCION 1 Realizar convocatoria del Jurado de Seleccion de Becarios en la UCLM

ACCION 2 Resolucion del proceso de adjudicaciorbdeas erla UCLM

OBJETIVO 5 | Atender actividades organizadas con el fin de promocionar la cultura y el conocimiento cientifico

ACCION 1 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentes actividades propuestas para diferentes
disciplinas (olimpiadagncuentrosX 0 LJ- NI S& G dzRAL yiSa LINBdzy A O3S NE A
ACCION 2 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentes actividades propuestas para diferentes

disciplinas para estudiantes universitarios en diferentes centros de nuestra Universidad
OBJETIVO 6 | Gestionar el programa de movilidad SICUE

ACCION 1 Firma de de convenios interuniversitarios

ACCION 2 Gestion del programa de movilidad SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espg




> Indicadores

Objetivo/

Indicador

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo
2014

otras Universidades

universidades

OBJETIVO 1 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes érganos de gobierno de la Universidad
INDICADOR 1| Representantes electos | N° de centros que completan el proceso de Centros 40
representacion estudiantil
OBJETIVO 2 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes actividades ajenas a las propiam
académicas
INDICADOR 1| Tasa de becas de N° de solicitudes presentadad\® debecas | Tasa 59
colaboracion solicitadas | convocadas
INDICADOR 2| Autorizacion de N° de convocatorias de becas de otros Convocatorias 60
convocatorias 6rganos que han sido autorizadas al ampar de becas
de la normativa reguladora de las becas de
colaboracion
OBJETIVO 3 | Atenderlas propuestas de los 6rganos de representacion estudiantil para la organizacion de actividad
culturales, formativas y de participacion propias del colectivo de estudiantes
INDICADOR 1| Subvencién anual al Porcentaje respecto gresupuesto de la Porcentaje 10%
Consejo de organica de Ayudas propias al estudiante
representantes
OBJETIVO 4 | Supervisar el proceso de adjudicacién de becas de la Convocatoria general y de movilidad que convo
anualmente el Ministerio competente
INDICADOR 2| Tasa de becasoncedidas| N° de becas concedidas / N° de becas Porcentaje 58%
solicitadas
OBJETIVO 5 | Atender actividades organizadas con el fin de promocionar la cultura y el conocimiento cientifico
INDICADOR 1| Actividades N° de actividadesubvencionadas para las | Numero 10
subvencionadas distintas disciplinas
OBJETIVO 6 | Gestionar el programa de movilidad SICUE
INDICADOR 1| Tasa de plazas de N° de plazas adjudicadas / N° de plazas de| Porcentaje 18%
movilidad adjudicadas | movilidad ofertadas
INDICADOR 2| Estudiantes recibidos de| N° deestudiantes recibidos de otras Numero 23
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> Orientacion al estudiante

00320
422D
Vicerrectorado déEstudiantes

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

» Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 22.931

220 Material de oficina 800

221 Suministros 8.100

223 Transportes 600

226 Gastos diversos 12.231

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.200

23 Indemnizacién por razén del servicio 971

230 Dietas 377

231 Locomocion 594

23.902

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accién

Descripcion

OBJETIVO 1 | Mantener una fluida relacion con los centros de Ensefianza Secundaria de nuestra comunidad y zona
influencia, al objeto de que conozcan nuestros centros y titulaciones

ACCION 1 Edicion del boletin electronid@rientados con caractetrimestral, dirigido a los profesionales que integran
los equipos de direccion y orientacida los centros de secundaria

ACCION 2 Reuniones periédicas con los orientadores y miembros de los equipos directivos de los Centros de Erf
Secundaria, coal fin de establecer diversas lineas de colaboraciEnger sus propuestas y solicitudesra
su posterior estudio e informar de los posibles cambios normativos

ACCION 3 Elaboraciéon de documentacion especifica de orientacion e informacion pdifasan en los centros de
Ensefianza Secundaria, asi como de diferente material promocional

ACCION 4 Atencion individualizada y asesoramiento a través del buzigmta? @uclm.ey demas medios telematicos

ACCIONS Organizacion de visitas de estudiantes preuniversitarios a nuestros campus con el fin de que puedan
profundizar en el conocimiento de la oferta de titulaciones, asi como de los medios e instalaciones qu
Universidad pone a su disposicion

OBJETIVO 2 | Mejora continua de las vias de informacién sobre tramites administrativos relativos al acceso a la
Universidady la oferta educativa

ACCION 1 Actualizacién y mejora continua de la pagina web especifica para futuros alumnos

OBJETIVO 3 | Dar a conocer nuestrbniversidad a la sociedad Castellaiwanchega

ACCION 1 Organizacion de las jornadas deeptas abiertas dirigidas en concreto a las familias de los estudiantes
preuniversitarios
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> Indicadores

Objetivo/

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014

Valor objetivo

: Descripcion Unldgd e
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Mantener una fluida relacion con los centros de Ensefianza Secundaria de nuestra comunidad y zona
influencia, al objeto de que conozcan nuestros centros y titulaciones
INDICADOR 1| Boletines emitidos N° de boletinesemitidos Boletines 4
INDICADOR 2| Reuniones N° de reuniones con Orientadores y Reuniones 0
miembros de equipos directivos de centros
de Ensefianzas Medias
INDICADOR | Visitantes recibidos en | N° de personas que visitan nuestros campu Visitantes 6.239
nuestros campus
OBJETIVO 2 | Mejora continua de las vias de informacién sobre tramites administrativos relativos al acceso a la
Universidady la oferta educativa
INDICADOR 1| Visitas a paginas de N° de visitas a los perfiléreuniversitarig Visitas 3.050.000
informacion para Estudiantede la pagina web de la UCLM
estudiantes
OBJETIVO 3 | Dar a conocer nugtra Universidad a la sociedadstellanomanchega
INDICADOR 1| Visitartes recibidos en la| N° de personas que visitaruestros campus | Personas 2.215
Jornada de pertas la jornada de puertas abiertas
abiertas
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> Pruebas de eceso a la Universidad

00330
422D
Vicerrectorado déEstudiantes

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 33.221

220 Material de oficina 2.076

221 Suministros 216

222 Comunicaciones 600

226 Gastos diversos 30.329

23 Indemnizacion por razén del servicio 401.779

230 Dietas 6.897

231 Locomaocién 58.034

233 Otras indemnizaciones 336.848

435.000

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Preparar, coordinarrealizar y evaluar las pruebas de acceso a la Universidad para estudiantes
procedentes de secundaria

ACCION 1 Reuniones de coordinacion de los asesores con los responsables de las distintas disciplinas en los ce
Secundaria

ACCION 2 Nombramientode tribunales y proceso de correccién de las pruebas de acceso en la convocatoria ord

ACCION 3 Nombramiento de tribunales y proceso de correccion de las pruebas de acceso en la convocatoria
extraordinaria

OBJETIVO 2 | Preparar, coordinar, realizar gvaluar las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25y 45

ACCION 1 Nombramiento de tribunales en Pruebas de Acceso para mayores de 25 y 45 afios

ACCION 2 Proceso de correccion de las pruebas de mayores de 25 afios

ACCION 3 Proceso deorreccion y seleccion de las pruebas de mayores de 45 afios

OBJETIVO 3 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso mediante acreditacion de experiencia la
o profesional (mayores de 40 afios)

ACCION 1 Nombramiento de tribunales en pruebas de acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional

ACCION 2 Proceso de evaluacion de curriculum

ACCION 3 Proceso de seleccién (entrevistas)

> Indicadores

Objetivo/

Unidad de Valor objetivo

Nombre

Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso a la Universidad para estudiantes
procedentes de secundaria
INDICADOR 1| Composicion tribunales | N° total de miembros (PDI y PAS) de los | PDIy PAS 965
tribunales para las convocatorias ordinari
y extraordinaria
INDICADOR 2| Estudiantes matriculadog N° de estudiantes matriculados en fase | Estudiantes 8.503
en fase general general




Obijetivo/

Indicador

Nombre Descripcion

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014

Unidad de
medida

Valor objetivo

OBJETIVO 2 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25y ¢

INDICADOR 1| Estudiantes matriculados N° de estudiantes matriculados Estudiantes 628

INDICADOR 2| Entrevistas N° deentrevistas realizadas Entrevistas 36

OBJETIVO 3 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso mediante acreditacion de experiencia la
o profesional (mayores de 40 afios)

INDICADOR 1| Estudiantes matriculados N° de estudiantesnatriculados | Estudiantes | 16
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Estudiantes

= Formacion para el acceso a la Universidad

Clasificacion suborganica: 00345
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Estudiantes

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 40.488
121 Retribuciones complementarias 40.488
13 Personal laboral 21.000
131 Personal laboral eventual 21.000
16 Gastos sociales 5.800
160 Cuotas Seguridafocial 5.800
2 GASTOSENBIENES CORRIENTESYSERvICOS 62000
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.000
216 Equipos informéaticos 1.000
22 Material, suministros y otros 40.000
226 Gastos diversos 40.000
23 Indemnizaciénpor razén del servicio 21.000
230 Dietas 6.000
231 Locomaocién 15.000
6 INVERSIONESREALES 10000
60 Proyectos de inversion nueva 10.000
605 Mobiliario y enseres 4.400
606 Equipos para proceso de informacion 5.600

139.288

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar y llevar a cabo los cursos preparaierpara mayores de 25 y 45 afios
ACCION 1 Constitucion de curso

ACCION 2 Realizacion matricula en curso preparatorio

OBJETIVO 2 | Informacion y orientacion a estudiantes preuniversitarios

Descripcion

ACCION 1 Visitas a los centros de Secundaria con el objeto de informar a los estudiantes preuniversitarios sobre
nuestra oferta educativa y sobre los tramites administrativos de preinscripcion y matriculacién

> Indicadores

Objetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 014
OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar y llevar a cabo los cursos preparaisrpara mayores de 25 y 45 afios
INDICADOR 1| Profesores participantes| N° de profesores que imparten el curso PDI 62
INDICADOR 2| Estudiantesnatriculados | N° de estudiantes matriculados Estudiantes 349
OBJETIVO 2 | Informacion y orientacion a estudiantes preuniversitarios
INDICADOR 1| Visitas realizadas a los | N° de visitas realizadas a los Centros de Visitas 141
Centros de Secundaria | Educacion Secundaria
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> Apoyoal estudiante con discapacidad

Clasificacion suborganica: 00350
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado deéEstudiantes

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 19.800
121 Retribuciones complementarias 19.800

13 Personal laboral 17.100
131 Personal laboral eventual 17.100

16 Gastos sociales 8.350
160 Cuotas Seguridad Social 8.350

22 Material, suministros y otros 36.746
221 Suministros 126

223 Transportes 8.010

227 Trabajos realizados por otras empresas 28.610

23 Indemnizacién por razén del servicio 4.264
230 Dietas 1.200

231 Locomocion 3.064

86.260

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO
A O
OBJETIVO 1 | Atencion personalizada al estudiante con discapacidad
ACCION 1 Identificacion de estudiantes discapacitados y presentaciésat®icio
ACCION 2 Asignacion de recursos de apoyo al estudiante
ACCION 3 Coordinacion y seguimiento de los servicios de apoyo para estudiantes con discapacidad: psicolégico

transporte adaptado, intérprete de lengua de signos y voluntariado
OBJETIVO 2 | Formacion, informacion y sensibilizacion

ACCION 1 Organizacion y participacion en jornadas, encuentros y coloquios
ACCION 2 Elaboracién y distribucién de material publicitario vario
ACCION 3 Fomentar y establecer relaciones y colaboracionesertitlades y organismos afines asi como la

participacion de estudiantes universitarios en el &mbito del voluntariado
OBJETIVO 3 | Analisis de accesibilidad
ACCION 1 Deteccion y seguimiento de los problemas de accesiblidad

> Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2014

OBJETIVO 1 | Atencion personalizada al estudiante con discapacidad

INDICADOR 1| Estudiantes con N° de estudiantes con discapacidad en Estudiantes 387
discapacidad total

INDICADOR 2| Actividades de apoyo N° de actividades de apoyo realizadas| Actividades 1.233

OBJETIVO 2 | Formacion, informacién y sensibilizacion

INDICADOR 1| Actividades emprendidas | N° de actividades emprendidas | Actividades | 28
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‘ Estudiantes

> Bibliotecauniversitaria

Clasificacion suborganica: 00360

Programa: 422D

Organo gestor: Vicerrectorado ddEstudiantes

» Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 17.070

213 Maquinaria y utillaje 17.070

22 Material, suministros y otros 163.661

220 Material de oficina 60.850

221 Suministros 22.812

222 Comunicaciones 4.100

226 Gastos diversos 21.899

227 Trabajos realizados por otras empresas 54.000

23 Indemnizacion por razén del servicio 1.941

230 Dietas 430

231 Locomaocién 1.511

6 INVERSIONESREALES 309766

60 Proyectos de inversion nueva 309.766

605 Mobiliario y enseres 1.200

607 Fondos bibliogréaficos 205.000

608 Otro inmovilizado material 102.566

609 Inmovilizado inmaterial 1.000

» Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Continuar con la compra de la coleccibasica de bibliografia docente de tematica general que realiza l¢
Biblioteca Universitaria

ACCION 1 Compra de manuales docentesibros de tematica general ya sean en soporte electrénico o impresos

OBJETIVO 2 | Adecuar el hardware y software a las nueviascesidades de la Biblioteca

ACCION 1 Potenciar los recursos de autoservicio para los estudiantes

ACCION 2 Migracion a sistemas de radiofrecuencia (RFID) para el préstamo y control de los fondos

ACCION 3 Potenciar el préstamo de ordenadores mediant@ralyecto piloto de préstamo de tabletas

OBJETIVO 3 | Consolidar y ampliar los servicios de la Biblioteca a sus usuarios

ACCION 1 Disefiar nuevas acciones formativas online en modalidad basica y avanzada para usuarios

ACCION 2 Evaluar la carta de servicios conforme al manual de AEVAL

ACCION 3 Continuar la labor emprendida con el proyecto de clubes de lectura de Biblioteca en los distintos camy

OBJETIVO 4 | Mejorar los accesos y consultas de los usuarios a la informacion eleica

ACCION 1 Incrementar las suscripciones a bases de datdmaks y revistas electronicas mas demandadas

ACCION 2 Analizar la implantacion de nuevas herramientas para la gestion bibliografica dirigidas, principalmente
investigadores

OBJETIVO 5 | Continuar la adaptacion de la Biblioteca a las nuevas tecnologias del mundo de la informacién y
documentacion cientifica

ACCION 1 Potenciar el uso del repositorio institucional incluyendo nuevas comunidades y colecciones

ACCION 2 Utilizar lagredes sociales como instrumento de comunicacion eficaz y rapido con los usuarios
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> Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

OBJETIVO 1 | Continuar la compra de la coleccion basica de bibliografia docenteed#tica general que realiza la
Biblioteca Universitaria

INDICADOR 1| Manuales para la N° de compra de manuales Libros 7.500
docencia

OBJETIVO 2 | Adecuar el hardware y software a las nuevas necesidades de la Biblioteca

INDICADOR 1| Sistemas antihurto N° de elementos Postes dotados 2
de antenas RFID

INDICADOR 2 Estaciones de trabajo N° de unidades de lectura Unidades de 2
lectura

INDICADOR 3| Tabletas N° de equipos Tabletas 24
Surface

OBJETIVO 3 | Consolidar y ampliar los servicios de la Biblioteca a ssarios

INDICADOR 1/ Cursos de formacién | N° de inscripciones realizadas | Cursos | 1.200

OBJETIVO 4 | Mejorar los accesos y consultas de los usuarios a la informacién electrénica

INDICADOR 1| Descargas informacion | N° de articulos de revistas y libros Articulos 265.000

descargados

INDICADOR 2| Herramientas N° de herramientas analizadas Software 2

analizado

OBJETIVO 5 | Continuar la adaptacion de la Biblioteca a las nuevas tecnologias del mundo de la informacién y
documentacion cientifica

INDICADOR 1| Presencia en redes N° de seguidores en redes sociales Seguidores 1.600
sociales
INDICADOR 2 Repositorio RUIdeRA N° de nuevos recursos digitales publicad| Recursos 300
en RUIdeRA

= Criterios para la distribucion del presupuesto

Se destinam92.438euros aactividades genéricas de Bibliotegadotacion de fondos bibliograficos1.980.532
eurosabases de datos revistas electronicas de investigacion gper motivos de optimizacion fisgade dotan en la
suborganicaRecursos bibliograficos pairavestigacior(clasificacion 0117).

Los fondos destinados a Biblioteca se ven incrementados por la capagidazkntros y departamentos tienen de
cedelte recursos para la adquisici@entralizada de materiales bibliogréficos.
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> Equipamientoinformatico para estudiantes

Clasificacion suborganica: 00370
Programa: 4220
Organo gestor: Vicerrectorado ddEstudiantes

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 100.860

221 Suministros 30.382

227 Trabajos realizados por otras empresas 70.478

60 Proyectos de inversion nueva 313.874

606 Equipos para procesie informacion 300.000

608 Otro inmovilizado material 13.874

414.734

# Objetivos y acciones

Objetivo/

. Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Renovar y ampliar los ordenadores portatiles destinado al préstamo de alumnos

ACCION 1 Potenciar epréstamo de ordenadores mediante el proyecto piloto de préstamo de tabletas
OBJETIVO 2 | Migracion de las Bibliotecas Generales a sistema de radiofrecuencia

ACCION 1 Potenciar los recursos de autoservicio para los estudiantes

ACCION 2 Migracion a sistemade radiofrecuencia (RFID) para el préstamo y control de los fondos

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 014
OBJETIVO 1 | Renovar y ampliar los ordenadores portatiles destinado al préstamo de alumnos
INDICADOR 1 Ordenadores portatiles | N° de ordenadores comprados | Ordenadores | 350
OBJETIVO 2 | Migracion de las Bibliotecas Generales a sistema de radiofrecuencia
INDICADOR 1| Bibliotecas incluidas en | N° de bibliotecas Bibliotecas 6
el proyecto
INDICADOR 2 Estaciones de trabajo N° de unidades de lectura Unidades de 8
lectura
INDICADOR 3| Volumenes N° de voliumenes migrados Volumenes 230.000
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& Vicerrectorado de Economia y Planificacién

Como se desprende de la resolucion & de diciembre d&2013, de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de
CastillaLa Mancha el 2 de enero de 2Qpbr la que se delegan competencias en diferentes materias y 6rganos de
laUCLM el Vicerrectorado de Economia y Planificacién tiene asignadas entre sus conmgstenaioordinacion con

la Gerencia, la elaboracién del presupuesto anual de la Universidad y el establecimiento de la politica econdémica,
incluyendo las tareas propias de planificacion financiera y control interno.

La materializacién de estas competerciaquiere de un trabajo de gestion y coordinaciéon con un presupuesto de
gasto que se recoge en la suborganiestion del Vicerrectorado de Economia y Planificgclésificacion 00400).

Entre las actividades soportadas por los créditos consignados tanseborganica, y que no tienen asignacion
especifica en otras suborgénicas del Vicerrectorado, se encuentran las relacionadas con la suficiencia presupuestaria
de la Universidadel equilibrio de los flujos de tesoreria y la gestién de la cofinanciacwregente de fondos
comunitarios. En el marco de estas competencias generales, el Vicerrectorado de Economia y Planificacién mantiene
contactos habituales e intercambiaformes y estudiocon el Gobierno de Espafia (Intervencién General de la
Administracit del Estado, Banco de Espafia y Direcciéon General de Fondos Comunitarios, entre otros) y el Gobierno
de Castilldla Mancha (principalmente, Direccion General de Universidades, Direccion General de Presupuestos,
Direccién General de Politica Financiera goferia, Intervencién General de CastillaMancha y Direccién General

de Estrategia Econdmica y Asuntos Europeos). Los créditos de esta suborganica dan soporte a estas actividades.

En el &mbito de sus competenciespecificasel Vicerrectorado d&conomia y Planificacion se ocupa de dotar los
recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de las principales estructuras en torno a las que se articula
la vida universitaria, tales como centr(facultades y escuelas) y departamentosilizandopara ellomodelos de
reparto de los fondos disponibles que se basanasagurarla suficiencia presupuestaria e incentiviar mejora
continua La suborganic&entros(clasificacién 0042Qkecoge el presupuesto ordinarde las facultades y escuelas
destirado a cubrirel gasto derivado del funcionamientte los centrog asegurar la imparticion de las titulaciones

La suborganic&ontratosprograma con centrolasificacién 00440) proporciona a los centfinanciacion ligada a

la realizacion de actividadeque supongael cumplimiento de objetivos vinculados a las lineas estratégicas de la
Universidad La suborganicaDepartamentos(Clasificacion 00421) recogequellos fondos necesarios para el
funcionamiento ordinario de los departamentos, una dotaciénepalrapoyo a la investigacion en los departamentos

y los créditos correspondientes adampensacion por costes indirectos derivada de la realizacion de actividades de
investigacién por los grupos de investigacion que integran el departamento.

La resolucid de delegai®n de competencias referida atribuye al Vicerrectorado de Economia y Planificacion las
competencias en materia de planificacjdntegrando las acciones de coordinacién del plan estratégico y la politica
de mejora institucionafsuborganic&lnificacion y calidadclasificacion 00490). La Oficina de Planificacion y Calidad
es la unidad administrativa responsable de estas actividades, teniendo como principal objetivo el disefio de los
sistemas de informacién de apoyo a la toma de decisioneBatbr y de la direccion estratégica de la Universidad,
elaborando los informes y estudios necesarios.

Vinculada a las competenciasondmicas y de planificaciola, Unidad deControlinterno de la UCLM (suborganica
Control interng clasificacion 00410) secupa dela supervision del control interno de la institucién, asegurando la
fiabilidad de la informacion financiera, verificando que las operaciones y procedimientos de gestion se desarrollan
de conformidad con la normativa de aplicacién y evaluandoddida en que se alcanzan los resultados establecidos
por los 6rganos que aatizan los diferentes programas de gasto.

El Vicerrectorado de Economia y Planificacion es asimismo responsdblegatdenonio e inmuebles de la
Universidad y déa dotaciéon y gesbn de infraestructuras inmobiliarias y mobiliarias, exceptuando en este Gltimo
caso las relativas a investigacion, lo que incluye las autorizaciones administrativas de contratacion y gasto para su
ejecucion y puesta en marchlas actuaciones en materiaednfraestructurasquedan vinculadas a la suborganica
Infraestructuragyenéricagclasificaciéro0800, cuyadotacion econémicdiene por objeto dar cumplimiento al Plan

de Inversiones de la Universidad en materia de dotacion de infraestructuras educativas y de servicios, atendiendo
también las actuaciones relacionadas darejecuciéon de los planes de seguridad laboral, accesitijligestion de
residuos y seguridad y vigilanclaa suborganicénfraestructurascientificotecnolégicagqclasificacion 00801) tiene

como objetivo, entre otras actuaciones, la construccion y equipamiento de los institutos de invéstigaaforme

al Pan de Inversiones ddéa Universidad En la suborganica d&antenimiento y gestién de infraestructuras
(clasificacion 00802) se enmarca la realizacién de obras menores de reparacién y conservacion de edificios, el
mantenimiento béasico de las infraestructgrale los campus, consistente esencialmente en actuaciones cuya
normativa actual exige una serie de controles periddicos, y el presupuesto propio de la Oficina de Gestién de
InfraestructuragOGl)para el desarrollo de las mencionadas tareas, la cual tandx&la de oficina técnica.
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= Gestion del Vicerrectorado de Economia y Planificacion

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00400
422D
Vicerrectorado de Economia y Planificacion

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 13.864

220 Material de oficina 3.096

226 Gastos diversos 6.558

227 Trabajos realizados por otras empresas 4.210

23 Indemnizacion por razén del servicio 3.600

230 Dietas 1.478

231 Locomaocién 2.122

6 INVERSIONESREALES 869

60 Proyectos de inversion nueva 869

606 Equipos para proceso de informacion 869

18.333

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accién

Descripcion

OBJETIVO 1 | Elaborar los presupuestos y establecer la politica econémica bajo principios de racionalizacién del ga:
aumento de ingresos y eficiencia

ACCION 1 Elaboracion de los presupuestos, control presupuestaptanificacion financiera

ACCION 2 Participacion en reuniones, encuentros y foros con érganos colegiados de la UCLM, representantes d
administracién publica, otras universidades u otras entidades

ACCION 3 Elaboracién de informes de andlisis econdony presupuestario

ACCION 4 Elaboracién de normas y resoluciones

OBJETIVO 2 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competencia
vicerrectorado

ACCION 1 Realizar las tareas propias de gestionuiegrrectorado

ACCION 2 Coordinar grupos de trabajo y desarrollar proyectos en colaboracién con las unidades de gestion

> Indicadores

Objetivo/

Indicador
OBJETIVO 1

Unidad de Valor objetivo
medida 2014

Elaborar los presupuestosegstablecer la politica econémica bajo principios de racionalizacién del gastc
aumento de ingresos y eficiencia

Descripcion

INDICADOR 1| Reuniones, encuentrosy, N° de reuniones, encuentros y foros Reuniones 18
foros mantenidos con 6rganos colegiados internc
y otras entidades
INDICADOR 2| Normas y resoluciones | N° de normas, reglamentos y resoluciones | Normas 8
aprobados
INDICADOR 3| Informes elaborados N° de informes financieros y presupuestari¢ Informes 12
elaborados
INDICADOR 4| Peticiones de firma N° de enviosle peticiones de firma de Documentos 300
documentos a través de la sede electronics
OBJETIVO 2 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competencia
vicerrectorado
INDICADOR 1| Reuniones de N° dereuniones de coordinacion y desarroll| Reuniones 30
coordinacion de proyectos convocadas a través del siste
colaborativo
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» Control interno

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00410
422D
Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 27.968

226 Gastos diversos 3.468

227 Trabajos realizados por otrasnpresas 24.500

23 Indemnizacion por razén del servicio 2.698

230 Dietas 828

231 Locomocién 1.870

30.666

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Controlar adecuada y eficientemente la gestion de hissgos institucionales e impulsar la transparencia
en la gestion de la Universidad

ACCION 1 Elaboracién y aprobacién de la nueva Normativa de Control Interno

ACCION 2 Elaboracién de la Planificacién Estratégica de Riesgos Institucionales y @igthitdda

ACCION 3 Realizacion de trabajos de control por areas de riesgo

OBJETIVO 2 | Controlar y supervisar la adecuada ejecucion legal, ordenada, ética, econdmica y eficiente de las
actividades de la Universidad en materia econdémica, administrativecgdémica

ACCION 1 Elaboracién de fiscalizaciones previas y controles financieros, administrativos, académicos y de eficie

ACCION 2 Elaboracién de auditorias y realizacion de controles y revisiones especificas conforme a lo establecidt
PlanAnual de Auditorias

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Controlar adecuada y eficientemente la gestion de los riesgos institucionales e impulsar la transparen
en la gestion de l&niversidad
INDICADOR 1| Elaboraciéon del plan Elaboracién de la programacién anual Si/No Si
anual y seguimiento atendiendo al Ciclo de Auditoria y
seguimiento de las actividades realizadas
INDICADOR 2| Areas de riesgo N° de areas de riesganalizadas en los Areas 6
analizadas informes emitidos
OBJETIVO 2 | Controlar y supervisar la adecuada ejecucion legal, ordenada, ética, econémica y eficiente de las
actividades de la Universidad en materia econémica, administrativa y académica
INDICADOR 1| Informes ademanda N° de informes elaborados demanda de Informes 4
6rgano competente
INDICADOR 2| Recomendaciones N° derecomendaciones propuestas en los | Recomenda 40
realizadas informes de auditoria emitidos en el afio ciones
INDICADOR 3| Grado de ejecucion Porcentaje de ejecucion de las Porcentaje >70%
recomendaciones recomendaciones propuestas en el afio
anterior
INDICADOR 4| Actuaciones de Importe monetario de las recomendaciones Euros > 400000
salvaguarda del
patrimonio de la
Universidad

107
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~ Centros
Clasificacion suborganica: 00420
Programa: 422D

Organo gestor:

* Presupuesto de gastos

Céd. Explicacion del gasto

20

203
205
206
209
21

210
212
213
214
215
216
219
22

220
221
222
223
224
225
226
227
23

230
231
29

290

60

603
605
606
607
608
609

Arrendamientos

Magquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacion
Céanones

Reparaciones, mantenimiento gonservacion
Infraestructura y jardineria

Edificios e instalaciones

Maquinaria y utillaje

Elementos de transporte

Mobiliario y material de oficina

Equipos informéaticos

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros

Material de oficina

Suministros

Comunicaciones

Transportes

Primas de seguros

Tributos y tasas

Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas
Indemnizacion por razén del servicio
Dietas

Locomaocién

Gastos diversos de gestidiescentralizada
Facultades y Escuelas

Proyectos de inversion nueva
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

Equipos para proceste informacion
Fondos bibliograficos

Otro inmovilizado material
Inmovilizado inmaterial

Vicerrectorado de Economia y Planificacion

Concepto

100
3.980
210
310

810
3.290
11.150
3.150
12.900
6.130
3.614

296.000
174.000
58.000
12.300
6.100
21.010
59.300
198.023

15.943
28.450

80.830

14.993
32.780
45.670
98.230
4.560
8.170

Articulo

4.600

41.044

824.733

44.393

80.830

204.403

Capitulo

1.200.00

(en euros)

3
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= Objetivos y acciones

Objetivo/ Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividaddesempefiada por los centros docentes mediante una adecuada distribucion financ
de los recursos

ACCION 1 Dotacion de financiacion para gastos generales

ACCION 2 Dotacion de financiacion para material docente

> Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada por los centros docentes mediante una adecuada distribucion finan
de los recursos

INDICADOR 1| Grado de ejecucién del | Grado de ejecucién deresupuesto de los | Porcentaje < 90%
presupuesto centros docentes
INDICADOR 2| Tasa de financiacion Ejecucion del presupuesto ordinario / Porcentaje < 46%
ordinaria Presupuesto ordinario y de contrato
programa de los centros

= Criterios para la distribucion del presupuesto

La dotacion presupuestaria para el gasto ordinario de los centros se divide en financiacion para gastos generales y
para material docente. Para el célculo del componente correspondiente a los gastos generales se considera un
importe fijo y un mporte variable que depende del nimero de estudiantes matriculados, como se muestra en la
siguiente tabla, y que se calcula por tramos.

Gastos generales

fa Importe variable
LTS N° alumnos LYLR2NGS L2
3.345 | Hasta 300 20,1
3.345 | De 301 a 500 16,7
3.345 | De 501 a 700 13,4
3.345 | De 701 a 900 10,0
3.345| De 901 a 1.100 6,7
3.345| De 1.101 a 1.300 3,4
3.345 | A partir de 1.301 2,9

La financiacidon del material docente se compone también de un importe fijo, determinado en funcién de la
experimentabilidad del centro, y de un importe variable proporcional al nimero de estudiantes matriculados vy al
tipo de centro.Estos importes quedarodefinidos para el period20092012 recogiéndose los correspondientes a
2014 en la siguiente tabla.

Importe fijo Importe variable por estudiante
Clase de Centro afo 201 afo 204
Grado / Ciclo| Masteroficial
Experimental 13.377 17,84 35,68
Enfermeria 7.433 11,89 23,79
No Experimental 4.459 8,92 17,84

El importe fijo para material docente se incrementa para los denominatiasocentros que son aquellos con un
namero de estudiantes matriculados mayor en 56 que la media aritmética de todos leentros. En el curso
2013-2014 la media de estudiantes matriculados ha sido @& ¥y, por tanto, se consideramacrocentrosaquellos

con un ndmero de matriculados superior a 421 En estos casos, el crédito asignask obtiene multiplicando el
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importe fijo de la tabla anterior por el coeficiente de la siguiente tabla que esta en funcién del tipo de centro y del
tamafio delmacrocentro

Experimental Enfermeria | No experimental
De 1 al1.157 1,0 1,0 1,0
De 1.58a 1.34 1,7 1,4 1,3
De 1.35a1.311 1,9 1,6 1,5
De 1.32a 1388 2,1 1,8 1,7
De 1389a 1465 2,3 2,0 1,9
A partir de 1.466 2,5 2,2 2,1

El presupuesto obtenido segun los parametros anteriores se prorratea de forma pimpiral peso del
presupuesto ordinario del centro en el ejercicio anterior.eDesta forma queda determinada la dotacion
presupuestaria para los centros docentes, que queda recogida en la tabla siguiente.

MATERIAL DOCENTE GASTOS GENERALES

. TOTAL  ALUMNOS ALUMNOS PRESUPUEST PRESUPUEST VARIACION
DRGNS CENIRS ALUMNOS MASTER  GRADO Fijo ~ Poralumno  Fijo  Poralumno 'y, HAMn (%)
0O€EVL 0O€EU 0O€EVL 0O€U
00420110 |FACULTAD DE DERECHO (AB) 952 52 900 4.459 8.954 3345 14.393 31.071 31.435 117
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
00420120 | RIALES (AB) 1227 62 1.165 5.797 11.495 3345 15.809 38.534 36.798 451
00420160 |E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS (AB) 511 66 445 13377 | 10203 3345 9.510 41.836 36.907 11,78
00420210 |FACULTAD DE EDUCACION (AB) 1374 0 1374 7580 | 12253 3345 16.269 37.635 39.791 573
00420220 |FACULTAD DE ENFERMERIA (AB) 448 ) 448 7.433 5.328 3345 8.493 23.201 24.812 653
FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y REC
00420240 | LS By ONES S 259 0 259 4.459 2310 3345 5.194 15.484 15.449 0,23
00420260 |ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES (AB) 982 51 931 13377 |  18.428 3345 14,504 50.327 50.203 0,25
00420265 |ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (ABBS 15 470 13377 8.920 3345 9112 37.156 35.003 5,55
00420280 |FACULTAD DE MEDICINA (AB) 698 53 645 13377 | 13.397 3345 12.010 40.860 42,502 402
00420290 |FACULTAD DE HUMANIDADES (AB) 204 27 177 4.459 2.060 3345 4091 14.327 14.086 -1,68
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
00420330 |0 S o) 853 35 818 13377 | 15.841 3345 13573 45.061 46.547 330
00420340 |FACULTAD DE LETRAS (CR) 1413 52 1361 8.472 13.065 3345 16.383 40.447 41,634 293
00420360 |E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES (CR) 822 a1 781 13377 | 15395 3345 13.262 45292 45792 110
E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES
00420380 | okt oR) 358 9 349 13377 6.547 3345 6.987 31.266 30.541 232
00420410 |FACULTAD DE EDUCACION (CR) 1.302 0 1.302 6689 | 11611 3345 16.060 36.150 38.035 521
00420420 |FACULTAD DE ENFERMERIA (CR) 511 0 511 7.433 6.077 3345 9.510 23.089 26,576 15,10
00420430 |ESCUELA DE INGENIERIA MINERA E INDUSTRIAL (AL) 472 0 472 13377 8.420 3345 8.894 38.649 34.389 11,02
00420450 |ESCUELA DE INGENIEROS AGRONOMOS (CR) 287 18 269 13377 5.441 3345 5.756 30.815 28.200 -8,49
00420470 |ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA (CR) 625 35 590 13377 | 11774 3345 11.034 39.959 39.895 -0,16
00420490 |FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (CRR.102 38 2.064 9364 | 19085 3345 18.384 51.339 50.647 1,35
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
00420540 | ADES (QU) 412 0 412 4.459 3674 3345 7.890 17.883 19.531 922
00420550 |FACULTAD DE BELLAS ARTES (CU) 615 20 595 13377 |  11.328 3345 10.900 41.235 39.326 -4,63
00420610 |FACULTAD DE EDUCACION (CU) 1105 0 1105 4.459 9.854 3345 15.399 32563 33.354 243
00420620 |FACULTAD DE ENFERMERIA (CU) 469 35 434 7.433 5.994 3345 8.844 23.554 25.831 9,67
00420650 |FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL (CU) 430 0 430 4.459 3835 3345 8.191 21.388 20.025 6,37
00420660 |ESCUELA POLITECNICA (CU) 517 0 517 13.377 9.223 3345 9.590 39.216 35.803 8,47
00420690 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (CU) 790 22 768 4.459 7.241 3345 12.941 27.729 28.239 184
00420710 |FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES (TOJ.867 121 1.746 9.364 17.729 3345 17.702 48.320 48.581 054
00420740 |FACULTAD DE HUMANIDADES (TO) 299 a1 258 4459 3032 3345 5.996 17.624 16.993 -3.58
00420750 |FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE (TO) 444 21 423 4.459 4147 3345 8.426 20.001 20.560 2,80
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y
00420770 |1 MICA (1) 653 18 635 13377 | 11.970 3345 11.408 38.454 40.451 519
00420780 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (TA) 857 ) 857 4.459 7.643 3345 13614 31.391 29.348 6,51
FAC. TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y
00420790 | A (v 719 0 719 7.433 8551 3345 12.227 29.610 31.826 7,48
00420810 |FACULTAD DE EDUCACION (TO) 1128 0 1128 4459 | 10.060 3345 15.477 33.221 33.644 127
00420820 |E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA (TO) 624 0 624 7.433 7.421 3345 11.020 27.120 29.467 865
00420830 |ESCUELA DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL (TO) 572 0 572 13377 | 10204 3345 10.325 38.104 37.599 132
TOTAL ENSENANZAS 27.386 832 26554 | 320758 | 338600 | 120.406 | 409268 | 1200000  1.200.000 0,00
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- Departamentos

Clasificacion suborganica: 00421
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 609
203 Maquinaria, instalaciones y utillaje 280

206 Equipos para procesos de informacion 329

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 10.799
213 Maquinaria y utillaje 7.359

214 Elementos déransporte 2.100

215 Mobiliario y material de oficina 140

216 Equipos informéaticos 1.100

219 Otro inmovilizado material 100

22 Material, suministros y otros 764.005
220 Material de oficina 174.050

221 Suministros 113.065

222 Comunicaciones 82.490

223 Transportes 16.700

224 Primas de seguros 2.650

225 Tributos y tasas 14.600

226 Gastos diversos 181.200

227 Trabajos realizados por otras empresas 179.250

23 Indemnizacién por razén del servicio 310.243
230 Dietas 56.700

231 Locomocion 253.543

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 137.614
291 Departamentos 137.614

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 1.600
480 A familias enstituciones sin fin de lucro 1.600

60 Proyectos de inversion nueva 75.132
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 932

604 Elementos de transporte 1.500

605 Mobiliario y enseres 800

606 Equipos par@roceso de informacion 58.010

607 Fondos bibliograficos 5.500

608 Otro inmovilizado material 5.790

609 Inmovilizado inmaterial 2.600

1.300.002

> Objetivos y acciones

Obijetivo/
Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividadlesempefiada por los departamentos mediante una adecuada distribucion financiel
de los recursos

ACCION 1 Dotacién de financiacion para gastos de funcionamiento (fondos ordinarios)

ACCION 2 Dotacién de financiacion para gastos de investigacion (foddpartamentales)

ACCION 3 Dotacién de fondos condicionados a la recaudacion por contratos de investigacion para sufragar gastt

generales (aftulo110 de los Estatutos de la UCLM)
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= Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada por los departamentos mediante una adecuada distribucién financi
de los recursos
INDICADOR 1| Elaboracion del plan Elaboracién de la programacién anual Si/No Si
anual y seguimiento atendiendo alCiclo de Auditoria 'y
seguimiento de las actividades realizadas
INDICADOR 2| Areas de riesgo N° de &reas de riesgo analizadas en los Areas 6
analizadas informes emitidos

# Criterios para la distribucion del presupuesto

La dotacién presupuestaria para los departamentos se compone de fondos para gastos de funcionamiento, apoyo a
la investigacion ya parte correspondientede los gastos generales vinculados a los contratos de investigacion y
transferencia Para la determineion de la dotacion para gastos de funcionamiento se establece un modelo de
puntos que se asignagn funcion de la plantilla del departamento como se indica en la tabla siguiente.

Modulo Puntos
Fijo 4,00
Por docente a tiempo completo (TC) 1,00
Por docente a tiempo parcial (TP) de 6ho%as 0,50
Por docente a TP de 4 yh8ras 0,25

La dotacién disponible se reparte proporcionalmente a la puntuacidon obtenida, dando lugar a leiafiiém
mostrada a continuacion.
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PRESUPUES" PRESUPUEST VARIACION

ORGANICA DEPARTAMENTO 3-4H TOTAL PUNTOS
HAMO HAMMO (%)
00421781  |ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 20 4 6 30 27,50 3.823 3.393 -11,25
00421122 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 66 11 7 84 77,25 9.878 9.531 -3,51
00421124  |ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 41 7 2 50 49,00 5.994 6.045 0,85
00421551 |ARTE 23 17 5 45 36,75 4.526 4.534 0,18
00421112  |CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 54 6 14 74 64,50 7.493 7.958 6,21
00421161 |CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA 36 1 1 38 40,75 5.015 5.027 0,24
00421782  |CIENCIAS AMBIENTALES 27 0 0 27 31,00 4,098 3.825 -6,66
00421281  [CIENCIAS MEDICAS 51 20 171 242 107,75 12.720 13.291 4,49
00421113 |DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 23 5 4 32 30,50 3.670 3.763 2,53
00421114 |DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 33 15 5 53 45,75 5.872 5.644 -3,88
00421115 |DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 56 8 10 74 66,50 7.401 8.204 10,85
00421811 |DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAY 23 11 58 42,25 5.352 5.213 -2,60
00421125 EICSOT'\:)OR"I"LAEEI?\‘F;ATT%LQgé’;;Egggﬁé?ﬂTék’sEmNOMETR'A 31 5 3 39 38,25 4.557 4.719 3,55
stz e | ®| 1| 4| @| ms| s osw | aw
00421661 |EN CONSTITUCION DE ARQUITECTURA 6 3 0 9 11,50 1.223 1.419 16,03
00421521  |EN CONSTITUCION DE PERIODISMO 8 2 2 12 13,50 1.560 1.666 6,79
00421621 |ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 71 32 138 241 125,50 13.303 15.483 16,39
00421341  |FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 36 6 5 47 44,25 5.627 5.459 -2,99
00421342  |FILOLOGIA MODERNA 57 26 18 101 78,50 9.970 9.685 -2,86
00421343  |FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ESTETICA 35 10 3 48 44,75 5.811 5.521 -4,99
00421336  |FiSICA APLICADA 30 0 0 30 34,00 4.190 4.195 0,12
00421344 |GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 23 7 1 31 30,75 3.853 3.794 -1,53
00421345  |HISTORIA 46 0 3 49 50,75 6.392 6.261 -2,05
00421346  |HISTORIA DEL ARTE 24 1 0 25 28,50 3.792 3.516 -7,28
00421381  |INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 34 9 7 50 44,25 5.658 5.459 -3,52
00421271 l(:'\:)GMEUNr\:F;IgIcE)I;\lEECsT RICA, ELECTRONICA, AUTOMATICA Y 67 9 0 76 75,50 9.756 9.315 -4,52
00421431  |INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 16 2 3 21 21,75 2.691 2.683 -0,30
00421335  [INGENIERIA QUIMICA 35 0 3 38 39,75 4.862 4.904 0,86
00421471 |MATEMATICAS 58 7 2 67 66,00 8.593 8.143 -5,24
00421433 |MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS 66 9 5 80 75,75 10.000 9.345 -6,55
00421611 |PEDAGOGIA 31 22 12 65 49,00 6.392 6.045 -5,43
00421162 |PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA 43 4 0 47 49,00 5.902 6.045 2,42
00421211  |PSICOLOGIA 47 18 11 76 62,75 7.982 7.742 -3,01
00421332  |QUIMICA ANALITICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 33 0 0 33 37,00 4.526 4.565 0,86
00421333  |QUIMICA FiSICA 33 1 0 34 37,50 4.648 4.626 -0,47
00421334  |QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 58 2 1 61 63,25 7.737 7.803 0,85
00421276  |SISTEMAS INFORMATICOS 56 0 1 57 60,25 7.859 7.433 -5,42
00421372 |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 52 2 1 55 57,25 6.514 7.063 8,43

S N ¥ 3 I PR T T R T T

(1) No incluidos serviciosspeciales, comisiones de servicio en otras universidades y excedencias.
(2) Incluidos 56 Asociados Ciencias de la Salud de Medicitd AB y41 CR) yi20Asociados NBH de Ciencias de la Salud equivalentes a 12 meses de Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia @Qpacional y Logopedia.

En cuanto a los créditos relativos al apoyo a la investigacion, se establecen dos componentes, uno fijo y otro
variable. Para el primero (F1), se tiene en cuenta la dimension del departamento expresada en numero de
profesoresasignandose una dotacion como figura en la tabla siguiente.

Departamento 5201 OAs
Muy grande, n°® de profesoregl100 3.500
Grande, n° de profesoreg50 3.000
Mediano, n° de profesores H p 2.500
Pequefio, n° de profesores < 25 2.000
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Elcomponente variable (F2) valora el potencial investigador de los departamentos a través de los factores recogidos
en la siguiente tabla.

Factor Formulacion (puntos)

Doctores (F2A) H n° de doctores x puntos categoria académica

Criterios categoriacadémica

CU: 2 puntos

TU, CEU, Ramoén y Cajal: 1,5 puntos

TEU doctor, contratados doctores, colaboradores doctores, Juan de la Cierva: 1 punto
Otros doctores: 0,5 puntos

Tramos de investigacior H Tramos de investigacion x 2

(F2B)

Financiacion de H financiacion de los proyectos y contratos externos en vigor el afio anterior y que se gestior

proyectos y contratos | la UCLM

(F2C) Criterios
Se excluyen infraestructuras financiadas con FEDER. Los proyectos se computan por el imy
total del proyecto, ponderando el valor de este factor al 53% del total de puntos del compong
F2 excluido este factor. En el caso de que un mismo investigador tenga dos proyectos en vi
financiados por el mismo organismo y que sean consecutivos, se compudarénelyor periodo
de vigencia en el afio.

Tesis (F2D) n° tesis leidas o dirigidas por personal perteneciente al departamento en los Ultimos 5 afios
Criterios
La lectura puede haber sido realizada en la UCLM o en otra universidad.

Publicaciones (F2E) H n° articulos en revistas cientificas y aportaciones a congresos
Criterios

Se excluyen posteres y la participacion como miembro del comité organizador. Se utiliz
datos que figuran publicados enNéemoria de Investigacion de la UCLM 201
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Ladotacion presupuestaria se obtiene repartiendo los fondos disponibles de manera proporcional a la puntuacién
obtenida por los departamentos (F2). Este reparto y las puntuaciones alcanzadas por los departamentos en los
diferentes factores quedan recogidos & tabla que se presenta a continuacion.

o FINANCIAC ARTICULOS ~ TOTAL <
ORGANICA DEPARTAMENTO CA(TFEZ(Z?R' SE(EZE;'OE ON (TFEZ%')S CONGRESC PUNTOS VA?F';\)B"E PRfiU:L;ES PRfiU;L;ES VAR(I(';‘D;:IOI
(F2C) (FDE) (F2)

00421781 |ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 2.500 295 40 38,1 26 67 200,6 7.338 3.216 9.838 205,86
00421122 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3.000 75,0 72 346 28 170 379,6 13.885 4.496 16.884 275,50
00421124 |ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 3.000 44,0 64 19,6 12 92 231,6 8.471 3.777 11.471 203,69
00421551 |ARTE 2.500 345 40 22 12 13 101,7 3.721 2.866 6.221 117,04
00421112 |CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 3.000 815 162 15,3 10 49 317,8 11.626 4.430 14.626 230,12
00421161 |CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA.500 545 168 4413 43 134 840,8 30.756 6.103 33.256 444,89
00421782 |CIENCIAS AMBIENTALES 2.500 34,0 90 227,9 12 69 4329 15.834 4125 18.334 344,42
00421281 |CIENCIAS MEDICAS 3.500 94,0 202 333,5 34 90 753,5 27.560 6.315 31.060 391,88
00421113 |DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 2.500 32,0 76 325 1 78 219,5 8.028 3.306 10.528 218,44
00421114 |DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 3.000 335 68 28 19 34 157,3 5.752 3.608 8.752 142,58
00421115 |DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 3.000 80,5 194 80,2 14 112 480,7 17.584 4,683 20.584 339,56
00421811 g'c;fc;;iﬁ DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICI 5 0 29,0 34 1,9 17 71 152,9 5591 3.488 8.591 146,31

ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL, ECONC
BB (|2 o = VST USRS NS 2.500 325 12 16,4 8 42 110,9 4.056 2.922 6.556 124,35

ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA, ESTA
00421126 | ZC O v oA v EMPRESARIAL Y POLITICA ECONG 2500 50,0 46 59 2 52 155,9 5.701 3.159 8.201 159,63
00421661 |EN CONSTITUCION DE ARQUITECTURA 1.500 | - - - - - - - - 1.500 |-
00421521 |EN CONSTITUCION DE PERIODISMO 1.500 | - - - - - - - - 1.500 |-
00421621 |ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPAC|ONAR.500 37,0 14 28,1 10 71 160,1 5.856 4,001 9.356 133,86
00421341 |FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 3.000 51,0 90 19,2 11 43 214,2 7.833 3.866 10.833 180,22
00421342 |FILOLOGIA MODERNA 3.500 61,5 88 13,6 15 110 288,1 10.536 4.478 14.036 213,41
00421343 |FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ESTETICA.000 425 54 46 10 47 158,1 5.785 3.638 8.784 141,44
00421336 |FISICA APLICADA 2.500 35,0 98 111,8 8 31 283,8 10.379 3.566 12.879 261,16
00421344 |GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2.500 235 18 86 6 25 81,1 2.967 2.802 5.467 95,08
00421345 |HISTORIA 3.000 64,5 194 36,3 12 70 376,8 13.782 4.446 16.782 277,48
00421346 |HISTORIA DEL ARTE 2.500 31,0 62 15,5 18 47 173,5 6.347 3.105 8.847 184,94
00421381 |INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 3.000 29,0 50 1197 24 51 2737 10.012 4.116 13.012 216,17

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, AUTOMA
00421271 | A CIONES 3.000 62,0 118 308,2 19 122 629,2 23.015 5.152 26.015 404,93
00421431 |INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 2.000 21,0 16 79,4 6 30 152,4 5575 2.542 7.575 198,04
00421335 |INGENIERIA QUIMICA 2.500 52,5 162 294,6 22 106 637,1 23.303 4.892 25.803 427,51
00421471 |MATEMATICAS 3.000 55,0 96 62,3 17 101 331,3 12.119 4.240 15.119 256,62
00421433 |MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS 3.000 68,5 156 231,2 23 123 601,7 22.008 5.090 25.008 391,31
00421611 |PEDAGOGIA 3.000 355 12 1,2 8 67 123,7 4525 3.431 7.525 119,32
00421162 |PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA|  3.000 52,0 92 188,8 24 51 407,8 14.915 4562 17.915 292,72
00421211 |PSICOLOGIA 3.000 435 32 12,9 18 56 162,4 5.940 3.551 8.940 151,77
00421332 |QUIMICA ANALITICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTQS500 51,0 184 853 21 55 396,3 14.496 3.877 16.996 338,42
00421333 |QUIMICA FiSICA 2.500 52,0 184 1715 15 82 504,5 18.452 4316 20.952 385,40
00421334 |QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 3.000 85,0 330 201,0 28 87 731,0 26.737 5.613 29.737 429,78
00421276 |SISTEMAS INFORMATICOS 3.000 69,0 184 306,2 13 159 731,2 26.746 6.260 29.746 375,14
00421372 |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 3.000 60,0 136 348,0 47 127 718,0 26.264 5.903 29.264 395,74
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Por tanto, la dotacién presupuestaria global se distribuye como se muestra en la tabla siguiente

. PRESUPUESTC ~ PRESUPUESTC INE?R?E-I(—ZE'I'SOS TOTAL
ORGANICA DEPARTAMENTO 0R|3||,\11AN|I2|HO INVEiT:;BﬁCIOéh PRESUPUEST’C PRfiugl;ESTéc
HAawmMmn (o]
00421781 ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 3.393 9.838 8.779 22.010
00421122 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9.531 16.884 12.592 39.007
00421124 ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 6.045 11.471 11.504 29.020
00421551 ARTE 4.534 6.221 371 11.126
00421112 CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 7.958 14.626 4.338 26.922
00421161 CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA 5.027 33.256 27.715 65.998
00421782 CIENCIAS AMBIENTALES 3.825 18.334 23.146 45.305
00421281 CIENCIAS MEDICAS 13.291 31.060 0 44.351
00421113 DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 3.763 10.528 0 14.291
00421114 DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 5.644 8.752 665 15.061
00421115 DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 8.204 20.584 22.823 51.611
00421811 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 5.213 8.591 4.562 18.366
ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL, ECONOMETRIA
Ceiia HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 4719 6.556 5.19 16.471
00421661 EN CONSTITUCION DE ARQUITECTURA 1.419 1.500 1.559 4.478
00421521 EN CONSTITUCION DE PERIODISMO 1.666 1.500 0 3.166
00421621 ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 15.483 9.356 59 24.898
00421341 FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 5.459 10.833 1.205 17.497
00421342 FILOLOGIA MODERNA 9.685 14.036 1511 25.232
00421343 FILOSOFiA, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ESTETICA 5.521 8.784 734 15.039
00421336 FiSICA APLICADA 4.195 12.879 2.449 19.523
00421344 GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 3.794 5.467 1.519 10.780
00421345 HISTORIA 6.261 16.782 6.567 29.610
00421346 HISTORIA DEL ARTE 3.516 8.847 2.273 14.636
00421381 INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 5.459 13.012 22.425 40.896
00421271 'C’\i)GMEJ',\'"E;iélg';\lEg RICA, ELECTRONICA, AUTOMATICA Y 9.315 26.015 32.567 67.897
00421431 INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 2.683 7.575 7.506 17.764
00421335 INGENIERIA QUIMICA 4.904 25.803 28.127 58.834
00421471 MATEMATICAS 8.143 15.119 5.144 28.406
00421433 MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS 9.345 25.008 33.084 67.437
00421611 PEDAGOGIA 6.045 7.525 433 14.003
00421162 PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA 6.045 17.915 22.688 46.648
00421211 PSICOLOGIA 7.742 8.940 743 17.425
00421332 QUIMICA ANALITICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 4.565 16.996 1.972 23.533
00421333 QUIMICA FiSICA 4.626 20.952 28.444 54.022
00421334 QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 7.803 29.737 39.613 77.153
00421276 SISTEMAS INFORMATICOS 7.433 29.746 16.123 53.302
00421372 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 7.063 29.264 116.093 152.420

A continuacién se sintetiza la financiacion total disponible para los departamentos.

(en euros)
Dotacionpara fondos ordinarios de Departamentos 234.684
Dotacion para investigacion en Departamentos 586.493
Dotacion de fondos condicionados a la recaudaciorapidculos83 LOU 496.823
TOTAL 1.300.000
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> Contratosprograma con centros

Clasificacion suborganica: 00440
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 1.203
204 Material de transporte 209

206 Equipos para procesos de informacion 994

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.325
213 Maquinaria y utillaje 500

216 Equipos informéaticos 1.825

22 Material, suministros y otros 1.053.724
220 Material de oficina 157.277

221 Suministros 251.101

223 Transportes 84.281

226 Gastos diversos 329.034

227 Trabajos realizados por otras empresas 232.031

23 Indemnizacioén por razén dedervicio 293.538
230 Dietas 85.967

231 Locomocion 207.571

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 366.777
290 Facultades y Escuelas 366.777

4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 113383

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 113.383
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 113.383

60 Proyectos de inversion nueva 169.050
602 Edificios y otras construcciones 1.580

603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 30.600

605 Mobiliario y enseres 15.000

606 Equipos para proceso de informacion 63.130

607 Fondos bibliogréaficos 45.100

608 Otro inmovilizado material 8.500

609 Inmovilizado inmaterial 5.140

’

2.000.00

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Proporcionar financiacion a los centros docentes ligada al cumplimiento de objetivos vinculados con le
lineas estratégicas de la Universidad

ACCION 1 Dotacién de financiacion para la realizacion de actividades de acudoda@antratosprograma

ACCION 2 Seguimiento de los objetivos e indicadores de cumplimiento de los coripatgsama

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador Jelare DI el medida 2014

OBJETIVO 1 | Proporcionar financiacion a losentros docentes ligada al cumplimiento de objetivos vinculados con las
lineas estratégicas de la Universidad

INDICADOR 1| Indice de cumplimiento | indice de cumplimiento medio de los Porcentaje > 6%
de objetivos objetivos de los contrateprograma de los
centros

117
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> Criterios para la distribucién del presupuesto

El presupuesto de los centros correspondiente al contfatigrama se compone de un importe maximo para el
periodo2009-2012que se determina, entre otros factores, por el nUmero de estudiantes, el nimero de profesores y
la experimentabilidad de las titulaciones impartidas. Dicho importe se ajusta en funcién de la consecucién de los
objetivos particulares de cada centro espigifios en su contratprograma relativos a las areas de formacion,
investigacion y generacion de tecnologia y vinculaciéon con el entorno y politicas transversaléstos para el
cémputo se refieren al cursacadémico 202-2013. La siguiente tabla muest los créditos disponibles y el indice de
cumplimiento de objetivos de cada centguedando pendientes de reparto 5.000 euros.

CUMPLIMIENTO [ PRESUPUESTC PRESUPUESTC

ORGANICA CENTRO OBJETIVOS (%, WMo 6 Wamn 6 VARIACION (%)
00440110 FACULTAD DE DERECHO (AB) 50,05 27.379 45.606 66,57
00440120 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (AB 54,61 40.050 72.817 81,81
00440160 E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS (AB) 59,46 31.773 63.018 98,34
00440210 FACULTAD DE EDUCACION (AB) 66,09 43.585 78.646 80,44
00440220 FACULTAD DE ENFERMERIA (AB) 50,23 21.781 38.891 78,56
00440240 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANDS (AB) 65,89 13.189 26.901 103,97
00440260 ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES (AB) 72,62 41.073 72.734 77,08
00440265 ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (AB) 72,49 37.765 72.229 91,26
00440280 FACULTAD DE MEDICINA (AB) 71,72 37.959 66.488 75,16
00440290 FACULTAD DE HUMANIDADES (AB) 52,66 16.389 28.606 74,54
00440330 FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS (CR) 51,69 46.773 79.246 69,43
00440340 FACULTAD DE LETRAS (CR) 55,14 43.864 76.831 75,16
00440360 E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES (CR) 69,77 44.253 77.512 75,16
00440380 E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (CR) 54,76 28.849 50.413 74,75
00440410 FACULTAD DE EDUCACION (CR) 61,49 37.398 65.831 76,03
00440420 FACULTAD DE ENFERMERIA (CR) 68,08 19.426 36.834 89,61
00440430 ESCUELA DE INGENIERIA MINERA E INDUSTRIAL (AL) 57,02 25.560 45.905 79,60
00440450 ESCUELA DE INGENIEROS AGRONOMOS (CR) 55,48 18.244 42.229 131,47
00440470 ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA (CR) 70,80 44.546 80.908 81,63
00440490 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (CR) 59,02 50.962 89.263 75,16
00440540 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES (CU) 67,13 15.653 32.354 106,70
00440550 FACULTAD DE BELLAS ARTES (CU) 67,22 35.980 63.022 75,16
00440610 FACULTAD DE EDUCACION (CU) 62,43 31.523 67.532 114,23
00440620 FACULTAD DE ENFERMERIA (CU) 60,31 18.527 36.626 97,69
00440650 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL (CU) 40,80 14.547 28.128 93,37
00440660 ESCUELA POLITECNICA (CU) 54,08 35.949 62.859 74,85
00440690 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (CU) 53,31 26.761 47.404 77,14
00440710 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES (TO) 73,21 46.117 82.994 79,97
00440740 FACULTAD DE HUMANIDADES (TO) 66,21 15.987 29.767 86,19
00440750 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE (TO) 70,00 28.129 49.270 75,16
00440770 FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIOQUIMICA (TO) 66,48 37.683 66.004 75,16
00440780 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (TA) 58,51 24.003 42.668 77,76
00440790 FAC. TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y ENFERMERIA (TA) 87,25 12.263 21.799 77,77
00440810 FACULTAD DE EDUCACION (TO) 60,39 34.310 61.558 79,42
00440820 E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA (TO) 66,61 29.407 51.508 75,16
00440830 ESCUELA DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL (TO) 41,08 21.344 40.599 90,21
TOTAL 61,50 1.099.000 1.995.000 81,53
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= Imprevistos y funciones no clasificadas

Clasificacion suborganica: 00480
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 3.818.028
292 Otros centros de gasto 3.818.028

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Establecer una dotacion presupuestaria que permita abordar gastos no previstos en el presupuesto
inicialmente aprobado, como fondo de contingencia de conformidad a lo establecido ¢n®e2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

ACCION 1 Atender necesidades imprevistas que resulten imprescindibles para el normal funcionamiento de la U(

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Establecer una dotacion presupuestaria que permita abordar gastos no previstos en el presupuesto
inicialmente aprobado, como fondo de contingencia de conformidad a lo establecido ¢n®a2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

INDICADOR 1| Grado de ejecucion del | Grado deejecucion del presupuestpara Porcentaje <10%
presupuesto imprevistos

Nombre Descripcion
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‘ Economia y Planificacion

> Planificacion y alidad

Clasificacion suborganica: 00490
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 77.000

222 Comunicaciones 3.500

226 Gastos diversos 2.200

227 Trabajos realizados por otras empresas 71.300

23 Indemnizacion por razén del servicio 1.800

230 Dietas 450

231 Locomaocién 1.350

4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 11200

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 11.200

480 A familias e instituciones sin fin de lucro 11.200

90.000

# Objetivos y acciones

ODbjetivo
De DCIO
A 0

OBJETIVO 1 | Coordinar proyectos estratégicos institucionales

ACCION 1 Coordinaciéon de la implantacion del Sistema de Contabilidad Analitica

ACCION 2 Seguimiento y gestion vinculada al cumplimiento de los objetivos previstos en el CePitogi@ma con los
centrosdocentes

ACCION 3 Elaboracién de un estudio relacionado con el abandono y modelos predictivos, en base a resultados
obtenidos erel proyecto AlfaGuia

ACCION 4 Andlisis de indicadores de Rankings universitarios nacionales e internacionales para laleiejora

posicionamiento de la UCLM

OBJETIVO 2 | Apoyar a la planificacion estratégica de la Universidad

ACCION 1 Elaboracion del plan estratégico de la UCLM

ACCION 2 Elaboracién de informes y estudios de apoyo para la toma de decisiones

ACCION 3 Elaboracién de informes a peticién de la comunidad universitaria, organismos publicos, empresas y
particulares

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1 | Coordinar proyectos estratégicos institucionales

INDICADOR 1| Tasa de tareas N° de tareas ejecutadas relativas a proyect( Porcentaje 95%
ejecutadas estratégicos / N° de tareas planificadas

OBJETIVO 2 | Apoyar a la planificacion estratégica de Universidad

INDICADOR 1| Tasa de elaboracion de | N° de informes elaborados / N° de informes Porcentaje 95%
informes y estudios solicitados autorizados
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> Infraestructuras genéricas

Clasificacion suborganica: 00800
Programa: 511A
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
15 Incentivos al rendimiento 14.000
151 Gratificaciones 14.000

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 5.000
213 Maquinaria y utillaje 5.000

22 Material, suministros y otros 5.000
225 Tributos y tasas 5.000

60 Proyectos de inversion nueva 1.762.916
600 Terrenos y bienes naturales 1.000

602 Edificios y otras construcciones 1.712.387

603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 39.029

605 Mobiliario y enseres 10.500

1.786.916

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Dotar a las nuevas titulaciones de las infraestructuras necesarias a través digdaionde edificios para
ubicar las nuevas facultades

‘ Descripcion

ACCION 1 Elaboracién de proyectos técnicosnstructivos y gestion de licencias
ACCION 2 Contratacion de obras
ACCION 3 Seguimiento de procesos constructiyodotacionales

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Nombre Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Dotar a las nuevatitulaciones de las infraestructuras necesarias a través de la construccion de edificio
para ubicar las nuevas facultades

INDICADOR 1| Proyectos constructivos | N° de proyectos elaborados por GGl Proyectos 9

INDICADOR 2| Expedientes de N° deexpedientes de contratacion de obri Expedientes 9
contratacion enviados a la unidad de contratacion

INDICADOR 3| Certificaciones Ne° de certificaciones de obra tramitadas | Certificaciones 28
tramitadas

121



122

Economia y Planificacién

> Infraestructuras cientificetecnologicas

00801
511A
Vicerrectorado de Economia y Planificacion

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 5.000

221 Suministros 5.000

33 De depositos, fianzas y otros 172.232

332 Intereses de demora 172.232

60 Proyectos de inversiomueva 475.757
602 Edificios y otras construcciones 469.757
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 6.000

91 123.001

911

Amortizacion de préstamos en moneda nacional
Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes del

Sector Publico 123.001

775.99

|

# Objetivos y acciones

Objetivo/

L Descripcién
Accion
OBJETIVO 1 | Construir inmuebles destinados a actividades de I1+D+i
ACCION 1 Elaboracién de proyectdgcnicos constructivos y gestion de licencias
ACCION 2 Contratacién de obras
ACCION 3 Seguimiento de procesos constructivos

> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Nombre

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo
2014

tramitadas

OBJETIVO 1 | Construir inmueblesiestinados a actividades de [+D+i

INDICADOR 1| Proyectos constructivos | N° de proyectos elaborados por GGl Proyectos 4

INDICADOR 2| Expedientes de N° de expedientes de contratacion de obr| Expedientes 4
contratacion enviados a la unidad de contratacion

INDICADOR 3| Certificaciones N° de certificaciones de obra tramitadas | Certificaciones 2
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= Mantenimiento y gestion de infraestructuras

Clasificacion suborganica: 00802
Programa: 511A
Organo gestor: Vicerrectorado de EconomiaPanificacion

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 6.006
203 Maquinaria, instalaciones y utillaje 6.006

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.913.784
210 Infraestructura y jardineria 3.700

212 Edificios e instalaciones 303.000

213 Maquinaria y utillaje 1.533.084

214 Elementos de transporte 2.400

215 Mobiliario y material deficina 3.600

216 Equipos informéaticos 1.000

219 Otro inmovilizado material 67.000

22 Material, suministros y otros 69.643
220 Material de oficina 3.810

221 Suministros 56.233

223 Transportes 2.200

224 Primas de seguros 1.300

225 Tributos y tasas 2.400

227 Trabajos realizados por otras empresas 3.700

23 Indemnizacién por razén del servicio 7.932
230 Dietas 512

231 Locomocién 7.420

6 INVERSIONESREALES 2635

60 Proyectos de inversion nueva 2.635
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.635

2.000.000

= Objetivos y acciones

Obj_etivo/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Mantener y conservar los inmuebles para garantizar su operatividad bajo principios de racionalizacién
gasto

ACCION Realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos

ACCION 2 Atencion a peticiones realizadas por usuarios

> Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Mantener y conservar los inmueblgsara garantizar su operatividad bajo principios de racionalizacién d
gasto
INDICADOR 1| Contratos de N° de contratos con empresas de Contratos 27
mantenimiento mantenimiento
INDICADOR 2| Tasa de actuaciones N° de solicitudes al CARMA (Centro de | Porcentaje > 95%
CARMA Asistencia, Reparaciones y Mantenimient
atendidas / N° solicitudes realizadas
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&+ Transferencia y Relaciones con Empresas

Como se desprende de la resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la pdilidada en el Diario Oficial de
CastillaLa Mancha el 2 de enero de 2Qpbr la que se delegan competencias en diferentes materias y 6rganos de

la UCLM, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas tiene asignadas entre sus congetencias
celebracién de contratos y convenios con empresas de nuestro entorno previstos en el articulo 8®dg kn el

articulo 110 de los Estatutos de la Universidad; la inscripcién o registro de patentes; la creacién de empresas spin
off; la firma de convenios de cooperacién educativa para las practicas de estudiantes; y el fomento de la cultura
emprendedora era Universidad.

La materializacion de estas competencias pasa por la mejora de la relacién Univensigasa a través de la
coordinacién de las unidades dependientes del Vicerrectorado (ODRt¢ina de Transferencia de Resultados de
Investigacion, CIPECentro de Informacién y Promocién del Empleo), con un presupuesto de gasto que se recoge en
la suborganicaGestién del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Emfmlasdiacion 00500), y de
diferentes programas para los que se considesais suborganica€ontratos de investigaciglasificacion 00541),
Contratos de formacioriclasificacion 00542)Yalorizacion de la innovaciéftlasificacion 00570)Convenios de
Transferencia acogidos al Reglamento de Investiggciasificacién 00550Proyectos emprendedoréslasificacion
00510), yOrientacion para el emplgalasificacion 00540).

La suborgénic&€ontratos de investigaciGecoge las cantidades ingresadas por contratos firmados con empresas o
instituciones para la prestacion de sefggde investigacion y desarrollo. El objetivo de estos fondos es hacer frente

a los diferentes gastos que conlleva la ejecucién de los contratos en el ambito de la [+D+i acogidos a lo establecido
en el articulo 83 de IeOU

En la suborganic&ontratos deformacion se integran las cantidades ingresadas por contratos firmados con
empresas o instituciones para la prestacion de servicios de formacién. El objetivo de estos fondos es hacer frente a
los diferentes gastos que conlleva la ejecucién de los cordrato el &mbito de la formacién acogidos a lo
establecido en el articulo 83 de lBOUPor otra parte, la suborganica Convenios de Transferencia acogidos al
Reglamento de Investigacion (clasificacion 00550), contabiliza las cantidades ingresadas podi&domeenios de
Transferencia acogidos a lo establecido en el Reglamento de Investigacién.

Otra de las competencias del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es la autorizacion y
solicitud del registro de patentes y prototipos derieadde la investigacion. En este ambito se enmarca la
suborganicavalorizacién de la innovacipruyos fondos se destinan, por una parte, al asesoramiento técnico en
proteccion legal, organizacion de jornadas informativas, reuniones, etc., y, por otnarethento del nimero de
patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacién comercial.

La resolucién de delegacion de competencias referida considera también las acciones encaminadas a la creacion de
empresas sphoff y la difusion de la culta emprendedora entre los miembros de la comunidad universitaria. La
suborganicaProyectos emprendedorgsersigue ambos objetivos mediante la gestion de fondos destinados a
organizacién de jornadas de motivacion emprendedora en todos los campus de ruesteasidad y seminarios de
formacion para emprender, asi como la difusién de informaciéon a los investigadores sobre las empresas de base
tecnolégica (spitoff) y el apoyo a éstos en la realizacion del plan de empresa y, en su caso, la puesta en marcha de
la misma.

La suborganica&Catedras UniversidaBimpresaretne las aportaciones realizadas a la UCLM en el dmbito del
mecenazgo por empresas o instituciones, fruto de los convenios firmados para la creacion de Céatedras y Aulas
Universidad Empresa en la UCLE&tos fondos tienen como destino hacer frente a los diferentes gastos que
conlleva la ejecucion de las Catedras y Aulas creadas, tales como becas, investigacion, formacion, jornadas, etc.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresasnésnasiresponsable de las relaciones con
empresas e instituciones, en particular las que tengan como objetivo la firma de convenios de Cooperacion
Educativa para la realizacion de practicas en las mismas por los estudiantes de la Universidad. Estas@cciones
acometen en el marco de la suborgani@aientacion para el empleaque persigue fomentar la realizaciéon de
practicas externas mediante el incremento de convenios de cooperacidn educativa para la formacion practica de
estudiantes, asi como el desarrojlgestion de los mencionados convenios. Estas actividades son realizadas a través
del CIPE, centro que también apoya la insercion laboral de los estudiantes y ofrece un servicio de orientacion
personalizada con el fin de impulsar las iniciativas en meatlriempleo de la UCLM.



Transferencia y Relaciones con Empresas

= Gestion del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00500
422D
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 606

214 Elementos de transporte 606

22 Material, suministros y otros 13.541

220 Material de oficina 770

221 Suministros 628

226 Gastos diversos 2.651

227 Trabajos realizados por otras empresas 9.492

23 Indemnizacion por razén del servicio 2.811

230 Dietas 1.504

231 Locomaocién 1.307

6 INVERSIONEEEALES 1375

60 Proyectos de inversion nueva 1.375

605 Mobiliario y enseres 1.375

R ———————————

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accién

OBJETIVO 1 | Desarrollar las tareas propias de la gestion y coordinaciéon que permitan desarrollar las competencias
vicerrectorado

ACCION 1 Realizar tareas propias de la gestion

ACCION 2 Coordinar unidades dependientes del vicerrectorado

OBJETIVO 2 | Mejorar larelacion UniversidaeEmpresa

ACCION 1 Apoyar la vinculacién de la Universidad con el mundo empresarial difundiendo las distintas formas de
colaboracion posibles

ACCION 2 Creacion de una base de datos de empresas basada en un CRM en la que se toddéelagaformacion
acerca de las relaciones con la Universidad en todos los ambitos

ACCION 3 Identificar las necesidades de las empresas de nuestro entorno en cuanto a capacidades tecnoldgicas
investigacion e innovacién

ACCION 4 Identificar lasnecesidades de las empresas de nuestro entorno en cuanto a perfiles profesionales de
demandados para nuestros egresados

ACCION 5 Identificacion y puesta en contacto con empresas con potencial para la creacion de catedras Universi
Empresa

> Indicadores

Objetivo/

Indicador
OBJETIVO 1

Unidad de Valor objetivo
medida 2014
Desarrollar las tareas propias de la gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competencias
vicerrectorado

Nombre Descripcion

INDICADOR 1

Reuniones connidades Reuniones 90
dependientes del

Vicerrectorado

N° de reuniones de coordinacién y desarro
de proyectos convocadas a través del
sistema colaborativo
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Obijetivo/ Nombre Descrincién Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

129

OBJETIVO 2 | Mejorar la relacion Universida€Empresa

INDICADOR 1| Encuentros con N° de citas con empresas para el Reuniones 55
empresas o instituciones establecimiento de colaboraciones

INDICADOR 2| Convenios firmados N° de convenios de colaboracion firmados | Convenios 30

con empresas stituciones

INDICADOR 3| Catedras + Aulas N° de catedras Aulas Universidatmpresa | Catedras 2
UniversidagEmpresa firmadas
firmadas
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‘ Transferencia y Relaciones con Empresas

> Proyectos emprendedores

Clasificacion suborganica: 00510
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 3.007

221 Suministros 500

226 Gastos diversos 1.507

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.000

23 Indemnizacion por razén del servicio 1.993

230 Dietas 500

231 Locomaocién 1.493

5.000

# Objetivos y acciones

ODbjetivo
De DCIO
A 0

OBJETIVO 1 | Fomentar y difundir la cultura emprendedora entre los miembros de la comunidad universitaria

ACCION 1 Organizacion de jormadas de motivacion emprendedora

ACCION 2 Organizacion de seminarios cortos de formacion para emprender

ACCION 3 Organizacion de cursos sobre metodologias aplicables para desarrollar el espiritu emprendedor dirigic
profesores

OBJETIVO 2 | Favorecer y contribuir a la creacion de empresas desde la Universidad, preferentemente aquellas de
tecnoldgicaresultado de la investigacion y la innovacion en la UCLM

ACCION 1 Organizacion de jornadas de difusion sobre las spin off dirigida a investigadores

ACCION 2 Evaluacion de las solicitudes de los investigadores para crear una empresas de base te¢e@dyica
ACCION 3 Apoyo a investigadores en la realizacion de plan de empresa

ACCION 4 Fomento de las Junior Empresas

> Indicadores

ODjetivo dad de alor objetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1| Fomentar y difundir la cultur&mprendedora entre los miembros de la comunidad universitaria

INDICADOR | Alcance del programa de| N° de asistentes a las jornadas de motivaci( Asistentes 500
motivacion emprendedora
emprendedora

INDICADOR | Formacion para N° de seminariogortos organizados Seminarios 5
emprender

OBJETIVO 1| Favorecer y contribuir a la creacion de empresas desde la Universidad, preferentemente aquellas de b
tecnolégica resultado de la investigacion y la innovacion en la UCLM

INDICADOR | Evaluacion de EBT N° dereuniones del comité de valoracion de| Reuniones 6
spinoff potenciales

INDICADOR | Apoyo a EBT N° de consultas resueltas en la realizacion ¢ Consultas 6
plan de empresa

INDICADOR | Fomento de las Junior N° de consultas resueltas para la creacion g Consultas 5

Empresas una juniorempresa
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> Orientacion para el empleo

Clasificacion suborganica: 00540

Programa: 422D

Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 150

121 Retribuciones complementarias 150

16 Gastos sociales 10.816

160 Cuotas Seguridad Social 10.816

22 Material, suministros y otros 61.856
220 Material de oficina 1.470
221 Suministros 1.000
222 Comunicaciones 500
223 Transportes 4.227
226 Gastos diversos 52.099
227 Trabajogealizados por otras empresas 2.560
23 Indemnizacién por razén del servicio 9.195
230 Dietas 3.387
231 Locomocion 5.808

48 185.200

480

A familias e instituciones sin fin de lucro

A familias enstituciones sin fin de lucro 185.200

267.217

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO

A O

OBJETIVO 1 | Fomento de la realizacion de Practicas Externas

ACCION 1 Incrementar la firma de convenios de cooperacién educativa con emppesada formacion practica de
estudiantes

ACCION 2 Desarrollar y gestionar los convenios de cooperacion educativa que se firmen

ACCION 3 Incrementar el nimero de estudiantes que realizan practicas externas extracurriculares

OBJETIVO 2 | Favorecer y apoyaa mejor insercion laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes de la UCLM

ACCION 1 Mantener y gestionar la bolsa de trabajo de universitarios de la UCLM

ACCION 2 Realizar presentaciones de empresas en la Universidad para acercar la réalidegcado de trabajo a los
estudiantes de la UCLM

ACCION 3 Mantener el servicio de orientacion personalizada para el desarrollo profesional y la insercion laboral ¢
a estudiantes de la UCLM

ACCION 4 Continuar con el Plan de Accién Tutorial palrdesarrollo de competencias para el empleo

ACCION 5 Realizar cursos, seminarios y talleres para facilitar la insercion y el desarrollo profesional de los estud

OBJETIVO 3 | Impulsar y gestionar las iniciativas en materia de empleo en el entorndedd CLM para contribuir a la
mejor insercion laboral de sus titulados

ACCION 1 Mantener el Observatorio de Empleo Universitario, realizando encuestas y publicando datos e informe
sobre el mercado cualificado

ACCION 2 Organizar el Foro UCLEMmpleo

131
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= Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1 | Fomento de la realizacion de Practicas Externas

INDICADOR 1| Convenios de N° de convenios nuevos de cooperacion Convenios 730
cooperacion educativa | educativafirmados con empresas e
nuevos instituciones

INDICADOR 2| Practicas N° de préacticas extracurriculares gestionad Practicas 900
extracurriculares

OBJETIVO 1 | Favorecer y apoyar la mejor insercion laboral y el desarrollo profesional de$tsdiantes de la UCLM

INDICADOR 1| Gestién de la bolsa de | Tiempo medio de publicacién y difusién de| Horas 24
trabajo las ofertas de trabajo recibidas por parte de

las empresas

INDICADOR 2| Orientacion laboral N° de titulados y estudiantesrientados de | Estudiantes 350
personalizada forma personalizada

INDICADOR 3| Actividades formativas | N° de seminarios, cursos y mesas de traba] Cursos 39

OBJETIVO 3 | Impulsar y gestionar las iniciativas en materia de empleo en el entorno de la UCLM para contribuir a |
mejor insercion laboral de sus titulados

INDICADOR 1| Informes del N° de informes difundidos por el Informes 2
Observatorio de Empleo| Observatorio de Empleo

INDICADOR 2| Empresas participantes | N° de empresas participantes en el fate Empresas 40
en el Foro UCLMempleo| empresas con stand y como ponentes

INDICADOR 3| Estudiantes inscritos en | N° de estudiantes inscritos en las distintas | Estudiantes 800
las actividades del Foro | actividades del foro
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= Contratos de investigacion

Clasificacion suborganica: 00541/01141
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personalfuncionario 1.148.631
121 Retribuciones complementarias 1.148.631
13 Personal laboral 804.576
130 Personal laboral fijo 114.500
131 Personal laboral eventual 690.076
16 Gastos sociales 267.458
160 Cuotas Seguridad Social 267.458
2 GASTOSENBIENES CORRIENTESY SERVICOS ~ 846.850
20 Arrendamientos 1.000
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 1.000
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 5.000
213 Magquinaria y utillaje 5.000
22 Material, suministrosy otros 585.247
220 Material de oficina 7.750
221 Suministros 129.770
223 Transportes 1.500
224 Primas de seguros 4.600
225 Tributos y tasas 920
226 Gastos diversos 219.002
227 Trabajos realizados por otras empresas 221.705
23 Indemnizacién por razén del servicio 255.603
230 Dietas 80.398
231 Locomocion 175.205
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 131204
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 131.294
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 131.294
6 INVERSIONESREALES 136879
60 Proyectos de inversion nueva 136.879
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 30.900
605 Mobiliario y enseres 800
606 Equipos para proceso de informacion 24.120
607 Fondos bibliogréaficos 1.100
608 Otro inmovilizado material 56.200
609 Inmovilizado inmaterial 23.759

’

3.335.68

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Exteriorizar la labor investigadora y el potencial de la UCLM mediante la realizacion de trabajos, contr
y otras labores de 1+D+i acogidas a lo establecido en el articulo 83 dOla

Descripcion

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y dentidades de la regién que puedan estar
potencialmente interesadas en los servicios de investigacion que presta la UCLM
ACCION 2 Firmar contratos acogidos al articulo @3 laLOUentre empresas e instituciones con la UCLM cuyo objet

principal sea la prestacion de servicios de investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica
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Objetivo/

v Descripcion
Accion

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente los diferentes contratinabajos que se firmen en el ambito de la
investigacion conjunta Universiddgmpresa

ACCION 4 Organizar encuentros sectoriales con las empresas de la region
ACCION 5 Difundir la oferta tecnoldgica de la UCLM
ACCION 6 Divulgacion de los resultados t#el+D y transferencia tecnolégica

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de tivo

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Exteriorizar la labor investigadora y el potencial de la UCLM mediante la realizacion de trabajos, cont
y otras labores de I+D+i acogidas a lo establecido en el articulo 83 d®la

INDICADOR 1| Contratos articulo 83 de | N° de contratosy convenios articulo 83 parg Contratos 350
investigacion prestacion de servicios de investigacion en
vigor en el afio
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> Contratos de formacion

Clasificacion suborganica: 00542
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y RelacionesEmpresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 19.326
121 Retribuciones complementarias 19.326
13 Personal laboral 37.405
130 Personal laboral fijo 16.400
131 Personal laboral eventual 21.005
16 Gastos sociales 3.828
160 Cuotas Seguridad Social 3.828
2 GASTOSENBIENES CORRIENTESY SERVICIOS 194267
20 Arrendamientos 1.961
208 Otro inmovilizado material 1.961
22 Material, suministros y otros 175.085
220 Material de oficina 4.200
221 Suministros 19.400
222 Comunicaciones 1.100
223 Transportes 19.560
226 Gastos diversos 95.551
227 Trabajos realizados por otras empresas 35.274
23 Indemnizacién por razén del servicio 17.221
230 Dietas 7.766
231 Locomocion 9.455
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 15172
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 15.172
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 15.172
6 INVERSIONESREALES 7000
60 Proyectos de inversion nueva 7.000
606 Equipos para proceso de informacion 7.000

= Objetivos y acciones

276.99

Objetivo/ o
. Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero de contratos acogidos a lo establecido en el articulo 83 d4©laen el &mbito de
la formacion

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y demas entidades de la Region que puedan necesitar fc
en ambitosrelacionados con los conocimientos desarrollados en la UCLM

ACCION 2 Firmar convenios y contratos acogidos al articuld@&% LOWntre empresas e instituciones con la UCLM
en el ambito de la formacion

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente diferentes convenios, contratos y trabajos que se firmen en
materia de formacion

ACCION 4 Difundir el catalogo de titulos oficiales y titulos propios en los encuentros con las empresas
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> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2014

OBJETIVO 1 | Incrementar el niUmero de contratos o convenios acogidos a lo establecido en el articulo 83LdzUan
el ambito de formacion

INDICADOR 1| Contratos articulo 83 de | N° de contratos y convenios en vigor en Contratos
formacion materia de formacion firmados en el afio

30




Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2014

= Catedras UniversidatEmpresa

Clasificacion suborganica: 00543
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 7.000

121 Retribuciones complementarias 7.000

22 Material, suministros y otros 42.005

226 Gastos diversos 34.005

227 Trabajos realizados por otras empresas 8.000

23 Indemnizacién por razén del servicio 13.450

231 Locomocion 13.450

48 A familias e instituciones sin fin deicro 63.300

480 A familias e instituciones sin fin de lucro 63.300

60 Proyectos de inversion nueva 2.000

606 Equipos para proceso de informacion 2.000

127.75

= Objetivos y acciones

Objetivo/ ‘ o

" Descripcion
Accion
OBJETIVO 1 | Fomentar las actividades de mecenazgo a través de las Catedras Unisrgidesh
ACCION 1 Identificacién y contacto con empresas con potencial para la creacion de Catedras Unizengicess
ACCION 2 Firma de logonvenios relacionados con la creacion y renovacion de las Céatedras UniEmgidesia
ACCION 3 Gestion de convocatorias relacionadas con las Céatedras: becas, premios, etc.

> Indicadores

Obj_etivo/ Descripcién Unid_ad de Valor objetivo

Indicador medida 2014

OBJETIVO 1 | Fomentar las actividades de mecenazgo a través de las Catedras Uniamgidash

INDICADOR 1| Empresas contactadas | N° de empresas contactadas Numero 7

INDICADOR 2| Céatedras creadas o N° de convenios firmados Numero 2
renovadas

INDICADOR 3| Convocatorias publicadal N° de convocatorias de becas, premios, etq Nimero 8
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> Convenios de transferencia

Clasificacion suborganica: 0055001140
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y RelacionesEmmpresas

» Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 39.091
121 Retribuciones complementarias 39.091
13 Personal laboral 216.049
131 Personal laboral eventual 216.049
16 Gastos sociales 87.682
160 Cuotas Seguridad Social 87.682
2 GASTOSENBIENES CORRIENTESYSERvICOS ~ 109.269
22 Material, suministros y otros 65.588
221 Suministros 27.788
226 Gastos diversos 20.530
227 Trabajos realizados por otras empresas 17.270
23 Indemnizacion por razén del servicio 43.681
230 Dietas 20.331
231 Locomaocién 23.350
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 128319
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 128.319
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 128.319
6 INVERSIONESREALES 10500
60 Proyectos de inversion nueva 10.500
608 Otro inmovilizado material 10.500

590.91

‘

# Objetivos y acciones

Obj'.stiVO/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero de convenios de Transferencia acogidos al Reglamento de Investigacion de Ie
UCLM

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y demas entidades de la Regién susceptibles de hacer
aportaciones a las lineas de investigacion que se desarrollan en la UCLM

ACCION 2 Firmar convenios entre la UCLM y empresas, fundaciones e instituciones

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente los diferentes convenios que se firmen

> Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2014

OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero de convenios acogidos a lo establecido eReglamento de Investigacion de la
UCLM

INDICADOR 1| Convenios de NUmero de convenios suscritos Convenios 25

Transferencia acogidos ¢
Reglamento de
Investigacion
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> Valorizacion de la innovacion

Clasificacion suborganica: 00570
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

Gastos diversos de gestion descentralizada
Otros centros de gasto

Proyectos de inversion nueva
Inmovilizado inmaterial

= Objetivos y acciones

ODbjetivo
De PDCIO
A 0
OBJETIVO 1 | Identificar y proteger los resultados de los proyectos y trabajos de |+D
ACCION 1 Reunirse con los responsables de los grupos de 1+D y otros investigadores
ACCION 2 Organizar jornadas informativas sobre proteccion de resultados de investigacion
ACCION 3 Asesorar técnicamente en proteccién legal (patentes, marcas, modelagidad,X 0
OBJETIVO 2 | Incrementar el nimero de patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacion comerciz
ACCION 1 Seleccionar las patentes y tecnologias suceptibles de ser comercializadas
ACCION 2 Valorizar y comercializar lossultados de I+D de interés para el mercado a través de UNIVALUE

> Indicadores

ODpjetivo dad de alor objetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1 | Identificar y proteger los resultados de los proyectos y trabajos de 1+D

INDICADOR 1| Reuniones sobre N° de visitas y reuniones con los equipos d Reuniones 40
patentes investigacion

INDICADOR 2| Jornadas sobre patentes N° de jornadas informativas sobre patentes Jornadas 2

otras formas de proteccién formal realizadze

INDICADOR 3| Asistencia técnica sobre| N° de consultas de investigadores sobre | Consultas 80
patentes patentes atendidas

OBJETIVO 1 | Incrementar el numero de patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacion comer

INDICADOR 1| Resultados de patentes | N° de patentes y tecnologias comercializag Patentes 2
comercializadas
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&+ Cultura y Extension Universitaria

Mediante la resoluciéon de 18 de diciembre de 2013, dé@d.M publicada en el Diario Oficial de CasfillaMancha

de 2 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diferentes matenganps de la UCLM
Vicerrectorado de Gtura y Extension Universitaria tiene asignadas distintas competencias, entre las que sobresalen
su caracter representativo a nivel institucional en las areas de Cultura y Extensién Universitaria, asi como todas
aquellas derivadas de la gestion de los méwg universitarios que le son de reconocimiento especifico: Cursos de
verano, Actividades Culturales, Servicio de Deporte Universitario, Servicio de Publicaciones y Programa Universitario
para Mayoreslosé Saramagd\demas, por su localizacion geograéfen el campus de Cuenca, este Vicerrectorado
también ostenta la representacion oficial de la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de personas o
entidades publicas o privadas, siempre que no entre en colisién de intereses con las areas décetrectorados

con delegacién y representacion concretas.

La materializacién de estas competencias representativas requiere de un trabajo de gestién y coordinacién con un
presupuesto de gasto que se recoge en la suborga@eation del Vicerrectoradde Cultura y Extension
Universitaria(clasificacién 01000).

El funcionamiento de los distintos servicios que son propios de este Vicerrectorado se conforma a través de la
constituciéon de una serie de comisiones, cuya presidencia recae en la figura dertadtora de Cultura y Extension
Universitaria, articuldindose de esta forma su funcionamiento y posterior gestion a través de las unidades
administrativas correspondientes.

La suborganic&ursos de veran@lasificacion 01010) recoge el presupuesto destina la realizacion del programa

de cursos que, previa convocatoria publica al efecto para recabar distintas propuestas, y tras revision por el Consejo
de Direccién de la Universidad, este Vicerrectorado decide organizar y ofertar al conjunto de ladsoo#d su
celebracién en los meses de menor intensidad académica (estio y otofio). El programa anual de Cursos de verano
contempla en su normativa la aportacion de financiacion externa para el desarrollo de los mismos

El Servicio de Deporte Universitadesarrolla una amplia labor de difusion y promocion de la actividad fisica y el
deporte, tanto a través de la programacién de competiciones deportivas a nivel interno (Trofeo Rector) como a
través del fomento del deporte a través de competiciones de tardnacional (Campeonatos de Espafia
Universitarios). Pero ademas, en el cumplimiento de sus fines, desarrolla e implementa un amplio programa de
actividades recreativas, de ocio y de salud, dirigidas a nuestra comunidad universitaria. La sub&rgparta
universitario(clasificacién 01020) es la propia de este programa, cuyas actividades cuentan con una gran aceptacion
por parte del publico objetivo al que van dirigidos sus programas.

El Consejo Asesor de Cultura Artistica y Litergriesidido po la Vicerrectora de Cultura y Extensién Universitaria,

es el comité encargado de potenciar la realizacién de cursos, talleres, jornadas y otras actuaciones culturales, para
promocién de la cultura, las artes y el fomento de la creacion, en general, ¢atte la comunidad universitaria

como en aquellos ambitos de la sociedad donde la presencia de la UCLM es requerida. Pero ademas de estas
funciones, que desembocan en el disefio y programacién de distintas y variadas actigdeadesacter estacional,

a lo largo del afq, también como Servicio de Actividades Culturales (suborgdAmtavidades culturales
clasificacién 01030), promueve y organiza todo tipo de actividades culturales, bien con caracter puntual a iniciativa
propia, bien a peticion de colabai#@n con instituciones publicas y/o privadas, tales como la Liga de Debate
Universitario u otras (en colaboracion con el Grupo G9 de Universidades espafiolas)

Ediciones de la Universidad de CastitaMancha es el sello propio, constituido en Patente, gestiona el Servicio

de Publicaciones para la edicién, comercializacion, difusién y promocién de la produccién cientifica, técnica, literaria,
divulgativa y, en general, de interés, tanto de la comunidad universitaria de ChatiMancha, como de aqued
cualificados especialistas en las distintas areas del conocimiento que se interesan en nuestro sello editorial para la
publicacion de sus investigaciones y materiales universitarios. La Comision de Publicaciones, presidida por la
vicerrectora del areajetermina la linea editorial a seguir, asi como las principales actuaciones tocantes a la politica
editorial para su mejor gestion y funcionamiento Setvicio de Publicaciongaeda contemplado en la suborganica

con clasificaciéon 0105@ue cuenta coringresos procedentes de ventas de publicaciones y devengo de derechos
editoriales.

La resolucion de delegacion de competencias referida considera también exgresala Programacion generallde
Programa Universitario para Mayordssé SaramagdPara la gestion y organizacion de la docencia académica, asi
como de la difusidon de sus actividades (académicas y extraacadémicas, asociadas al programa), se dedica la
suborganica con clasificacion 0106 también dispone desubvenciones publicas egresos provenientes de las
matriculas de los alumnos inscritos
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> Gestion del Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

Clasificacion suborganica: 01000
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 1.319

208 Otro inmovilizado material 1.319

22 Material, suministros y otros 9.446

220 Material de oficina 1.240

221 Suministros 590

222 Comunicaciones 650

223 Transportes 453

226 Gastos diversos 5.468

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.045

23 Indemnizacion por razén del servicio 4.660

230 Dietas 760

231 Locomaocién 3.900

6 INVERSIONESREALES 2908

60 Proyectos de inversion nueva 2.908

605 Mobiliario y enseres 2.908

18.333

# Objetivos y acciones

ODbje O

n 5 De DCIO

OBJETIVO 1 | Representaiinstitucionalmente a la UCLM en el ambito de las competencias encomendadas por el Re
ACCION 1 Representacion, participacion y proyeccién de la UCLM en todos los &mbitos especificos donde fuera
requerida su presencia

OBJETIVO 2 | Facilitar elffuncionamiento de los servicios universitarios a su cargo

ACCION 1 Suscribir contratos de edicién en publicaciones, convenios de coedicion y otros contratos menores de
actividades de extension universitaria

OBJETIVO 3 | Promover la participacion del conjun de la comunidad universitaria en el cumplimiento de sus fines de
Cultura y Extension Universitaria

ACCION 1 Disefiar, programar, convocar y realizar actividades y acciones especificas de las areas culturales y d
extension universitaria

> Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Representar institucionalmente a la UCLM en el &mbito de las competencias encomendadas por el R
INDICADOR 1| NUmero de convenios | N° total de convenios suscritos | Convenios | 16
OBJETIVO 2 | Facilitar el funcionamiento de los servicios universitarios a su cargo

INDICADOR 1| NUmero de contratos N° total de contratos de edicién, convenios, Contratos 18

contratos culturales suscritos
OBJETIVO 3 | Promover la participaciériel conjunto de la comunidad universitaria en el cumplimiento de sus fines d
Cultura y Extension Universitaria
INDICADOR 1| NUmero de reuniones N° total de convocatorias de las distintas | Comisiones 6
comisiones propias de Cultura y Extension
Universitaria
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> Cursos de verano

Clasificacion suborganica: 01010
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 14.370
121 Retribuciones complementarias 14.370

13 Personal laboral 1.550
130 Personal laboral fijo 1.050

131 Personal laboral eventual 500

22 Material, suministros y otros 46.800
220 Material de oficina 5.000

221 Suministros 1.140

222 Comunicaciones 3.560

226 Gastos diversos 32.100

227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000

23 Indemnizacioén por razén dedervicio 13.125
230 Dietas 3.816

231 Locomocion 9.309

75.845

+ Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Programar y desarrollar un programa de cursos de verano y estacionales que concentren el interés de
mayor nimero posible de personas

ACCION 1 Elaboracién de una convocatoria flexible y variada que permita atraer propuestas de interés para la
comunidad universitaria y para toda la sociedad

ACCION 2 Gestion y difusion del programa

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Descripcion

Indicador medida 2014
OBJETIVO 1 | Programar y desarrollar un programa de cursos de verano y estacionales que concentren el interés d
mayor numero posible de personas

INDICADOR 1| Media de alumnos por | Media de alumnos asistentes por curso Alumnos 25
curso
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> Deporte wniversitario

Clasificacion suborganica: 01020
Programa: 422P
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 500
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 500

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.246
219 Otro inmovilizado material 1.246

22 Material, suministros y otros 75.641
220 Material de oficina 150

221 Suministros 1.261

223 Transportes 3.988

224 Primas de seguros 1.968

226 Gastos diversos 67.917

227 Trabajos realizados potras empresas 357

23 Indemnizacion por razén del servicio 2.613
230 Dietas 757

231 Locomaocién 1.856

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 20.000
292 Otros centros de gasto 20.000

100.000

# Objetivos y acciones

ODbje O

A 0

OBJETIVO 1 | Desarrollar un programa de actividades competitivas de caracter interno

ACCION 1 Convocatoria y desarrollo del Trofeo Rector en modalidades individuales y colectivas

OBJETIVO 2 | Posibilitar segin los criterio®stablecidos la participacion de deportistas en Campeonatos de Esp
Universitarios

ACCION 1 Fomento de la participacion de deportistas de la UCLM en Campeonatos de Espafia Universitarios
OBJETIVO 3 | Desarrollar un programa de actividades recreativas,aso y salud
ACCION 1 Programacion de actividades de tipo recreativo, de ocio y salud en los distintos campus

OBJETIVO 4 | Facilitar, en funcién de las infraestructuras de caracter deportivo existentes en cada campus, el usg
de las instalacionegeportivas
ACCION 1 Gestion de reservas de las franjas horarias disponibles en las diferentes instalaciones para uso libre

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor opjetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 014

OBJETIVO 1 | Desarrollar un programa dectividades competitivas de caracter interno
INDICADOR 1| .. - N° total de participantes inscritos en
NuUmero de participantes, - L
actividades competitivas internas
OBJETIVO 2 | Posibilitar segun los criterios establecidos la participaciondégortistas en Campeonatos de Espafia
Universitarios

INDICADOR 1 . . N° total de participantes en Campeonatos (
Numero de participantes ~ : o
Espafia Universitarios

Participantes 3.000

Participantes 20
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ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De pDCIO
dicado edida 014
OBJETIVO 3 | Desarrollar un programa de actividades recreativas, de ocio y salud
INDICADOR 1 N° total de participantes inscritos en

NUmero de participantes, Participantes 3.000

actividades recreativas, de ocio y salud

OBJETIVO 4 | Facilitar, en funcién de las infraestructuras de caracter deportivo existentes en cada campus, el usc
de lasinstalaciones deportivas

INDICADOR 1| Nimero de reservas | N° de reservas de uso libre realizadas | Reservas | 2.000
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= Actividades alturales

Clasificacion suborganica: 01030
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extensidniversitaria

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 2.685
121 Retribuciones complementarias 2.685
13 Personal laboral 2.250
131 Personal laboral eventual 2.250
16 Gastos sociales 900
160 Cuotas Seguridad Social 900
2 GASTOSENBIENES CORRIENTESYSERVICOS 48766
20 Arrendamientos 415
208 Otro inmovilizado material 415
21 Reparaciones, mantenimiento gonservacion 1.970
213 Maquinaria y utillaje 1.970
22 Material, suministros y otros 43.161
221 Suministros 2.340
223 Transportes 1.783
226 Gastos diversos 21.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 18.038
23 Indemnizacion por razén del servicio 1.720
230 Dietas 555
231 Locomaocién 1.165
24 Gastos de publicaciones 1.500
240 Gastos de edicién y distribucion 1.500
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 09760
48 A familias e instituciones sin fin deicro 9.760
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 9.760
6 INVERSIONESREALES 2207
60 Proyectos de inversion nueva 2.207
605 Mobiliario y enseres 1.997
608 Otro inmovilizado material 210

‘

66.56

# Objetivos y acciones

Obj?tiVO/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Potenciar el papel de la Universidad como espacio de proyeccion cultural y proveedor de servicios
culturales

ACCION 1 Realizacion de cursos, talleres, jornadas y otras actuaciones culturales relaciomadado tipo de
expresiones artisticas

ACCION 2 Programacién anual de exposiciones itinerantes en las salas de los diferentes campus

ACCION 3 Organizacién y promocidn de actividades culturales en el entorno del G9 (Liga de Debate, concursos

musicalesgertdmenes de teatrX 0

OBJETIVO 2 | Fomentar la creacion artistica entre los miembros de la comunidad universitaria y su entorno
ACCION 1 Programacion de concursos y certamenes de caracter cultural en diversas areas: musica, artes plasti
fotografia,literatura, etc.



















































































































































































































































































































































































































