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Exposicion de motivos

La Comisidon de Convivencia de la Facultad de Fisioterapiay Enfermeria de Toledo
surge como nueva propuesta, dentro de la linea estratégica de Gestion Econdmica y
Comunicacion del programa electoral propuesto por nuestro nuevo decano de facultad,

el profesor Juan Manuel Carmona Torres.
La Comisiéon de Convivencia tendra entre sus funciones:

o Ser un espacio de confianza, escucha y accion ante conflictos de convivencia

gue puedan surgir, tanto en el aula como en entornos de practicas externas.

o Atender posibles conductas del estudiantado y del profesorado que resulten
poco éticas o contrarias al principio de respeto y protecciéon de la comunidad

universitaria.

o Ofrecer un canal claro, accesible y seguro de mediacion para quienes se vean
afectados por situaciones que habitualmente quedan silenciadas, pese a ser

ampliamente conocidas.

Esta comision se basa en la resolucion 28/06/2023 por la que se publican las Normas de
Convivencia de la Universidad de Castilla La Mancha a cuyo amparo actuara con
garantias de confidencialidad. Sus conclusiones podran derivar en actuaciones
concretas por parte de la Direccion, que ejercera su autoridad cuando sea necesario

para preservar un entorno académico sanoy respetuoso.

Se implementara como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos de
convivencia la mediacion formal, como medio de resolucidon de los conflictos de
convivencia, alternativo y preferente a los procedimientos sancionadores, con el apoyo

del Instituto de Resolucion de Conflictos de la UCLM.
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Capitulo 1. Normativa de convivencia de la Universidad Castilla La Mancha?

a) Ambito subjetivo de aplicacién (Art.2):
El presente Reglamento se aplicara:

- Personal docente e investigador, personal investigador y personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios, cualquiera que sea la vinculacién
juridica de dicho personal con la UCLM.

- Estudiantes, cualquiera que sea la naturaleza de los estudios que cursen en la
UCLM.

- Quienes sin pertenecer a la comunidad universitaria lleven a cabo cualquier
actividad, académica o no, debidamente autorizada, ejecute obras, realice
suministros o preste servicios dentro de las instalaciones de la UCLM.

b) Ambito espacial de aplicacién (Art.3):

El presente Reglamento se aplicara:

- En todos los espacios universitarios fisicos, plataformas y aplicaciones
electronicas de la UCLM y en aquellos otros lugares donde se lleven a cabo
actividades académicas que se encuentren debidamente autorizadas-

- Fuera de los recintos de la UCLM, siempre que la situacién se produzca en el
marco de una actividad organizada por la UCLM o esté vinculada con una
relacién laboral o educativa contraida con la UCLM.

c) Definiciones (Art.4):
Dentro del presente Reglamento se recogen las siguientes definiciones operativas:

- Normas de Convivencia: aquellas bases que favorecen y estimulan el

entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores

democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas.

1 Diario Oficial CLM. 6 julio 2023: Resolucién de 28/06/2023, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
publican las normas de convivencia de la Universidad de Castilla-La Mancha. [2023/5857]
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Conflicto de Convivencia: situacion que afecta negativamente a las relaciones

entre las personas integrantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria o a las diferentes formas de interrelacion que se dan entre ellos, y
que afecta a los principios de democracia, igualdad y no discriminacion,
tolerancia, respeto a la dignidad de las personas y no violencia.

Mediacion: medio alternativo de resolucién de conflictos de caracter
autocompositivo y voluntario en el que, a través del didlogo activo, deliberativo
y respetuoso, asistido y gestionado por una persona mediadora, a través del
que las partes de un conflicto de convivencia en el ambito universitario
intentan llegar a un acuerdo para su solucién, desarrollado en los términos de
esta normativa. Con cardcter general, la mediacién serd externa a los
procedimientos sancionadores y se articulard a través del mecanismo de
mediacidn regulado por la presente norma con el apoyo y asesoramiento del

Instituto de Resolucidon de Conflictos de la Universidad de Castilla La Mancha.

d) Coordinacidn interorganica (Art.5):

Todas las comisiones de la FFE de Toledo con competencias en materias
relacionadas con el objeto de este Reglamento de Convivencia, como las
comisiones de Calidad y de lgualdad, asi como todas las unidades
administrativas cuyas funciones incidan sobre aspectos de competencia de la
Comision de Convivencia, deberdn ejercer estas de manera coordinada.

Las politicas y actuaciones de la UCLM estaran orientadas a la prevencioén y
eliminacion de toda forma de violencia, discriminacidon o acoso discriminatorio,
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de
género, o ciberacoso. Asi, en lo referente a Promocion de la igualdad y lucha
contra la violencia, la discriminacion o el acoso dentro de la UCLM (Contenidos

y cometido de la Comision de Igualdad) desde la comisidon de convivencia se
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promovera en el ambito de todas sus actuaciones el respeto a la igualdad, la
tolerancia y la diversidad. Ante una posible situacion de acoso se activara el
Protocolo? para prevenir, detectar y actuar ante el acoso aplicindose las
medidas que correspondan segun indicaciones de la Comisién de lgualdad.
Medidas similares podran aplicarse, en su caso, en supuestos de violencia o

discriminacion.

- Sin perjuicio de la posibilidad de dirigirse a la Comisién de Convivencia, cuando
un miembro de la comunidad universitaria aprecie la posibilidad de verse
involucrado en un conflicto de convivencia, lo pondra en conocimiento del
cargo académico o de representacion mas proximo, quien, en caso de resultar
competente, realizara las actuaciones pertinentes para tratar de solventarlo en
una primera instancia o, en otro caso, informara al interesado de las vias de
resolucidn disponibles, asi a como a la direccion del centro.

- Planteado un conflicto de convivencia, las partes no podran acogerse
simultaneamente a las formulas de mediacion reguladas en la presente
Normativa y a las actuaciones de mediacidon y conciliacion que realice la
Defensoria Universitaria.

e) Normas basicas de convivencia (Art.6):

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Normativa:

- Tienen el derecho a recibir y el deber de mantener una actitud de respeto en
su relacion con el resto de los miembros de la comunidad universitaria en las
actividades  docentes, académicas, culturales, deportivas, ludicas,
administrativas, laborales y de prestacion de servicio, o de cualquier otro tipo,

en las que participen.

2 Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al acoso discriminatorio y frente a todas
las formas de acoso y violencia en la UCLM: https://www.uclm.es/-/media/Files/Normativas/ML049-
ProtocoloAcoso-2016.ashx; https://www.uclm.es/misiones/lauclm/institucional/igualdad/protocolos
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Se comprometerdn a no convertir la critica legitima en ofensa contra la
institucion universitaria, ni contra sus miembros, sin perjuicio del ejercicio del
derecho de libertad de expresion, cualquiera que sea el medio en que se
realice, incluidas las redes sociales.

Se abstendran de realizar actos que impidan o dificulten la normal prestacion
del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la gestidn
administrativa, la representacion estudiantil, la celebracién de actos
académicos o el desarrollo de procesos electorales, todo ello sin perjuicio del
ejercicio legitimo de los derechos constitucional y legalmente reconocidos.
Realizardn un uso adecuado de los servicios tecnoldgicos, sistemas de
informacidn y equipos informaticos de la universidad, conforme se establece
en la normativa de seguridad sobre la utilizacion de los sistemas de
informacién y recursos informaticos, evitando realizar cualquier uso de estos
gue suponga vulnerar la legalidad o los derechos e intereses de la universidad o
de terceros.

Respetaran los derechos de propiedad intelectual sobre los trabajos realizados
por los demds miembros de la comunidad universitaria o por terceros,
absteniéndose de cometer cualquier tipo de plagio o manipulacion.

Evitaran el uso abusivo de los medios de resolucidn de conflictos; en especial,
se abstendrdn de cursar peticiones de actuaciéon simultdneas a distintos

organos competentes.

f) Medidas destinadas a garantizar la inclusion de estudiantes con discapacidad

o necesidades especificas de apoyo educativo (Art.11):

Se adoptardn medidas de accion positiva para que el estudiantado con
discapacidad o necesidades educativas especiales pueda disfrutar de una
educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptada, en igualdad con el resto

del estudiantado.
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g) Utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la UCLM (Art.12):

Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la UCLM se
destinaran al cumplimiento de las funciones de servicio publico que tienen
atribuidas.

- Solo podran utilizarse las instalaciones de la UCLM para fines distintos a los
anteriores cuando este uso no afecte al desarrollo normal de las actividades
académicas, debiendo observarse en todo caso lo que se establezca en la
normativa universitaria que resulte de aplicacién.

- Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de cuidar y
usar correctamente las instalaciones, bienes y equipos de la UCLM y de sus
entidades concesionarias, asi como el de hacer un uso racional del agua, la
energia, las comunicaciones, y el resto de sus recursos.

- Estad permitida la colocacién de anuncios dentro de la UCLM en los tablones
especificamente habilitados a dicho fin, siempre que su contenido guarde
relacion con la actividad y los fines propios de la universidad, previa
autorizacion de la persona titular de los Decanatos o Direcciones de Centro.

- Los equipos y medios informaticos que la UCLM pone a disposicion de su
personal y estudiantes solo se podran utilizar para la finalidad para la que
fueron destinados, debiéndose garantizar su conservacién en todo el periodo
de tiempo en que cada persona los esté usando.

h) Normas basicas de convivencia durante las actividades docentes (Art.13)
Dentro del presente apartado, se entiende por actividad docente, entre otras, las
sesiones en el aula, laboratorio, tutorias y revision de examenes. Como normas
basicas de convivencia durante el desarrollo de las actividades docentes el

presente articulo recoge las siguientes:
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- Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una
asignatura el estudiantado matriculado en ella o vinculado a la misma
mediante algln programa de la UCLM.

- Durante las actividades docentes deberan silenciarse los dispositivos
electrénicos, sin que su uso pueda perturbar el normal desarrollo de la
actividad docente.

- Se respetard el horario de finalizacién y comienzo de las clases establecido por
cada centro y se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido por
los miembros de la comunidad universitaria dificulte el normal desarrollo de las
actividades docentes.

- No se permitird hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante
ningun tipo de actividad docente, salvo consentimiento expreso del
profesorado responsable de la actividad y de quienes puedan ser objeto de la
fotografia o grabacidn.

- No obstante, lo establecido en el apartado anterior, la grabacion de las
actividades docentes no requerira consentimiento de las personas afectadas en
los siguientes supuestos:

o Cuando asi lo prevea expresamente el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la UCLM.

o Cuando la grabacion de la sesidn se lleve a cabo por el personal docente,
siempre que sea conveniente para el ejercicio de la funcion educativa,
especialmente en entornos de docencia virtual, con pleno respecto en
todo caso a los principios relativos al tratamiento de los datos

personales establecidos en la normativa de proteccién de datos.
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i) Simbolos, emblemas e imagen institucional de la UCLM

Los miembros de la comunidad universitaria deberdn respetar los simbolos y
emblemas de la Universidad que constituyen la imagen de la institucién
universitaria.

Solo podran utilizarse simbolos y emblemas de acuerdo con lo establecido en la
correspondiente normativa, sin que pueda hacerse un uso indebido de ellas
para actividades personales.

Los miembros de la comunidad universitaria contribuirdn a mantener el
prestigio, la dignidad y la reputacién de la institucién de la que forman parte,
evitando conductas o actitudes que puedan perjudicar la confianza depositada
en la UCLM. En el uso de las redes y en toda presencia publica respetaran los
principios y valores del Cédigo Etico de la UCLM y distinguiran de manera clara

su posicion particular de la propia de la institucion.

j) Etica de la investigacion (Art.15):

La Universidad de Castilla-La Mancha garantizard la libertad de investigacion de
su personal docente e investigador y de su personal investigador. La
investigacion es un derecho y un deber del profesorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha que ejerceran sin mas limites que los establecidos en la
Constitucion, en las leyes y los derivados de la organizacion de la investigacidon
en la universidad.

La actividad investigadora se realizard observando las prdcticas éticas
reconocidas y los principios éticos correspondientes a cada una de las
disciplinas cientificas y a las normas éticas recogidas en los diversos cddigos
deontoldgicos, incluyendo el Cédigo de Buenas Practicas Cientificas de la

UCLM.
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- No podran iniciarse aquellas actividades de investigacion que por su naturaleza
precisen de informe favorable de alguno de los comités de ética cientifica sin la
previa obtencién de dicho informe.

- En sus resultados de investigacion, el personal docente e investigador y el
personal investigador harda mencion expresa al centro de la UCLM al que se
encuentre adscrito.

k) Funciones (Art.17):

La Comisidn de Convivencia de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo,

segun la presente normativa tendria reconocidas las siguientes funciones:

- Canalizar las consultas e iniciativas del estudiantado, el personal docente e
investigador, personal investigador y personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios para la mejora de la convivencia, y formular
propuestas.

- Promover la utilizacién de la mediacién para intentar dar respuesta a los
conflictos que pudieran plantearse entre miembros de la comunidad
universitaria pertenecientes al mismo o diferente sector, por la vulneracion de
las Normas de Convivencia, sin perjuicio de las competencias en materia de
prevencion de riesgos psicosociales de los drganos de salud y seguridad en el
trabajo y de las funciones de la Defensoria Universitaria en este ambito.

- Comunicar a la Inspeccion de Servicios los hechos que pudieran constituir
infracciones de conformidad con el régimen disciplinario que resulte aplicable
en cada caso.

- Poner en conocimiento de la Defensoria Universitaria las actuaciones que
puedan constituir una situacién de acoso en los términos establecidos en el
Protocolo para prevenir, detectar y actuar ante el acoso en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

- Proponer a las partes la persona mediadora en los supuestos de mediacion.
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- Hacer el seguimiento de los acuerdos de mediacion.

- Proponer el catalogo de medidas de caracter educativo y recuperador que la
Universidad podra aplicar en sustitucidon de la sancién por la comision de una
falta grave cuando se den las condiciones previstas en el articulo 20 de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

- Proponer, a peticion del instructor de un procedimiento disciplinario incoado
frente a estudiantes por la comision de una falta grave, la medida sustitutiva de
caracter educativo y recuperador mas adecuada.

- Informar a las partes de un conflicto de convivencia de la posibilidad de
acogerse a la actividad de mediacion y conciliacion de la Defensoria
Universitaria.

- Elaborar una memoria anual sobre la actividad desarrollada, en la que
constara, al menos, el numero y tipo de solicitudes presentadas, las rechazadas
y sus causas, asi como las que fueron objeto de mediacidon, con el resultado
obtenido.

Capitulo 2. La mediacion como medio alternativo de resolucion de conflictos

de convivencia.

La mediacion sera el medio de resolucion de los conflictos de convivencia de caracter
intersubjetivo preferente y alternativo, al inicio de un procedimiento sancionador.
Quedan excluidos del recurso a la mediacion los supuestos que pudieran involucrar
situaciones de acoso sexual, o por razén de sexo o de violencia de género, fraude
académico o deterioro del patrimonio de la UCLM.

a) Principios orientadores (Art.20):

- La mediacién se ajustara a los principios de voluntariedad, confidencialidad,
equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y prohibicién de
represalias, flexibilidad, calidad y transparencia.
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- De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que las partes
involucradas en un conflicto sean quienes, de manera libre e informada,
otorguen su consentimiento para el inicio del mecanismo o procedimiento de
mediacién y, en su caso, decidan su terminacion en cualquier momento de su
desarrollo.

- En virtud del principio de confidencialidad, se garantizard a las partes que se
mantendrd la reserva de la informacién objeto del mecanismo o procedimiento
de mediacion y que las personas mediadoras no podran revelar la informacion
relacionada con el mismo, salvo consentimiento expreso de las partes o cuando
ello viniera impuesto por otra norma legal aplicable, o por resolucién judicial
penal.

- De acuerdo con el principio de equidad, se velara por el mantenimiento del
equilibrio entre las partes, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades
e instrumentos de actuacion dentro del procedimiento.

- En virtud del principio de imparcialidad, se debera garantizar que la persona
mediadora del mecanismo o procedimiento de mediacidon no tiene conflicto de
intereses respecto de alguna de ellas, ni respecto del objeto del conflicto.

- De acuerdo con los principios de buena fe y respeto mutuo, las partes actuaran
de manera colaborativa y mantendran la adecuada deferencia entre ellas y
hacia la persona mediadora.

- Segun el principio de prevencion y prohibicion de represalias, se adoptaran las
medidas necesarias para prevenir y evitar todo tipo de represalias respecto de
las personas involucradas en el conflicto.

- Segun el principio de flexibilidad, en el caso de los medios alternativos de
solucion de los conflictos de convivencia, el procedimiento debera adaptarse a
las circunstancias concretas del caso, y de las partes involucradas en el
conflicto.

- Se garantizard a las partes, asimismo, la transparencia y el acceso a las
actuaciones a lo largo de todo el procedimiento.

b) Personas mediadoras (Art.21):

- Podra actuar como persona mediadora en todos los procedimientos previstos
en estas Normas de Convivencia toda tercera persona independiente, con
formacion especializada, que pertenezca preferentemente a la comunidad de
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esta universidad y que hayan recibido el correspondiente nombramiento por
parte del rector o rectora. En nuestro caso delegamos este cometido a las
indicaciones facilitadas por la Comision General de Convivencia de la UCLM vy el
Instituto de Resolucion de Conflictos de la UCLM.

c) Mecanismo de mediacion (Art.22: Iniciacién)

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de esta Normativa y los
drganos con competencias en la materia podran poner en conocimiento de la
comision de convivencia situaciones que supongan un conflicto de convivencia.

- Las comunicaciones se realizaran a través de los medios electrénicos que se
establezca y expondran con claridad la peticion de acogerse al mecanismo de
mediacion, el objeto del conflicto y las partes que puedan estar involucradas.

- La comisién de convivencia valorara la naturaleza de la situacién en atencién a la
situacion planteada, remitiendo las actuaciones a los drganos correspondientes,
junto con su informe, en los casos en que, a resultas de lo expuesto, la comision
considere pertinente la intervencidén de otros érganos universitarios, o derivara a
las partes hacia el mecanismo de mediacion establecido por la Comisidén General
de Convivencia de la UCLM.

- Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacion, la Comisidon
General de Convivencia propondra a las partes, una persona que les asista como
mediadora. No planteandose objeciones por las partes, la Comision designard a la
persona mediadora. Si hubiese alguna oposicion a la persona mediadora
propuesta, la Comision de Convivencia podra proponer una diferente si aprecia la
existencia de algun conflicto de intereses con la anterior o dara por finalizado el
mecanismo de mediacion si considera que no hay voluntad de llegar a ningun
acuerdo por alguna de las partes.

- La persona mediadora que haya sido designada suscribird un compromiso de
confidencialidad en relacién con la identidad de las partes, el objeto y el resultado
de la mediacion.

d) Tramitacion del mecanismo de mediacidn (Art.23)

- El mecanismo de mediacién se iniciard con una sesion constitutiva de
caracter informativo, que sera convocada por la persona mediadora y en la
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gue también estardn presentes las partes. En esta sesidn, se identificard a
las partes del conflicto, a la persona mediadora, se informard a estas del
objeto y funcionamiento de la mediacién, se determinardn los elementos de
la controversia, se recogerd el consentimiento expreso de las partes a
acogerse al mecanismo de mediaciéon y se acordard el calendario de
actuaciones, asi como la forma en que se desarrollardn las sesiones y el
lugar y las fechas en que se celebrardn. El acta de la sesidn constitutiva que
levante la persona mediadora sera firmada por todos los presentes y se
conservara por la Comisidon General de Convivencia UCLM.

- El mecanismo de mediacidon podrda finalizar por haberse alcanzado un
acuerdo entre las partes que resuelva el conflicto, por desistimiento de
todas o alguna de las partes, por el transcurso del plazo maximo, o por
informe motivado de la persona mediadora expresivo de que las posiciones
de las partes son irreconciliables.

- Se levantara acta final del procedimiento que expresara el acuerdo total o
parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, la conclusion sin acuerdo. El
acta final sera firmada por las partes y por la persona mediadora y se
remitira junto a las actas de las sesiones que se hayan celebrado a la
comisiéon de convivencia del centro para su inclusion en el expediente. Si
cualquiera de las partes se negara a firmar el acta final el mediador dejara
constancia en la misma de esta circunstancia.

- La duracion maxima del mecanismo no podra exceder de dos meses, a
contar desde la fecha de la celebracion de la sesidon constitutiva
prorrogables con cardcter excepcional, y por acuerdo de las partes por un
mes adicional.

e) Acuerdos de mediacion (Art. 24)

- El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del
mecanismo de mediacion sera confidencial, debera hacerse constar por escrito
y ser firmado por las partes, quienes conservaran cada una un ejemplar.

- El acuerdo firmado por las partes se trasladara a la Comision General de
Convivencia, que debera realizar el seguimiento de su cumplimiento. En caso
de incumplimiento podra proponer a los érganos que estime competentes las
medidas que considere necesarias para garantizar su efectividad.
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f) Conservacion de la documentacion (Art. 25)

- Los expedientes de los mecanismos de mediacidn seran custodiados por
Secretaria General, garantizando su caracter confidencial.

Capitulo 3. Estructura y funcionamiento de la Comision de Convivencia de la
Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo.

La comision de convivencia de la FFE de Toledo se encuentra estructurada segun
propuesta del nuevo equipo directivo de la facultad del siguiente modo:

- Presidente: D. José Alberto Laredo Aguilera
- Coordinacion y secretaria: D2 M2 Teresa Caramés Garcia
- Profesorado:

o D. Javier Merino Andrés (G. Fisioterapia)

o D2 Ana M2 Onate Figuérez (G. Fisioterapia)

o D2 M2 |doia Ugarte Gurrutxaga (G. Enfermeria)
- Estudiantes:

o D2 Luna M2 Garcia Almagro (G. Enfermeria)

o D. Alvaro Bautista Garcia de la Torre (G. Fisioterapia)
- PTGAS:

o D. Moisés Jiménez Lopez-Rey

14
Universidad de Castilla~La Mancha

Facultad de Fisioterapia y Enfermeria | Avda. Carlos IIl, s/n | 45071 Toledo
Sitio web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto | Tel.: (+34) 925 268 800 |



campus pe excetencia inTernacionat  Facultad de Fisioterapia y Enfermeria

ANEXOS
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ANEXO 1. Régimen disciplinario estudiantado de la UCLM

| Régi m E I‘I d iSCi p ” I'IElri 0 1f3 Para personas matriculadas en la UCLM,

incluyendo programas mowvilidad

Faltas leves:

> Acceder a instalaciones sin autorizacion

> Ltilizar servicios universitarios
incumpliendo requisitos establecidos

> Deteriorar patrirnonio de la UCLM

=) Amonestacion privada

Faltas graves:

= Apoderarse indebidamente del
contenido de pruebas

Expulsion de la UCLM de hasta

un mes
= Deterioro grave del patrimonio Pérdida de derecho a convocatoria
> |mpedir normal celebracion de de examen

actividades universitarias
> Fraude académico grave

= LUso indebido de contenidos con
propiedad intelectual

> Acceder sin autorizacion a sistemas
informaticos UCLM

Faltas muy graves:

Movatadas

4

Expulsicn de la UCLM entre

Violencia grave dos meses y tres afios

Acoso sexual/por sexo Pérdida parcial de derechos de
Discriminacian matricula durante un semestre
0 Ccurso académico

.

® ® @

Falsificacion documentos

Suspension de la expedicion

Destruccién patrimonio historico I
de trtulo

Plagio o fraude académico® muy grave

¥V OV VY VY VY Y

$ 3

Impedir normal desarrollo de elecciones Indemnizacion a la UCLM

universitarias

v

Suplantacidn de personalidad
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El Rector tiene delzgadas las competencias

académicas de instruccion de expedisntes

‘ Régimen diSCip”nariD 2;"3 en el Vicerectorado de Estudiantes, excepto

la impesicicn de sancion por falta muy grave

(D.OC M. DE 5/03/2021)

Presunta comision de una falta disciplinaria

> Por propia iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes
> A peticion razonada de otros Grganos
> Por denuncia

4

®

Iniciacion de
acuerdo de incoacidon

+
[ Motificacion ]

4

> Persona expedientada

[ Actuaciones del instructor J

= Leves: b meses
> Graves: 2 afos
> Muy graves: 3 afios

4

®

Prescripcion

> Instructor del procecimiento

Ordenara practica de diligencias
para determinacion de los hechos:

> Toma de declaracion a la persona inculpada

> Tiempo para alegaciones

" 4 \ 4

|

Remision a la autoridad Las partes se acogen o no al
judicial o M® Fiscal (hechas procedimiento de mediacion
constitutivos de delito) (disponen de 5 dias).
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| Régimen disciplinario 3/3

Procedimiento de mediacion —NO

4

Remision a la
Comisidn de Convivencia

‘v 7 dias

[ Autorizacion de mediacion ] —NO

l, 1 mes

[ Acuerdo Comision de Mediacion ] —NO

: B + o

Levantamiento de acta Pliego de Cargos

del procedimiento Metificacion, alegaciones, practica
de la prueba, audiencia a la persona
inculpada y propuesta de resolucion,
‘, a la gque 52 puede alegar

[ Archivo del expediente ] l

Remision del Expediente al
Vicerrectorado de Estudiantes

l

[ RESOLUCION ]

R Mas informacion: Universidad de
ETE  Reglamento del Régimen Disciplinario del Estudiantado =
¢ hitps/e.uckm.es/senvicios/doc/Tid=UCLMDOCID 12 B006p 1= 8"] Castilla-La Mancha
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ANEXO 2. SOLICITUD DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Ante la deteccion de una situaciéon de conflicto de convivencia el procedimiento a seguir

para solicitar un procedimiento de mediacidn entre las partes sera el siguientes:

1. Registro y presentacion de los hechos que motivan el conflicto entre las partes
afectadas, junto a la solicitud del mecanismo de mediacién, dirigido a la

secretaria de la Comision de Convivencia de centro.

2. Desde la secretaria de la comision se informara a la direccion del centro de los
hechos, para posteriormente remitir a la Comision General de Convivencia de la
UCLM el caso vy facilitar la gestion de la solicitud del proceso de mediacidon que
se estime oportuno, a través del Instituto de Resolucion de Conflictos de la
UCLM, instancia desde la cual se asignara a la persona mediadora para ponerse
en contacto con las partes solicitantes de dicho procedimiento y agendar un

primer encuentro de caracter informativo.

3. Una vez realizado dicho encuentro informativo, y aceptado por las partes, se
procederia al desarrollo de dicho procedimiento de mediacién, tal como queda

recogido en la Normativa de Convivencia de la UCLM vigente.
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ANEXO 2: Solicitud del Procedimiento de Mediacidn: Circuito Operativo

(micio: solicitud de conflicto )

PASO 1: RECEPCION
Canal electronico especifico
= Registro en Secretaria

PASO 2: MALORACION INICIAL
Comision de Convivencia
& Maximo 48 horas
i Confidencial

Situacion Excluida

PASO 3: DERIVACION INMEDIATA
& 24 horas

I

Conflicto de Convivencia

“ PASO 4: DERIVACION A MEDIACION
.. Tipo de caso > Remision inmediata a
~. Comision General UCLM
“

“
\

Acoso sexual /

Violencia de género Deterioro patrimonial

®l Informar a persona

T & Comision General UCLM/
r i I | ,
Con:ac_tar .L!n dad de lgualdad UCLM N_qt1 ficacion il Instituto Resolucion Conflictos IRC
& Activacion Protocolo de Acoso Inspeccion de Servicios = = z
Asignacion de mediador

W' Comision abierta para acompanamiento

\_ h J

PASO 5: OPCION DEFENSORIA
El Informacion sobre Mediacion/Conciliacion
1. Mo compatible con ambos mecanismos

I

PASO 6: EVALUACION FINAL

Conflicto leve/ \

Falta de indicios/ Continlia proceso
Mo hay voluntad

H ARCHIVO DEL EXPEDIENTE
o

- = Proceso de Mediacion
B2 Solucién en primera instancia

por cargo académico
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ANEXO 3.

PROTOCOLO A SEGUIR PARA LA ELIMINACION DE MATERIAL®

- EQUIPOS/MATERIAL INFORMATICO:

e Informar al administrador de centro del numero de inventario del equipo (en caso de que lo
tenga) para que tramite su baja del inventario.

e Unavez dado de baja el equipo, realizar un CAU a la unidad de servicios (traslado de material
o mobiliario) para que lo retiren al punto limpio.

e Encasode que seaun bien no inventariable, (CD, Hardware, etc.) hacer directamente el CAU
para que se retire al punto limpio.

PAPEL, REVISTAS/LIBROS, ETC GENERAL (NO SUJETO A MATERIAL SENSIBLE POR
PROTECCION DE DATOS):

e Depositar el material en cajas de cartén o similar y realizar un CAU a la unidad de servicios,
indicando donde esta localizado (Edificio y niumero de despacho) dicho material e
identificarlo como tal, para que se retire al contenedor de reciclaje.

DOCUMENTACION SUJETA A PROTECCION DE DATOS (FACTURAS, EXAMENES,
DOCUMENTACION DONDE SE REFLEJEN DATOS PERSONALES, TFG S, ETC).

e Se pueden depositar en los contenedores destinados para tal fin, localizados en el vestibulo
del edificio Sabatini (2) y planta alta Edificio 6 (1).

IMPORTANTE, NO DEPOSITAR en dichos contenedores plasticos, alambres (de las
encuadernaciones) revistas, etc.

e Se pueden destruir en las diferentes destructoras de cada centro/facultad.

e Se pueden dejar también, en el caso que estén los contenedores llenos, en cajas que
suministrara el servicio de limpieza de campus, sin plasticos, alambres, etc. para que se
precinten, y se realice CAU solicitando la retirada. Dichas cajas se las llevara el servicio de
limpieza de campus a la empresa que se encarga de su destruccion.

- MOBILIARIO, ENSERES, ETC.
e Enviar un CAU a la unidad de servicio, indicando su localizacién para que se retiren al punto
limpio en caso de no estar inventariados.

® Enseres, mobiliarios inventariados, informar al administrador para su baja del inventario, una
vez dado de baja, poner un CAU a la unidad de servicios para su retirada.

3 Facilitado por Morales Cepeda, MA. Técnico responsable de edificio. Vicerrectorado de Toledo. Campus
Fabrica de Armas.
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