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REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA
DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA DE ALBACETE
(Aprobado en Junta de Centro el dia 26 de junio de 2012 y modificado en el mismo érgano el
dia 25 de enero de 2022 y 13 de julio de 2023)

1. ¢Qué es el Trabajo Fin de Grado? Naturaleza y requisitos previos

La Junta de Facultad de Enfermeria de Albacete aprueba el siguiente reglamento interno, que
desarrolla y adapta al Centro la normativa sobre la elaboracién y defensa del Trabajo Fin de
Grado, en adelante TFG, aprobada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010. El objetivo
de este Reglamento es el de regular las condiciones necesarias para la asignacién, elaboracién,
exposicidon y defensa del TFG en la Facultad de Enfermeria de Albacete.

El TFG es una materia obligatoria de 10 ECTS, temporalizada en el cuarto curso. Supone una
carga para el alumno/a equivalente a 250 horas, distribuidos por igual a lo largo de los dos
cuatrimestres.

Supone la realizacién por parte del estudiante, y de forma individual, de un trabajo original bajo
la supervisién de uno o mas tutores/as, en el que se integren y desarrollen tanto contenidos
formativos, como capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de
docencia del Grado.

EL TFG puede ser iniciado una vez que el estudiante se haya matriculado de todos los créditos
necesarios para concluir el grado. Pero su defensa y evaluacidn solo podra realizarse una vez
gue se tenga constancia de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del plan
de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de
Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

2. Competencias del TFG.

La Normativa sobre elaboracién y defensa del Trabajo Fin de Grado de la UCLM establece que
“deberd estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion,
a capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes,
normalmente de su drea de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas/lineas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo
de un pensamiento y juicio critico, Iégico y creativo”.

De acuerdo con la Ficha Técnica de la Memoria del titulo de Enfermeria, asi como con los
trabajos de Innovacion Docente de la Facultad de Enfermeria de Albacete, las competencias que
debe adquirir y demostrar el alumno/a a través de la elaboracion y defensa del TFG son:
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COMPETENCIAS

Competencias especificas

Al14. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
A27. Realizar un trabajo cuyo contenido estara asociado a distintas materias.
Competencias transversales

B1. Aprender a aprender.
B2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la Enfermeria.
B3. Aplicar pensamiento critico, légico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
B4. Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa.
B6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en
publico o en ambito técnico concretos.
B8. Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.
Competencias nucleares
C1. Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés)
C2. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
C3. Una correcta comunicacion oral y escrita.

C4. Compromiso ético y deontologia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplica el pensamiento critico, légico y creativo para proponer una pregunta de

investigacion o una mejora oportuna y relevante en el ambito de la Enfermeria.

2. Integra modelosy teorias diversas en una sintesis personal y creativa, adaptando sus
conocimientos al tema de su TFG.

3. Planifica tareas parciales y organiza su tiempo, de acuerdo a los requerimientos de
su tutor.

4. Hace un uso estratégico de las tutorias.

5. Busca auténomamente informacién relevante y vdlida para el tema de su TFG,
guiandose por los estdndares de calidad en su disciplina.

6. Presenta por escrito y oralmente su TFG de forma clara, organizada y convincente,
cumpliendo con las normas de estilo establecidas en este reglamento.

7. Hace un uso estratégico de las TIC para la elaboracién y presentacion de su TFG.

8. Cumple con las normas éticas establecidas en la realizacién y comunicacion del TFG,
adaptado a su trabajo.

9. Utiliza bibliografia en otras lenguas. Expresa adecuadamente un resumen del trabajo
en otra lengua (inglés o francés)




®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

3. Desarrollo de los TFG: tutoria, propuesta de temas/lineas y criterios de asignacion

3.1. Tutorizacion de los TFG.

La tutorizacidn de los TFG correspondera a profesores que impartan docencia en la titulacion.
La asignacidon del Tutor/a a cada Estudiante tendrd una validez maxima de dos cursos
académicos.

El TFG podra ser dirigido por mas de un Tutor/a. En este caso, al menos uno de ellos debera ser
profesor/a que imparta docencia en el titulo de Grado en el que se encuentra matriculado/a el
estudiante. Por otra parte, si el estudiante tiene que desarrollar parte del TFG o su totalidad, en
el marco de un convenio de practicas, en el marco de una estancia SICUE/SENECA o ERASMUS,
o en otras instituciones u organismos distintos a la UCLM, uno de los Tutores debera pertenecer
a esa institucién para colaborar en la definicion y desarrollo del TFG. En estos casos, la Comisién
de TFG asignara Unicamente un Tutor/a con docencia en el plan de estudios del titulo de Grado,
y seran el Tutor/a y el Estudiante quienes gestionen la codireccion del TFG, comunicando la
decisidn final a la Comision de TFG.

3.2. Solicitud de tema/linea- Tutor/a, reclamaciones y adjudicacién definitiva.

Antes de la finalizacién del curso académico en vigor, el coordinador del TFG recogera las
propuestas de temas-lineas de cada uno de los/las profesores que compondran el equipo de
tutor/a de TFG en el siguiente curso. La Comision velara por que el nimero de tutelas previstas
sea igual o superior al nimero de alumnos/as que cumplan los requisitos para matricularse del
TFG en el curso siguiente. El listado de temas/lineas se hara publico en julio.

Al inicio del curso, en los plazos previstos en la programacion docente del centro y siempre
dentro del mes de septiembre, a cada estudiante matriculado/a en la asignatura TFG se le
deberd asignar un tema-linea/tutor/a. Para ello, se estableceran turnos de solicitud por parte
de los estudiantes en funcién de la nota media del expediente académico que seran publicados
con suficiente antelacion. Finalizados los turnos de solicitud, el coordinador publicard las
asignaciones y se abrird un plazo de 10 dias naturales para que los estudiantes puedan formular
reclamacion de dichas asignaciones ante la Comisidn. La Comision deberd resolver en 10 dias a
partir de la finalizacion del plazo de reclamaciones, entendiéndose dicha resolucion como
adjudicacion definitiva de tutela o direccién del TFG.

Sin perjuicio de lo anterior, y una vez asignado el tutor/a, los estudiantes podran proponer y
pactar el tema del TFG con el mismo.

3.3. Compromiso entre Tutor/ay Estudiante.

Una vez publicada la asignaciéon definitiva de tema, el tutor/a facilitard a sus alumno/as
tutelados la informacién general sobre el TFG, asi como el plan de trabajo, su seguimiento y
evaluacion. El seguimiento del TFG se podra hacer a través de tutorias presenciales o virtuales,
que podran ser individuales y/o grupales. El tutor/a informara al alumno/a de su progreso a lo
largo del curso.

Es obligacion del estudiante acudir a las tutorias y actividades programadas por su tutor/a,
cumplir con los plazos establecidos y seguir las orientaciones del mismo.
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El tutor/a y el alumno/a firmaran el documento de Compromiso entre tutor/a y Estudiante
(Anexo 1) en la primera reunién. Anexado al mismo, se adjuntard la relacién de las tutorias
realizadas (presenciales y online) y las faltas de asistencia o cualquier otra observacidon resenable
durante el proceso de tutorizacion. Dicha relacidn sera considerada por parte del tutor/a dentro
de la informacidn a reflejar en el informe de valoracidn que el tutor/a presentara al Tribunal. En
caso de ser necesario, este documento estard a disposicién de la Comisidon de TFG para su
valoraciéon en procesos de reclamaciones.

3.4. Renuncia Compromiso entre Tutor/a y Estudiante.

Excepcionalmente, si se produjesen incidencias o conflictos en el proceso de tutorizacién, el
tutor/a y/o el alumno/a podran solicitar a la Comisién de TFG la renuncia a la tutorizacién
debidamente justificada.

Para solicitar la renuncia el Tutor/a o el alumno/a debera cumplimentar el modelo de Renuncia
de tutorizacién de TFG (Anexo 2). En este escrito se deberd motivar la renuncia y presentarlo
al/la coordinador/a de la Comisién de TFG. La Comisidn solicitara informacidn a ambas partes
sobre los motivos de la renuncia y comunicara en el plazo de 15 dias la aceptacion o no de la
renuncia. La resolucién sera inapelable.

En caso de que la Comisidn resolviera favorablemente la peticion de renuncia, el estudiante
podra continuar auténomamente su TFG, perdiendo el derecho a la tutorizacién, y presentando
directamente al Tribunal su trabajo, sin el informe previo del tutor.

El plazo para solicitar la renuncia sera hasta antes del inicio del segundo cuatrimestre (segun
calendario académico del curso académico). En situaciones excepcionales, la Comision de TFG
resolvera incidencias o conflictos sobrevenidos fuera de dicho plazo.

4. Figuras que intervienen en el TFG. Estructura organica y funcional.

4.1. Junta de Facultad.
Son funciones de la Junta de Facultad:

e Impulsar, organizar, y supervisar el proceso de instauracién del nuevo plan de estudios,
especificamente de la asignatura TFG.

e Aprobar el Reglamento especifico sobre la elaboracién y defensa del TFG, asi como las
modificaciones del presente reglamento que se estimen oportunas.

e Proponer y designar, para cada curso académico, los miembros que componen la
Comisién de TFG.

e Aprobar la propuesta de Tribunales de Evaluacidn que proponga la Comisién de TFG.

e La Junta de Facultad podrd delegar en la Comisién de TFG, sobre todo en aquellas
cuestiones que faciliten la operatividad de la instauracidn y seguimiento del presente
Reglamento.
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4.2. Comisién de TFG.
La Comisidon de TFG estard integrada por:

e El Coordinador/a de TFG, que actuara como presidente.

e El Secretario/a del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

e Unrepresentante del sector estudiantes del Centro que actuard como vocal.

e Un representante del sector Personal de Administracién y Servicios del Centro que
actuara como vocal.

e 3 representantes del profesorado que actuaran como vocales
Son funciones de la Comision de TFG:

e Elaborar el Reglamento especifico sobre la elaboracidn y defensa del TFG y someterlo a
la aprobacidn por la Junta de Facultad.

e Elaborar guias orientativas de seguimiento del TFG que incluyan las competencias de la
materia TFG y rubricas asociadas a dichas competencias (Anexo 4).

e Asignar tutor/a a cada estudiante matriculado en la asignatura de TFG, aplicando la
normativa especifica que el Reglamento prevé en el apartado 3.2.

e Proponer a la Junta de Facultad la configuracion de Tribunales de Evaluacién para cada
curso académico.

e Otorgar la mencién “Matricula de Honor” a los TFG que cada Tribunal haya propuesto
como candidatos a esta calificacidn, atendiendo a las limitaciones y procedimientos de
la Normativa sobre elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado de la UCLM.

e Resolver todas las incidencias que surjan en relacién con el TFG.
4.3. Tribunal de Evaluacion de TFG.

El Tribunal serd designado por la Junta de Facultad a propuesta de la Comisidn. Estara formado
por tres miembros y un suplente (presidente, secretario/a y vocal). Se utilizardn criterios de
categoria docente y antigliedad para elegir al presidente y secretario/a. Los tutor/a no formaran
parte del Tribunal cuando sus alumnos/as tutorizados realicen la defensa de su trabajo.

Teniendo en cuenta que la asistencia a los tribunales es una obligacién académica del
profesorado, cada miembro de Tribunal comunicara a la Comisién su imposibilidad de asistencia
al mismo de manera justificada en convocatoria ordinaria o extraordinaria, para asi de este
modo se pueda gestionar la sustitucion pertinente.

Funciones del Tribunal de Evaluaciéon de TFG:

e De acuerdo a la planificaciéon docente del Centro, convocara en forma a los estudiantes
que hayan de defender sus TFG, el dia, la hora, y el lugar de celebracién de las defensas
de los TFG, garantizando la adecuada comunicacion a todos los estudiantes y profesores
afectados/as. A este respecto, los Tribunales se ajustaran al calendario académico de la
UCLM, asi como a la programacidn docente del Centro.
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Plantear al estudiante cuantas preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias
considere oportunas tras la exposicidn publica del TFG.

Evaluar y calificar los TFG presentados en la convocatoria correspondiente, una vez
escuchada la exposicidn y defensa de cada estudiante y visto el informe elaborado por
los tutores.

Proponer a la Comisién de TFG aquellos que tengan opcidn a la calificacién de Matricula
de Honor.

Cerrar el acta de evaluacién del Tribunal (Anexo 5) de cada TFG dentro de los tres dias
hébiles siguientes a contar desde la fecha de su defensa. El Secretario/a del Tribunal es
responsable de su correcta cumplimentacidon y entregarla en Secretaria.

4.4, Coordinador-a de TFG.

Son funciones del Coordinador/a de TFG:

Realizar la Guia Docente de la asignatura.
Convocar y presidir la Comision de TFG.

Elevar a la Junta de Facultad aquellos acuerdos tomados por la Comisidon de TFG que
exijan la aprobacién por parte de la Junta.

Recoger las propuestas de temas/lineas de trabajo de los tutores en cada curso
académico

Publicar los resultados de la asignacidn de tutores, temas/lineas y estudiantes, y en su
caso, de las reclamaciones interpuestas.

Comunicar a los tutores los acuerdos tomados por la Comisidn de TFG.

Gestionar la plataforma Campus Virtual (Moodle®), actualizando la plataforma con
informacidn relevante para todos sus integrantes, sin perjuicio de la actividad que cada
tutor/a lleve a cabo a través de la citada plataforma virtual.

Coordinar actividades presenciales de aprendizaje que se lleven a cabo a lo largo del
curso. En este sentido, la Junta de Facultad podra establecer actividades comunes para
todos los estudiantes matriculados, que seran convenientemente publicadas en la Guia
Docente y en Campus Virtual (estrategias de busqueda bibliogréfica, sistemas/lineas de
citacién de bibliografia, escritura cientifica, etc.).

4.5. Tutor/a de TFG y cotutor/a, en su caso.

Son funciones del Tutor/a:

Exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo, orientarlo en su desarrollo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el seguimiento y, en
su caso, autorizar su presentacion y defensa.

Acordar junto al estudiante la conveniencia de realizar el TFG en codireccién con otro
profesor, especialmente en los casos en que dicho TFG se realice en el marco de un
convenio de précticas, en el marco de una estancia SICUE/SENECA o ERASMUS.
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Con respecto al seguimiento y evaluacién del estudiante, el tutor/a establecerd las
tutorias individuales y/o grupales que considere oportunas.

De acuerdo con los plazos establecidos y una vez autorizada la defensa, emitird un
informe de valoracion de cada estudiante tutorizado que debera remitir al Secretario/a
académico del Centro (Anexo 4).

4.6. Secretario-a Académico-a del Centro.

Son funciones del/ Secretario/a Académico del Centro:

Recibir y custodiar las solicitudes de defensa, junto con la autorizacion del tutor/a
(Anexo 3) asi como los ejemplares en papel y soporte informatico de los TFG.

Velar por la cumplimentacién y presentacion de las actas de evaluacidon de los tribunales
de TFG, como maximo, en los tres dias habiles siguientes a contar desde la fecha de su
defensa, en coordinacidn con el/la Secretario/a de cada Tribunal de Evaluacién (Anexo
5).

Cerrar el acta de la asignatura en el periodo establecido en el calendario académico de
la UCLM.

4.7. Estudiante.

Es responsabilidad del Estudiante:

Estar al corriente en sus trdmites administrativos de matriculacion.
Conocer y aplicar el contenido de este Reglamento, y de cuantos otros lo completen.
Conocer los plazos académicos establecidos en la programacidn docente del Centro.

Acordar junto a su tutor/a la conveniencia de realizar el TFG en codireccidn con otro
profesor.

Acudir a las tutorias individualizadas y grupales que se programen a lo largo del curso.
Utilizar la plataforma Campus Virtual (Moodle®).

Solicitar, en los plazos establecidos al efecto, autorizacidn para la presentacién y defensa
del TFG (Anexo 3).

5. Matriculacidn y Régimen de convocatorias.

El Estudiante realizard la matricula de la asignatura dentro del plazo que establezca la

Universidad de Castilla-La Mancha. Esta Facultad establece tres convocatorias reglamentarias:

ordinaria del segundo semestre, extraordinaria, y especial (de finalizacion de estudios, antes

denominada extraordinaria de diciembre).

La matricula dara derecho a presentarse a dos convocatorias oficiales en cada curso académico.

En cualquier caso, la validez de la matricula del TFG se ajustard al calendario oficial de la UCLM.

Aguel estudiante que no haya sido evaluado o no haya defendido su trabajo antes de esa fecha

deberd volver a matricularse en el siguiente curso académico.
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6. Contenidos, modalidades y estructura de los TFG.

El contenido de cada TFG corresponderd a uno de los siguientes tipos:
1. Trabajos de cardcter profesional

2. Proyectos/Trabajos de iniciacion a la investigacion
3. Revision bibliografica
4. Otros trabajos no ajustados a los tipos anteriores

Los TFG podran adaptarse a dos modalidades:
1. Generales: si aborda diferentes aspectos de un problema objeto de estudio para ser
desarrollados de manera individual por un nimero no determinado de estudiantes.

2. Especificos: si aborda un aspecto concreto para que sea realizado por un Unico
estudiante.

Los TFG se estructurardn en funcién del tipo de trabajo elegido:
1. Trabajos de caracter profesional: Introduccién, Desarrollo del tema, Conclusién.
Bibliografia.
2. Proyectos/Trabajos de investigacion:
a. Proyectos: Introduccién, Material y Método, Plan de trabajo. Bibliografia.
b. Trabajos de investigacion: Introduccidn, Material y Método, Resultados,
Discusidn y/o Conclusién. Bibliografia.
3. Revisiones bibliograficas: Introduccion, Material y Método, Resultados, Discusién y/o
Conclusion. Bibliografia.
4. Otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores: Introduccién, Desarrollo del
tema, Conclusidn. Bibliografia.

Todo TFG seguira la siguiente estructura general para su presentacién: Portada, indice,
Resumen, Introduccion, Desarrollo (segun el tipo de trabajo realizado) y Anexos, si procede.

En la portada deben figurar, obligatoriamente, los siguientes datos: Instituciones y Centros, el
nombre de la asignatura (“Trabajo Fin de Grado”), el titulo del trabajo, el nombre completo del
estudiante, el nombre del tutor/a y cotutor/a, en su caso, y el curso académico y la convocatoria
en la que va a ser defendido, a fin de facilitar el reconocimiento, archivo y custodia del trabajo.
El indice seguird un esquema numerado y se presentara un resumen en castellano y otro en
inglés o francés que no deberan exceder de 300 palabras cada uno=

La impresidn del TFG se realizara a una sola cara y la extension sera entre 5000 a 7000 palabras,
excluyendo indice, resumen, leyenda de tablas y figuras, y la bibliografia. Se podrd afadir en
anexos aquella otra informacidon que sea relevante de cara a la comprensiéon de aspectos
metodolégicos o interpretativos.

Los TFG deberan estar acotados bibliograficamente con un nimero minimo de 15 referencias y
un maximo de 30. En el caso de TFG de revisiones y meta-andlisis el nimero maximo podra ser
superior, pasando las referencias de la blisqueda bibliografica a formar parte de los anexos del
TFG. Los estilos de citacién y edicién se ajustaran a las normas de Vancouver o APA, y las
consideraciones éticas al ICMJE/APA en versidn adaptada al tipo de trabajo desarrollado.
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7. Procedimiento y temporalizacion para la presentacién y defensa del TFG.

7.1. Presentacidon de la documentacidn para la defensa del TFG.

En la convocatoria que se realice, el estudiante presentara ante el Secretario-a de la Facultad
una solicitud de defensay evaluacion del mismo con la autorizacidn por parte del Tutor/a (Anexo
3). Junto con la solicitud, el alumno/a entregard 1 copia en version escrita y una en version
electrénica de su TFG, en formato Word y PDF.

El/La Tutor/a, tras autorizar la defensa del TFG a peticién del alumno/a, debera presentar en la
Secretaria del Centro, antes de la fecha de defensa, un informe de valoracién del mismo
teniendo en cuenta las competencias y resultados de aprendizaje relacionadas con el desarrollo
del TFG (Anexo 4).

El/La Secretario/a hara llegar una copia del TFG a cada uno de los miembros que constituyan el
Tribunal de Evaluacion, asi como los Anexos 3, 4 y 5 al Presidente/a del mismo.

7.2. Defensa del TFG.

La defensa del TFG sera realizada por los estudiantes de forma presencial y en sesion publica. El
presidente del Tribunal dard las instrucciones precisas para facilitar a los estudiantes una
correcta defensa del TFG.

El estudiante debera exponer el trabajo realizado ante el Tribunal de evaluacién, durante un
periodo no superior a 10 minutos. Finalizada la exposicidn, debera contestar a las cuestiones
formuladas por el Tribunal, por un tiempo maximo de 10 minutos. Finalizada la defensa del
proyecto, el Tribunal quedard reunido para deliberar sobre la calificacion de los proyectos
presentados.

7.3. Evaluacion del TFG por el Tribunal de evaluacion.

La calificacidn del TFG se realizara conjuntamente por los miembros del Tribunal teniendo en
cuenta la presentacion escrita, exposicién publica, capacidad de debate y defensa argumental.

Esta calificacidn se otorgara en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10 puntos, con un
decimal y afadiendo la calificacidn cualitativa: Suspenso (SS) 0.0-4.9, Aprobado (AP) 5.0-6.9,
Notable (NT) 7.0-8.9, Sobresaliente (SB) 9.0-10.0.

La calificacidn obtenida por el examinando constara en el acta correspondiente a cada defensa
(Anexo 5) y debera registrarse necesariamente en los tres dias habiles siguientes a contar desde
la fecha de su defensa. El correcto cumplimiento y entrega a los servicios administrativos del
Centro serd responsabilidad del secretario del Tribunal, asi como la publicacién de las
calificaciones finales.

En el caso de que la calificacidon sea de suspenso, el tribunal hara llegar un informe con las
recomendaciones oportunas al estudiante y al tutor/a para la mejora del TFG.

Antes del 30 de septiembre del curso académico siguiente, la Comision de TFG podra conceder
la mencidn de Matricula de Honor (MH) a uno o varios TFG de entre los propuestos por los
Tribunales de evaluacion siempre que éstos, en la calificacidn final, hayan obtenido como
minimo un 9. El nUmero de estas menciones no podra ser superior a un cinco por ciento del
nuimero de estudiantes matriculados el TFG.
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7.4. Régimen de convocatorias para la defensa de los TFG.

Las convocatorias para la defensa de los TFG serdn, como seiala el punto 5 del presente
reglamento, tres, ordinaria, extraordinaria y especial o de finalizacién de estudios. Para poder
presentar el TFG en estos periodos de evaluacion, el/la estudiante deberd haber superado el
resto de los créditos del grado de Enfermeria.

La convocatoria ordinaria se realizarad en el mes de junio y la convocatoria extraordinaria en el
mes de julio. Las fechas concretas de cada convocatoria estaran sujetas al calendario académico
oficial de la UCLM de cada curso lectivo y seran actualizadas cada curso académico y publicadas
en el campus virtual de la asignatura para conocimiento de tutores y estudiantes.

Agquellos/as estudiantes de segunda o sucesiva matricula y que Unicamente tengan pendientes
los créditos del TFG podran acogerse a la convocatoria especial. Esta convocatoria podra ser
solicitada por el/la estudiante a la Comisién en cualquier momento del curso antes de las
convocatorias establecidas en esta programacion. Para ello, debera presentar el Anexo 3 a la
Comision correctamente cumplimentado siempre que falten mds de 50 dias naturales para el
inicio de los procedimientos de la convocatoria ordinaria anunciados en el calendario de TFG de
cada curso académico.

8. Revision de las calificaciones.

La revision o reclamacion de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de conformidad
con lo previsto en la Normativa de Evaluacién del Estudiante de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobada en el Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022, en su articulo 19 “Revision
ante Tribunal”.

Para ello el/la estudiante debera presentar el Anexo 6 ante la Direccién del Centro en los cinco
dias habiles siguientes a la publicacién de las notas. La contestacion a la revision se realizara en
un plazo de quince dias naturales desde la fecha de solicitud del/ de la estudiante.

9. Reforma del presente Reglamento.

La reforma del presente Reglamento es competencia de la Junta de Facultad. La Comisién de
TFG podra proponer las modificaciones que estime oportunas, especialmente una vez concluido
el primer curso académico tras su implementacién, sin perjuicio de que cualquier miembro de
la Junta de Centro pueda asi mismo proponer aquellas modificaciones que considere que se
deben tener en cuenta para el curso académico siguiente.

10. Disposicion adicional primera. Habilitacion para el desarrollo e interpretacion del

presente Reglamento.

Se habilita a la Comisién de TFG para formular cuantas instrucciones complementarias resulten
necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento. No obstante,
estas instrucciones complementarias o interpretacion del contenido deberan ser elevadas a la
Junta de Centro antes del fin del primer curso académico de implementacién, con objeto de
incluirlas o no al mismo.
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11. Disposicion adicional segunda. Normas complementarias.

Son normas complementarias de rango superior a este Reglamento la Normativa de Evaluacién
del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobada en el Consejo de Gobierno de
24 de febrero de 2011, y la Normativa sobre la elaboracién y defensa del TFG de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobada en el Consejo de Gobierno de 02 de marzo de 2010.

12. Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento sobre la elaboracién y defensa del Trabajo TFG de la Facultad de
Enfermeria de Albacete entrara en vigor en el curso académico 2012/2013. Las modificaciones
realizadas entraran en vigor en el curso inmediatamente posterior a su aprobacion.



Anexo 1. COMPROMISO ENTRE TUTOR/A Y ESTUDIANTE

Fecha de la primera reunidn: / /
ESTUDIANTE:

TUTOR/A:

DECLARO QUE:

En el dia de la fecha inicio el periodo de elaboracién de TFG con el/la Tutor/a

He entendido las caracteristicas de la asignatura, los objetivos fijados, asi como el
seguimiento y evaluacion de la misma.

He entendido la finalidad del “Compromiso tutor/a-estudiante” y que el resultado
del mismo formara parte de la valoracion que el Tutor/a presentara ante el Tribunal
del TFG asignado.

Conozco el contenido del Reglamento sobre la elaboracion y defensa del Trabajo
Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria de Albacete y de los distintos anexos que
componen la asignatura de TFG.

Conozco los plazos académicos establecidos en la Programacién Docente del
Centro.

Acudiré, de manera puntual, a las tutorias individualizadas y grupales que se
programen a lo largo de la tutorizaciéon del TFG para comentar, en cada caso, el
trabajo auténomo realizado a lo largo del periodo académico.

Si se produce la falta de asistencia sin justificar a dos reuniones consecutivas
programadas con el/la tutor/a de TFG, se entiende roto mi compromiso entre
tutor/a y estudiante, pudiendo el/la tutor/a no firmar el visto bueno para la
presentacion del TFG.

Albacete, a......... de o, de20

VeB2 TUTOR/A ESTUDIANTE
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Anexo 1.2. REUNIONES PROGRAMADAS TUTOR/A-ESTUDIANTE

* En el caso de desarrollarse la tutoria a través de Teams, se adjuntard el informe
resultante desde la aplicacion. No siendo necesarias las firmas de tutor/a y estudiante.

Observaciones:



Anexo 2. FORMULARIO DE RENUNCIA A LA TUTORIZACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO DE
CONTACTO

OPCION ASIGNADA

TUTOR/A

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA RENUNCIA

SOLICITA
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SR/SRA COORDINADOR/A DE LA COMISION DE TFG DE LA FACULTAD DE
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ANEXO 3. SOLICITUD Y AUTORIZACION DE DEFENSA DEL TFG

DATOS DEL ALUMNO/A/A:

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE:

Direccion Postal:

Cddigo Postal: Localidad:

Provincia: Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE:

Que habiendo cumplido los requisitos establecidos en el Reglamento sobre Trabajos Fin de
Grado de la UCLM y contando con la autorizacién del Tutor/a del TFG

SOLICITA:

La defensa y evaluacion del Trabajo Fin de Grado que lleva por titulo:

En a de de

El alumno/a/la alumna

FDO:

AUTORIZACION POR PARTE DEL TUTOR/A/ES

El que suscribe, D./Dfia.

como Tutor/a/es del TFG indicado, AUTORIZA su presentacion en orden a los tramites
para su defensa, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del TFG de la Facultad de

Enfermeria de Albacete

En a de de

EL TUTOR/A/ES
(firma)
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ANEXO 4. INFORME DE VALORACION DEL TUTOR/A/ES
DATOS DEL ALUMNO/A/A:

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

EL TUTOR/A O TUTORES, EN SU CASO:

Apellidos: Nombre:

Apellidos: Nombre:

Valoracién del Tutor/a

Reverso: Resultados de aprendizaje para orientacion en la evaluacion del Tutor/a.

Albacete, a de de

EL/LOS TUTOR/A/ES:
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Los siguientes resultados de aprendizaje, sirven de orientacion en la evaluacién que el Tutor/a hace
del alumno/a.

Resultados de aprendizaje que el/la alumno/a debe demostrar

1. Aplica el pensamiento critico, légico y creativo para proponer un tema objeto de estudio o una mejora
oportuna y relevante en el ambito de la enfermeria.

Expone una lista de posibles temas y explica unos criterios adecuados para la seleccidn del mismo.

2. Integra modelos y teorias diversas en una sintesis personal y creativa, adaptando sus conocimientos al
tema de su TFG

3. Planifica las tareas parciales y organiza su tiempo, teniendo en cuenta los requerimientos de su tutor/a.

4. Hace un uso estratégico de las tutorias y demuestra el aprovechamiento de las mismas.

5. Busca auténomamente informacién (castellano y/o segunda lengua extranjera) relevante y valida para
el tema de su TFG, guiandose por los estandares de calidad en su disciplina.

6. Presenta por escrito su TFG de forma clara, organizada y convincente, cumpliendo con las normas
establecidas en el Reglamento de seguimiento del TFG.

7. Hace un uso estratégico de las TIC para la elaboracién y presentacion escrita de su TFG.

8. Cumple con las normas éticas establecidas en la titulacién y las correspondientes al ICMJE/APA
adaptadas al tipo de trabajo desarrollado
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ANEXO 5a. ACTA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

CONVOCATORIA: Ordinaria: ___ Extraordinaria: ___ Especial de finalizacidon: ___
DATOS DEL ALUMNO/A/A:
Apellidos: Nombre: DNI/NIE:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

TUTOR/A/ES:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD/INSTITUCION

MIEMBROS DEL TRIBUNAL ACTUA EN CALIDAD DE:

Presidente

Secretario

Vocal

Suplente

Reunido el Tribunal de Evaluacién con fecha , ACUERDA otorgar al alumno/a la calificacién global de

Indicar, en su caso, si se propone la concesién de la mencién Matricula de Honor.

EL PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 5b. CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL TFG POR PARTE DEL TRIBUNAL:

Nivel de dominio
De0a4,9 De5a6,9 De7a8,9 De9a 10
A) Contenido y presentacion escrita del TFG (70% de la evaluacion)
1. El titulo y los distintos apartados del trabajo reflejan claramente el objetivo y, en su caso, la pregunta de investigacion.
2. Expone el marco tedrico, antecedentes y estado actual del tema con rigor o introduce correctamente el/la estudiante el tema de estudio.
3. Plantea objetivos realistas, viables y pertinentes.
4. Expone y argumenta la pertinencia de los procedimientos y técnicas empleados o previstos, segun proceda, para la obtencion de la informacién y su analisis.
5. Existe coherencia entre los objetivos, metodologia y los resultados expuestos, cuando proceda.
6. Compara y discute sus aportaciones con las de otros trabajos, si el trabajo lo requiere.
7. Expone de manera clara y sintética conclusiones coherentes con los objetivos, cuando proceda
8. El uso de la bibliografia seleccionada se ajusta a los estandares establecidos y es actual y pertinente.
9. La redaccion del documento escrito es correcta y utiliza la terminologia adecuada.
10. La organizacion del documento es adecuada al tema y tipo de trabajo. (Estructura).
B) Defensa oral del TFG (30% de la evaluacion)
11.  Utiliza correctamente la terminologia propia de la disciplina
12. Demuestra que domina el contenido propio del tema
13. Capacidad de sintesis (en contenido y tiempo)
14.  El material audiovisual utilizado como apoyo facilita el seguimiento y comprension de la exposicion
15.  La expresion oral es adecuada y respetuosa (tutor y asistentes a la defensa)
VALORACION GLOBAL (cualitativa)
VALORACION GLOBAL (cuantitativa, puntuacion del 1 al 10)
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[0 ) 4] 1
DNI NC.....evvereereeeraennenns DOMICILIO EN C/PLZA......ccveveeeerernnrnsesessessssssssasssssssssssssassssssassasssaens Ne....oueenee.
CODIGO POSTAL................ LOCALIDAD Y PROVINCIA........oeueeerereeererennes seressessessssssssssssssssessessssssasssaseas
TELEFONO......ccccerrererereeennen CORREOQ ELECTRONICO.......cccueuererernenesnesnesnssestssessesssssssssssssssssssesssnens

SOLICITA revision de la calificacion de TFG por los siguientes motivos:
(Debe argumentar las razones por las cuales considera que su nota debe ser revisada)

(Firma)

SR/SRA COORDINADOR/A DE LA COMISION DE TFG DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE
ALBACETE
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