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Consejeria de Sanidad

Resolucion de 13/09/2021, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicaciéon del convenio de
colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para la utilizacién de las instalaciones sanitarias publicas en la investigacién y docencia
universitarias. [2021/10640]

La Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
han formalizado con fecha 30 de agosto de 2021, un Convenio de colaboracién entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la utilizaciéon de las
instalaciones sanitarias publicas en la investigacion y docencia universitarias, cuyo texto se recoge como anexo a esta
resolucion. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 315/2007, de 27 de diciembre, Consejo de
Gobierno por el que se regula el registro general de convenios de la administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en concordancia con la clausula décima, apartado 1 del mencionado convenio, esta Secretaria ha
resuelto disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 13 de septiembre de 2021
La Secretaria General
P.S. (Art. 11.b) Decreto 81/2019, de 16/07/2019)
El Director General de Salud Publica
JUAN JOSE CAMACHO PAREJO

Anexo

Convenio entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de La Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para la utilizacion de las Instalaciones Sanitarias Publicas en la investigacion y docencia universitarias

En Toledo, a 30 de agosto de 2021
Reunidos

De una parte, el Excelentisimo y Magnifico Sr. D. José Julian Garde Lopez-Brea, Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, nombrado segun Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM n°® 257 de 23 de diciembre de 2020), en nombre
y representacion de dicha institucion y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas, de conformidad con los
articulos 50 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados mediante acuerdo del Claustro
Universitario de fecha 15/06/2015, publicado en el DOCM n° 230 de 24/11/2015 (Resolucion de 18 de noviembre de
2015).

Y, de otra parte, el Excelentisimo Sr. D Jesus Fernandez Sanz, Consejero de Sanidad de Castilla-La Mancha, en virtud
del Decreto 70/2019 de 7 de julio, y en el ejercicio de las funciones que le confiere el Decreto 81/2019, de 16 de julio, de
estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio, y a tal
efecto

Exponen

Que la Universidad de Castilla-La Mancha y las instituciones de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, han colaborado satisfactoriamente en la formacion de los estudiantes de las titulaciones de Ciencias
de la Salud desde que se establecio el primer Convenio entre ambas, de 25 de noviembre de 2003, que sustituy6 al
firmado entre la Universidad de Castilla-La Mancha y el antiguo Insalud el 26 de enero de 2001. Dicho Convenio de
Noviembre de 2003 ha sido parcialmente revisado en sucesivas ocasiones a lo largo del tiempo para adaptarlo al nuevo
espacio europeo de educacion superior - que supuso el paso de las antiguas diplomaturas de Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional y Logopedia a grados universitarios y la antigua Licenciatura en Medicina a Grado en Medicina-;
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asi como a la implantacién de las nuevas titulaciones de Ciencias de la Salud incorporadas a la oferta de estudios de
la Universidad de Castilla-La Mancha, en concreto los grados de Medicina en Ciudad Real, Farmacia en Albacete,
y Enfermeria, Podologia -y el doble grado- en Talavera de la Reina y diversos Programas de Doctorado, Masters y
cursos de postgrado oficiales en el ambito sanitario.

Que en julio de 2016 se firmo un nuevo convenio para la utilizacion de las instalaciones sanitarias publicas en la
investigacion y docencia universitaria de las titulaciones de Ciencias de la Salud, cuya duracion se consideraba
prorrogable de manera tacita por periodos de un ano, en tanto no fuera denunciado por alguna de las partes. Dado
que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 49, establece una
duracion maxima de cuatro afos, este convenio ha de considerarse extinto, por lo que procede establecer uno
nuevo.

Acuerdan
Primera - Objeto y ambito de aplicacién del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion de ambas instituciones en el ambito de la docencia, la asistencia
y la investigacién, pudiendo distinguir los siguientes objetivos:

1. Docentes:

a) Promover y facilitar la maxima utilizacién de los recursos humanos y materiales de las instituciones sanitarias,
para la docencia universitaria de los estudios de Ciencias de la Salud de la Universidad de Castilla-La Mancha a
nivel de grado y postgrado (master, doctorado vy titulos propios), y tanto curricular como extracurricular, favoreciendo
la actuacion de las mismas y su continua mejora de la calidad.

b) La colaboracién se establece para la formacion clinica y sanitaria de los estudiantes de pregrado y postgrado
de Medicina, Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Logopedia, Podologia y el Doble Grado
Enfermeria-Podologia y otras Ciencias de la Salud que, de comun acuerdo entre la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha, pudieran implantarse en el futuro.

c) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién docente de los profesionales de la salud a su mas alto nivel,
cuidando su actualizacion y reciclaje, y favoreciendo su incorporacién a la docencia universitaria.

d) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion asistencial de los profesores universitarios a tiempo completo
de los grados de ciencias de la salud, facilitando su actualizacién y reciclaje en las instituciones sanitarias del
Sescam.

2. Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias en el campo de las Ciencias de la Salud
puedan ser utilizadas para la mejora constante de la atencion sanitaria, preservando en todo momento la unidad de
funcionamiento asistencial de las instituciones sanitarias.

b) Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracién de instituciones sanitarias de caracter
universitario o asociado a la universidad, en el ambito de influencia de la universidad.

3. De investigacion:

a) Potenciar la investigacion en las Ciencias de la Salud, coordinando mutuamente las actividades de la Universidad
de Castilla-La Mancha con las de las instituciones sanitarias para una mejor utilizacién de los recursos humanos y
materiales.

b) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las areas de la salud, potenciando su coordinacion
en las unidades de investigacion de las instituciones sanitarias, estimulando las vocaciones investigadoras.

c) Potenciar la creacion de grupos mixtos UCLM-Sescam en el ambito investigador que permitan el uso compartido
de recursos humanos y materiales.

Segunda - Del principio de colaboracion

1. Este convenio parte del principio general reconocido en el articulo 104 de la Ley General de Sanidad y en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, de que toda la estructura asistencial
del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada para la investigacion y la docencia de pregrado,
postgrado y continuada de los profesionales.
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2. Para la consecucion de los objetivos que afectan a la docencia de grado y a la investigacion basica y aplicada
en Ciencias de la Salud, debera conseguirse una plena y adecuada coordinacion entre los diferentes servicios o
unidades asistenciales y las correspondientes Facultades, centros de investigacion, departamentos universitarios y
grupos de investigacion. Asimismo, se proveera, de forma progresiva, y de acuerdo a las actividades desarrolladas
y a la disponibilidad presupuestarla, la necesaria dotacion de recursos personales y materiales y se estableceran
férmulas de motivacion e incentivacion profesional.

3. Atal efecto, la Consejeria de Sanidad, siguiendo las disposiciones mencionadas y en el ambito de sus competencias,
pondra a disposicion de este fin todos los servicios de las instituciones sanitarias reflejadas en la siguiente estipulacion
Tercera, punto 2, asi como los centros de salud pertenecientes a sus correspondientes areas sanitarias, para los
estudios de Medicina, y todos los centros sanitarios del sistema publico de salud de la Comunidad Autdbnoma para el
resto de las titulaciones de Ciencias de la Salud. Todo ello sin perjuicio de las modificaciones que en su dia pudiera
proponer la Comision de Seguimiento del presente Convenio.

4. Las partes concertantes se comprometen al desarrollo y potenciacion de cuantas iniciativas sean precisas para
favorecer el mejor uso de los fondos y recursos bibliograficos de ambas instituciones, con el objetivo de satisfacer
las necesidades docentes, asistenciales e investigadoras de profesores, estudiantes y personal de las instituciones
sanitarias.

Tercera - De los requisitos de las instituciones sanitarias

1. Las entidades titulares de las instituciones sanitarias concertadas garantizan que los hospitales universitarios
y asociados y los centros de atencion primaria concertados reunen los requisitos marcados por el Real Decreto
1.558/1986 de 28 de junio, y su posterior modificacion por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, por el que
se establecen las bases generales del régimen de convenios entre las universidades y las Instituciones sanitarias,
asi como la Orden Ministerial de 31 de julio de 1987 por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la
base 3.2, 1, del articulo 4.° del Real Decreto 1558/1986.

2. En cumplimiento del citado articulo, se denominara Hospital Universitario al Complejo Hospitalario de Albacete,
al Hospital General de Ciudad Real, al Complejo Hospitalario de Toledo, al Hospital “Virgen de la Luz” de Cuenca,
y al Hospital “Nuestra Sefora del Prado” de Talavera de la Reina. Asi mismo, se denominara Hospital Asociado
Universitario al Hospital “Mancha Centro” de Alcazar de San Juan, al Hospital “Santa Barbara” de Puertollano,
y al “Hospital Nacional de Parapléjicos” de Toledo. En los aspectos y actividades docentes e investigadoras
relacionados con las titulaciones referidas en el sub-apartado 1.b) de la Estipulacion Primera, estos centros actuaran
en coordinacién con los centros y departamentos universitarios correspondientes.

3. Para la adecuada armonizacion de los objetivos asistenciales, docentes e investigadores, las instituciones
sanitarias se comprometen a poner a disposicion de la Universidad de Castilla-La Mancha la infraestructura necesaria,
en funcion de las disponibilidades existentes, para el correcto desarrollo de los fines docentes e investigadores
contemplados en el presente Convenio.

Cuarta - Del desarrollo de las practicas académicas

1. Las practicas de los estudiantes se atendran a lo estipulado por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas (curriculares y extracurriculares) de los estudiantes universitarios.
Asi como a la Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, (BOE n° 31 de 6 de febrero de 2017) por la que se publica el
Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por los estudiantes y residentes en Ciencias de la Salud.

2. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral.

3. Los responsables del centro sanitario exigiran la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de los estudiantes, siendo los responsables de la Universidad los encargados de recabar a sus estudiantes
la citada certificacion negativa.

4. Con caracter previo al inicio del acto asistencial el profesional responsable del mismo informara al paciente o a
su representante sobre la presencia de estudiantes, solicitando su consentimiento verbal para que presencien las
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actuaciones clinicas. Los estudiantes estaran acompafados en todo momento, no pudiendo acceder al paciente sin
la presencia del personal del centro responsable de su formacién o personal en quien se delegue. Igualmente, solo
podran acceder a la historia clinica bajo la mencionada supervision.

5. La direccion del Centro Sanitario facilitara a los estudiantes una tarjeta identificativa que se colocara en lugar bien
visible, conteniendo sus datos personales y referencia expresa al grupo (titulacion) al que pertenece.

6. Los estudiantes estaran obligados a:

- Respetar las normas de funcionamiento interno, seguridad y prevencion de riesgos laborales del centro
asistencial.

- Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones del tutor asignado por el centro
asistencial, bajo la supervision del tutor académico.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del centro y guardar secreto profesional sobre
sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada ésta. De acuerdo con esto, todo el personal en formacion
suscribira al inicio de sus practicas en el centro sanitario un compromiso de confidencialidad que constara en el Libro
Registro de Estudiantes en formacién del servicio de Personal.

- Bajo ninguna circunstancia se puede retirar de la institucion sanitaria la historia clinica (o su fotocopia), aunque
para las presentaciones docentes se podra obtener un extracto de la informacién pertinente, que se presentara
garantizando el anonimato del paciente.

- El estudiante no esta autorizado a informar a los familiares o0 amigos de los pacientes acerca del proceso asistencial
del paciente. Esta funcion es exclusiva del profesional sanitario responsable.

7. Durante la realizacién de las practicas académicas, los estudiantes tendran derecho a:

- A la tutela por un profesional que preste servicios en el centro donde se realicen las practicas.

- A recibir informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- A recibir los equipos de proteccion individual indicados para la unidad o servicio donde realicen sus practicas, asi
como a las medidas preventivas y/o diagndsticas necesarias.

- En caso de accidente con exposicion a agentes bioldgicos, el control y seguimiento ha de realizarse por parte del
SPRL del propio Sescam teniendo en cuenta, por un lado, la necesidad de garantizar atencion inmediata y, por otro
lado, el protocolo que garantiza la atencion las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sin perjuicio de la facturacion
posterior a la entidad contratada por la UCLM.

8. Todos los estudiantes menores de 28 afios matriculados en alguna de las ensefianzas universitarias estan
cubiertos por el seguro escolar. Para los estudiantes mayores de 28 afios, la Universidad gestionara y asumira la
suscripcion de la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Quinta - De las plazas vinculadas

1. De acuerdo con los Reales Decretos 1558/1986, de 28 de Junio, y 1652/1991, de 11 de Octubre, cuando una
plaza adquiera el caracter de vinculada (Catedratico, Profesor Titular o Contratado Doctor) se considerara a todos
los efectos como un solo puesto de trabajo, y supondra para quien la ocupe el cumplimiento de las funciones
docentes y asistenciales en los términos establecidos en dichos Reales Decretos.

2. Para desempenar cargo académico alguno de los descritos en el articulo 2.3.b, del Real Decreto 1.086/1989, de
28 de agosto, sera condicion imprescindible ocupar plaza vinculada en régimen de dedicacion a tiempo completo.

3. La aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, en cada caso, a las funciones docentes y asistenciales,
tanto al personal que desempeiie plaza vinculada como de profesor asociado, se hara de acuerdo con lo establecido,
respectivamente, por el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesor universitario, por el estatuto
de personal médico de las instituciones sanitarias publicas, y normas de funcién publica y convenios colectivos, de
acuerdo con la naturaleza de la relacion juridica, estatutaria, funcionarial o laboral, concurrente en el personal de las
instituciones sanitarias.

4. Lainiciacion de un expediente disciplinario por una de las administraciones sera comunicada ala otray ala Comisioén
de Seguimiento instituida en este Convenio, que emitira informe. A ambas también les sera notificada la conclusion
del expediente. La Comision de Seguimiento propondra a las administraciones firmantes las medidas que estime
mas adecuadas para garantizar el normal mantenimiento de la actividad asistencial, docente e investigadora.
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5. Los profesionales al servicio del Sescam que adquieran una plaza de profesor vinculado a la Universidad, pasaran
a percibir sus nédminas con cargo a la UCLM, de acuerdo con lo estipulado en los apartados siete y once de la
base 132, del articulo 4 del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, modificada y redactada segun se establece
en el articulo 1° del Real Decreto 1.652/1991, de 11 de octubre. El Sescam continuara haciéndose cargo de la
remuneracion complementaria correspondiente a la actividad puramente asistencial que sigan desempenando
(guardias, complementos por jefatura de servicio, etc.), de acuerdo con las instrucciones para la elaboracion de
néminas del personal de las instituciones sanitarias del Sescam.

6. Se promovera el desarrollo de programas formativos de acompafiamiento a los profesionales sanitarios para facilitar la
acreditacion ante las agencias de calidad que les permita su incorporacion a la universidad como profesores vinculados.

Sexta - De los profesores asociados en ciencias de la salud

1. La Universidad, informada la Consejeria de Sanidad, ofertara el nimero de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud necesario para atender las necesidades docentes de las distintas titulaciones contempladas
en este Convenio.

2. Estas plazas se convocaran con los correspondientes perfiles, destinos, periodo de actividad docente por curso,
y criterios de seleccion, de acuerdo con lo establecido en la estipulacion Octava, punto 4, apartado e).

3. Los profesores asociados seran contratados por un periodo de tres cursos académicos como maximo, contratos
que podran ser renovados mediante el oportuno concurso publico.

4. Los profesores asociados recogeran clara y expresamente en sus publicaciones cientificas y clinicas, asi como
en la solicitud de patentes o extensiones de patentes, la doble filiacion que posean: Hospital o Centro de Atencion
Primaria Universitario o Asociado, y Universidad de Castilla-La Mancha.

5. Durante su periodo de vigencia, los contratos podran ser revocados al finalizar cada curso académico en caso de
evaluacion desfavorable por parte de los departamentos o por causa de cambios sobrevenidos en la organizacion
académica o asistencial, debiendo informarse de tal circunstancia a la Comision de Seguimiento.

6. De acuerdo con la base novena, punto 1, del articulo cuarto, del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, el
profesor asociado, en todo caso, cesara como tal cuando, por cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial
que ocupe en la institucion sanitaria concertada.

Séptima - De la acreditacion de la colaboracion docente

1. De acuerdo con las directrices del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, segun las cuales “todo servicio
concertado lo sera en su totalidad”, todo el personal sanitario de la plantilla de los centros sanitarios objeto del
presente Convenio que colabore en la docencia clinica y no posea plaza docente podra solicitar el correspondiente
reconocimiento de la Universidad. Esta certificacion sera expedida por el periodo durante el cual se ha establecido
dicha colaboracion, y para su realizacion el correspondiente responsable de la docencia de la unidad asistencial
debera avalar la peticion ante la facultad correspondiente.

2. La colaboracion docente clinica sera considerada como mérito para su valoracion en los baremos tanto por la
Universidad de Castilla-La Mancha, en los concursos de profesor asociado, como por la Consejeria de Sanidad, en
los concursos de promocion interna y en los mecanismos de incentivacion profesional que se establezcan. Ademas,
todos los colaboradores de plantilla del centro universitario concertado podran consignar este reconocimiento en
sus publicaciones o comunicaciones cientificas (Hospital o Centro de Atencién Primaria Universitario o Asociado, y
Universidad de Castilla-La Mancha).

Octava - De la comision de seguimiento

1. Dentro del mes siguiente a la aprobacién del presente convenio, se constituira la Comisién de Seguimiento entre
la Consejeria de Sanidad y la Universidad, para interpretar y velar por el cumplimiento del convenio, conforme prevé
el articulo 4, base sexta, del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio.

2. Esta comisién estara compuesta por un total de doce miembros, que seran designados a partes iguales por las
entidades concertantes. Los seis representantes de la Universidad de Castilla-La Mancha seran designados por el
Rector. Los representantes de las instituciones sanitarias seran designados por el Consejero de Sanidad.
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Actuaran como presidente de la comisién el Rector de la Universidad, o persona en quien delegue, o el Consejero
de Sanidad, o persona en quien delegue, de forma alternativa, por curso académico completo, correspondiendo la
Presidencia inicial, tras la constitucién de la Comisién de Seguimiento, al Rector.

En todo caso, para la valida constitucion de la Comisién de Seguimiento, sera necesaria la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, y para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de dos tercios de los
asistentes.

3. La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo decida el presidente, por iniciativa propia o a instancia de
una de las partes, al menos semestralmente. La Secretaria de esta Comision tendra su sede en las dependencias
del Rectorado de la Universidad, donde se custodiara la documentacion. Un funcionario de la instituciéon a la que
corresponda la presidencia realizara las funciones de secretaria de las sesiones. De cada sesidn se levantara acta
de la que una vez firmada por presidente y secretario, se remitira copia al Consejero de Sanidad y al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

4. Seran competencias de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacién del convenio, teniendo en cuenta, por un lado, la estructura departamental
prevista en la Ley Organica de Universidades, la Ley General de Sanidad, los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y, de otro, la estructura funcional y la organizacion de las instituciones sanitarias favoreciendo,
en todo caso, el normal desarrollo de las actividades asistenciales y la correcta aplicacién de los programas
docentes.

b) Establecer formulas de coordinacion entre las actividades docentes e investigadoras, coordinando la organizacion
de las practicas clinicas de pregrado y postgrado, con respeto de las competencias de la Universidad en el desarrollo
de los planes de estudio y las de las instituciones sanitarias en la planificacién y organizacion de sus servicios y
unidades asistenciales.

c) Analizar la oferta de plazas de profesorado de Titulaciones de Ciencias de la Salud cuando lo considere oportuno,
y proponer en su caso al Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha y a la Consejeria de Sanidad, la
conveniencia de aumentar, reducir o transformar el nimero de plazas vinculadas y/o de profesores asociados
destinadas al personal de las instituciones sanitarias concertadas ofertadas por la Universidad. En cualquier caso,
la Universidad informara a la Consejeria de Sanidad sobre dicha oferta.

d) Validar las convocatorias de plazas vinculadas garantizando que la vinculacion sea, como minimo, de Facultativo
Especialista de Area en el caso de las plazas vinculadas a Facultades de Medicina, y del personal estatutario
sanitario correspondiente a su titulacién en el caso del resto de titulaciones de Ciencias de la Salud. En el caso
de que la plaza sea ocupada por personal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y el nuevo vinculado sea
Jefe de Servicio o Jefe de Seccion, se respetara dicho puesto de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

e) Validar los requisitos y el baremo de méritos para la resolucion de las convocatorias de profesor asociado de
ciencias de la salud perteneciente a la plantilla de la Universidad que, obligatoriamente, deberan cubrirse por el
personal de las distintas instituciones sanitarias concertadas, debiendo figurar en todos los casos el perfil, centro
sanitario y servicio o unidad docente a que cada plaza queda destinada.

f) Desarrollar el presente Convenio en aquellos aspectos no previstos en los puntos anteriores y necesarios para
el cumplimiento del mismo, y proponer modificaciones en funcion del seguimiento realizado. En su caso, las
modificaciones acordadas se incorporaran como anexo al presente Convenio.

5. La Comision de Seguimiento Universidad-Consejeria de Sanidad designara una Comision Permanente de cuatro
miembros, dos por cada una de las instituciones, para hacer mas operativos los acuerdos y el Convenio. Esta
comision se reunira al menos una vez cada seis meses.

Novena - De las adquisiciones

1. Los criterios para atribucion de titularidad del material inventariable que se adquiera, por una u otra parte,
durante el periodo de vigencia de este convenio, para la financiacion de las obras que se realicen, asi como para la
amortizacion e imputacion de costes, seran establecidos mediante acuerdo de la Comision Universidad-Consejeria
de Sanidad para cada actuacion concreta.

2. En todo caso, la atribucion de la titularidad del material inventariable que se adquiera, por cualquiera de las partes
que conciertan, durante el periodo de vigencia del presente convenio, y que afecte al contenido del mismo, recaera
sobre aquella entidad que haya aportado los recursos necesarios para la adquisicion.
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Décima - Comienzo, duracién y causas de resolucion

1. El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con un aviso previo minimo de dos
meses.

2. La duracién del presente Convenio sera de un afio. En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo
previsto, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
o su extincion.

3. Seran causas de resolucién del convenio:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

- El acuerdo unanime de todos los firmantes.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes
firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

4. La finalizacién anticipada no debera afectar, en ningun caso, a los participantes en las acciones ya iniciadas, a
cuyo efecto ambas partes se comprometen a garantizar su terminacion, mediante el cumplimiento de las obligaciones
comprometidas hasta ese momento.

Undécima - Naturaleza del convenio

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en sus articulos 6.1 y 6.2, quedando sometido
al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima - Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan solventarse por acuerdo entre las partes. Si no se llegara
a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo que corresponda.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el presente
Convenio, en ejemplar por triplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha. D. Jesus Fernandez Sanz. Consejero de Sanidad
Por la Universidad de Castilla-La Mancha. D. José Julian Garde Lopez-Brea. Rector
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