ACTIVIDADES CON El "FORO DE EMPRESAS"

Tradicionalmente, la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas ha mantenido
encuentros puntuales con empresas e instituciones del entorno, asi como colaboraciones para
realizar las asignaturas de Practicas Externas,y contratos de colaboracion por el Articulo 83. A
fin de otorgar un caracter mas institucional a esta relacion tan positiva que se viene teniendo
con el entorno laboral y profesional, la Facultad cre6 a principio del afio 2013, el "Foro de
Empresas" para canalizar oficialmente todo este tipo de relacion y colaboracion con el entorno

empresarial.

Relacion de actuaciones vy resultados:

Fecha Actuacion Resultados Referencia
Abril2013 Creacion del "“Foro de

Empresas”
29-05-2013 Reunion maximos directivos Establecimiento de nuevas vias de | Anexo 1

de REPSOL Puertollano colaboracién y compromiso para participar

en los mecanismos para proporcionar
informacién sobre los egresados de la
Facultad contratados por REPSOL.

27-06-2013 Carta a las organizaciones | Carta de intenciones . Anexo 2
externas para la constitucion del
Foro

03-10-2013 Carta convocatoria primer | Objeto y caracteristica s generales del Foro| Anexo 3
encuentro oficial del Foro de de Empresas de la FCyTQ de la UCLM.
Empresas

12-11-2013 Primer encuentro con | Visita a los edificios y dependencias del | Anexo 4
organizaciones del Foro Centro. Reunién con el Equipo de

Direccion de la FCyTQ.

24-01-2014 Carta con las principales | Resultados en relacién con los egresados | Anexo S

conclusiones del primer | de la Facultad en cuanto a posibles vias

de colaboracion y transferencia de
conocimientos, y la visualizacion de la
sinergia entre la Universidad y la

encuentro del Foro

08-04-2014 Carta convocando al segundo | Objetivos de este segundo encuentro. Anexo 6
encuentro del Foro de Empresas

15-05-2014 Segundo encuentro con | Revision de las competencias de los | Anexo 7
organizaciones del Foro titulados en Quimica, Ingenieria Quimica,
y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Mesa redonda con los futuros egresados
de la Facultad.

12-11-2015 Tercer encuentro con Practicas en empresas e instituciones | Anexo 8
organizaciones del Foro externas y colaboraciones en trabajos de
grado, master y doctorado
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Reunion con maximos directivos de REPSOL — Puertollano

29-05-2013
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i d e del centro

Los responsables del complejo petroquimico visitaron las instal
universitario

La Facuitad de Quimicas y Repsol en Puertollano exploran nuevas vias de
colaboraciéon

El decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),

Angel Rios, fiado por el vicedecano de Ingenieria Qui del centro, Manuel Rodrigo, mantuve un
con el director del lejo industrial de Repsol en Puertollana y el director de Recursos Humanos del

mismo, José Gragorio Lugue y Roberto Cabrera, para establecer nuevas lineas de colaboracién de trabajo y

potenciar las ya existentes.

Una delegacién del complejo industnal de Repsol en Puerlofiano visild las instalaciones de la Facultad de Ciencias
y Tecnologias Quimicas de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) al objeto de revisar con sus responsables
los programas de colaboracion que ambas parles mantienen y explorar nuevas vias de trabajo para un futuro

proximo.

El encuentro, en el que parlicipé el decano y el vicedecano de Ingenieria Quimica de la Facullad de Ciencias y
Tecnologias Quimicas, Angel Rios y Manue! Rodrigo, respectivamente, y el director del complejo industnal de
Repsol en Puerlollano y de Recursos Humanos, José Gregorio Luque y Roberto Cabrera, respeclivamente, sirvio
ademéas a ambas partes para poner de manifiesto y confirmar su interés por ser agentes dinamizadores de la
aclividad industrial y del desarrollo socioecondmico de la region

Enlre las nuevas vias de colaboracion planteadas por el cenlro universilario y que el decana y el vicedecano de
Ingenieria Quimica dieron a conocer a los responsables de Repsol en Puertollano esta la celebracion de un foro
Facullad-Empresa que pueda servir de inleraccion entre ambos, encaminado a la mejora de las ensefanzas de
grado, masler y docicrado y, en especial, a la de los egresados de cara a facilitar su insercién en el mundo laboral,
ajustandola a las demandas de la empresa.

Aclualmente, las lineas de lrabajo establecidas entre sendas partes quedan reflejadas en programas de praclicas
exlemas de alumnos de la Facullad en el complejo petrequimico de Puerlollano, en la presencia de profesionales
de Repsol como profesores asociados en las litulaciones que se imparien en el centro, en Ia realizacion programas
formalivos conjuntos, en la incorporacion de egresados al complejo y en conlratos de investigacion

Este encuentra se enmarca dentro del interés que la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas en el Campus
del entomno.

de Ciudad Real tiene por seguir fortaleciendo sus buenas iones con las emp

Gabinete de C 6n UCLM. Ciudad Real, 29 de mayo de 2013

De izqda. a dcha.: Angel Rios, José Gregoric Lugue, Roberto Cabrera y Manuel Rodrigo.
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Anexo 2

Carta a las organizaciones externas para la constitucidn
del FORO DE EMPRESAS

27-06-2013



SUCLM

UMIVERSIOAD OF CASTILLA LA MANCHA | y 5

Ciudad Real, 27 de Junio de 2013.

Estimado amigo:

En primer lugar quiero agradecerte la colaboracién que habitualmente, y desde hace tiempo, tu
empresa/entidad/laboratorio mantiene con la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la Universidad
de Castilla — La Mancha. Esta relacion es de gran valor para un centro como el nuestro, que existe incluso
antes del nacimiento oficial de nuestra Universidad en 1985, y que actualmente lleva 40 afios formando
profesionales en quimica, ingenieria quimica, y ciencia y tecnologia de los alimentos.

Desde la Direccién del Centro llevamos tiempo dandole forma a la idea de estrechar relaciones con
entidades como la tuya, con la que nos unen ya lazos estrechos desde hace tiempo. Por este motivo, nos
gustaria tener un encuentro con el grupo reducido de organizaciones seleccionadas de nuestro entorno
(empresas, entidades publicas y privadas, y laboratorios), para que conozcdis nuestras instalaciones y lo que
hacemos y ofrecemos a la sociedad. Al mismo tiempo, pretendemos conocer vuestra opinién e intereses
concretos en la formacion de nuestros egresados y sobre nuestros resultados de investigacion y
transferencia de tecnologia. Es por ello que estamos planificando un encuentro con vosotros en nuestra
Facultad de Ciudad Real para la segunda quincena de septiembre. Consistiria en una visita a nuestras
instalaciones y una reunion de trabajo con almuerzo (tentativamente podria ser de 12 a 16 horas). La
intencién, a mas largo plazo, es establecer un foro continuo de contacto para aproximar la Facultad al
mundo profesional y laboral que nos rodea, y del que todos nos podamos beneficiar.

A fin de poner en marcha este encuentro, me gustaria conocer tu disponibilidad, o la de alguien que
represente a orgaizacion a nivel de direccién, para fijar la fecha definitiva.

Espero que esta iniciativa cuente con la acogida favorable que esperamos entre las organizaciones de
nuestro entorno con las que habitualmente mantenemos buena relacion.

Quedo a la espera de tus noticias.

Recibe un cordial saludo,

Firma Decano

Angel Rios Castro
Decano
Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM



Anexo 3

Carta convocatoria primer encuentro oficial del
FORO DE EMPRESAS
03-10-2013



FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS

0@@&[’\%] DECANO

UNVERSIDAD D CATTILLA LA MANCHA

Ciudad Real, 3 de Octubre de 2013.

Estimado amigo:

A finales del mes de junio os envié una carta en relacion con el encuentro con empresas que
estamos organizando en la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Os pediamos fechas tentativas para realizarla en la segunda quincena de septiembre. A la vista
de vuestras respuestas vimos que habia dificultades en muchos casos durante esos dias. Es por lo que
hemos decidido posponerla a noviembre préximo, haciéndola coincidir con la festividad de nuestro
patrén. Hemos decidido fijar un dia a largo plazo, en este caso seria el dia 12 de Noviembre, para que
con tiempo se pueda asegurar la asistencia de la mayor parte de las empresas seleccionadas de nuestro
entorno. Es por ello que te agradeceria que reservases ese dia en tu agenda para asegurar la presencia
de tu empresa en dicho encuentro.

Te agradeceria que, a fin de organizar dicho encuentro, nos confirmases por esta misma via tu
asistencia, asi como la de cualquier otro personal de tu organizacion que desee asistir. Gracias por
vuestra disposicidon.

Recibe un cordial saludo,

Angel Rios Castro.

Decano.

Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM.
(P.D. - Se adjunta resumen del objetivo y agenda general del encuentro)

OBJETO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL FORO DE ENCUENTRO CON EMPRESAS — FACULTAD DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DE LA UCLM

Desde la Direccién del Centro llevamos tiempo dandole forma a la idea de estrechar relaciones con
entidades como la tuya, con la que nos unen ya lazos estrechos desde hace tiempo. Por este motivo, nos
gustaria tener un encuentro con el grupo reducido de organizaciones seleccionadas de nuestro entorno
(empresas, entidades publicas y privadas, y laboratorios), para que conozcais nuestras instalaciones y lo
que hacemos y ofrecemos a la sociedad. Al mismo tiempo, pretendemos conocer vuestra opinién e
intereses concretos en la formacion de nuestros egresados y sobre nuestros resultados de investigacion
y transferencia de tecnologia. Es por ello que estamos planificando un encuentro con vosotros en
nuestra Facultad de Ciudad Real para el préximo 12 de Noviembre de 2013. Consistiria en una visita a
nuestras instalaciones y una reunion de trabajo con almuerzo (tentativamente de 12 a 16 horas). La
intencion, a més largo plazo, es establecer un foro continuo de contacto para aproximar la Facultad al
mundo profesional y laboral que nos rodea, y del que todos nos podamos beneficiar.

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS. UCLM CAMPUS UNIVERSITARIO S/N / 13071 CIUDAD REAL.
TELF. 926 295319/ 680222235 / E-MAIL.: Decanalo.quimicas.cr@ucim es



Anexo 4

Primer encuentro con organizaciones del
FORO DE EMPRESAS
12-11-2013



El Decano de la Facwltad de Cienciay y Tecnologias
Quumicas de la Universidad de Costillo - La Mancha
tiene el gusto-de inwitouwle a lo

REUNION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DE LA UCLM
CON RESPONSABLES DE EMPRESAS DEL ENTORNO

Ciudad Real, 12 de Noviembre de 2013

AGENDA
11:45 horas:  Recepcion en la Facultad — Edificio San Alberto Magno
(Avda. Camilo José Cela, 10; 13004 - Ciudad Real)

Presentacion de los asistentes.

12:00 horas: Visita a los edificios y dependencias.
Explicacion in situ de los recursos e infraestructuras de la Facultad.

13:45 horas: Reunidn con el Equipo de Direccidn.
14:30 horas: Almuerzo.

16:00 horas: Despedida de los asistentes.
(aprox.)

Angel Rios Castro-
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El centro busca estrechar su colaboracién con el entorno productivo y conocer
las necesidades de formacién que demandan a los titulados

Empresarios de la region conocen el potencial
investigador y tecnolégico de la Facultad de Quimicas

La Universidad no puede vivir ajena al mundo empresarial. Consciente
de ello, la Facultad de Ciencias v Tecnologias Quimicas de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) ha abierto hoy sus puertas
a un grupo de empresarios de la region para, por un lado, mostrarles lo
que sus docentes e investigadores pueden aportar al ambito
productivo; y, por otro, conocer de cerca las necesidades de formacion
que las empresas demandan de los futuros titulados.

Una docena de empresarios de la region relacionados con el sector de la industria
quimica y agroalimentaria han visitado la Facultad de Ciencias y Tecnologias
Quimicas de la Universidad de Castilla-La Mancha para conocer in situ sus
instalaciones, recursos y su potencial docente e investigador de transferencia
tecnologica.

El encuentro, el primero de estas caracteristicas que tiene lugar en el centro, tiene
por objetivo acercar el mismo al mundo empresarial de su entorno productivo, de
tal forma que exista una realimentacion entre el pertfil que las empresas consideran
adecuado para sus egresados y la formacién que la Facultad imparte en los estudios
de Quimicas, Ingenieria Quimica y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, a fin de
asegurar un mayor éxito de sus titulados v una mayor competitividad de los

mismos en el mundo laboral.

Durante la recepcion a los empresarios, el decano de la Facultad de Ciencias y
Tecenologias Quimicas, Angel Rios, ha expresado su deseo de que este primer foro
con empresas, que se desarrolla en el marco de las actividades organizadas con
motivo de la festividad del patrén del centro, San Alberto Magno, tenga caracter
“permanente y continuo”, que permita la organizacion de actividades futuras de
interés para ambas partes.

A este respecto, el decano ha explicado que la Facultad mantiene abierta distintas
lineas de colaboracion con distintas empresas, a través de proyectos de
investigacion y convenios, y ha confiado en que en que este foro sea “el germen”
para consolidar las relaciones que va les unen y abrirse a otras.

Gabinete de Comunicacién UCLM. Ciudad Real, 12 de noviembre de
2013

http /fwww.uclm.es/gabinete
gabinete comumcacionfouchn es

Tel 926 29 53 68 /902 204 100
Ext 3622 3306 Y 6814 (CR)
3322 (CU), 2209 y 2253 (AB). 5995 (TQ)



Actualidad Lanzadigital, martes 12 de noviembre de 2013

La Facultad acogié el | Foro de Empresas en el marco de San Alberto
Magno

La Facultad de Quimicas y doce
empresas exploran nuevas vias de
colaboracion

Aurora Galisteo
Ciudad Real|

Doce empresas de distintos sectores,
quimico, agroalimentario, industrial,
farmacéutico, etc, de Ia provincia y de la
region han participado en el | Foro de
Empresas organizado por la Facultad de
Ciencias y Tecnologias Quimicas de
Ciudad Real.

El objetivo de este primer encuentro, segun explico el decano, Angel Rios,
es establecer nuevas lineas de colaboracién de trabajo y potenciar las ya
existentes, "acercanos mas al mundo de la empresa y preparar a nuestros
egresados para el mundo laboral, y que sean méas competitivos, apostando
también por sintonizar la formacién de los estudiantes con las necesidades
del mundo laboral o de Ia empresa”.

Colaboracién

Anadié que este encuentro iba a servir también para revisar con los
responsables de las empresas los programas de colaboracion y explorar
nuevas vias de trabajo para un futuro préximo, "una colaboracién
encaminada a la mejora de las ensenanzas de grado, master y doctorado
Y, én especial, a la de los egresados de cara a facilitar su insercién en el
mundo laboral, ajustandola a las demandas de la empresa.

Un segundo objetivo de este encuentro, que nace con vocacion de futuro,
es dar a conocer al mundo empresarial las potencialidades de la facultad
de quimicas de Ciudad Real, un centro universitario que en la actualidad
cuenta con mas de 900 alumnos, en las distintas ensenanzas, y un total de
22 lineas de investigacion "que después se trasfiere hacia la industria y las
empresas".

Nuevo doctorado en Quimica
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Anexo 5

Carta con las principales conclusiones del primer
encuentro del FORO DE EMPRESAS

24-01-2014
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Ciudad Real, 24 de Enero de 2014.

Estimados amigos:

Tras la reunion que mantuvimos en noviembre del pasado afio, y la retroalimentacion recibida por
parte de algunos de vosotros, me pongo en contacto de nuevo para reforzar mediante esta comunicacién
algunas de las conclusiones de nuestra reunion, que pueden marcar las lineas en las que podemos colaborar
en un futuro préximo, y que he estructurado en tres puntos fundamentales:

1) Encuanto a nuestros egresados, nos gustaria que:

a. Nos aportaseis informacién sobre las experiencias con ellos para conocer sus puntos fuertes
y débiles, y asi poder modificar convenientemente los planes de estudio con vuestra ayuda.

b. Nos ayudaseis en la preparacién de las Jornadas de Incorporacién al Mercado Laboral para
nuestros futuros egresados, que cada afio celebramos durante los meses de abril y mayo,
comentando a los asistentes que esperdis de ellos Y que destrezas adicionales deberian
perfeccionar para su éxito profesional

2) En cuanto a la posible colaboracién y transferencia de conocimientos en ambos sentidos, os
entregamos en la reunién que tuvimos un Dossier con nuestras capacidades. Estamos trabajando
para mejorar esta informacion, de acuerdo con vuestras sugerencias, y seguimos abiertos a
cualquier iniciativa que propongais. En este sentido:

a. Os informamos que existen numerosos programas a través de la Unidn Europea y del
MINECO que financian, o al menos ayudan a financiar, la 1+D+i empresarial y en los que
estariamos encantados de colaborar, ya que requieren de la sinergia de la empresa y la
universidad.

b. Es posible la organizacion de actividades formativas especificas que puedan interesar a
vuestros empleados, para lo que nos debéis informar sobre vuestras posibles necesidades.

3) Encuanto a la visibilidad de la sinergia entre la universidad y la empresa en la Sociedad, creo que el
foro tuvo una difusion notable a nivel regional en los medios, y estamos pensando en volver a
repetirlo el préximo noviembre con la idea de seguir fomentando la colaboracién Universidad-
Empresa, que es tan interesante en ambos sentidos.

Quiero aprovechar para agradeceros sinceramente vuestra implicacién, asi como la participacién en
las jornadas que ya celebramos en noviembre. Esperamos seguir contando con vuestra colaboracién.

Recibid mi mds cordial saludo,
Firma Decano

Angel Rios Castro
Decano
Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM



Anexo 6

Carta convocando al segundo encuentro del
FORO DE EMPRESAS
08-04-2014
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Ciudad Real, 8 de Abril de 2014.

Estimados amigos:

Como continuacion de mi carta de 24-01-2014, y en relacién con uno de los puntos de colaboracién
que en ella se recogia, estamos planificando para el préximo 15 de mayo a las 11,30 horas en nuestra
Facultad, una actividad relacionada con nuestros estudios y los egresados que formamos, en la que nos
gustaria contar con vuestra participacion. La actividad tiene una doble vertiente:

1. Ante la proxima modificacion de los planes de estudios que vamos a llevar a cabo (Quimica,
Ingenieria Quimica, y Ciencia y Tecnologia de Alimentos), nos gustaria contar con vuestra opinion,
como potenciales empleadores, en relacién con las competencias que asignamos a cada una de las
titulaciones. Puesto que debemos formar profesionales que sean competitivos en el mundo laboral
actual, las propuestas y sugerencias que justamente vienen del entorno empresarial son de gran
interés para asegurar el éxito de nuestros estudios. Se tomaria como punto de referencia las
competencias que hemos definido en los planes de estudio actuales.

2. En relacién con nuestro programa de orientacién profesional para los egresados, nos gustaria que
participaseis en una mesa redonda con ellos en la que, en una corta intervencion, les indicaseis las
cualidades mas apreciadas por los empleadores, y que posteriormente pudiera abrirse un pequefio
debate.

Nuestra idea es que fuese una sesion doble (maximo unas 2,5 horas en total), en la que en la primera
parte nos reuniriamos el Equipo de Direccidn de la Facultad con vosotros (en relacion con las competencias).
A continuacién seria la mesa redonda con nuestros estudiantes de dltimo afio.

Como empresas y organizaciones de referencia que sois en nuestro entorno laboral y profesional,
nos seria muy grato, y sumamente positivo, contar con vuestra participacién a través del personal directivo
que credis mas adecuado.

Esperando que la propuesta encuentre un eco favorable, quedo a la espera de vuestra respuesta
para fijar la agenda de la actividad.

Agradeciendo vuestra atencidn, recibid mi mas cordial saludo.

Recibid mi mas cordial saludo,
Firma Decano

Angel Rios Castro
Decano
Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM



ANGEL RIOS CASTRO

De: Decanato Quimicas CR

Enviado el: viernes, 09 de mayo de 2014 10:39

Para: 'LOURDES RODRIGUEZ', fgarcia@elcogas.es; jc.castilla@fertiberia.es:
fdoming@fertiberia.es; conrado.lopez@es.netgrs.com; nacional@vinicoladecastilla.com

Ccc: AGUSTIN LARA SANCHEZ; ANGEL RIOS CASTRO; GIUSEPPE FREGAPANE
QUADRI; MANUEL ANDRES RODRIGO RODRIGO; MARIA DEL PILAR MARTIN
PORRERO

Asunto: reunion con la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas. UCLM.

Estimado amigo:

Como sabes el préximo 15 de mayo nos vamos a reunir con vosotros, directivos de empresas e
instituciones, para que nos ayudais a definir y a comunicar a nuestros alumnos lo que esperais de ellos a
nivel profesional. Hemos estructurado las jornadas en dos pequefias sesiones, tal y como pudisteis ver en
la invitacion. Os damos algunos detalles adicionales de cada una de estas dos partes:

1. Reunidn con el equipo de direccion (duracion aproximada de 1 hora a partir de las 11:15)enla
que os vamos a describir las competencias que hemos pretendido que tuviesen nuestros alumnos
egresados para que nos comentéis la oportunidad de las mismas o si echais en falta alguna otra.

2. Mesa redonda con los futuros egresados de la Facultad (duracién aproximada de 1 hora a partir
de las 12:30) para que les comentéis las cualidades que, desde el punto de vista de vuestro sector
de actividad particular, son mas valoradas, a fin de que sean conocidas por los ellos. En principio la
intervencion de cada uno en la mesa seria de 4-5 minutos y no se requiere (aunque si lo preferis se
puede incluir) ningin material audiovisual. Por el contrario, si convendria una breve presentacion
inicial de vuestra empresa/institucion.

La informacion que pretendemos obtener es de gran ayuda para nosotros, ya que nos va a ayudar a
depurar los perfiles profesionales de nuestros titulados en Quimica, Ingenieria Quimica y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos. Por ello os agradecemos muy sinceramente vuestra participacion.

Un abrazo,
Angel Rios
Decano
Itl ( I M' FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS
DECANATO
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
TELEFONO: 926 29 53 00 (EXT.: 3403)

FAX: 926 29 53 18

él\ntes de imprimir este e-

mail piensa si es necesario



Anexo 7

Segundo encuentro con organizaciones del
FORO DE EMPRESAS
15-05-2014



El Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologiay
Quumicas de la Universidad, de Castillow - La Mancha
tiene el gusto de inwitowle o lav

REUNION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DE LA UCLM
CON RESPONSABLES DE EMPRESAS DEL ENTORNO
“Las competencias valoradas en los egresados”

Ciudad Real, 15 de Mayo de 2014

AGENDA

11:00 horas: Recepcién en la Facultad ~ Edificio San Alberto Magno
(Avda. Camilo José Cela, 10; 13004 — Ciudad Real)
Presentacion de los asistentes.

11:15 horas: Reunidn con el Equipo de Direccion.
Competencias de los titulados en Quimica, Ingenieria Quimica, y Ciencia

y Tecnologia de los Alimentos.

12:30 horas: Mesa redonda con los futuros egresados de la Facultad.
“Las cualidades demandadas por los empleadores”.

14:00 horas: Almuerzo.

16:00 horas: Despedida de los asistentes.
(aprox.)

reciba mi mas distinguido- saludo

Angel Rios Castro-
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Anexo 8

Agenda del tercer encuentro oficial del
FORO DE EMPRESAS

12-11-2015



Fuan 2 Decano delo Facultnd de
Ciencias y Tecnologios Quimicas de la Universidad,
de Castilow - LaMancha tiene el gusto-de inwitawle a

v

REUNION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DE LA UCLM
CON RESPONSABLES DE EMPRESAS DEL ENTORNO

Ciudad Real, 12 de Noviembre de 2015

AGENDA

11:15 horas: Recepcién en la Facultad — Edificio San Alberto Magno
(Avda. Camilo José Cela, 10; 13004 - Ciudad Real)
Presentacion de los asistentes.
11:30 horas: Reunién de trabajo con el Equipo de Direccién.
Tematica: Pricticas en empresas e instituciones externas vy
colaboraciones en trabajos de grado, master y doctorado.
12:30 horas: Acto de entrega de premios de la Facultad.
13:30 horas: Visita especifica a instalaciones del Centro.

14:00 horas: Almuerzo.

16:00 horas: Despedida de los asistentes.
(aprox.)

Angel Rioy Castro-






Breve presentacion
del Decano de la
Facultad
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LAMANCHA

REUNION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
Ciudad Real, 15 de Mayo de 2015
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EDIFICIO FRANCISCO EDIFICIO MARIE CURIE
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UNIVERVIOAD DL CAVIILA (A MANCHE |

v Todas las aulas equipadas con video proyector y ordenador
¥ 20 laboratorios de practicas

v 3 plantas piloto

v 2 aulas de informdtica de acceso restringido
(60 puestos de trabajo)

¥ 1 aula de informdtica mévil (17 ordenadores)

v 1 aula informdtica de libre acceso

REAL DECRETO 1393/2007 de 29 de octubre, ‘i::;,".
por el que se establece la ordenacion de las
enserianzas universitarias oficiales.

R

|

. Las ensenanzas de Grado tienen como finalidad ia
obtencion por pante del estudiante de una formacion

G RA D 0 general, en una o varias disciplinas, orientada aTa prepa-
L@sm{!mam el eiercicio de actividades de cargcter profe-
sional.

@ Las ensenanzas de Méster tienen como finalidad
la adquisicién por el estudiante de una formacién avan.

zade, de caracter especializado o multj T OFiEn-
tada a Ta especializacian academica o profesional, o bien

& promover la iniciacion en tareas investigadoras

Las ensenanzas de Doctorade tienen como finali
dad la formacion avanzada del estudiante en las técnicas
de investigacion, podrén incorporar cursos, seminarios L
otras actividades orientadas a la formacion investigadora
€ incluird la elaboracion Y présentacion de la correspon-
diente tesis doctoral, consistente en un trabzjo original de
investigacion.

10/02/2015
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JORNADAS DE ACOGIDA Y CURSOS CERO PARA ALUMNOS DE PRIMERO.

Cursos de Adaptacion Cientifica de Matematicas, Fisica, Quimica y Expresién Grafica
Curso de Seguridad y Prevencion en los Laboratorios

GRADOS:
QuimMica

INGENIERIA QUIMICA

CIENCIA y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

UNIVERSITARIOS:

aula
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I Programas Erasmusj;h Rl j
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WISl 6Grado de Quimica ')

Médulo 1. FORMACION BASICA (60 ECTS)
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia

Médulo 2. FUNDAMENTOS DE QUIMICA (120 ECTS)
Quimica Analitica, Andlisis Instrumental, Quimica Fisica, Quimica Inorgdnica,
Compuestos Inorgdnicos, Quimica Orgdnica, Determinacién Estructural

Médulo 3. COMPLEMENTOS DE QUIMICA (18 ECTS)
Ingenieria Quimica, Bioquimica, Ciencia de los Materiales

Médulo 4. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (30 ECTS)
Proyectos y Sistemas de Gestién, Optativas (4)

Médulo 5. TRABAJO FIN DE GRADO (12 ECTS)




L AUEEE Grado de In

s ¥ My,

genieria Qumlcn ”
Médulo 1. FonmgéN qASICA (60 ECTS)

CTA

Matemdticas, Fisica, Quimica, Informdtica, Expresion Gréfica, Empresa
Mddulo 2. COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL (60 ECTS)

Ingenieria del Calor, Mecdnica de Fluidos, Tecnologia Eléctrica y Electrénica, Ciencia de
Disefio de Equipos e Instalaciones.

los Materiales, Tecnologia del Medio Ambiente, Proyectos, Organizacidn Industrial,
Mdédulo 3. TECNOLOGIA ESPECIFICA EN QUIMICA INDUSTRIAL (66 ECTS)
Bases de la Ingenieria Quimica, Termodindmica Quimica y Cinética Quimica Aplicada,

Operaciones de Separacidn, Ingenieria de la Reaccién Quimica, Instrumentacién y Control de
Procesos Quimicos, Experimentacidn en Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica y
Biotecnologia, Ingenieria de Procesos y de Productos.

Médulo 4. INGENIERIA DE PROCESOS QUIMICOS Y ENERGIA (30 ECT 5)
Médulo 5. INGENIERIA MEDIOAMBIENTAL (12 ECTS)

Maodulo 6. TRABAJO FIN DE GRADO (12 ECTS)

¢UCLM

UNIVERDAD DI CALTHLA LA MARCRA

3 ¥ Mg,
e

f I )
de los Alimentos il -
FORMACION BASICA (63 ECTS)

CTA

Grado en Ciencia y Tecnologm ‘

Mddulo 1

Médulo 2.

“‘4—-\9 o

Matemdticas, Fisica, Quimica, Biclogfa, Bioquimica, Fisiologla
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS (63 ECTS)

Microbiologia, Andlisis Quimico, Compuestos Orgdnicos y su Caracterizacién, Fundamentos
de Alimentos, Andlisis Sensorial
Médule 3 i

de Ciencia y Tecrologla de Alimentos, Materias Primas en la Industria Alimentaria

Estructure y Propiedades de los Componentes de los Alimentos, Bromatologia, Biotecnologia
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (60 ECTS)
Médulo 4

SEGURIDAD ALIMENTARIA (18 ECTS)
Modulo 5

Operaciones Bdsicas en la Industria Alimentaria, Tecnologia de Alimentos, Industrias
Alimentarias Iy IT, Envases de los Alimentos
Higiene y Seguridad Alimentaria

GESTION Y CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (18 ECTS)
Médulo 6

Gestion de la Calidad y Legislacién Alimentaria, Economia y Gestidn de la Empresa Alimentaria
Caracterizacion y gestién de residuos en la Industria Alimentaria

NUTRICION ¥ SALUD (18 ECTS)

Nutricién Humana y Dietética, Alimentacién y Salud
Maodulo 7

TRABAJO FIN DE GRADO Y PRACTICAS EXTERNAS (18 ECTS)

10/02/2015
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Competencia Valoracién Observaciones
(1-10)

OnIP A% OR
1 Capacidad para trabajat en equipo
2 Capacidad para coordinar actividades
3 Capacidad para flizar las ¢ idades de otros.
4 Capacidad para hacer valer su autoridad
5 Capacidad para negociar de forma eficaz
Otra

2 0
6 G para hacerse ok
7 Capacidad para utilizar herramientas informaticas
B Capacidad para redactar informes y documentos
9 idad para presentar en publico productos, ideas o informes
10 C idad para escribir y hablar en idiomas extranjeros
Otra
O P A R A ONADA O O 0
11 (‘ﬂglﬂad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos
12 Dominio de su area o disciplina
13 G imiento de otras reas o discipli
Otra
0 P A q A ONADA 0 0 D PO
14 Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
15 Capacidad de rendir bajo presién
Otra
0 P AS DE ANA O O

16 Capacidad para encontrar nuevas ideas y scluciones
17 Pensamiento analitico
18 Capacidad para detectar nuevas oportunidades
19 Predisposicion para cuestionar ideas propias y ajenas
Otra

GRADO
MASTER
DOCTORADO

10/02/2015
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Herraomienting formativas pecudiores

Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado
Trabajo Fin de Master
Doctorado con Empresas




Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas UCLM

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA EGRESADOS UNIVERSITARIOS

Nombre de la empresa:

Sector:

Competencia

COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS

Valoracién
(1-10)

Observaciones

 COMPETENCIAS DE ANALISIS E INNOVACION

1 Capacidad para trabajar en equipo
2 Capacidad para coordinar actividades
3 Capacidad para movilizar las capacidades de otros
4 Capacidad para hacer valer su autoridad
5 Capacidad para negociar de forma eficaz
Otra
2] S 4 [
6 Capacidad para hacerse entender
7 Capacidad para utilizar herramientas informaticas
8 Capacidad para redactar informes y documentos
9 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes
10 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros
Otra
U + A R 4 U ADA U U U
11 Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos
12 Dominio de su drea o disciplina
13 Conocimiento de otras dreas o disciplinas
Otra
) P i I i L ADA U L] » ue
14 Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
15 Capacidad de rendir bajo presién
Otra

. POR PAR DAR A DR A

Practicas Externas

16 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
17 Pensamiento analitico
18 Capacidad para detectar nuevas oportunidades
19 Predisposicion para cuestionar ideas propias y ajenas
Otra
URA U ) 1] (] i UJ A f
GRADO
MASTER
DOCTORADO

Trabajo Fin de Grado / Master

Doctorado con Empresas

Otra




Resena de la reunion



FORO EMPRESA — FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS
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REUNION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
Ciudad Real, 15 de Mayo de 2015

REUNION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DE LA UCLM
CON RESPONSABLES DE EMPRESAS DEL ENTORNO
“Las competencias valoradas en los egresados”

Ciudad Real, 15 de Mayo de 2014

AGENDA

11:00 horas: Recepcion en la Facultad - Edificio San Alberto Magno
(Avda. Camilo José Cela, 10; 13004 - Ciudad Real)
Presentacidn de los asistentes.

11:15 horas: Reunion con el Equipo de Direccion.
Competencias de los titulados en Quimica, Ingenieria Quimica, y Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos.

12:30 horas: Mesa redonda con los futuros egresados de la Facultad.
“Las cualidades demandadas por los empleadores”.




Como continuacién de las actividades del FORO EMPRESA — FCyTQ, que se oficializé
con el encuentro mantenido el 12 de Noviembre de 2013, ha tenido lugar el pasado dia
15 de Mayo una sesién de trabajo con un grupo de directivos de empresas y
organizaciones de nuestra regién. La sesion ha tenido una doble vertiente:

1:

Ante la préxima modificacion de los planes de estudios que vamos a llevar a
cabo (Quimica, Ingenieria Quimica, y Ciencia y Tecnologia de Alimentos), nos
interesa contar con la opinién del mundo de la empresa, como potenciales
empleadores, en relacién con las competencias que asighamos a cada una de
las titulaciones. Puesto que debemos formar profesionales que sean
competitivos en el mundo laboral actual, las propuestas y sugerencias que
justamente vienen del entorno empresarial son de gran interés para asegurar el
éxito de nuestros estudios. Se ha tomado como punto de referencia las
competencias que hemos definido en los planes de estudio actuales. Para ello,
inicialmente, el Decano llevé a cabo una breve presentacién sobre la estructura
universitaria actual, después del proceso de Convergencia Europea y basado en
el EEES. Posteriormente tuvo lugar un turno de palabras. Para concretar estas
aportaciones de las empresas, se distribuyé una encuesta que nos han ido
remitiendo en relacion con las competencias mas valoradas, la opinién sobre el
nivel de formacién de nuestros egresados, y el interés de la empresa por
participar en actividades formativas concretas como son las Practicas Externas,
el Trabajo Fin de Grado o Master, y el posible doctorado con empresas. Los
resultados de estas encuestas, una vez procesados, seran recogidos en las
proximas Memorias de Verificacién modificadas para la renovacién de la
acreditacion de los titulos de la Facultad.

En relacién con el programa de orientacién profesional de la Facultad para los
egresados, tuvo lugar una mesa redonda entre los empresarios que nos
visitaron y los estudiantes de los Gltimos afios de nuestros tres grados. Cada
participante de la empresa realizé6 una corta intervencién para indicarles las
cualidades mas apreciadas por los empleadores. Posteriormente se abrié un
pequefio debate de gran interés.

PARTICIPANTES EN LA REUNION

(A) POR LA FCyTQ de la UCLM:

Decano de la Facultad

Vicedecanos y Coordinadores de Grado
Coordinador de Calidad de la Facultad
Secretaria Académica

(B) POR PARTE DE EMPRESAS E INSTITUCIONES:

Directora del Centro Nacional del Hidrégeno
Director Adjunto de ELCOGAS

Jefe de Personal de FERTIBERIA

Jefe de Recursos Humanos de FERTIBERIA
Responsable de Calidad de IMSICA



Director Técnico de Laboratorios SERVIER
Director Gerente de Vinicola de Castilla
Responsable regional de la empresa AGILENT TECHNOLOGIES
Jefe de Estudios del EIS Fl Torredn del Alcazar.
(C) DISCULPAN SU AUSENCIA POR MOTIVOS DE AGENDA
(cumplimentan la encuesta)
Delegada Territorial de AQUALOGY
Jefe de Recursos Humanos de FRIMANCHA
Jefe de Recursos Humanos de REPSOL



Resultado de Ia
encuesta a
empleadores



Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas UCLM
COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA EGRESADOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA (nimero de encuestas procesadas: 15)

En rojo las aportaciones propias de cada empresa/institucion.

Valoracién Observaciones
_ _ _ _ _ (1-10)
COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS

Competencia

1 Capacidad para trabajar en equipo 9,75 Fomentar trabajo en
equipo multidisciplinar
2 Capacidad para coordinar actividades 8,62 Capacidad de planificar,

de conseguir que se
hagan las cosas en plazo
y presupuesto.

3 Capacidad para movilizar las capacidades de otros 8,75 Capacidad de liderazgo,
de convencer.
4 Capacidad para hacer valer su autoridad 7,62 Ambos modelos.

“Universitario” enfocado
a trabajos o proyectos de
investigacion y “Titulos
propios” enfocados al
mundo laboral y en
particular y en particular
a las empresas del

entorno.
5 Capacidad para negociar de forma eficaz 8,75
Capacidad para estructurar y organizar el trabajo 10
Capacidad de resolver conflictos: 8
Relacion con el mundo empresarial 7

Capacidad de forma de de(_isim — : 10
COMPETENCIAS COMUNICAT

6 Capacidad para hacerse entender 9,12
) Capacidad para utilizar herramientas informaticas 8,25
8 Capacidad para redactar informes y documentos 8,37
9 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes | 8,5
10 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 8,25
Otra | Capacidad de concrecion y sintesis 10

Conocimiento del lenguaje no verbal ?

U H L H i U A LA () 9 L U

11 Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 9,62
12 Dominio de su area o disciplina 9
13 Conocimiento de otras areas o disciplinas 7,25
Otra | Interés por aprender/adquirir nuevos conocimientos 10

_Percepcion y practica sobre produc [:;-‘:a;_i y competitividad | 10 SR
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TIEMPO .
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

[ 14




15 Capacidad de rendir bajo presién 8,5
Otra | Capacidad para adaptar el tiempo a las exigencias del momento 10
Capacidad de priorizar tareas ?
Exigencia propia/esfuerzo personal 10
OMPF AS DE ANA DVE
16 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 9,2
17 Pensamiento analitico 9
18 Capacidad para detectar nuevas oportunidades 8,75
19 Predisposicidn para cuestionar ideas propias y ajenas 9,12
Otra | Predisposicion a aceptar las novedades 9
Creatividad e independencia 9
Capacidad critica 10
Capacidad para resumir y sintetizar 9
Capacidad para adaptar las ideas que se transmiten al auditorio 9
que las escucha
GRADO 8,14
MASTER 8,87
DOCTORADO 8,85
DES POR PAR A DR A AS EORMA
Précticas Externas 8,87
Trabajo Fin de Grado / Master 8,71
Doctorado con Empresas 9
Otra | Formacion especifica desde y para la empresa 10
Participacion en programas de investigacion 9




