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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3580 Resolucién de 17 de febrero de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y
Direccion de Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros en su reunién de 4 de
diciembre de 2009 (publicado en el BOE de 6 de enero de 2010, por Resolucién del
Secretario General de Universidades de 16 de diciembre de 2009),

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion
del titulo de Graduado o Graduada en Administraciéon y Direccion de Empresas por la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Ciudad Real, 17 de febrero de 2010.—El Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO
Plan de estudios de Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centros de imparticion:

— Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete.
— Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

— Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

— Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Distribucién general del plan de estudios

Tipo de materia ECTS
Formaciénbasica......................... 60
Obligatorias .......... ... ... ... 126
Optativas ............... .. . i 30
Practicasexternas . ....................... 12
Trabajofinde Grado. ... ................... 12

Créditostotales....................... 240
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Cuadro de distribucion de materias y asignaturas basicas en el plan de estudios.

Rama de Asianatura Materia del Anexo | Médulo /materia Créditos ECTS
conocimiento 9 del RD 1393/2007 del Titulo de Grado que se propone
Fundamentos de administracion | Empresa. Organizacion de empresas/Direccion| 6
de empresas. estratégica. 12
. Empresa. Comercializacion e investigacion de| 6
Fundamentos de marketing. .
mercados/Fundamentos de marketing.
L . Economia. Entorno econdémico y marco juridico/| 9
Economia internacional. , - . ;
L Economia espafola e internacional.
Ciencias - . P — 18
. ., . Economia. Andlisis econdmico/Introduccion a la| 9
Sociales y Introduccion a la economia. . 48
Juridicas. economia.
Historia econémica mundial y de | Historia. Entorno econdémico y marco juridico/| 6 6
Espafia. Historia econémica.
Derecho. Entorno econdémico y marco juridico/| 6
Derecho de la empresa. 6
Derecho
- . Estadistica. Métodos cuantitativos para la empresa/| 6
Estadistica empresarial. i 6
Estadistica.
L - Matematicas. Métodos cuantitativos para la empresa/| 6
Ciencias/ Matematicas | para la empresa. "
. Matematicas.
Ingenieria y Matemati Métod titat I T6 12 |12
Arquitectura. | Matematicas |1 para la empresa. atematicas. étodos cuantitativos para la empresa
Matemaéticas.
T O T A L o e e 60
Resumen del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas
Médulos Materias Asignaturas Créditos Caracter Ram a/MaFgria Curso/
Vinculacién semestre
. . . 9 Basica. Ciencias sociales|1.°/1.°y 2.°
Modulo 1: . , Introduccién a la economia. T
. Microeconomia. y juridicas.
Andlisis econémico . P . . . Py
X Microeconomia intermedia. 6 Obligatoria. 2.°/1.
(21 créd. ECTS). - — - - -
Macroeconomia. | Macroeconomia intermedia. 6 Obligatoria. 2.°/2.°
v L] H : H 0/4 O o
Econonjla Economia internacional. 9 Basica. Cler'lmgs' sociales|{2.°/1.°y 2.
espafiola e y juridicas.
internacional. | Economia espariola. 6 Obligatoria. 3.°1.°
syt H H o o o
Médulo 2- Polltlca§ _ Politica econémica. 9 Obligatoria. 2°M1.°y2.
Entorno econémico economicas.
S Historia Historia econémica mundial y de 6 Basica. Ciencias sociales| 1.°/1.°
y marco juridico Econdmi Espaf uridi
(42 créd. ECTS). condmica. spafa. _ .ij.I |cas.l
6 Basica. Ciencias sociales| 1.%/1.°
Derecho. Derecho de la empresa. L
y juridicas.
Fiscalidad Fiscalidad Empresarial: Introduccion 6 Obligatoria. 3.9/2.°
empresarial. y Fiscalidad Personal.
6 Basica. Ciencias/ 1°1°
Matematicas | para la empresa. Ingenieria |
- arquitectura.
Mateméticas. Py - -
i ] 6 Basica. Cienciasl/ 1.°2°
Médulo3: Matematicas |l para la empresa. Ingenieria |
Métodos cuantitativos| arquitectura.
para la empresa 6 Basica Ciencias sociales| 1.°/2.° o
(30 créd. ECTS). Estadistica. Estadistica empresarial. y juridicas. §
Inferencia estadisticaeintroduccion 6 Obligatoria. 3.21.° 2
Econometria a la econometria (3 + 3) (*). P
ia. '
Métodos y modelos econométricos. 6 Obligatoria. 3.912.° :'o;
w
3
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Médulos Materias Asignaturas Créditos Caracter R\a/.m a/MaF(Ieria Curso/
inculacién semestre
tabili I ligatoria. 1°/1°y2°
Contabilidad Con ab! !dad gener? . 9 Ob !ga or!a /1.0y
fi : Contabilidad financiera y 6 Obligatoria. 2°01.°
) inanciera. .
Médulo 4: sociedades.
Contabilidad Contabilidad de o 6 Obligatoria. 3.9/1.°
(27 créd. ECTS). gestion. Contabilidad de costes.
- - - PYE S
Analisis Andlisis contable. 6 Obligatoria. 3.972.
contable.
. . Fundamentos de administracion de 6 Basica. Ciencias sociales| 1.9/2.°
Direccion uridi
] ' estratégica. empresas. y juridicas.
'\O/I:)daur:?zgé:ién de Direccion estratégica. 6 Obligatoria. 4.°/1.°
Smpresas Recursos Organizacion de empresas y 9 Obligatoria. 2°1°y2°
(27 créd. ECTS). 'Hum.aimos. direccién de recursos humanos. : '
Direccion de . L . 6 Obligatoria. 3.012.°
. Direccion de operaciones.
operaciones.
Mbdulo 6: Fundamentos de marketin 6 Basica. Ciencias sociales| 2.°/2.°
Co ulo .I' . Direccion de 9 y juridicas.
qmerm_a |z§§:|on € marketing. Direccion comercial de la 6 Obligatoria. 3.91.°
investigacion de
empresa.
mercados Investigacion d 6 | Obligatoria 3.0/2.0
(18 créd. ECTS). nvestigacion de | |, estigacion de mercados. g ’ T
mercados.
Matematica Matematicas de las operaciones 6 Obligatoria. 1.92.°
Modulo 7: financiera. financieras.
Finanzas . Inversion y financiacion en la 9 Obligatoria. 2°M1°y2°
. Finanzas
(21 créd. ECTS). emoresariales empresa.
P " | Direccién financiera. 6 Obligatoria. 3.°1.°
Médulo 8: . 12 Obligatoria. 4.°/2.°
o Practicas en i
Practicas en Practicas en empresas.
empresas.
empresas.
A . i i~ i i i 0/9 0
quulo 9: Trabajo | Trabajo fin de Trabaio fin de Grado. 12 Obligatoria. 4.°/2.
fin de Grado. Grado.
Analisis Complementos de Teoria 6 Optativa. 4.°/1.°
economico. Econdmica.
Economia de la Unién Europea. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Entorno Politica monetaria, financiera y| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
econoémico y fiscal en el entorno de la
] juridico. empresa.
Médulo 10 Historia de la empresa. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
(Albacete): Tecni tadisti licad 6 | Optati 4°1°
Economia y e;cnlcas estadisticas aplicadas a ptativa. LN,
métodos , aempresa. ____ , _
cuantitativos Metodqs ' Investigacion operativa en la| 4,5 Optativa. 4.1,
(30 créd ECTS). cuantitativos. empresa.
Modelos para la decision| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
empresarial.
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
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Médulos Materias Asignaturas Créditos Caracter R\a/.m a/MaF(Ierla Curso/
inculacién semestre
Organizacién de Cr_eacién de empresas 6 Optativa. 4°N1°
innovadores.
empresas. Direccion de empresas familiares. 6 Optativa. 4°/1.°
c ializacis Comunicacion comercial. 4.5 Optativa. 4°/1.°
Madulo 11 OMerealizacion. ' mistribucion comercial. 45 |Optativa. 4010
(Albacete): S Sociologia de la industria y de la| 4,5 |Optativa. 40/1°
Direccion de Sociologia. empresa.
PYMES Formas de organizacion juridicade| 4,5 Optativa. 4°/1.°
(30 créd ECTS. Derecho. 1a PYME.
Seminario Trabajo especializacién o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Consolidacion de estados 6 Optativa. 4°N1.°
Contabilidad. financieros.
Auditoria. 6 Optativa. 4°1.°
Planificacion y gestion financiera| 4,5 Optativa. 4°N1.°
Modulo 12 . de la empresa.
(Albacete): Finanzas. Mercados e instrumentos| 4,5 Optativa. 4°N1.°
Direccion financieros.
economico- L Imposicién descentralizada y de| 4,5 Optativa. 4°/1°
financiera y fiscal | Fiscalidad las operaciones financieras.
(30 créd ECTS). empresarial.  \ya" a fiscalidad internacional 45 | Optativa. 40010
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Analisis Complementos de microeconomia 6 Optativa. 4.°1.°
economico. y macroeconomia.
Economia de la Unién Europea. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Entorno Politica monetaria, financiera y| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
economico y fiscal en el entorno de |la
juridico. empresa.
Modulo 10 (Ciudad Historia de la empresa. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Real): Técnicas estadisticas aplicadas a 6 Optativa. 4.°/1.°
Economiaymétodos la empresa.
cuantitativos Métodos Investigacion operatva en la| 4,5 |Optativa. 4.9/1.0°
(30 créd ECTS). cuantitativos. empresa.
Modelos para la  decision| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
empresarial.
Seminario Trabajo especializacién o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Organizacion de | Creacién de empresas. 6 Optativa. 4.°/1.°
empresas. Estrategias de crecimiento. 6 Optativa. 4°1.°
) . ..., | Distribucién comercial. 4,5 Optativa. 4°0N1.°
Mddulo 11 (Ciudad|Comercializacion. C — . . S
Real): . i orr.1un|c’aC|on comgrmal. 4,5 Optat!va. 4°/1.
Direccion estratégica Sociologia. Sociologia del trabajo. 4,5 Optativa. 4°/1.° o
y marketing Derecho. Derecho del trabajo. 4,5 Optativa. 4°0N1.° 3
(30 créd ECTS). Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.° =)
especializacion.| de especializacion. (modular &
en1,5 <
cred/mod) 2
g
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Médulos Materias Asignaturas Créditos Caracter R\a/.m a/MaF(Ierla Curso/
inculacién semestre
Consolidacion de estados 6 Optativa. 4°/1.°
Contabilidad. financieros.
Auditoria. 6 Optativa. 4.°/1.°
Planificacion y gestion financiera| 4,5 Optativa. 4°N1°
Médulo 12 (Ciudad | . de la empresa.
Real): Finanzas. Mercados e instrumentos| 4,5 Optativa. 4°/1.°
Direccion financieros.
economico- . Imposicién descentralizada y de| 4,5 Optativa. 4°/1°
financiera y fiscal | Fiscalidad las operaciones financieras.
(30 créd ECTS). empresarial, IVAy la fiscalidad internacional 45 Optativa. 40°/1°
Seminario Trabajo especializacién o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Analisis Complementos de teoria 6 Optativa. 4.°/1.°
economico. economica.
Economia de la Unién Europea. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Entorno Politica monetaria, financiera y| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
econoémico y fiscal en el entorno de la
juridico. empresa.
H 1 1 o )
Modulo 10 (Cuenca): ?ésc:r?;'clzaa: eelsa;aijrlr]s?irce;: -a licadas a 4’: 8%::::: 341 g
Economiay métodos la empresa P P ’ U
cuantitativos ] - P — y y
(30 créd ECTS). Metodo_s . Investigacion operativa en la| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
cuantitativos. empresa.
Modelos para la  decision| 4,5 Optativa. 4.°/1.°
empresarial.
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Organizacion de | Creacion de empresas. 6 Optativa. 4°/1.°
empresas. Estrategias de crecimiento. 6 Optativa. 4.°/1.°
c ializacis Distribucién comercial. 4.5 Optativa. 4°/1.°
Modulo 11 (Cuenca): omercializacion. Comunicacién comercial. 4,5 Optativa. 4°/1.°
Direccion estrategical Sociologia. Sociologia del trabajo. 45 Optativa. 4°/1°
y ma'lrketing Derecho. Derecho. 45 Optativa. 40°/1°
(30 créd ECTS). Seminario Trabajo especializacién o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Consolidacion de estados 6 Optativa. 4°N1.°
Contabilidad. financieros.
Auditoria. 6 Optativa. 4.°/1.°
Planificacion y gestion financiera| 4,5 Optativa. 4°N1.°
Médulo 12 (Cuencay):| Finanzas. de la empresa.
Direccion ’ Meycadqs e instrumentos| 4,5 Optativa. 4°N1.°
o financieros.
econémico- — - - s
financiera y fiscal | Fiscalidad Imposicion Qesceqtrallzgda y de| 45 Optativa. 4.°NM. o
. . las operaciones financieras. 2
(30 créd ECTS). empresarial. T : . 8
IVA'y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa. 4.°/1.° =S
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.° &
especializacion.| de especializacion. (modular E
en1,5 2
cred/mod) g
o
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Médulos Materias Asignaturas Créditos Caracter R\a/.m a/MaF(Ierla Curso/
inculacién semestre
AnaI|3|s’ . Economia de la salud. 6 Optativa. 4.°/1.°
econdmico.
Las politicas monetarias, financiera| 4,5 Optativa. 4.°1.°
Entorno y fiscal en el entorno
econémico y empresarial.
juridico. Economia de la Unién Europea. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Historia de la empresa. 4.5 Optativa. 4.°/1.°
Maodulo 10 (Toledo): Técnicas estadisticas aplicadas a 6 Optativa. 4.°/1.°
Economia, Técnicas la empresa.
de Investigacion | Métodos Investigacion operativa en la| 4,5 Optativa. 4.°/1°
y Comunicacion| cuantitativos. empresa.
en la empresa Modelos para la  decision
(30 créd ECTS). empresarial.
Sociologia y  técnicas de| 4,5 Optativa. 4.°1.°
Sociologia. investigacion y comunicacion en
la empresa.
Seminario Trabajo especializacién o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Direccion estratégica de recursos 6 Optativa. 4°N1.°
Organizacion de| humanos.
empresas. Etica y responsabilidad social 6 Optativa. 4°N1°
corporativa.
Maodulo 11 (Toledo): . .__ .. _|Distribucion comercial. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
Direcciénes(tratégic)a Comercializacion. Comunicacion comercial. 4,5 Optativa. 4.°/1.°
y marketing Derecho. Derecho. 45 Optativa. 4°/1°
(30 créd ECTS). Optativa de otra mencion. 4,5 Optativa. 4°/1°
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod)
Consolidacion de estados 6 Optativa. 4°/1.°
Contabilidad. financieros.
Auditoria. 6 Optativa. 4°1.°
Planificacion y gestién financiera| 4,5 Optativa. 4°/1.°
) . de la empresa.
Mddulo 12 (Toledo): Finanzas. Mercados e instrumentos| 4,5 Optativa. 4°/10°
Direccion financieros.
economico- | . . Imposicion descentralizada y de| 4,5 Optativa. 4°N1.°
financiera y fiscal | Fiscalidad ; : ;
(30 créd ECTS). empresarial. las opgracpnes.flnanC|e.ras. .
IVAy la fiscalidad internacional 4,5 Optativa. 4°1.°
Seminario Trabajo especializacion o practicas 6 Optativa. 4.°/2.°
especializacion.| de especializacion. (modular
en1,5
cred/mod),
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Resumen del plan de estudios por asignaturas y curso académico

Denominacion Asignatura Caracter ECTS

Primer curso
INTRODUCCION ALAECONOMIA. . ... FB 9
CONTABILIDAD GENERAL. . . ... .. e e B 9
HISTORIA ECONOMICAMUNDIALYDEESPANA .. ... ... .. FB 6
DERECHO DE LAEMPRESA . . . ... . e c i FB 6
MATEMATICAS | PARALAEMPRESA . . . ...t FB 6
MATEMATICAS Il PARALAEMPRESA. . . . ..ot FB 6
ESTADISTICAEMPRESARIAL . . ..o FB 6
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS. .. ............. FB 6
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS . .. ............. B 6

Segundo curso

ECONOMIAINTERNACIONAL . . ..ottt e FB 9
POLITICAECONOMICA . ... ..t B 9
ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS B 9
INVERSION Y FINANCIACION EN LAEMPRESA . . ... ..o B 9
MICROECONOMIAINTERMEDIA. . .. .ot B 6
CONTABILIDAD FINANCIERAY SOCIEDADES. ....................... B 6
MACROECONOMIAINTERMEDIA . .. ..o B 6
FUNDAMENTOS DEMARKETING . . ... ... .. i FB 6

Tercer curso
ECONOMIAESPANOLA . . ..ottt B 6
INFERENCIA ESTADISTICA E INTRODUCCION A LAECONOMETRIA . . . .. B 6
CONTABILIDAD DE COSTES . . . ... e B 6
DIRECCION COMERCIALDE LAEMPRESA . .. ..ot B 6
DIRECCION FINANCIERA. . . . oo oo e e e B 6
FISCALIDAD EMPRESARIAL: INTRODUCCION Y FISCALIDAD PERSONAL B 6
METODOS Y MODELOS ECONOMETRICOS ............ovviiinn... B 6
ANALISIS CONTABLE . . . . ..ot e e e e B 6
DIRECCION DE OPERACIONES . ... ...t B 6
INVESTIGACION DE MERCADOS . . .. .ot B 6

Cuarto curso
DIRECCION ESTRATEGICA . . . o oot B 6
PRACTICAS EN EMPRESAS . . . oottt e PE 12
TRABAJOFINDE GRADO . ... . e TFG 12
OPTATIVAS (a elegir entre la oferta de asignaturas). ... ................. OP 30

FB= Formacion basica, B= Obligatoria, PE= Practicas externas, TFG= Trabajo Fin de
Grado, OP= Optativas.

Nota: Cada Centro tendra su propia oferta de asignaturas optativas y menciones que
se podran consultar en las paginas Web de las Facultades en las que se imparte el presente
titulo. http://www.uclm.es/facultades/.
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