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En todos los documentos escritos de la Facultad de Educacion de Cuenca se recomienda el plantea-

gr—. Lo cultad d’e
== Educacion
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miento expuesto en la Guia del lenguaje no sexista de la Universidad de Castilla-La Mancha que fue

elaborada por la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Castilla la Mancha (UCLM).

Con ella, se quiere facilitar el analisis, la reflexion y la utilizacion de términos comunes en el ambito

universitario sin carga sexista. Asi, se entiende que la lengua castellana puede utilizarse de manera

que promueva la equidad de mujeres y hombres tanto en el entorno docente, en el investigador o en

el administrativo.

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-020-Gabinete-Rector/igual-

dad/Normativa/Guia-lenguaje-universitario-no-sexista_Universidad-de-Castilla-La-Mancha.ashx

La Decana

Cristina Cafiamares Torrijos
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1.INTRODUCCION, REQUISITOS PREVIOS Y JUSTIFICACION EN EL PLAN DE

ESTUDIOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) supone el punto final a los estudios de Grado en Maestro/a en

Educacion Infantil, Maestro/a en Educacion Primaria y Doble Grado en Maestro/a en Educacion

Primaria e Infantil. Debera estar referido al mencionado caracter profesional de estos estudios.

Se defendera publicamente una vez se tenga constancia de que el alumno o alumna ha superado las

materias oportunas de su plan de estudios y dispone, por tanto, de los créditos necesarios para la

obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG, si bien puede ser elaborado

con anterioridad a ese momento.

Por tanto, el TFG debe plantearse en términos de competencias adquiridas con el fin de contribuir a

la integracion de los saberes adquiridos y superar la fragmentacion de las distintas asignaturas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece que para la obtencion del Titulo de Grado

todo estudiante debera superar el Trabajo Fin de Grado (TFG). Este consiste en la realizacion de un

trabajo original e inédito orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo en el que se

abordaran algunos de los aspectos desarrollados a lo largo de los estudios de Grado. Versara sobre

algun contenido en concreto del Curriculum de Educacion Infantil o Educacion Primaria o girard en

torno a alguna propuesta-aportacion, siempre vinculada al ambito educativo, proxima a los campos

de la psicologia, sociologia, pedagogia, a las didacticas especificas o a otras materias de la titulacion.

En consonancia con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacion

Primaria e Infantil y con la Normativa sobre la elaboraciéon y defensa del TFG en la Universidad de

Castilla-La Mancha, el TFG se regira segun las siguientes condiciones y caracteristicas generales:

1. ElI TFG en los planes de estudio de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria y Educacion

Infantil, se incluye dentro del Moédulo 3, «Trabajo Fin de Grado», en el que se encuentran

implicadas todas las materias del Titulo. Consta, inicamente, de una asignatura de 6 créditos

de caracter obligatorio, ubicada en el segundo semestre de cuarto curso.

2. El TFG supone la realizacion por parte del estudiantado de un proyecto, memoria o estudio

original bajo la supervision de uno o mas directores en el que se integren y desarrollen los

contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante

el periodo de docencia del Grado.

3. El nivel de exigencia, contenido y extension del TFG debe estar en consonancia con los 6

créditos ECTS que tiene asignados y, por tanto, ajustarse en la cantidad de horas de trabajo

del alumno requeridas para llevarlo a término

4. El trabajo se realizara de forma individual, y debe ser original.
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5. Cada estudiante tiene derecho a dos convocatorias de defensa de TFG por curso académico,
segun normativa de la UCLM. Dichas convocatorias se realizaran durante los meses de junio,

julio o noviembre (especial).

Se recomienda leer y manejar la Guia-E para atender a los resultados de aprendizaje. El Trabajo Fin
de Grado deberd demostrar que el estudiante o la estudiante en cuestion ha adquirido las
competencias descritas para el titulo y, por tanto, estd preparado para ejercer las profesiones para las
que este capacita el titulo. También se debe manejar la normativa de aplicacion a esta tarea. Se pueden
descargar aqui:

e Normativa sobre la elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado de la

UCLM.

e Normativa de permanencia en estudios oficiales de Grado de la UCLM.

e Reglamento de evaluacion del estudiante de la UCLM.
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2.0RGANOS DE GESTION ACADEMICA DEL TFG DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DE CUENCA

El desarrollo, coordinacion y organizacion del TFG de las titulaciones impartidas en el Centro
corresponde a la Junta de Facultad y, por delegacion, a la Comision de Trabajo Fin de Grado del

Centro, que forma parte de la estructura organizativa de la Facultad.

2.1.Junta de Facultad

En lo que respecta al TFG, son funciones de la Junta de Facultad:

Designar los miembros que componen la Comision de TFG.
Aprobar y modificar las Orientaciones generales para el TFG de la Facultad.

Debatir y aprobar la Memoria sobre TFG de cada curso académico.

e Debatir y aprobar las directrices y demés documentos que la Comision de TFG elabore

para orientacion de estudiantes y profesorado sobre TFG.

2.2.Comision de Trabajo Fin de Grado del Centro

La Comision de TFG esta formada por un maximo de ocho miembros y atiende a esta estructura:

1. Decana de la Facultad.

2. Coordinador, que convocara y presidira la Comision de TFG, miembro del equipo
decanal o el coordinador/a de la titulacion.

Coordinadora del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil.

Coordinadora del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria.

Hasta un maximo de dos profesores/as del Centro.

Estudiante de cuarto curso del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil.

NS kW

Estudiante de cuarto curso del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria.

Son funciones de la Comision del TFG del Centro:
1. Elaborar y presentar a la Junta de Centro las Orientaciones generales para el TFG de la
Facultad.

2. Elaborar la Guia-E, guia académica o programa de la asignatura TFG.

8
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3. Designar y publicar, conforme al procedimiento que se establezca, la relacion de estudiantes
por departamentos o areas de conocimiento y por tutor o tutora.

4. Designar y publicar, conforme al procedimiento establecido, la relacion de tribunales, la
relacion de estudiantes por tribunal y los calendarios de defensa de los TFG.

5. Otorgar la mencioén «Matricula de Honor» a los TFG que cada tribunal haya propuesto como
candidatos a esta calificacion, atendiendo a las limitaciones y procedimientos de la Normativa
sobre elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado de la UCLM.

6. Elaborar y presentar a la Junta de Facultad la memoria de los TFG de cada curso académico.

7. Responsabilizarse de la mejora continua de la calidad del TFG en el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC) del Centro.

8. Organizar y participar en jornadas, talleres o seminarios sobre orientacion, informacion,
preparacion, evaluacion, etc., del TFG, tanto destinados a estudiantes como a profesorado.

9. Elaborar los documentos necesarios para la orientacion, desarrollo y evaluacion del TFG.

10. Resolver cuantas incidencias surjan durante la elaboracion, exposicion y defensa del TFG.

11. Gestionar el espacio de la web de la Facultad destinado al TFG.

12. Custodiar los TFG calificados con Matricula de Honor.

13. Asegurar la aplicacion de la Normativa sobre la elaboracion y defensa del TFG.

3.TIPOS Y CARACTERISTICAS DE TRABAJO FIN DE GRADO EN LA FACULTAD DE
EDUCACION DE CUENCA (UCLM)

3.1. Tipo y caracteristicas generales del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado consiste en un trabajo escrito que debe ser defendido publicamente. Su

proposito es mostrar la competencia del alumnado en el uso de las habilidades y conocimientos que

9
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integran su titulacion. La calificacion del trabajo dependera tanto de la calidad y pertinencia del texto

como de la aptitud de su defensa.
Esta tarea pretende:
1. Promover la reflexion del estudiantado sobre su formacion y su competencia.
2. Promover la reflexion critica del alumnado sobre su profesion, su titulacion y su plan de es-
tudios.
3. Introducir elementos innovadores para la futura practica profesional.
4. Capacitar al alumnado para la comunicacion y defensa publica de sus conocimientos, habili-

dades y competencias.

El alumnado puede optar por efectuar una propuesta de aplicacion practica o innovacion docente, o
bien una propuesta de iniciacion a la investigacion. En ambos casos, debe vincularse de forma directa
con el ambito educativo. Estas son las normas de edicion para tener en cuenta:
- EI TFG tendra una extension entre las 9.000 y las 11.000 palabras. No se contabilizan en esta
cifra el indice, las figuras, las tablas, los graficos, los anexos y las referencias bibliograficas.
- Se empleara la tipografia Times New Roman, de 12 puntos, para el cuerpo del texto, de 11
puntos para las citas literales de mas de cuarenta palabras, y de 10, para las notas al pie de
pagina, tablas y figuras.
- Elinterlineado sera de espacio y medio.
- Los margenes y el resto de normas estan recogidos en el documento TFG que el estudiantado
utilizara de forma obligatoria para la redaccion del trabajo. No se revisaran entregas en otro

formato.

- Las citas seguirdn las normas APA7. Pueden consultarse un resumen en el documento
elaborado por la biblioteca de la UCLM.
- Para la redaccion, se tendra en cuenta la Guia de Lenguaje no sexista redactada por la

Universidad de Castilla-La Mancha.

En cuanto al formato del Trabajo Fin de Grado, el alumnado puede optar por efectuar una
propuesta de aplicacion practica o innovacion docente o bien efectuar un trabajo de

aproximacion a la investigacion. Ambos tipos se explican en los puntos siguientes.
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3.2. Propuesta de aplicacion practica o innovacién docente
En este caso, la iniciativa parte de un interés real y concreto de cada estudiante. Apoyandose en la
formacion tedrico-practica recibida, en la busqueda documental y en su propia experiencia, debera
desarrollar y presentar una aportacion novedosa, personal y fundamentada vinculada de forma directa
con el ambito educativo.
La propuesta de aplicacion practica consiste en la exposicion y planteamiento de una serie de
actividades, sesiones, situaciones de aprendizaje, proyectos o actuaciones que pueden realizarse en
el aula, con su correspondiente programacion, con una finalidad concreta, que sera el objetivo
principal de la propuesta. Es recomendable que haya podido ser llevada a la préactica, aunque no es
obligatorio. Por tanto, puede ser el esbozo de un plan que puede desarrollarse posteriormente.
La propuesta de innovacion docente tiene como finalidad un cambio y una mejora educativa al
emplear estrategias novedosas. Surge de una necesidad educativa (algiin aspecto que necesita ser
mejorado, actualizado o implementado) y es una actuacion que puede desarrollarse a un nivel mas
amplio que la propuesta de aplicacion practica que, de forma habitual, se desarrolla a nivel de aula.
Tanto si su orientacion es docente o profesional como si estd encaminada hacia aspectos mas teoricos

o experimentales, siempre dentro del &mbito educativo, el TFG incluira los siguientes apartados:

Portada
Debe mostrar el nombre de la universidad y de la Facultad, el titulo del trabajo, nombre del alumno
o alumna, departamento o area de conocimiento, nombre del tutor o tutora y su firma dando el visto

bueno. Se debe emplear el modelo aprobado en Junta de Facultad.

indice

Debe ir paginado e incluir las referencias con su niimero de pagina correspondiente.

Resumen y palabras clave

Tendra una extension de no mas de doscientas palabras. Incorporara debajo de cinco a siete palabras

clave que permitan situar rapidamente su contenido.

Abstract and keywords

Traduccion al inglés del apartado anterior.

Introduccion
11
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Se presenta el tema y la estructura del contenido del trabajo. Se aporta una vision general del TFG

que sirva como indice-guia. También situa el tema y el contenido.

1.Motivos para la eleccién del tema

Se explican las causas por las que se ha decidido por abordar esa tematica. Asi, se argumenta
el origen de las razones que han llevado a cada estudiante a centrar su trabajo en un tema
concreto. Se pueden indicar intereses personales, deteccion de problemas, vivencias,

experiencia y conocimiento adquirido durante el PI, PII y resto de estudios.

2. Justificacion
En este apartado se debe indicar la vinculacion con los estudios que finaliza y la relacion con las
competencias de la asignatura del TFG. En el Anexo I se incluyen también algunas competencias

generales.

3.Fundamentacion tedrica

La fundamentacion es la contextualizacion del trabajo. Se explica qué se ha hecho hasta ahora en ese
tema, en qué punto se encuentra la investigacion en esa linea y cudles son las bases tedricas en las
que se va a basar la propuesta tras atender y estudiar la bibliografia especifica consultada.

Es recomendable que las referencias procedan de trabajos académicos publicados en formato libro,
capitulo de libro o articulo de revista indexada, entre otros, sean recientes (publicadas entre 2015 y
la actualidad). Para localizarlas, es oportuno emplear motores de busqueda como Web of Science,
Scopus y Teseo, en primer lugar y, a continuacion, Dialnet, Google Scholar y Biblioteca de la UCLM,

entre otros.

4. Objetivos de la propuesta de aplicacion practica o de innovacion docente

Marcan la direccion del trabajo. Podran dividirse en generales y especificos. Se redactan en infinitivo,

se enuncian con claridad y precision y han de ser realistas y evaluables.

5. Exposicién de la propuesta

Este apartado constituye el nicleo principal del trabajo y presenta de forma detallada la propuesta
disefiada por cada estudiante para aplicarse en un contexto educativo real o simulado. Puede tratarse

de una intervencion didactica, una secuencia de actividades o una situacion de aprendizaje.
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En él se justifica la necesidad de la propuesta, se vincula con el marco tedrico trabajado en el TFG y

se explica su finalidad formativa. En este sentido, es oportuno destacar su originalidad, pertinencia y

viabilidad.

5.1. Metodologia
Aqui se explican los enfoques pedagogicos y didacticos que sustentan la propuesta. Al tiempo,

demuestra que la intervencion esta fundamentada en principios educativos sélidos y actualizados. Se
debe exponer con claridad el modelo metodolégico adoptado (aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en proyectos, gamificacion, aprendizaje-servicio...) y se justifica en funcion del nivel
educativo, la vinculacion con el curriculo oficial nacional y regional (objetivos generales de la etapa,
descriptores operativos, competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion,

saberes basicos) y las caracteristicas del alumnado.

5.2. Temporalizacién

El alumnado debe concretar la duracion de la propuesta y su distribucion temporal. Se organiza el
desarrollo de las actividades en sesiones o semanas, especificando cuanto tiempo se dedica a cada
parte de la intervencion. Esta temporalizacion debe ser realista y adecuada al contexto educativo
planteado. También debe tener en cuenta el horario escolar, el curriculo y la carga docente de la

materia en cuestion.

5.3. Recursos

Se enumeran y describen los recursos necesarios para llevar a cabo la propuesta: materiales
didacticos, tecnoldgicos, humanos y espaciales. Se puede distinguir entre recursos ya disponibles en
el centro y aquellos que seria necesario crear o adaptar. También se valora la sostenibilidad de la
propuesta y se analizan los costes, si procede. La eleccion de los recursos debe responder a las

necesidades de las actividades, a los objetivos planteados y a la realidad del contexto educativo.

5.4. Actividades realizadas y su evaluacién

Este apartado describe con detalle las actividades incluidas en la propuesta. Asi, se debe explicar su
secuencia, dindmica, objetivos y metodologia concreta. También se especifican los criterios y
procedimientos de evaluacion aplicados para valorar tanto el desarrollo como los resultados de la

intervencion. En este sentido, se pueden incluir ribricas, listas de control, instrumentos de
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autoevaluacion o coevaluacion, siempre en coherencia con los principios pedagogicos del disefio y

vinculados de forma directa con el curriculo y los criterios de evaluacion que se plantean en el mismo.

5.5. Resultados

En este ultimo subapartado se analizan los efectos observados o esperados tras la aplicacion de la
propuesta. Si ha podido implementarse, se recogen los datos derivados de su desarrollo y se valoran
los logros obtenidos. Si la propuesta es hipotética, se realiza una valoracion critica de sus posibles
beneficios, dificultades y lineas de mejora. En ambos casos, se reflexiona sobre su impacto educativo

y su aplicabilidad futura en contextos reales.

6.Conclusiones y perspectivas futuras

Las conclusiones implican una reflexion argumentada y pueden hacer referencia a los distintos
apartados del TFG. Deben ser solidas y coherentes con el resto del trabajo. Han de:
* Argumentar el nivel de consecucion de los objetivos generales y los objetivos especificos.
» Reflejar qué aporta el trabajo a este tema, cudl es la novedad o la parte original con respecto
a lo que ya estaba hecho y se coment6 en la fundamentacion.
* Incluir los puntos fuertes y débiles del trabajo. Autoevaluacion.
* Reflexionar sobre las dificultades encontradas y sus causas.

* Indicar prospectivas de futuro indicando posibles mejoras, ampliaciones, continuidad. ..

7.Referencias bibliograficas

La lista de referencias bibliograficas es la lista de todos los recursos citados en el texto. Citar mal o
no citar un trabajo ajeno, es decir, utilizar texto o ideas de otros sin hacer la referencia correcta, es
plagio y puede llevar a suspender el Trabajo Fin de Grado al entenderse como fraude.

De la misma manera, el empleo de herramientas de inteligencia artificial para generar contenido e
incluirlo en el TFG debe indicarse de forma explicita y citarse de manera expresa en todos los
apartados que hayan sido creados con ellas. De no hacerse asi, se considerara fraude.

Como se ha apuntado, las referencias utilizadas en el TFG deben ser de calidad. Se valorara, de forma
general, que estas sean de reciente publicacion (esto es, que alrededor del 50% de las referencias

hayan sido publicadas en los ultimos diez afios).

8.Anexos
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En este apartado se refleja toda la informacion adicional necesaria y relevante que sea necesario

poder consultar pero que, por su extension o naturaleza, dificulte la lectura del trabajo si se incluye

en otros apartados. En el cuerpo del texto se pone el anexo de referencia con su nimero. Cada anexo

se recogera al comienzo de una pagina que estara incluida en el indice.

En definitiva, este es el indice propuesto de forma orientativa:
- Portada
- Indice
- Resumen (200 palabras) y palabras clave (5-7)
- Abstract (200 words) and keywords (5-7)
- Introduccion
1. Motivos para la eleccion del tema
Justificacion

Fundamentacion tedrica

A

Exposicion de la propuesta

5.1.Metodologia

5.2.Temporalizacion

5.3. Recursos

5.4. Actividades realizadas y su evaluacion
5.5. Resultados

6. Conclusiones y perspectivas futuras

7. Referencias bibliograficas

8. Anexos

3.3.TFG de iniciacion a la investigacion

Objetivos de la propuesta de aplicacion practica o de innovacion docente

Siempre partiendo del ambito educativo, el Trabajo Fin de Grado (TFG) de iniciacion a la

investigacion en la Facultad de Educacion de Cuenca consiste en un estudio académico que permite

al alumnado aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado mediante una aproximacion

sistematica a un tema educativo concreto, incluidas revisiones sobre algiin ambito o tematica

concreta.
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Su objetivo principal es que el alumnado desarrolle competencias investigadoras basicas. Entre ellas,

se pueden citar la capacidad de analisis critico, la busqueda y seleccion de fuentes académicas, el uso
riguroso del lenguaje cientifico y la elaboracion auténoma de un informe estructurado.

Asi, este modelo de TFG contribuye de forma directa en su desarrollo profesional y puede inaugurar
una futura carrera investigadora o docente comprometida con la mejora educativa. Tanto si su
orientacion es docente o profesional como si estd encaminada hacia aspectos mas tedricos o

experimentales, siempre dentro del &mbito educativo, el TFG incluira los siguientes apartados:

Portada
Debe mostrar el nombre de la universidad y de la Facultad, el titulo del trabajo, nombre del alumno
o alumna, departamento o area de conocimiento, nombre del tutor o tutora y su firma dando el visto

bueno. Se debe emplear el modelo aprobado en Junta de Facultad.

indice

Debe ir paginado e incluir las referencias con su niimero de pagina correspondiente.

Resumen y palabras clave

Su extension es de no mas de doscientas palabras. Se incorporaran a continuaciéon de cinco a siete

palabras clave que permitan situar rapidamente su contenido.

Abstract and keywords

Traduccion al inglés del apartado anterior.
Introduccién
Se presenta el tema y la estructura del contenido del trabajo. Se ofrece una vision general del trabajo

que sirva como indice-guia. Ha de servir para situar el tema y el contenido.

1.Motivos para la eleccion del tema

Se explican los motivos por los cuales se elige el tema y se argumenta el origen de las razones
que han llevado a este o esta estudiante a centrar su trabajo en un tema concreto. Puede citar
intereses personales, deteccion de problemas, vivencias, experiencia y conocimiento adquirido

durante el PI, PII, etc.
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2. Justificacion

En este apartado se debe indicar la vinculacién con los estudios que finaliza y la relacion con las

competencias de la asignatura. En el Anexo I se incluyen también algunas competencias generales.

3.Fundamentacion tedrica

La fundamentacion es la contextualizacion del trabajo. Se explica qué se ha hecho hasta ahora en ese
tema, en qué punto se encuentra la investigacion en esa linea y cudles son las bases tedricas en las
que se va a basar la propuesta tras atender a la bibliografia especifica consultada.

Es recomendable que las referencias, sean en formato libro, capitulo de libro o articulo de revista
indexada, entre otros, sean recientes (publicadas entre 2015 y la actualidad). Para localizarlas, es
oportuno emplear motores de busqueda como Web of Science, Scopus y Teseo, en primer lugar y, a

continuacién, Dialnet, Google Scholars, Biblioteca de la UCLM, etc.

4.0bjetivos de la propuesta de iniciacidn a la investigacidén

Marcan la direccion del trabajo. Se redactan en infinitivo, se enuncian con claridad y precisién y han

de ser realistas y evaluables. Pueden dividirse el objetivos generales y especificos.

5.Exposicién de la propuesta

5.1. Descripcién de la muestra

En este subapartado se detalla quiénes han participado en la investigacion y cuél es el colectivo o
apartado que se ha investigado. De esta manera, se especifica las caracteristicas relevantes como el
numero de sujetos, edad, nivel educativo, género u otros datos sociodemograficos pertinentes.
También se explica el criterio de seleccion o muestreo utilizado y se justifica su adecuacion al objeto
de estudio. Esta informacioén es clave para contextualizar los resultados y valorar su posible

generalizacion.

5.2. Descripcién del enfoque metodologico

Se debe indicar el marco metodoldgico que sustenta el estudio y sefialar si se ha adoptado un enfoque
cualitativo, cuantitativo, mixto o cualquier otro formato. El alumnado debe justificar dicha eleccion
en funciéon de la pregunta de investigacion. Ademads, se describen los principios tedricos y
epistemoldgicos que guian el trabajo, asi como la estrategia general empleada (estudio de caso,

encuesta, investigacion-accion...). También es oportuno destacar su pertinencia en el ambito

educativo.
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5.3. Técnicas de recogida de datos

Este apartado se centra en los instrumentos utilizados para obtener la informacién necesaria:
cuestionarios, entrevistas, observaciones, diarios, escalas... Se explica el disefio o adaptacion de cada
técnica, su validez y fiabilidad, y como se ha llevado a cabo el proceso de recogida (presencial, en
linea, grabado, etc.). También se pueden sefialar las limitaciones derivadas del uso de estas

herramientas.

5.4. Analisis de datos

En esta seccion se describe el procedimiento seguido para interpretar los datos recogidos. Si se trata
de un estudio cuantitativo, se indicaran las operaciones estadisticas aplicadas (frecuencias, medias,
correlaciones, etc.). Si es cualitativo, se explicara el proceso de categorizacion, codificacion y analisis
del contenido. Es fundamental que el estudiantado muestre que el andlisis ha sido riguroso y

coherente con la metodologia seleccionada.

5.5. Implicaciones éticas

Este subapartado recoge las consideraciones éticas adoptadas durante la investigacion. Se menciona,
por ejemplo, el consentimiento informado de los participantes, el anonimato y la confidencialidad de
los datos, la voluntariedad de la participacion y el respeto por los derechos de los sujetos implicados.
También puede incluirse la aprobacion del estudio por parte del centro en el que se efectue la muestra

y del profesor/a-tutor/a de la Facultad de Educacion.

5.6. Resultados

Se presentan los principales hallazgos obtenidos tras el analisis de los datos. Se exponen de forma
clara, ordenada y objetiva, utilizando tablas, graficos o citas textuales cuando sea oportuno. Aunque
no se interpretan en profundidad (lo cual corresponde al apartado de discusion), si se pueden destacar

las evidencias mas relevantes que responden a la pregunta de investigacion planteada.

6.Conclusiones
Las conclusiones implican una reflexion argumentada y pueden hacer referencia a los distintos

apartados del TFG. Deben ser solidas y coherentes con el resto del trabajo. Han de:

. Argumentar el nivel de consecucion de los objetivos generales y los objetivos especificos.
18
ID. DOCUMENTO r ZRAAVNBNV Pagina: 18/ 51
FIRMADO POR FECHA FIRMA
DE LA OSSA MARTINEZ MARCO ANTONIO 23-07-2025 22:04:07
r ZRAAVNSNV

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica




Universidad de — ECHIEC G
e Educacion

i[48"] Castilla~La Mancha o P
. Reflejar qué aporta el trabajo a este tema, cudl es la novedad o la parte original con respecto

a lo que ya estaba hecho y se comentd en la fundamentacion.

. Incluir los puntos fuertes y débiles del trabajo. Autoevaluacion.
. Reflexionar sobre las dificultades encontradas y sus causas.
. Indicar prospectivas de futuro

7. Referencias bibliograficas

La lista de referencias bibliograficas es la lista de todos los recursos citados en el texto. Citar mal o
no citar un trabajo ajeno, es decir, utilizar texto o ideas de otros sin hacer la referencia correcta, es
fraude y puede llevar a suspender el Trabajo Fin de Grado.

De la misma manera, el empleo de herramientas de inteligencia artificial para generar contenido e
incluirlo en el TFG debe indicarse de forma explicita en cada apartado generado con ella. De no
hacerse, se considerara fraude.

Como se ha apuntado, las referencias utilizadas en el trabajo deben ser de calidad (libros de
editoriales importantes en educacion y articulos cientificos), valorandose, de forma general, que estas
sean de reciente publicacion (esto es, que alrededor del 50% de las referencias hayan sido publicadas

en los ultimos diez afios).

8.Anexos

En este apartado se refleja toda la informacion adicional que sea necesario poder consultar pero que,
por su extension o naturaleza, dificulte la lectura del trabajo si se incluye en otros apartados. En el
cuerpo del texto se pone el anexo de referencia con su nimero. Cada anexo se recogera al comienzo
de una pagina que estara incluida en el indice. Si se incluyen imagenes, deben contar con el permiso
explicito de todas las personas que aparecen en las mismas. En el caso de ser estudiantes, ademas de
contar con el permiso del centro educativo y el permiso explicito de sus padres, madres o tutores
legales para realizarles fotografias, las caras deben estar siempre pixeladas.

En definitiva, este es el indice que se propone para este modelo del Trabajo fin de Grado de iniciacion

a la investigacion, siempre de forma orientativa:
- Portada
- Indice

- Resumen (200) y palabras clave (5-7)

19
ID. DOCUMENTO r ZRAAVNBNV Pagina: 19/ 51
FIRMADO POR FECHA FIRMA
DE LA OSSA MARTINEZ MARCO ANTONIO 23-07-2025 22:04:07
r ZRAAVNBNV

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica




. Cacultad de

e Educacion
LN
- CUENCA

Universidad de

18] Castilla~La Mancha
- Abstract (200) y keyword (5-7)

- Introduccion
1. Motivos para la eleccion del tema
2. Justificacion
3. Fundamentacion teorica
4. Objetivos e hipotesis de la propuesta
5. Exposicion de la propuesta. Metodologia
5.1.Descripcion de la muestra
5.2.Descripcion del enfoque metodolégico
5.3.Técnicas de recogida de datos
5.4.Andlisis de datos
5.5.Implicaciones éticas
5.6.Resultados
6. Conclusiones y perspectivas futuras
8. Referencias bibliograficas

9. Anexos

3.4. Entrega del trabajo

El alumnado debe enviar el TFG terminado en formato electrénico y en PDF por correo electronico
a su tutor o tutora, como maximo, cinco dias antes de la finalizacion del plazo de entrega estipulado.
También tiene que mandarle por el mismo medio los Anexos I, Il y IV, cumplimentados con todos
sus datos, dejando, de forma logica, en blanco los apartados que este debe completar.

A continuacidn, el tutor o tutora debe devolverle inicamente el Anexo [y el TFG en PDF firmados
con firma digital. Los Anexos Il y IV los enviara al coordinador de su drea y a los y las componentes

del tribunal de evaluacion.
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Por su parte, el alumnado enviara desde su correo institucional (xxx(@alu.uclm.es) el TFG en formato

electronico (PDF) al correo de la Facultad (magisterio.cu@uclm.es ) junto al Anexo I de la Normativa

sobre elaboracion y defensa del TFG de la UCLM debidamente cumplimentado y firmado. Ademas,
debe entregar el TFG impreso de forma presencial y en formato fisico (impreso en papel y
encuadernado) en la Secretaria de la Facultad de Educacion de Cuenca (UCLM).

Por su parte y como se apuntd, el tutor o tutora enviara por correo electronico el Anexo Il y IV en
formato digital al coordinador de su area, junto con el TFG de su estudiante firmado, para que desde
la coordinacién de su area se le envie al tribunal encargado de realizar la evaluacion al estudiantado
a través del mismo medio.

Las fechas de las distintas convocatorias y la hora se recogen en el calendario.

4. EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La evaluacion del TFG corresponde al tribunal. Los porcentajes para la calificacion se recogen en el
Anexo II de esta guia y aparecen en la Guia-E.
Para la calificacion del TFG se tendran en cuenta dos aspectos:
1. Lavaloracion del documento escrito y presentado como TFG en formato digital (PDF)
supondré el 70% de la calificacion final.
2. Lavaloracion de la defensa oral y publica del TFG supondra el 30% de la calificacion

final.

En caso de plagio o utilizacion de herramientas de inteligencia artificial para generar contenido que
se ha incluido sin citar en el documento escrito, se entendera como fraude y la calificacion sera de
suspenso, 0. También implicard cambio de tema y director, segin se recoge en el Articulo. 8.4 del
Reglamento de evaluacion del estudiante de la UCLM. Resolucion de la UCLM de 24/05/2022, pu-
blicado en el DOCLM 1/6/22.

En este caso, el tutor o tutora deberd redactar un informe en el que se detalle el programa o meca-

nismo utilizado para detectarlo, las indicaciones realizadas al alumnado en cuestiéon y cualquier otro
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dato de interés y enviarlo por correo electronico tanto al coordinador de la comision,

marco.ossa@uclm.es, como a la secretaria del centro, magisterio.cu@uclm.es.

Para la evaluacion de cada una de las partes anteriores se han elaborado, de forma orientativa, unos
modelos de informe y unas rubricas donde se detallaran los criterios de evaluacion para facilitar la
labor a los evaluadores y, sobre todo, garantizar la homogeneidad de las calificaciones. Dichos
modelos o fichas orientativas de evaluacion se adjuntan como Anexos Il y IV de esta guia.

Una vez finalizada la defensa, el tribunal también debe enviar la calificacion por correo electrénico
al alumnado que ha defendido el Trabajo fin de Grado siguiendo el modelo del documento
«Publicacion de calificaciones y fecha de revision del Trabajo fin de Grado». De la misma manera,
tiene que enviarse por correo electronico a magisterio.cu@uclm.es.

También se podrad también publicar en formato fisico en los tablones de anuncios de la Facultad,
aunque sin incluir los datos completos del alumnado, siguiendo la actual Ley de Proteccion de Datos.
Los Trabajos Fin de Grado propuestos para Matricula de Honor deben haber sido calificados con un
minimo de 9. Seran revisados por la Comision del TFG del Centro. El tribunal los enviara al
coordinador de la comisiéon, marco.ossa@uclm.es, y a la secretarfa del centro

magisterio.cu@uclm.es, junto con los informes necesarios.

Para que el TFG pueda optar a Matricula de Honor, el tutor o tutora debera adjuntar con la propuesta

de dicha Matricula de Honor un informe motivado en el que se garantice el cumplimiento de los
requisitos que se recogen a continuacion. El tribunal debera firmar una certificacion de excelencia
en la que haga constar que el trabajo destaca sobre los demas y que cumple con todos los puntos
expuestos en esta normativa. Si no se firma este certificado de calidad, el trabajo no podra obtener la
calificacion Matricula de Honor, aunque si llegar a Sobresaliente.
El TFG debera cumplir, obligatoriamente, los siguientes requisitos:
- Debe demostrar que el autor conoce el estado de la cuestion sobre la que versa su propuesta,
incluyendo de forma adecuada las citas de los autores a los que se hace referencia en dicha
revision.
- De la misma forma, de la formulacion de el/los objetivo/s de su propuesta debe desprenderse
claramente la relevancia de dicha propuesta en relacion con la futura profesion de maestro o
maestra.
- Debe haber discusion del trabajo realizado con las fuentes de referencia, exponiendo de forma

clara las caracteristicas semejantes y las diferencias.
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- Las conclusiones del trabajo deben ser lo suficientemente relevantes y siempre relacionadas

con el/los objetivo/s, sefialando los puntos fuertes y débiles del trabajo, asi como las

prospectivas en esta linea de trabajo.

- En cualquier caso, un TFG que aspire a Matricula de Honor debe contener una

fundamentacion bibliografica rigurosa y completa.

Estos requisitos pueden servir como guia para la redaccion del informe del tutor o tutora y la

certificacion del tribunal.
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5. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TUTORES/AS

5.1. Procedimiento de asignacion de tutorias

La asignacion de tutores o tutoras se realizard en dos fases. En la primera, cada estudiante solicitara
por orden de preferencia los departamentos o areas de conocimiento en las que desean realizar el
TFG. Esta solicitud se presentara en las fechas que se determinen en el calendario aprobado por la
Junta de Facultad y publicado en la web. Puede consultarse en el Anexo V. Se usara el modelo de
inscripcidn disponible en la web.

En funcioén de esta solicitud y de la calificacion del expediente académico se asignara el departamento
o area de conocimiento que tutelard el trabajo. Para ello, con la suficiente antelacion, se haran
publicas las lineas tematicas de cada departamento o area de conocimiento.

Los departamentos y areas de conocimiento seran los siguientes: Ciencias Experimentales, Ciencias
Sociales, Educacion Fisica, Expresion Plastica y Visual, Lengua y Literatura, Lengua Extranjera
(Inglés), Lengua Extranjera (Francés y Nuevas Tecnologias aplicadas a la ensefianza), Matematicas,
Musica, Pedagogia, Psicologia y Sociologia.

En la segunda fase, cada departamento o area de conocimiento procedera a la asignacion de tutor
para cada estudiante.

Por ultimo y una vez completados ambos periodos, se hara publico el listado de estudiantes y su
correspondiente tutor o tutora.

La Facultad abrird un plazo extraordinario de asignacion durante el proceso de ampliacion de
matricula al finalizar el primer cuatrimestre. El procedimiento sera el mismo que para la primera
fase. En este caso, se ofertaran en la convocatoria las plazas vacantes.

Se podra solicitar un cambio de tutor o tutora de TFG siempre y cuando existan causas justificadas.

Para ello, el o la estudiante debera enviar a magisterio.cu@uclm.es el documento «Solicitud de

cambio de tutor o tutora de TFG». A estos efectos, no se considera motivo no estar conforme con el
tutor o tutora o con el area asignada.

Dicho documento debe recoger los motivos de la solicitud del cambio, la firma del tutor o tutora
vigente y la del tutor o tutora que le acoge de nuevas. Ambas firmas serdn digitales. La firma del
alumno o alumna podra ser insertada como imagen, en el caso de no disponer de firma digital.

El plazo maximo para solicitar el cambio de tutor o tutora de TFG es el 1 de marzo.
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5.2. Funciones del tutor/a
Aunque el TFG es, fundamentalmente, una actividad auténoma del alumnado, su realizacion estara

supervisada. La Normativa de la UCLM relativa a la elaboracion y defensa del TFG (Articulo 4)

permite que este trabajo pueda ser dirigido por mas de una persona como tutor o tutora; en este caso,
al menos una de las dos personas debera ser docente del Grado en el que se encuentra matriculado
dicho/a estudiante.
Sus funciones son las siguientes:
1. Exponer al alumno o alumna las caracteristicas del trabajo
2. Orientarlo en su desarrollo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como
realizar el seguimiento
Valorar el progreso del alumnado y emitir los informes correspondientes

4. Autorizar su presentacion y defensa

Asi, el tutor o tutora apoya a su estudiante con su conocimiento, su experiencia y su competencia, le
ayuda a planear el trabajo y precisar el tema de este, le orienta en las primeras busquedas
bibliograficas, le aporta criticas constructivas, revisa los borradores presentados y plantea
correcciones de fondo y de forma, planifica el calendario de tutorias, elabora un informe del trabajo
y autoriza su presentacion y defensa ante el tribunal.

En todo caso, cada estudiante es el verdadero artifice o elemento activo, responsable final del
cumplimiento de la planificacion. Asi, debe elegir el tema o la problematica de su interés (dentro de
las lineas tematicas del area que le ha correspondido y de acuerdo con su tutor o tutora) y establece
estrategias para su resolucion, gestionar su tiempo de manera autobnoma para ir cuampliendo los plazos
establecidos y, en definitiva, demostrar a través del TFG, un trabajo personal y original, las
competencias adquiridas y su capacidad para aplicarlas en un contexto de aplicacion practica o de
innovacion docente o de iniciacion a la investigacion.

El tutor o tutora no participa en la calificaciéon del TFG. Su misién es asesorar, acompafiar en el
proceso, revisar, corregir y realizar las orientaciones e indicaciones oportunas. Eso si, debe validar
la defensa del TFG. Si no lo considera adecuado, debe elaborar un informe en el que se especifiquen

los motivos de esta decisién, y enviarlo a magisterio.cu@uclm.es y al coordinador,

marco.ossa@uclm.es.
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5.3. Temporalizacion y contenido de las entregas y tutorias

Atendiendo a las funciones anteriormente descritas, se ofrecen de manera orientativa unas pautas que

pueden servir para orientar la programacion de las entregas y tutorias, aunque cada docente puede

establecerlo como considere. Por supuesto, estas serian las tutorias minimas, por lo que cada

estudiante es libre de poder acudir de forma presencial a departir con su tutor o tutora en el horario

correspondiente. También puede llevarse a cabo la comunicacion a través del correo electronico.

a. Entrevista inicial

. Abordar las lineas generales del Trabajo fin de Grado, tipologias, caracteristicas...
. Interiorizar la estructura, formato, indicaciones variadas.

. Conocer los distintos apartados del indice.

. Analizar la necesidad de un planteamiento una estructura argumental 16gica y pro-

gresiva yendo de lo general a lo particular.

. Subrayar la importancia del manejo de los documentos de centro.

. Acotar del tema del TFG.

. Revisar la bibliografia esencial.

. Interiorizar la importancia de una escritura correcta gramaticalmente.

. Remarcar que no esta permitido el plagio ni el empleo de herramientas de inteligencia

artificial sin citar el contenido generado con ellas, ya que se entiende como fraude e

implica suspenso.

. Atender a la normativa APA 7.
. Otros aspectos que el profesor/a-tutor/a considere oportunos.
b. Entrega 1
. Envio por parte del estudiantado, al menos, cinco dias antes de la celebracion de la
tutoria.
. Portada preparada.
. Indice elaborado.
. Introduccion esbozada, aunque realmente se debe concluir cuando el TFG esté fina-

lizado, ya que resume lo expuesto.
. Apartado 1. Motivos para la eleccion del tema, completo.

. Apartado 2. Justificacion, completa.
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. Apartado 3. Fundamentacion tedrica: presentacion de un listado genérico de fuentes

bibliograficas en las que va a basar su estudio. Deben ser libros, articulos y capitulos
de libro extraidos de motores de busqueda de prestigio: Web of Science, Scopus....

. Apartado 4. Objetivos del TFG, completo.

. El trabajo es original y personal y no estd permitido el fraude.

Entrega 2

. Envio por parte del estudiantado, al menos, cinco dias antes de la celebracion
de la tutoria.

. Revision de los apartados de la primera entrega.

. Apartado 3. Fundamentacion tedrica, completa.

. Apartados 1, 2, 3 y 4, completos.
. Apartado 8. Referencias bibliograficas, incluidas en su apartado de forma correcta en

APA 7, completas.

. El trabajo es personal y original, y no esta permitido el fraude.
. Seguimiento de la normativa APA 7.
. Otros aspectos que el profesor/a-tutor/a considere oportunos.
. Entrega 3
. Envio por parte del estudiantado, al menos, cinco dias antes de la celebracion

de la tutoria.

. Trabajo fin de Grado terminado, con todos los apartados concluidos.

Envio del TFG terminado en formato PDF y de los Anexos I, II y IV cumplimentados por
parte del o la estudiante por correo electronico al tutor o tutora. El tutor o tutora le devuelve
el Anexo Iy el TFG firmado electronicamente, y cumplimenta y guarda los Anexos [y I'V.

A continuacidn, el alumno o alumna reenvia el Anexo [y el TFG a magisterio.cu@uclm.es.

Una vez sean publicos los tribunales de defensa de TFG, el tutor o tutora debe enviar al
coordinador de area el TFG del estudiantado que tutoriza, el Anexo II cumplimentado y
firmado y el Anexo IV cumplimentados para que este, a su vez, lo reenvie a los componentes

del tribunal.
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g. El tribunal completa y firma el Anexo IV y el documento de calificaciones y revision, envia
la calificacion por correo electronico al alumnado, sefiala la fecha de revision y manda a su

vez los documentos a magisterio.cu@uclm.es.

h. En el caso de alguna variacion tras la revision de calificaciones, el tutor o tutora debe informar

ala secretaria del centro enviando un correo a magisterio.cu@uclm.es. En esta comunicacion,

debe adjuntar el Anexo IV con los cambios oportunos.
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6.TRIBUNALES DE EVALUACION DE LOS TFG

Los tribunales de evaluacion se configuraran de la forma que establezca la Junta de Facultad o, en su
caso, la Comision del Trabajo Fin de Grado, atendiendo siempre a las modalidades y requisitos
recogidos en la Normativa sobre elaboracion y defensa del TFG de la UCLM.

El tutor o tutora del TFG no podra formar parte del tribunal de evaluacion (en el caso de tribunales

colegiados) ni ser tribunal unipersonal del alumnado que ha tutelado.

6.1. Defensa del TFG y duracion de las exposiciones

La defensa del TFG se llevara a cabo presencialmente en un acto publico.
La duracion establecida por el tribunal figurara en la citacion para la defensa.
Cada estudiante dispondra de un tiempo comprendido entre quince y veinte minutos, segin decida el

tribunal. Al término de la exposicion, el tribunal podra proceder a la formulacion de preguntas.

6.2. Convocatorias

Cada estudiante tiene derecho a dos convocatorias de defensa de TFG por cada curso académico,

segun el Art. 3.2 de la Normativa sobre elaboracion y defensa del TFG de la UCLM.

6.3. Recursos y herramientas tecnoldgicas y digitales

Las aulas de esta Facultad disponen de los recursos y herramientas tecnologicas y digitales necesarias
y adecuadas (cafiones proyectores y ordenadores) para efectuar las exposiciones de los TFG. Si fuera
conveniente, y previa solicitud, se podran utilizar otros recursos considerados oportunos para
aquellos TFG que, por sus caracteristicas, los requieran para una adecuada exposicion.

El formato de presentacion para la defensa del TFG sera el de uso comun en los &mbitos académicos

de las universidades espafiolas. Siempre seran compatibles con los recursos de que disponen las aulas.

6.4. Requisitos para la defensa publica del TFG

Para la defensa publica del TFG sera requisito obligatorio haber superado todas las materias restantes

(actas cerradas) del plan de estudios del Grado en Maestro/a en Educaciéon Infantil o Educacion
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Primaria y disponer, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado,

salvo los correspondientes al propio TFG.
La no presentacion en el lugar, fecha y hora indicados supondra la calificacion No Presentado en el

acta correspondiente.

6.5. Revision de calificaciones

Contra el dictamen del tribunal, todo/a estudiante tendra derecho a la revision ante el mismo. Contra
el resultado de dicha revision, podra solicitar al Decanato, mediante escrito motivado, la revision
ante el tribunal de revision de calificaciones del Centro en el plazo de cinco dias habiles siguientes a
la fecha de revision realizada.

Dicho tribunal tendra un plazo maximo de diez dias naturales para adoptar una decision motivada

atendiendo a los informes del tribunal del TFG y del propio interesado.

6.6. Custodia de los TFG

Todos los trabajos se custodiaran en formato fisico y digital en la secretaria del centro. Ademas, los
TFG seran custodiados por el departamento o area de conocimiento a la que pertenezcan los tutores
o tutoras hasta la finalizacion del siguiente curso académico, tal y como recoge el Art. 9.1 del
Reglamento de evaluacion del estudiante de la UCLM. Los TFG que hayan sido propuestos para la
calificacion Matricula de Honor seran custodiados por la Comision de TFG del Centro hasta su

calificacion definitiva.
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ANEXOS

Anexo I. Competencias

Las competencias a las que se refiere el apartado 2 de los dos tipos de TFG a los que puede optar
cualquier estudiante, propuesta de aplicacion practica o innovacion docente o propuesta de iniciacion

a la investigacion, son las siguientes:

1. Competencias MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior.

El nivel de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiantado de una formacion
general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de
caracter profesional. Estas competencias deben ser adquiridas por el alumnado de cualquier titulacion
oficial procedente de la ensefianza universitaria.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes

descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Resultados del aprendizaje:

—_

. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teoricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta

la vanguardia del conocimiento.

I

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos
laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e

innovadoras.

(5]

. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones

tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

W

. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos,

metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio;

N

. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o

profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto Grado de autonomia en todo tipo de

contextos (estructurados o no).
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2. Competencias que todo/a graduado/a en la profesion de maestro
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: e Educacion
18] Castilla~La Mancha — CLENC3

Educacién Infantil o en Educacion Primaria, debe haber adquirido

0 maestra, en

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion

de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en

Educacion Infantil.

1.
2.

Objetivos. Competencias que los estudiantes deben adquirir:

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.
Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia
y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y
los valores en la primera infancia.

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y
velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de
diferentes técnicas de expresion.

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en
particular, de la television en la primera infancia.

Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y
las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicologicos, de aprendizaje y de
construccion de la personalidad en la primera infancia.

Conocer la organizaciéon de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y
dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto
de las familias.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y

destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las

competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion

de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en

Educacion Primaria.

1.

Objetivos. Competencias que los estudiantes deben adquirir:

Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de
enseflanza y aprendizaje respectivos.

Disenar, planificar y evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingiies.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales
contenidos en el curriculo escolar.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal
en los estudiantes.

Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempenar las funciones de tutoria y de orientacién con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania
activa.

Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y

a la riqueza cultural.
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12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.

Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
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Calificacion maxima

Trabajo escrito

Defensa

Total

La calificacion méxima del TFG sera 10: 7 puntos del trabajo escrito (70 %) y 3 puntos de la defensa

(30 %), respectivamente, de la calificacion final, segun se recoge en el punto 4. Evaluacion.

La deteccion de plagio y la utilizacion de herramientas de inteligencia artificial para generar

contenido sin citar convenientemente implicara de forma directa que la calificacion sea de suspenso,

0, ya que el trabajo es personal y original. También sera causa de cambio de tema y director, segiin

se recoge en el Reglamento de evaluacion del estudiante de la UCLM, publicado en el DOCLM de

1 de junio de 2022.
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Anexo IIla. Ficha para la evaluacion del TFG. Propuesta de aplicacién practica e

innovacion docente

Categorias

a evaluar

, . Puntuaciéon
Items de evaluacion

1.Estructura (10 %,

1 punto maximo)

1.1. Portada, titulo e indice (2,5 %, 0,25 puntos maximo)
La portada sigue el modelo oficial
El titulo recoge el contenido del TFG de forma clara y atractiva

El indice expone todos los apartados del trabajo numerados

1.2. Resumen/palabras clave (5 %, 0,5 puntos maximo)

Cumple con los limites de palabras y contiene una sintesis clara del TFG

1.3. Abstract/keywords (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Domina el inglés y contiene una sintesis clara del TFG

2. Redaccién (10 %,

1 punto maximo)

2.1. Correccion lingiiistica (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)
El TFG no contiene faltas de ortografia y cumple con los estandares de un trabajo

académico

2.2. Léxico (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Se domina el 1éxico especifico del area de conocimiento

2.3. Fluidez (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)

La redaccion del TFG es clara, coherente y rigurosa

2.4. Citacion (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)

Las citas siguen el modelo APA 7

3. Contenido (50 %,

5 puntos maximo)

3.1. Introduccion (5 %, 0,5 puntos maximo)

Se presenta y explica la importancia del tema del TFG a nivel académico y social

3.2. Motivos para la eleccion del tema y justificacion (5 %, 0,5 puntos
mdximo)

Se argumentan las razones que han movido al alumno o alumna a elegir este tema

3.3. Fundamentacion teorica (5 %, 0,5 puntos mdximo)

3.4. Objetivos (5 %, 0,5 puntos maximo)

3.5. Exposicion de la propuesta (25 %, 2,5 puntos maximo)
Metodologia, temporalizacion, recursos, actividades realizadas y su evaluacion,

resultados

3.6. Conclusiones y perspectivas futuras (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Indica en qué medida ha conseguido los objetivos y plantea nuevos horizontes de trabajo

3.7. Referencias bibliogrdficas (25 %, 0,25 puntos maximo)

Adecuadas, actualizadas y siguen el formato APA 7

CALIFICACION FINAL (m#ximo, 7 puntos)

Extension entre 9.000 y 11.000 palabras excluido indice, figuras, tablas, grdficos, anexos y referencias bibliogrdficas.

Letra Times New Roman 12, 11 para citas literales de mas de cuarenta palabras, 10 para notas al pie, tablas y figuras

Interlineado de espacio y medio

Citas y referencias bibliograficas en APA 7
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Anexo ITIB. Ficha para la evaluacion del TFG. Propuesta de aproximacion a la

investigacion

Extension entre 9.000 y 11.000 palabras excluido indice, figuras, tablas, graficos, anexos y referencias bibliograficas.

Letra Times New Roman 12, 11 para citas literales de mas de cuarenta palabras, 10 para notas al pie, tablas y figuras

Interlineado de espacio y medio

Citas y referencias bibliograficas en APA 7

Categorias

a evaluar

Items de evaluacion

Puntuacion

1.Estructura (10 %,

1 puntos maximo)

1.1. Portada, titulo e indice (1 %, 0,25 puntos mdximo)
La portada sigue el modelo oficial
El titulo recoge el contenido del TFG de forma clara y atractiva

El indice expone todos los apartados del trabajo numerados

1.2. Resumen/palabras clave (5 %, 0,5 puntos maximo)

Cumple con los limites de palabras y contiene una sintesis clara del TFG

1.3. Abstract/keywords (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Domina el inglés y contiene una sintesis clara del TFG

2. Redaccion (10 %,

1 punto maximo)

2.1. Correccion lingiiistica (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)
El TFG no contiene faltas de ortografia y cumple con los estindares de un trabajo

académico

2.2. Léxico (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Se domina el 1éxico especifico del area de conocimiento

2.3. Fluidez (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)

La redaccion del TFG es clara, coherente y rigurosa

2.4. Citacion (2,5 %, 0,25 puntos mdximo)

Las citas siguen el modelo APA 7

3.Contenido (50 %,

5 puntos maximo)

3.1. Introduccion (5 %, 0,5 puntos maximo)

Se presenta y explica la importancia del tema del TFG a nivel académico y social

3.2. Motivos para la eleccion del tema y justificacion (5 %, 0,5 puntos
mdximo)

Se argumentan las razones que han movido al alumno o alumna a elegir este tema

3.3. Fundamentacion teorica (5 %, 0,5 puntos maximo)

3.4. Objetivos e hipotesis de la propuesta (5 %, 0,5 puntos mdaximo

3.5. Exposicion de la propuesta (25 %, 2,5 puntos maximo)
Descripcion de la muestra, descripcion del enfoque metodologico, técnicas de recogida

de datos, analisis de datos, implicaciones éticas, resultados

3.6. Conclusiones y perspectivas futuras (2,5 %, 0,25 puntos maximo)

Indica en qué medida ha conseguido los objetivos y plantea nuevos horizontes de trabajo

3.7. Referencias bibliograficas (25 %, 0,25 puntos maximo)

Adecuadas, actualizadas y siguen el formato APA 7

TOTAL (maximo, 7 puntos)

FIRMA
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Anexo IV. Ficha para la evaluacion de la defensa del TFG
Categorias , Puntuacién
Items de evaluacion

a evaluar

Presentacion del TFG

(1 punto maximo)

La presentacion tiene un hilo conductor claro y continuado durante

toda la defensa (0,25 puntos maximo)

Dominio y uso correcto del lenguaje (0,25 puntos maximo)

Creatividad en la exposicion: realiza un planteamiento de defensa

original (0,25 puntos maximo)

La defensa tiene un caracter formal y profesional (0,25 puntos ma-

ximo)

Uso adecuado de las|
herramientas digitales y
tecnologicas (0,25 puntos|

maximo)

Utiliza con buen criterio las herramientas digitales y tecnologicas

a su disposicion

Estructuracion adecuad]
tiempo (0,25
puntos

maximo)

Distribucién apropiada y equilibrada del tiempo de la defensa

Conocimiento del TFG:
exposicion (1  punto|

maximo)

Soltura a la hora de comunicar conocimientos académicos y/o
cientificos. Adecuacion y originalidad de ejemplos que ayuden a

comprender el mensaje

Conclusiones y autovalor

(0,25 puntos maximo)

Las conclusiones responden a los objetivos y competencias
adquiridas. Son claras y precisas.

Autoevalta los puntos fuertes y débiles de su futura carrera como
docente (prospectiva de futuro).

Justifica y analiza su trabajo y el esfuerzo realizado

Conocimiento del TFG:
respuestas al tribunal

(0,25 puntos maximo)

Dominio del tema, la pertinencia de las contestaciones y la

justificacion razonada de estas ante las preguntas del tribunal

Total (3 puntos maximo)

FECHA Y FIRMA
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Cuenca

Anexo Va. Ribrica de evaluaciéon del Trabajo Fin de Grado. Propuesta de innovacion practica o innovacién docente

Se entiende de forma orientativa. En caso de atender a otra rubrica, debe indicarse al alumnado previamente.

Escala de valoracion cualitativa

o Excelente: demuestra dominio, madurez, reflexion profunda, andlisis critico, presentacion impecable

e Avanzado: cumple ampliamente con los objetivos, con buen nivel de reflexion, organizacion y fundamentacion
o Basico: responde de forma general a los apartados, aunque muestra falta de profundidad o precision

e Minimo: desarrollo muy limitado o superficial, con aspectos relevantes ausentes o inadecuadamente tratados

muy basico

bulario académico

nos especificos

Apartado evaluado Ponderaciéon Minimo Basico Avanzado Excelente
1. ESTRUCTURA 1 PUNTO
(10 %)
1.1. Portada, titulo e indice 0,25 Portada incompleta, ti- | Portada incorrecta, titulo Portada oficial, titulo Portada oficial, titulo
tulo poco claro, indice | adecuado, indice general | coherente y claro, indice | preciso, indice detallado
desorganizado completo y bien estructurado
1.2. Resumen y palabras clave 0,5 Ausente o desestructu- Cumple parcialmente Buena sintesis, con pala- | Sintesis riguroso, claro y
rado, sin palabras clave | con requisitos de forma bras clave pertinentes preciso, con palabras
o fondo clave bien seleccionadas
1.3. Abstract y keywords 0,25 Mal redactado o ininteli- Traduccion literal con Traduccioén adecuada, Dominio del inglés, re-
gible errores comprensible daccion fluida, vocabula-
rio técnico correcto
2. REDACCION 1 PUNTO
(10 %)
2.1. Correccion lingiiistica 0,25 Numerosos errores orto- | Algunos errores que no Redaccion correcta con | Excelente correccion for-
graficos o gramaticales dificultan la compren- escasos errores mal y gramatical
sidén
2.2. Léxico 0,25 Léxico inadecuado o Uso aceptable del voca- Uso correcto de térmi- | Léxico variado, preciso y

especializado
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o son irrelevantes

desactualizada

tualizadas y bien formu-
ladas

2.3. Fluidez 0,25 Estructura cadtica o in- | Coherencia parcial, falta | Redaccion claray argu- | Exposicion fluida, logica
coherente de claridad mentacion ordenada y rigurosa
2.4. Citacion (APA 7) 0,25 Citas mal aplicadas o Aplicacion basica con | Uso correcto del formato | Citas rigurosas, integra-
inexistentes errores APA das y actualizadas
3. CONTENIDO 5 puntos
(50 %)
3.1. Introduccion 0,5 Tema mal contextuali- Introduccion vaga o ge- | Tema bien presentado y | Introduccion clara, moti-
zado neralista estructurado vadora y bien argumen-
tada
3.2. Motivos y justificacion 0,5 Argumentacion débil o | Presenta motivos perso- | Razones claras y funda- | Justificacion solida, per-
confusa nales generales mentadas sonal y académicamente
relevante
3.3. Fundamentacion tedrica 0,5 Escasa o desactualizada Referencias basicas Buen soporte tedrico con | Marco tedrico riguroso,
citas pertinentes actualizado y bien articu-
lado
3.4. Objetivos 0,5 Confusos o poco opera- Claros pero no evalua- Definidos, coherentes y | Precisos, medibles y bien
tivos bles realistas conectados
3.5. Exposicion de la propuesta 2,5 Poco clara, sin coheren- Presentacion basica de Actividades coherentes, | Propuesta innovadora, ri-
cia metodologica actividades bien disefnadas gurosa, coherente, funda-
mentada y viable
3.6. Conclusiones y 0,25 Incompletas, vagas o sin Algunas ideas claras Reflexion estructurada, | Conclusiones solidas, re-
perspectivas relacién con los objeti- pero sin profundidad aportes validos flexion critica, propues-
vos tas de mejora y futuro
3.7. Referencias bibliograficas 0,25 No siguen normas APA Bibliografia limitada o Fuentes pertinentes, ac- | Bibliografia variada, re-

ciente y especializada

Anexo Vb. Ribrica de evaluacion del Trabajo Fin de Grado. Propuesta de iniciacion a la investigacion

Se entiende de forma orientativa. En caso de atender a otra ribrica, debe indicarse al alumnado de previamente.

Escala de valoracion cualitativa
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Facultad de

Educacion
Cuenca

o Excelente: demuestra dominio, madurez, reflexion profunda, anélisis critico, presentacion impecable

e Avanzado: cumple ampliamente con los objetivos, con buen nivel de reflexion, organizacion y fundamentacion
o Basico: responde de forma general a los apartados, aunque muestra falta de profundidad o precision

e Minimo: desarrollo muy limitado o superficial, con aspectos relevantes ausentes o inadecuadamente tratados

APARTADO EVALUADO PONDERACION MINIMO BASICO AVANZADO EXCELENTE
1. ESTRUCTURA 1 PUNTO
(10 %)
1.1. Portada, titulo e indice 0,25 Portada incompleta, ti- | Portada incorrecta, titulo Portada oficial, titulo Portada oficial, titulo
tulo poco claro, indice | adecuado, indice general | coherente y claro, indice | preciso, indice detallado
desorganizado completo y bien estructurado
1.2. Resumen y palabras clave 0,5 Ausente o desestructu- Cumple parcialmente Buena sintesis, con pala- | Sintesis riguroso, claro y
rado, sin palabras clave | con requisitos de forma bras clave pertinentes preciso, con palabras
o fondo clave bien seleccionadas
1.3. Abstract y keywords 0,25 Mal redactado o ininteli- Traduccion literal con Traduccion adecuada, Dominio del inglés, re-
gible errores comprensible daccion fluida, vocabula-
rio técnico correcto
2. REDACCION (10 %) 1 PUNTO
2.1. Correccion lingiiistica 0,25 Numerosos errores orto- | Algunos errores que no Redaccion correcta con | Excelente correccion for-
graficos o gramaticales dificultan la compren- €sCasos errores mal y gramatical
sion
2.2. Léxico 0,25 Léxico inadecuado o Uso aceptable del voca- Uso correcto de térmi- | Léxico variado, preciso y
muy basico bulario académico nos especificos especializado
2.3. Fluidez 0,25 Estructura cadtica o in- | Coherencia parcial, falta | Redaccion clara y argu- | Exposicion fluida, logica
coherente de claridad mentacion ordenada y rigurosa
2.4. Citacion (APA 7) 0,25 Citas mal aplicadas o Aplicacion basica con | Uso correcto del formato | Citas rigurosas, integra-
inexistentes errores APA das y actualizadas
3. CONTENIDO (50 %) 5 puntos
3.1. Introduccién 0,5 Tema poco claro o sin | Presenta el tema pero sin | Tema bien introducido y | Justificacion clara. Defi-
relevancia conexion clara con la con un enfoque ade- nicion correcta del con-
realidad educativa cuado texto académico y social
3.2. Motivos y justificacion 0,5 No se explican razones | Motivos poco desarrolla- Justificacion sélida y Argumentacion pro-

personales o académicas

dos

vinculada a intereses
académicos

funda, coherente y bien
contextualizada
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desactualizadas

res de formato

actual y bien citada.

3.3. Fundamentacion tedrica 0,5 Ausencia o falta de rigor Teoria no actualizada Marco conceptual ade- Fundamentacion sélida,
cuado, con referencias actual, rigurosa, critica y
pertinentes especializada
3.4. Objetivos e hipdtesis 0,5 Objetivos vagos o sin hi- | Objetivos comprensibles | Objetivos definidos, hi- | Objetivos precisos, me-
potesis clara pero no operativos potesis coherentes y al- dibles, bien conectados
canzables con la propuesta investi-
gadora
3.5. Exposicion de la propuesta 2,5 Falta de estructura o es- | Elementos descritos de Presentacion clara de la Desarrollo exhaustivo,
(muestra, metodologia, técni- casa coherencia interna forma incompleta o in- muestra, métodos y re- ordenado, con rigor me-
cas, analisis, ética, resultados) conexa sultados todologico, claridad en
los resultados y reflexion
ética
3.6. Conclusiones y 0,25 Generalidades sin cone- Algunas ideas claras, Conclusion estructurada Evaluacion critica del
perspectivas futuras xio6n poco profundas y reflexiva trabajo, con una vision
prospectiva bien plan-
teada
3.7. Referencias bibliograficas 0,25 Incompletas, escasas o | Uso limitado y con erro- | Bibliografia adecuada, Amplias, pertinentes, de

impacto, actualizadas y
en APA 7

Anexo Vc. Ribrica de defensa del Trabajo Fin de Grado. Propuesta de aplicacion practica e innovacion docente y propuesta de

iniciacién a la investigacion

Se entiende de forma orientativa

Escala de valoracion cualitativa

o Excelente: demuestra dominio, madurez, reflexion profunda, analisis critico, presentacion impecable
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e Avanzado: cumple ampliamente con los objetivos, con buen nivel de reflexion, organizacion y fundamentacion
o Basico: responde de forma general a los apartados, aunque muestra falta de profundidad o precision
e Minimo: desarrollo muy limitado o superficial, con aspectos relevantes ausentes o inadecuadamente tratados

Facultad de

eE——,
S— by
e Educacion
L
E—————N

Cuenca

Apartado evaluado Ponderacién Minimo Bésico Avanzado Excelente
1.PRESENTACION DEL TFG 1 punto
Hilo conductor claro 0,25 Presentacion desorgani- | Secuencia general com- | Presentacion clara y es- Desarrollo muy cohe-
zada o incoherente prensible, con fallos tructurada rente, con narrativa
puntuales fluida y profesional
Dominio y uso del lenguaje 0,25 Léxico impreciso, erro- | Lenguaje general, con | Lenguaje académico co- | Uso excelente del len-
res de expresion fre- correcciones basicas rrecto y adaptado al guaje técnico, preciso y
cuentes contexto comunicativo
Creatividad en la exposicion 0,25 Exposicion rutinaria, Algun intento de origi- | Presentacion con recur- | Defensa original, moti-
sin elementos diferen- | nalidad en la estructura sos atractivos y ejem- vadora y con elementos
ciadores o ejemplos plos funcionales creativos integrados
Caracter formal y profesional 0,25 Falta de registro ade- Actitud madura pero Comportamiento ade- Seguridad, respeto y ri-
cuado o actitud poco poco segura cuado y académico gurosidad
académica
2.USO DE HERRAMIENTAS DI- 0,25 puntos
GITALES Y TECNOLOGICAS
Uso de medios digitales 0,25 Uso inadecuado o Uso funcional pero ba- Uso correcto, con inte- Uso eficaz, fluido, per-
inexistente de herra- sSico 0 con errores gracion coherente en la | tinente y con valor afia-
mientas tecnologicas defensa dido para la exposicion
3.ESTRUCTURACION DEL 0,25 puntos
TIEMPO
Distribucion del tiempo 0,25 Defensa descompen- Presentacion ajustada Buena gestion del Excelente uso del
sada; excede o se queda | pero desorganizada en tiempo y exposicion tiempo; ritmo fluido y
muy breve tramos equilibrada constante
4.CONOCIMIENTO DEL TFG: 1 puntos
EXPOSICION
Claridad y ejemplos 1 Expone sin profundidad | Exposicion comprensi- | Argumenta con solven- | Demuestra dominio del

ni ejemplos claros

ble, con ejemplos basi-
cos

cia, ejemplos pertinen-
tes

contenido con ejemplos
originales y rigurosos
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5.CONCLUSIONES Y AUTOVA- 0,25 puntos
LORACION
Conclusiones y reflexion 0,25 Conclusiones vagas, sin | Conclusiones compren- | Conclusiones claras; au- | Conclusion sélida, cri-

conexion con los objeti- | sibles; reflexion super- tocritica presente tica y proyeccion profe-

vos. Sin reflexion ficial sional bien argumentada

6.CONOCIMIENTO DEL TFG: 0,25 puntos
RESPUESTAS AL TRIBUNAL
Respuestas al tribunal 0,25 No responde con clari- Respuestas correctas Contesta con seguridad, Demuestra dominio,

dad; falta de argumenta-
cién

pero poco fundamenta-
das

argumentando con
coherencia

pensamiento critico y
justificacion sélida
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Anexo VI. Calendario de Trabajo Fin de Grado en la Facultad de Educacion de Cuenca.
Curso 2025-2026

Aprobado en Junta de Facultad el 16 de junio de 2025 con una ligera modificacion
aprobada en Junta de Facultad el 22 de julio de 2025
PROCESO DE ADJUDICACION DE DIRECTOR/A-TUTOR/A

Lunes, 29 de septiembre de
2025

Sesion de informacion sobre TFG para estudiantes y directores/as-
tutores/as

Del martes 30 de septiembre al|
viernes 3 de octubre de 2025,
hasta las 14 h

Plazo de inscripcion de alumnado para la asignacion de areas de
TFG:

- La inscripciéon es obligatoria para tener tutor/a-director/a y
defender el TFG. Si no se realiza la inscripcion para la asignacion de
area, la calificacion obtenida sera de No Presentado.

- El alumnado escribira en el formulario de inscripcion todas las
areas de TFG, por orden de preferencia.

- Las lineas de trabajo de las areas no tienen por qué ser cerradas,
pueden estar abiertas a negociacion si el docente lo estima
conveniente.

- Encel caso de haber tenido tutor/a asignado/a el curso anterior y
querer continuar con este mismo tutor o tutora, no se tendra que
realizar esta inscripcion, pues se podra mantener dos cursos.

Viernes, 17 de octubre de
2025

Publicacion provisional de asignacion de area de TFG al alumnado

Del lunes 20 al miércoles 22
de octubre de 2025, hasta
las 14 h

Plazo de reclamaciones de la asignacion de area de TFG al alumnado

Viernes, 24 de octubre de
2025

Publicacion definitiva de asignacion de areas de TFG al alumnado

Miércoles, 29 de octubre de
2025

Publicacion de la asignacion de docentes que dirigen/tutorizan TFG
por parte de los departamentos/areas de TFG al alumnado
Dicha asignacion sera realizada internamente por cada area

Lunes, 1 de diciembre de
2025

PRIMERA CONVOCATORIA

Cierre de actas de la convocatoria especial de finalizacion

Del martes 2 al viernes 5 de
diciembre de 2025, hasta las
14h

Envio al tutor o tutora para que firme el TFG y el Anexo 1. Tras ello,
entrega posterior en Registro de la Facultad, correo
magisterio.cu@uclm.es:

- Solicitud de evaluacion y defensa (Anexo I) y

- TFG en soporte informatico (PDF o formato que fije el tutor/a-
director/a)

- TFG impreso. Entrega en la secretaria de la Facultad de
Educacion
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Jueves, 11 de diciembre de
2025

Publicacion del calendario de defensas y asignacion de tribunales. Se
hara constar la duracion de la exposicion, siguiendo lo publicado en
la Guia de orientaciones

Lunes 15 y martes 16 de di-
ciembre de 2025

Defensas

- Se debe establecer una fecha de revision del TFG ante el
Tribunal cuando hayan transcurrido al menos 48 horas desde la
publicacion de las calificaciones y siempre antes del quinto dia
habil posterior a la misma

Viernes, 9 de enero de 2026

Resolucion de la Comision de TFG de las reclamaciones

Viernes, 6 de febrero de
2026

SEGUNDA CONVOCATORIA

Cierre de actas de la primera convocatoria

Del lunes 2 al viernes 13 de
febrero de 2026, hasta las
14h

Envio al tutor o tutora para que firme el TFG y el Anexo I. Tras ello,
entrega posterior en Registro de la Facultad, correo
magisterio.cu@uclm.es:

- Solicitud de evaluacion y defensa (Anexo I) y

- TFG en soporte informatico (PDF o formato que fije el tutor/a-
director/a)

- TFG impreso. Entrega en la secretaria de la Facultad de
Educacion

Viernes, 20 de febrero de
2026

Publicacion del calendario de defensas y asignacion de tribunales. Se
hara constar la duracion de la exposicion, siguiendo lo publicado en
la Guia de orientaciones

Del jueves 26 de febrero al
viernes 6 de marzo de 2026

Defensas

- Se debe establecer una fecha de revision del TFG ante el
Tribunal cuando hayan transcurrido al menos 48 horas desde la
publicacion de las calificaciones y siempre antes del quinto dia
hébil posterior a la misma

Viernes, 13 de marzo de
2026

Resolucion de la Comision de TFG de las reclamaciones

TERCERA CONVOCATORIA

Jueves, 11 de junio de
2026

Cierre de actas de la segunda convocatoria

Del martes 2 al viernes 19
de junio de 2026, hasta las
14 h

- Envio al tutor/a para que firme el TFG y el Anexo I. Tras ello,
entrega posterior en Registro de la Facultad, correo
magisterio.cu@uclm.es:

- Solicitud de evaluacion y defensa (Anexo I)

- TFG en soporte informatico (PDF o formato que fije el tutor/a-
director/a)

- TFG impreso. Entrega en la secretaria de la Facultad de
Educacion

Viernes, 26 de junio de
2026

Publicacion del calendario de defensas y asignacion de tribunales. Se
hara constar la duracién de la exposicion, siguiendo lo publicado en
la Guia de orientaciones
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Del miércoles 29 de junio Defensas:

al viernes 3 de julio de - Se debe establecer una fecha de revision del TFG ante el

2026 Tribunal cuando hayan transcurrido al menos 48 horas desde la
publicacion de las calificaciones y siempre antes del quinto dia habil
posterior a la misma

Miércoles, 8 de julio de Resolucion de la Comision de TFG de las reclamaciones

2026

CUARTA CONVOCATORIA

Jueves, 9 de julio de 2026 Cierre de actas de la tercera convocatoria

Del lunes 6 al lunes 13 de - Envio al tutor/a para que firme el TFG y el Anexo 1. Tras ello,
julio de 2026, hasta las entrega posterior en Registro de la Facultad, correo

14 h magisterio.cu@uclm.es:

- Solicitud de evaluacion y defensa (Anexo I) y
- TFG en soporte informatico (PDF o formato que fije el
tutor/a-director/a)

- TFG impreso. Entrega en la secretaria de la Facultad de

Educacion
Lunes, 20 de julio de Publicacion del calendario de defensas y asignacion de tribunales. Se
2026 hara constar la duracion de la exposicion, siguiendo lo publicado en
la Guia de orientaciones
Miércoles 22 y jueves 23 Defensas:
de julio de 2026 - Se debe establecer una fecha de revision del TFG ante el

Tribunal cuando hayan transcurrido al menos 48 horas desde la
publicacion de las calificaciones y siempre antes del quinto dia
habil posterior a la misma

Lunes, 27 de julio de Resolucion de la Comision de TFG de las reclamaciones.

2026

CONVOCATORIA ESPECIAL

Destinada a:
- Estudiantes que soliciten la «Evaluacion por Compensacion Curricular» de una asignatura

- Estudiantes que hayan disfrutado de una beca de movilidad y no hayan podido aportar las califi-
caciones con fecha anterior al plazo de entrega de la solicitud, evaluacion y defensa de la tltima
convocatoria (cuarta).

Del lunes 20 al viernes 24 Envio al tutor o tutora para que firme el TFG y el Anexo I. Tras ello,
de julio de 2026, hasta las en-trega posterior en Registro de la Facultad, correo
14h magisterio.cu@uclm.es:

- Solicitud de evaluacion y defensa (Anexo I) y
- TFG en soporte informatico (PDF o formato que fije el
tutor/a-director/a).
- TFG impreso. Entrega en la secretaria de la Facultad de
Educacion.

Para agilizar los tramites, es conveniente que este alumnado haga el
registro del TFG cuando realice la solicitud de la Evaluacion por
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Compensacion Curricular, proceso condicionado al aprobado de la
asignatura.

Lunes, 27 de julio de
2026

Publicacion del calendario de defensas y asignacion de tribunales. Se
hara constar la duracion de la exposicion, siguiendo lo publicado en
la Guia de orientaciones.

Jueves 3 y viernes 4 de
septiembre de 2026

Defensas:

- Se debe establecer una fecha de revision del TFG ante el
Tribunal cuando hayan transcurrido al menos 48 horas desde la
publicacion de las calificaciones y siempre antes del quinto dia
habil posterior a la misma

Jueves, 10 de septiembre

Resolucion de la Comision de TFG de las reclamaciones

de 2026
Martes, 15 de septiembre Cierre de Actas de TFG
de 2026
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